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………………………….

(Dirección interna de la mesa electoral/ dado el caso
(Fecha de la convocatoria/exposición)

oficina de la mesa electoral/dado el caso puesto de 

trabajo del presidente u otro miembrode la mesa electoral/

dado el caso con horarios de presencia en el puesto de trabajo)

- La mesa electoral -

Convocatoria electoral

Estimadas Señoras, estimados Señores:

Ponemos en su conocimiento que la mesa electoral constituida para celebrar elecciones a consejo de empresa en la empresa .............................., en su reunión del .............................. ha decidido presentar la siguiente convocatoria electoral:

Las elecciones a comité de empresa tendrán lugar en una asamblea electoral 

el día ......................(fecha) de ............ a ............... horas (horario) en ..............................(lugar: empresa, sala)

Según los artículos 36, párr. 4, 35, párr. 1, y 24, párr. 3 del reglamento electoral, quedan eximidos de acudir a dicha asamblea electoral, llevando a cabo el voto por correo, las siguientes partes de la empresa o filiales: ...............................

Los/as trabajadores/as que por las características de su relación laboral previsiblemente no puedan estar presentes en la empresa recibirán por correo la documentación necesaria para la votación por escrito.

Los/as trabajadores/as que no puedan participar en la asamblea electoral por encontrarse fuera de la empresa, y por tanto impedidos para emitir su voto personalmente, pueden solicitar a la mesa electoral hasta tres días antes de la celebración de dicha asamblea, es decir hasta el día .............. (fecha/dado el caso hora), la posibilidad de votar posteriormente por escrito. Personas que voten por correo, o hayan solicitado la votación posterior por escrito, deben haber enviado su documentación para la votación por correo hasta el día ................ (fecha) a la mesa electoral (véase la dirección arriba indicada).

Es de suma importancia el hecho de que sólo puede elegir y ser elegido aquel/la trabajador/a que esté inscrito/a en la lista electoral. El censo y el reglamento electorales pueden ser consultados en ................................... (lugar), o de forma electrónica (adicionalmente) en ............................... (medio/acceso) (bórrese lo que no corresponda).
Si ustedes son de la opinión de que el censo electoral es erróneo, pueden impugnarlo por escrito directamente a la mesa electoral, bajo la dirección arriba señalada, hasta el día ................(fecha/dado el caso hora) como máximo. No se tendrán en cuenta impugnaciones de palabra o entregadas con retraso.

El sexo minoritario en la plantilla ha de estar representado por lo menos proporcionalmente en el consejo de empresa, si éste consta de un mínimo de tres miembros (art. 15 parr. 2 Ley Constititutiva del Comité de Empresa, LCCE). En nuestra empresa trabajan un .............% de mujeres y un ............% hombres. 

El consejo de empresa ha de constar de .................... miembros. Al sexo minoritario de mujeres/hombres (bórrese lo que no corresponda) le corresponde un mínimo de .............. mandatos (art. 15, parr. 2 LCCE).

Sólo pueden ser elegidos aquellos/as trabajadores/as que hayan sido propuestos de forma reglamentaria para su elección.  Una propuesta electoral reglamentaria presupone que un mínimo de ............... trabajadores/as con derecho a voto la haya firmado (firmas de apoyo). La propuesta electoral de un sindicato con representación en la empresa ha de ser firmada por dos delegados del mismo (art. 14, parr. 5 LCCE).

Las propuestas electorales han de ser entregadas por escrito hasta una semana antes de la celebración de la asamblea electoral para las elecciones a consejo de empresa. El último día para la entrega de propuestas electorales es el ........................ (Fecha/dado el caso hora) Al elaborar las propuestas electorales hay que tener en cuenta el sexo minoritario, los diversos ámbitos de organización y los diferentes tipos de trabajo. No se podrán tener en cuenta aquellas propuestas electorales que no hayan sido entregadas a tiempo.

Las propuestas electorales están expuestas en el lugar siguiente/los lugares siguientes hasta el final de las votaciones: ........................(lugar).o bien pueden ser consultadas en forma electrónica (adicionalmente) en..........................(medio/acceso) (bórrese lo que no corresponda).

Una vez finalizadas la votaciones, el recuento público de los votos tendrá lugar 

el día ...................(fecha), a partir de .......................... horas (horario), en ............................. (lugar: empresa, sala).

En caso de que surjan preguntas, estamos a su entera disposición.

Reciban un saludo muy cordial

...........................................................


.......................................................

(Presidente/a de la mesa electoral)
(Miembro de la mesa electoral con derecho a voto)
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