Okologische Nachhaltigkeit

Soziale Nachhaltigkeit

Kriterium

Gibt es im Unternehmen

ein System zur Steigerung

der Energieeffizienz?

Werden fiir die Herstel-
lung des Produkts Vor-
produkte aus recyceltem
Material verwendet?

Konnen die hergestellten

Produkte recycelt werden?

Existiert im Unternehmen

ein Umwelt-Management-

System, zertifiziert nach
ISO 140017

Gibt es Ziele, eingesetzte
Gift- und Gefahrstoffe

in der Produktion zu
reduzieren?

Wie viel Prozent der
Beschaftigten werden
durch Betriebsrate (oder
auBerhalb Deutsch-
lands: gewerkschaftliche
Vertrauenspersonen)
vertreten?

Gelten fiir die Stamm-
beschaftigten Tarifver-
trage?

Wie hoch ist die durch-
schnittliche Wochen-
arbeitszeit der Vollzeit-
Beschaftigten (inkl.
regelmaBig geleisteter
Uberstunden)?

Gelb

Nein, aber
es gibt einzelne
MaBnahmen

Ja, fiir Teile
des Produkts
wird recyceltes
Material einge-
setzt

Ja, Teile
des Produkts
konnen recycelt
werden

Ja, aber
nur an einigen
Standorten

Ja, aber die-
se Ziele werden
nicht offentlich
gemacht

30 — 60%

Ja, aber
nicht an allen
Standorten

38 — 40
Stunden
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Soziale Nachhaltigkeit

Okonomische Nachhaltigkeit

Kriterium

Gibt es fiir Beschaftig-

te mit Familie Unter-
stiitzungsangebote

zur Erleichterung der
Betreuung oder kénnen
sie die Lage ihrer Arbeits-
zeit, z.B. durch Gleitzeit,
beeinflussen?

Wie hoch war der durch-
schnittliche Anteil von
Leiharbeitnehmern und
Werkvertragsnehmern an
allen Beschaftigten in den
letzten 12 Monaten?

Wie viel Prozent des
Umsatzes werden fiir
Forschung & Entwicklung
aufgewandt?

Gibt es Kooperationen des
Unternehmens mit Univer-
sitaten, Fachhochschulen
oder anderen o6ffentlichen
Forschungseinrichtungen?

Welcher Anteil des Unter-
nehmensgewinns verbleibt
im Unternehmen und flieRt
dem Eigenkapital zu?

Wird berichtet, wie viel
Steuern das Unternehmen
in welchem Land zahlt?

Wie hoch ist der Anteil von
Auszubildenden an allen
Beschaftigten?

Summe:

Gelb

Es gibt
entweder
Unterstiitzungs-
angebote oder
Instrumente zur
Gestaltung der
Anwesenheits-
zeit am Arbeits-
platz

5-15%

3-5%

Ja, Koopera-
tion mit einer
offentlichen
Forschungs-
einrichtung

40 - 75%

Diese An-
gaben sind nur
auf Nachfrage
verflighar und/
oder werden
nicht nach
Landern auf-
geschlisselt

4-7%

Falls das Unternehmen keine Auskunft geben kann oder
mochte, ist die Spalte ,,rot“ anzukreuzen.



