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Aktiv aus der Krise

Mehr mitbestimmen

Die Interessen der Beschaftigten miissen Vorrang haben und nicht die Jagd nach
kurzfristigen Gewinnen, fordert die IG Metall. Deshalb will sie die Unternehmens-
mitbestimmung erweitern. Denn wo Arbeitnehmervertreter mitbestimmen, fiihlen
sich Beschaftigte besser geschiitzt. | Mehr auf Seite 3 »

Mit Demokratie im Betrieb besser geschiitzt

. Mitbestimmung schiitzt Arbeitnehmer Mitbestimmung beférdert die :
. in Krisenzeiten, sagen unter... Entwicklung von Unternehmen positiv, :
: sagen... :

Nicht-
Mitgliedern:

Gewerkschafts-
Mitgliedern:

trifft zu
trifft nicht zu

...........................................................................................

Extranet

-~ |G-Metall-Forderung: Abwrackprimie auch fiir Kiihlschrinke

- Wirtschaftskrise: 1G Metall lehnt »Bad Banks« ab

Das Extranet bietet einen tiglichen Infodienst: www.extranet.igmetall.de
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Die Umfrage

Seminare der 1G Metall zur
Krise — was bringt das?

Die IG Metall bietet viele neue Seminare zum Han-
deln in der Krise, zu Kurzarbeit und Qualifizierung.
Wir haben Teilnehmer gefragt: Welche Seminare habt
Ihr besucht? Und was niitzt Euch das im Betrieb?

Martina Winzen, Betriebsrat, Dura Auto, Plettenberg:

Ich war gerade beim Seminar >Kurzarbeit und Beschafti-
gungssicherung« im Bildungszentrum Sprockhével. Wir
sind seit November in der Kurzarbeit.
Ich bin neu im Betriebsrat und das Se-
minar hat mir viel gebracht. Vollig neu
fiir mich waren die vielen Moglichkeiten
zur Qualifizierung in der Kurzarbeit. In-
. teressant war auch zu erfahren, wie es
£ iiberhaupt zu der Krise kam - und wie
£ andere Betriebe mit der Lage umgehen.

Hans-Peter Schifer, Betriebsrat, Schunk, Heuchelheim:
Wir hatten eine IG Metall-Schulung im Betrieb zum The-
ma Kurzarbeit und Qualifizierung. Mit Vertretern der Bun-
desagentur fiir Arbeit. Gemeinsam mit
Personalern haben wir Strategien zur
Qualifizierung in der Kurzarbeit erar-
beitet. Wir haben konzernweit verein-
bart: Wir machen alles - Wegebau,
.. Konjunkturpaket II, Europdischer So-
£ zialfonds, um Beschiftigung zu sichern
FP0IZ und die Krise sinnvoll zu nutzen.

Tobias Sprenger, Betriebsrat, Digel Herrenmode, Nagold:

Ich war in einem Seminar zur Kurzarbeit an der Kriti-
schen Akademie Inzell. Bei uns lauft noch keine Kurzarbeit.
Aber in dem Seminar haben wir uns
schon mal darauf vorbereitet. Wir wis-

sen jetzt, worauf wir achten miissen, um
das Beste herauszuholen. Wir haben in
. Arbeitsgruppen Betriebsvereinbarun-
| gen erarbeitet. Die haben wir jetzt in
:_%_ der Schublade, wenn der Arbeitgeber
#12 schnell Kurzarbeit einfiihren will.

Jochen Tombarge, Betriebsrat, Sauer-Danfoss, Neumiinster:
Ein Referent aus Sprockhdvel kam zu zu einem Seminar
zu uns in die Verwaltungsstelle. Wir
rechnen in absehbarer Zeit mit Kurz-
arbeit und haben uns auf das Antrags-
verfahren und Betriebsvereinbarungen
vorbereitet. Fiir mich gab es viel neu-

- es. Im Seminar waren auch Vertreter

4 der Arbeitsagentur, die unsere Fragen

£ beantworteten.

Tarifpolitik

Mehr Geld oder eine
Beschaftigungszusage

Auch die Textil-Branchen leiden unter der Krise. Vor diesem
Hintergrund bewertet 1G Metall-Verhandlungsfiihrer Michael
Jung das Tarifergebnis fiir die westdeutsche Textil- und Beklei-
dungsindustrie als »akzeptablen Kompromiss«.

Dramatischer Stellenschwund bei Textil

Arbeitspldtze in der Textil- und Bekleidungsindustrie
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Zustimmung in den Belegschaf-
ten, IG Metall-Beitritte - das
meldeten Tarifkommissionen
nach dem Tarifergebnis. Die
Hauptelemente des Abschlusses:
Die Entgelte steigen um 1,5
Prozent. Als soziale Komponen-
te gibt es zusitzlich einen Festbe-
trag von 40 Euro, Azubis 20
Euro, der die Entgelte der Azubis
und Arbeitnehmer mit niedri-
gem Lohn tberproportional
steigen ldsst. Beides gibt es ab Ja-
nuar 2010 und beides ist tabel-
lenwirksam. Das Urlaubsgeld
steigt ab 2010 um 1,5 Prozent.
Von Mai bis Dezember 2009
werden pro Monat 42,50 Euro
Einmalzahlung fillig. Eine wei-
tere 2011: 99 Euro fir Januar

Der Infodienst der IG Metall

2004
Quelle: IG Metall FB Wirtschaft Technologie Umwelt

2008
><| © direkt 4| 2009

und Februar. Azubis erhalten je
50 Prozent.

Die Einmalzahlungen sind
nicht auf Tariferh6hungen anre-
chenbar und bei Kurzarbeit
nicht kiirzbar. Sie kénnen aber
dieses Jahr (aufler bei Azubis)
verschoben oder gestrichen wer-
den - wenn eine Firma wirt-
schaftliche Schwierigkeiten hat
und als Gegenleistung klare Be-
schiftigungszusagen vereinbart.
Auch die 1,5 Prozent kénnen,
Zusagen vorausgesetzt, bis Ende
2010 verschoben werden.

Noch nicht erreicht wurde ei-
ne Ubernahme fiir Azubis und
eine Losung zum Altersausstieg.
Damit soll sich jetzt eine Exper-
tenkommission befassen. =
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Aktionsplan

|G Metall fordert Beitrag der
Arbeitgeber zur Krise

In der Krise miissen die Arbeitgeber ihren Beitrag leisten, auch wenn er Geld
kostet. Die IG Metall wird ihn einfordern, notfalls im Konflikt. Deshalb gilt jetzt:
Durchstarten und sich einmischen. Denn es kommt auf jede Stimme an.

In der Krise will die IG Metall
den Spiefl umdrehen. »Jetzt
miissen die Arbeitgeber einen
finanziellen Beitrag leisten, um
alle Beschiftigten an Bord zu
halten«, forderte Detlef Wetzel,
Zweiter Vorsitzender. Dabei
machte Wetzel klar, dass die IG
Metall keinen Konflikt scheuen
werde, sollten die Arbeitgeber
nicht bereit sein, Beschiftigung
zu sichern. Wenn sie statt-
dessen Stellen streichen oder
Tariferh6hungen verschieben
wollen, wird die IG Metall mit
inner- und auf8erbetrieblichen
Aktionen antworten.

Mehr Demokratie. Die IG Me-
tall hat einen Aktionsplan vor-
gelegt, um die Krise zu
iiberwinden. Darin fordert sie,
das Aktienrecht zu 4ndern:
Vorstand und Aufsichtsrat
miissen sich auch dem Wohl
der Beschiftigten und der All-
gemeinheit verpflichten.

Auch die Unternehmens-
mitbestimmung miisse erwei-
tert werden. Fiir alle Firmen,
unabhingig von ihrer Rechts-
form, soll ab 1000 Beschiftigte
die parititische Mitbestim-
mung gelten - bisher gilt sie ab
2000 Beschiftigte. Und bei der
drittelparitétischen Mitbestim-
mung soll die Grenze fiir Un-
ternehmen von 500 auf 200
Beschiftigte gesenkt werden.

Damit die Krise die indus-
trielle Basis nicht zerstort, will
die IG Metall einen Rettungs-
schirm fiir Unternehmen span-
nen. Dafiir fordert sie, einen
Beteiligungsfonds mit 100 Mil-
liarden Euro einzurichten, um

Die IG Metall hat einen
Aktionsplan, um die
Krise zu iberwinden.
Alle Vorschldge zum
Nachlesen unter:
www.extranet.
igmetall.de
- Themen
- Wirtschaft
->Konjunktur

Mehr gutes Leben
Ein gutes Leben ist
moglich. Was dazu ge-
hort? Einfach mal ins
Internet schauen:

www.gutes-leben.de

Betriebe abzusichern. »Die
Bundesregierung ist kein
Zaungast der wirtschaftlichen
Entwicklung. Sie darf nicht nur
kommentieren, sie muss han-
deln«, sagte der Erste Vorsit-
zende, Berthold Huber. Die IG
Metall informiert alle Beschaf-
tigten mit einem Flyer, der ab
Montag in den Betrieben ist.

Damit die Politik endlich
in Bewegung kommt, miissen
die Metallerinnen und Metaller
in den Betrieben durchstarten
und sich jetzt in die Auseinan-
dersetzung um eine lebenswer-
te Zukunft und sichere
Arbeitsplatze einmischen. Thre
Stimme z&hlt bei der Kampa-
gne »Gemeinsam fiir ein gutes
Leben«. Bei der Befragung kén-
nen Metallerinnen und Metal-
ler entscheiden, was fiir sie
wirklich wichtig ist. Auch im
Internet kann jeder abstimmen
- beim »Frankfurter Appell«.
Darin fordert die IG Metall ein
Umdenken auf allen Ebenen.
(Mehr dazu Seite 5). =

Fragebogen und Flyer - so geht’s

»Was ist dir wichtig?« Diese Frage will die IG Metall
jedem stellen. Jetzt startet die Befragung zur Kampa-
gne »Gemeinsam fiir ein gutes Leben«. Fiir Betriebs-
rate und Vertrauensleute liegen die Fragebdgen in
den Verwaltungsstellen bereit.

In einem Flyer hat die IG Metall ihre Forderungen auf
den Punkt gebracht. Er wird am Montag in die Betrie-
be geliefert und kann verteilt werden. Eine gute Gele-
genheit, um mit Kollegen ins Gesprdch zu kommen
und Nicht-Mitglieder fiir die IG Metall zu gewinnen.

In Kiirze

RENTEN
Abschlage sind zuldssig
Wer nach Arbeitslosigkeit
oder Altersteilzeit eine vor-
zeitige Altersrente bezieht,
muss mit Abschldgen leben.
Das entschied das Bundes-
verfassungsgericht  (Az.:
1BVR 1631/04). Der Gesetz-
geber hatte die Altersgrenzen
1996 finf Jahre frither als ge-
plant angehoben. Wer sich
auf die spitere Anhebung
verlassen hatte, legte auch mit
Hilfe der IG Metall Be-
schwerde ein. Hans-Jiirgen
Urban, IG Metall-Vorstands-
mitglied, kritisiert: »Altere
werden mit Abschldgen be-
straft und konnen nicht raus
aus dem Betrieb - und die
Jungen kriegen keinen Job.«u

STAHL-TARIFRUNDE 2009
4.5 Prozent gefordert
Ein Einkommensplus von
4,5 Prozent fordert die IG
Metall fiir die 85000 Be-
schiftigten der Eisen- und
Stahlindustrie in Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfa-
len und Bremen. In der
aktuellen Krise steht fiir die
IG Metall Beschiftigungs-
sicherung an oberster Stelle.
Deshalb fordert sie in der
Tarifrunde 2009, den Tarif-
vertrag Beschiftigungssi-
cherung zu verlangern und
zu verbessern. =

BAG-ENTSCHEIDUNG

Plus fiir Mitglieder

Tarifvertrige dirfen Mit-
glieder einer Gewerkschaft
bevorzugen, entschied das
Bundesarbeitsgericht (Az.: 4
AZR 64/08). Im strittigen
Fall ging es um einen Tarif-
vertrag, der fiir Mitglieder
der Gewerkschaft Verdi eine
hohere Leistung vorsah als
fiir Nicht-Mitglieder. Detlef
Wetzel, Zweiter Vorsitzen-
der der IG Metall, begriifite
das Urteil. »Es bestétigt unse-
re Rechtsauffassung.« =
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In Kiirze

FLYER

Beraten in Krisenzeiten
In Krisenzeiten werden Be-
triebsrdte und Vertrauens-
leute vor die Aufgabe gestellt,
mit betroffenen Beschiftig-
ten Beratungsgespriche zu
fithren. Zur Unterstiitzung
gibt es fiinf Faltblitter zu den
Themen Aufthebungsvertrag,
Kurzarbeit, Beschiftigungs-
sicherung, Firmeninsolvenz
und Kiindigung. Mitglieder
erhalten schnell Antworten
auf die wichtigsten Fragen. =
PDF zum Herunterladen:

www.extranet.igmetall.de

-> Aktive

->Betriebsrat

->Beraten in

Krisenzeiten

TAGUNG

Europa neu denken
Bilanz und Perspektiven der
europdischen Einigung ste-
hen im Mittelpunkt der 10.
Internationalen Konferenz
der Otto-Brenner-Stiftung.
Vom 15. bis 17. April disku-
tieren die Teilnehmer in
Brissel, was Gewerkschaf-
ten von der europiischen
Idee erwarten und wie sie
sich ein starkes Europiisches
Parlament vorstellen. =
Mehr Infos unter:

www.otto-brenner-

stiftung.de

AUTOINDUSTRIE

Wandel und Verlagerung
Mit der Lage der Autoindus-
trie und ihrer Zulieferer be-
fasst sich eine aktuelle Studie
der Otto-Brenner-Stiftung.
Darin geht es um Verlage-
rung und den Wandel von
Arbeitsmodellen in der Au-
toindustrie in Mittel- und
Osteuropa. Ein Ergebnis der
Studie lautet: Bei Autoher-
stellern sind Fille von Verla-
gerungen selten.
Mehr Infos unter:

www.otto-brenner-

stiftung.de

Das Stichwort

Vorstiande von Aktiengesell-
schaften sind gesetzlich ver-
pflichtet zu priifen, welche
Risiken fiir das Unternehmen
von ihren Entscheidungen
ausgehen konnen. So steht es
im »Gesetz zur Kontrolle und
Transparenz im Unterneh-
mensbereich« von 1998. Da-
nach miissen Unternehmen
Uberwachungssysteme ein-
richten, um Risiken frith be-
werten zu konnen und
Konsequenzen zu ziehen.

Konkreteres steht nicht
im Gesetz. Es ist Aufgabe der
Unternehmensfithrung  zu
entscheiden, welche Themen
mit welcher Prioritdt beleuch-
tet werden und wer dafiir zu-
standig ist. Manchmal gibt es
dafiir eigene Stabsstellen,
manchmal erledigt das Con-
trolling oder die Innenrevi-
son das mit.

Die aktuelle Krise zeigt
die Grenzen des Systems.
Warum Firmen trotz Risiko-
management in die Krise ge-
raten, kann unterschiedliche
Ursachen haben: Fehlein-
schatzungen, nicht voraus-
sehbare Ereignisse, nicht
vorhandenes, nicht ausrei-
chendes oder nicht ernst
genommenes Risikomanage-

ARBEITSRECHT

WAS IST EIGENTLICH ...

Risikomanagement

Krise. Was nun?
Checklisten und
»Werkzeuge« zur Ana-
lyse der wirtschaftli-
chen Situation bietet
die IG Metall.

»lst unser Unterneh-
men von der Finanz-
marktkrise betroffen?«:
www.extranet.
igmetall.de
- Themen
= Wirtschaft
->Konjunktur
->Materialien

»Weniger Auftrage.

Weniger Produktion.

Was nun?«:
www.extranet.
igmetall.de
->Aktive
->Betriebsrat
= Kurzarbeit
=>Arbeitshilfen

>< | direkt 4 | 2009

ment. Oder Risikobewertun-
gen werden nicht mehr tiber-
blickt — wie bei den faulen
Papieren der Banken.

Stellenabbau und Stand-
ortschliefungen sind fiir
Unternehmensleitungen stra-
tegische Optionen, aus Ar-
beitnehmersicht jedoch die
grofiten Risiken. Moglichkei-
ten, im Sinne der Arbeit-
nehmer Einfluss auf das
Risikomanagement zu neh-
men, bieten der Aufsichtsrat,
der es kontrollieren soll, und
der Wirtschaftsausschuss.
Der Ausschuss kann die Risi-
komanagement-Berichte ein-
fordern (§ 106,3 BetrVG).
Der Betriebsrat kann seine
Bedenken duflern (§92 a) und
selbst Vorschlige machen.
Der Arbeitgeber muss sie mit
ihm beraten.

Betriebsrite sollten sich
nicht auf das Risikomanage-
ment des Unternehmens ver-
lassen, sondern immer, nicht
nur in AGs, eigene Risikobe-
wertungen vornehmen. Sie
sollen nicht den Job der Ge-
schiftsfithrung machen, aber
bei wichtigen Themen ihre ei-
genen Konzepte einbringen,
orientiert an »Besser statt bil-
liger«-Strategien. n

Mehr Schutz vor Entlassung mit Betriebsrat

Das Arbeitsrecht schiitzt Be-
schiftigte auch in Zeiten der
Krise. Kiindigungsschutz und
andere Regelungen verhin-
dern, dass der Arbeitgeber sie
kurzerhand vor die Tiir setzen
kann. Sozialpline konnen den
Jobverlust zumindest etwas ab-
mildern. Zu diesem Ergebnis

Infos
Den ausfiihrlichen Be-
richt gibt es hier:
www.boeckler.de
- Baockler Impuls
- Archiv
- Ausgabe 04/2009

kommt ein Gutachten der
Hans-Bockler-Stiftung.  Die
Analyse zeigt aber auch: Ohne
einen Betriebsrat laufen viele
Bestimmungen ins Leere. Des-
halb empfiehlt der Bericht, ge-
rade in Krisenzeiten nicht ohne
Not auf einen Betriebsrat zu
verzichten. =
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Wirtschaftskrise

Aus Fehlern lernen - Appell fiir
eine andere Wirtschaftspolitik

Die »grenzenlose Profitgier« darf nicht weiter die Wirtschaft
bestimmen. Die Gesellschaft muss Lehren aus der Krise
ziehen. Im »Frankfurter Appell« fordert die IG Metall eine
neue Politik. Jeder kann den Appell unterschreiben.

»Die Krise ist kein schicksalhaf-
tes Naturereignis«, sagte Detlef
Wetzel, der Zweite Vorsitzende
der IG Metall, als er den »Frank-
turter Appell« vorstellte. Sie sei
Ergebnis »einer zigellosen
Marktwirtschaft, in der schnel-
lere und hohere Rendite oberste
Richtschnur wirtschaftlichen
Handeln wurde. Viele hitten
daran mitgewirkt. Es sei an der
Zeit, sie zu benennen, und of-
fentlich tiber Ursachen, Konse-
quenzen und Lehren aus der
Wirtschaftskrise zu diskutieren.

Die I1G Metall fordert von den
Akteuren, Verantwortung fiir
die Krise zu tibernehmen.

Der Bundestag soll einen
Untersuchungsausschuss bil-
den, der die Finanzmarktkrise
untersucht und Schlussfolge-
rungen daraus zieht.

Bankvorstidnde sollen die
Finanzierung der Firmen si-
chern und daran mitwirken,
die Finanzmirkte zu regulie-
ren. Die Unternehmensvor-

stinde werden aufgefordert, ih-
re Unternehmensstrategien auf
langfristige Ziele auszurichten,
die sich an sicheren Arbeits-
plétzen und sozialen und 6ko-
logischen Kriterien orientieren.
Ihre »Initiative Neue Soziale
Marktwirtschaft« sollen die Ar-
beitgeber beerdigen. Sie war
vor allem von Gesamtmetall
mit Millionenbetrigen gepap-
pelt worden, um die Offentlich-
keit auf neoliberale Konzepte
einzuschworen.

Die Medien, die sich in der
Vergangenheit oft zum Sprach-
rohr neoliberaler Ideologie ge-
macht haben, fordert die IG
Metall auf, kritischer zu berich-
ten. Und die oft nicht unabhan-
gigen Wissenschaftler sollen
ehrlich offenlegen, wer sie fi-
nanziert. =

Den Appell kann jeder online
unterschreiben. Er findet sich
auf der Startseite der IG Metall-
Homepage unter:
www.igmetall.de

2009 gutes Jahr fiir Aktiondre

Dividenden der DAX-Konzerne in Milliarden Euro

(2009: geplant)

283 23,5
23,6

212

14,7
10,0 10,6

2003 ) 2004 » 2005 » 2006 » 2007 » 2008 » 2009

Trotz Krise und fallender Aktienkurse wollen die DAX-Konzerne
dieses Jahr satte 23,5 Milliarden Euro Dividenden ausschiitten.

Quelle: DGB Bundesvorstand ><| © direkt 4| 2009

Im Gesprdch

Steffen Lehndorff, Wissenschaftler
an der Universitat Duisburg/Essen,
zu familienfreundlicheren und
zeitgemdBeren Arbeitszeiten.

»

Foto: Privat

«

Das Arbeitszeit-Korsett
schniirt zu sehr ein

direkt: Wie »gleichberechtigt« sind eigentlich die Ar-
beitszeiten in Deutschland?
Steffen Lehndorff: »Wenig. Unsere Untersuchung zeigt,
dass Minner ohne Kinder im Schnitt, 39,6 Stunden in der
Woche arbeiten, bei zwei Kindern 41,5. Bei Frauen ist der
Trend genau umgekehrt: Sind sie kinderlos, arbeiten sie
32,8 Stunden, haben sie zwei Kinder, nur noch 23 Stun-
den. Minner iitbernehmen also, wenn Kinder da sind, die
klassische Familienernihrerrolle, Frauen mit Kindern
werden Zuverdienerinnen oder héren ganz auf zu arbei-
ten. Es gibt einen richtigen Boom bei der Teilzeitarbeit.

direkt: Und Ménner fliichten lieber vor dem Kinderge-
schrei in die Arbeit...
Lehndorff: »Sie konnen sich, wenn sie in der Ernéhrerrol-
le sind, besser den Haushaltspflichten entziehen. Aus
Umfragen wissen wir aber, dass immer mehr Miitter
nach einer Teilzeitphase wieder ldnger arbeiten wollen.
Aber in Deutschland ist es einfacher, in Teilzeit zu ge-
hen als wieder in Vollzeit zu wechseln. Ehegattensplit-
ting, ungeniigende Kinderbetreuung und Minijobs
halten viele Frauen in schlecht bezahlten Teilzeitjobs.
Wer das ldngere Zeit macht, schneidet sich seine beruf-
lichen Entwicklungsmoéglichkeiten ab. Das ist eine gi-
gantische Qualifikationsvernichtung. Jiingere Frauen
sind ja heute im Schnitt qualifizierter als Manner.

direkt: Sollten sich Betriebsrate mehr um Gleichstel-
lungspolitik kiitmmern?
Lehndorff: »Ich finde, ja. Thnen fehlt auch in der Regel
nicht die Einsicht. Sie haben nur genug anderes zu tun.

direkt: Wie sollte eine Gleichstellungspolitik aussehen?
Lehndorff: »Betriebsrite sollten junge Miitter und Viter
unterstiitzen, wenn sie zeitweise kiirzer und dann wie-
der linger arbeiten wollen. Und dafiir sorgen, dass sie,
wenn sie eine Auszeit nehmen, Kontakt zum Betrieb hal-
ten, weiter kleinere Arbeiten {ibernehmen und sich
weiterbilden konnen. Wir miissen von der Idee wegkom-
men, lebenslang die gleiche Arbeitszeit zu haben. Wir
brauchen mehr Beweglichkeit. Die Arbeitszeiten miissen
starker auf die individuelle Lebenssituation abgestimmt
werden. Wenn Betriebsrite sich darum kiimmern, kann
das viel in Bewegung setzen.
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Was war sonst?

POLITISCHES FORUM
Okonomie fiir Menschen
Die Wirtschaft hat sich voll-
kommen verselbststindigt
und zerstort ihre eigene
Grundlage, kritisierte der
Erste Vorsitzende der IG
Metall, Berthold Huber, auf
dem gewerkschafts- und ge-
sellschaftspolitischen Forum
in Berlin. Er forderte eine
»Vergesellschaftung  der
Okonomie«. Nur so konne
die Wirtschaft ihrem eigent-
lichen Zweck dienen: Dafiir
zu sorgen, dass Menschen
ein gutes Leben haben. =
Alle Reden zum Nachlesen:

www.extranet.igmetall.de
->1G Metall

SALZGITTER-FORUM
Solidarische Alternative
Um die Krise und ihre poli-
tischen Konsequenzen ging
es auf dem 16. Salzgitter-Fo-
rum der IG Metall Salzgitter-
Peine. Etwa 100 Funktionire
diskutierten mit Wissen-
schaftlern und Politikern.
»Solidarische Alternativen in
Betrieb und Gesellschaft«
statt »sozialer Spaltungg, for-
derte IG Metall-Vorstands-
mitglied Wolfgang Rhode als
Antwort auf die »Krise des
Neoliberalismus«. =

Gut gemacht!

Krise

Maschinenbau in der Krise -
Personal fiir Zukunft erhalten

Krise auch im Maschinenbau: 42 Prozent Auftragseinbruch. Druck-, Bau- und
Textilmaschinenbau sind besonders betroffen. Experten befiirchten zudem
Finanzprobleme. Die Perspektive nach der Krise ist jedoch gut. Der Trumpf: die
qualifizierten Beschaftigten. Das Ziel der I1G Metall: keine Entlassungen.

Nach fiinf Boomjahren ist auch
der Maschinenbau in der Krise.
Laut einer IG Metall-Betriebsréa-
te-Umfrage war schon im Janu-
ar die Halfte der Betriebe stark
getroffen, jedoch nach Bran-
chen wunterschiedlich: Dem
Landmaschinen-, Kraftwerk-
und Anlagenbau geht es noch
relativ gut — anders als dem
Druck-, Textil- und Baumaschi-
nenbau. Wiahrend es im Ma-
schinenbau insgesamt Anfang
Mirz in 27 Prozent der Betriebe
Kurzarbeit gab, waren es bei den
Baumaschinen 82 Prozent.

Auf einer Fachkonferenz
beim IG Metall-Vorstand Mitte
Mirz sprachen Betriebsrite,
Wissenschaftler und Arbeitge-
bervertreter iiber die Lage des
Maschinenbaus. Das doppelte
Dilemma: Die hohe Exportab-
hangigkeit von 76 Prozent. Und
die kleinen Betriebe mit im

Tiefer Einbruch

Auftragseingang
im Maschinenbau

Januar 2008 :
139,3
Juli 2008 :
128,7
Oktober 2008 .

Januar 2009

2005=100
:

Quelle: Statistisches
Bundesamt, IG Metall
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Infos und Material:
www.igmetall.
extranet.de
->Branchen
->Maschinenbau

Schnitt etwa 200 Beschiftigten
auf die zusdtzlich zum Auftrags-
einbruch auch bald eine Kredit-
klemme zukommen konnte.

Langfristig gute Chancen. Ar-
beitnehmer, Arbeitgeber und
Wissenschaft sind sich einig:
Der deutsche Maschinenbau
hat trotz Konkurrenz Perspekti-
ven. Der Vorteil: hohe Qualitit,
Flexibilitit und Technologie-
tuhrerschaft — durch qualifizier-
te Beschiftigte. Die miissen an
Bord bleiben, fordert IG Metall-
Vorstandsmitglied Wolfgang
Rhode. »In der Krise ist immer
auch nach der Krise. Eine kurz-
sichtige Personalpolitik kon-
nen wir uns nicht erlauben.«
Ein Problem: niedrige Or-
ganisationsgrade. Die will die IG
Metall steigern, um in der Krise
fur fast eine Million Beschaftig-
te handlungsféhiger zu sein.

Deutsche Mitbestimmung nach Europa exportiert

Bei MAN handelte die IG Metall eine gute Vereinbarung fiir europdische Mitbestimmung aus

Auf europiischer Ebene sind
die Mitbestimmungsrechte oft
recht bescheiden. Bei MAN ist
der IG Metall nun eine bei-
spielhafte Vereinbarung gelun-
gen. »Wir haben die deutsche
Mitbestimmung nach Europa
exportiert«, sagt Julia Cuntz
vom Bereich Betriebspolitik
beim IG Metall Vorstand. Da
die MAN AG gerade zu einer

europdischen  Aktiengesell-
schaft umgebaut wird, musste
sie mit den Arbeitnehmern
iiber die Mitbestimmung im
Aufsichtsrat und auf Betriebs-
ebene iber einen européischen
Betriebsrats verhandeln. Dabei
konnte die IG Metall deutlich
mehr Rechte aushandeln als in
vielen anderen Vereinbarun-
gen. Statt einer Sitzung pro

Material

Die gesamte Vereinba-
rung kénnen Interes-
sierte im Extranet
nachlesen.

www.extranet.

igmetall.de

- Aktive

Jahr hat der europdische Be-
triebsrat Anspruch auf zwei. Er
hat ein erweitertes Informati-
onsrecht. Es gibt Gastmandate
fiir Nicht-EU-Léander Schweiz
und Tiirkei sowie einen ge-
schiftsfithrenden Ausschuss,
der sechs Mal pro Jahr tagt. »Mit
dieser Ausstattung kann der SE-
Betriebsrat wirklich effektiv ar-
beiten, sagt Julia Cuntz. =
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Arbeit und Recht

KUNDIGUNG
Vertragsstrafe hingt
vom Einzelfall ab
Grundsitzlich kénnen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer im
Arbeitsvertrag eine lingere
Kiindigungsfrist vereinbaren
als das Gesetz nach § 622 BGB
vorsieht. Allerdings muss die
Frist fiir beide Seiten gleich
lang sein. Es ist auch zulissig,
die lingere Kiindigungsfrist
durch ein Vertragsstrafever-
sprechen abzusichern. Es gibt
zwar keine Hochstgrenze fiir
die Vertragsstrafe, sie darf
aber den Arbeitnehmer nicht
unangemessen benachteili-
gen. Wann dies zutriftt, hangt
vom Einzelfall ab. Dabei spie-
len sowohl die Dauer der
Kiindigungsfrist als auch die
Nachteile eine Rolle, die dem
Arbeitgeber bei Nichteinhal-
ten der Frist entstehen. =
BAG vom 25. September 2008
- 8 AZR 717/07

ARBEITSLOSENGELD I
Weniger Geld nach
Zahlung einer Abfindung
Abfindungen gehéren zum
Einkommen. Sie kénnen den
Bezug von Arbeitslosengeld
IT vermindern. Das entschied
das Bundessozialgericht im
Fall eines Mannes, der seit
2003 arbeitslos war. Mit sei-
nem fritheren Arbeitgeber
schloss er im April 2005 einen
Vergleich ab. Darin verpflich-
tete sich der Arbeitgeber, ihm
fiir den Verlust des Arbeits-
platzes eine Abfindung zu
zahlen. Nach Auffassung des
Bundessozialgerichts durfte
der Grundsicherungstriager
die Abfindung als Einkom-
men beriicksichtigen und die
Leistungen mindern. Der Ar-
beitgeber ist verpflichtet, eine
Abfindung zu zahlen. Fiir thn
ist es aber gleichgiiltig, woftir
sie verwendet wird. =
BSG vom 3. Mdrz 2009 -

B4 AS 47/08 R

Sozial in der Praxis
Soziale Verantwortung
schreiben sich inzwi-
schen viele Unterneh-
men auf ihre Fahnen.
Aber wie sieht es in
der Praxis aus? Und
was kann der Betriebs-
rat tun? Uber die
»OECD-Leitsdtze in der
betrieblichen Praxis«
will das DGB-Bildungs-
werk vom 19. bis 20.
Mai in Hamburg mit Be-
triebsraten diskutieren.
Fragen beantwortet:

Bianca Kruber,
bianca.kruber@dgb-
bildungswerk,de
Tel.: 0211 - 43 01-371

Der neue »Kittner«
Alles Wichtige rund
ums Arbeits- und
Sozialrecht bietet der
aktuelle Kittner. In
seiner Neuauflage in-
formiert er auch iiber
Neuerungen wie das
Pflegezeitgesetz.
Aulerdem bietet er
Checklisten und zahl-
reiche Grafiken.

Michael Kittner:
»Arbeits- und Sozial-
ordnung«, Bund-Ver-
lag, Frankfurt, 2009,
Preis 24,90 Euro.

www.bund-verlag.de

>< | direkt 4 | 2009

ABFINDUNG
Bei Anspruch auf Rente
darf gekiirzt werden
Betriebsparteien konnen im
Rahmen eines Sozialplans ver-
einbaren, dass Arbeitnehmer,
die eine vorzeitige Altersrente
beziehen kénnen, von diesem
Zeitpunkt an weniger oder gar
keine Abfindung bekommen.
Sie verstofen nicht gegen den
Gleichbehandlungsgrundsatz,
wie ihn die Betriebsverfassung
vorsieht. Es handelt sich auch
dann nicht um eine unzuldssi-
ge Alters- oder Geschlechts-
diskriminierung, wenn der
vorzeitige Bezug einer Alters-
rente vom Geschlecht, vom Al-
ter oder von beidem abhingt. =
BAG vom 30. September 2008
- 1AZR 684/07

INSOLVENZGELD
Lohnverzicht mindert
Anspruch nicht
Im Fall einer Insolvenz kon-
nen Arbeitnehmer Anspruch
auf hoheres Insolvenzgeld ha-
ben, auch wenn sie zuvor we-
niger verdient haben. Haben
sie etwa in einem Restruktu-
rierungstarifvertrag auf Weih-
nachts- oder Urlaubsgeld
verzichtet, konnen diese Teile
dennoch zur Berechnung des
Insolvenzgeldes herangezogen
werden. Allerdings nur, wenn
diese Lohnbestandteile im In-
solvenzzeitraum erarbeitet
wurden - also in den drei Mo-
naten vor der Insolvenz.

Dies entschied das Bun-
dessozialgericht im Fall eines
insolventen Kiichenherstel-
lers. Die IG Metall-Bezirkslei-
tung in NRW hatte mit ihm
einen Restrukturierungstarif-
vertrag abgeschlossen. Nach-
dem der Insolvenzantrag
bekannt wurde, kiindigte sie
ihn und machte fiir die Be-
schiftigten die urspriingli-
chen Anspriiche geltend =
BSG vom 4. Mdrz 2009 -
B11AL8/08 R

ARBEITSENTGELT
Schadensersatz, wenn
Zielvereinbarung fehlt
Arbeitnehmer koénnen An-
spruch auf Zahlung von Scha-
densersatz haben, wenn eine
Zielvereinbarung nicht zu-
standekommt und ihnen da-
durch Geld entgeht. Dazu
muss im Arbeitsvertrag ver-
einbart worden sein, dass ein
variables Bruttoentgelt gezahlt
wird, wenn der Arbeitnehmer
ein mit dem Arbeitgeber ver-
einbartes Ziel erreicht hat. Ver-
saumt der Arbeitgeber, eine
solche Zielvereinbarung mit
dem Beschiftigten abzuschlie-
Ben, muss er Schadensersatz
leisten. =
BAG vom 10. Dezember 2008
- 10 AZR 889/07

ARBEITSZEIT
Betriebsrat muss einer
Verlangerung zustimmen
Erhoht ein Arbeitgeber die Ar-
beitszeit einer Teilzeitbeschif-
tigten deutlich, reicht es nicht
aus, den Betriebsrat dariiber zu
informieren. Der Betriebsrat
muss der Erhohung zustim-
men. Diese Ansicht vertrat das
Bundesarbeitsgericht im Fall
einer Beschiftigten, deren Ar-
beitszeit von 20 auf 37,5 Stun-
den pro Woche erh6ht worden
war. Diese Verldngerung stelle
eine zustimmungspflichtige
Einstellung dar. =
BAG vom 9. Dezember 2008 -
1ABR 74/07

MITBESTIMMUNG
Zustimmung nur
schriftlich verweigern
Verweigert ein Betriebsrat die
Zustimmung zu einer Um-
gruppierung, muss er dies
schriftlich tun. Die Erklarung
muss dauerhaft lesbar, die er-
kldrende Person genannt und
der Schluss erkennbar sein. =
BAG vom 9. Dezember -
1ABR 79/07
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Zu guter Letzt

Die IG Metall-Verwaltungs-
stelle Neuwied sucht zum
1. Januar 2010 eine Erste Be-
vollmdchtigte, Kassiererin und
Geschiftsfiihrerin oder einen
Ersten Bevollmdchtigten, Kas-
sierer und Geschiftsfiihrer.
Die Vollzeitstelle ist unbefris-
tet. Die Wahl soll in der De-
legiertenversammlung am
22. September (spétestens am
8. Dezember) erfolgen. =

Die IG Metall-Verwaltungs-
stelle Stuttgart sucht eine
Volljuristin oder einen Vollju-
risten. Die unbefristete Voll-
zeitstelle ist so schnell wie
moglich zu besetzen. Die
Bewerbungsfrist endet am
20. April. =
Mehr Infos zu den Stellen:
www.extranet.igmetall.de
- 1G Metall
-> Stellenausschreibung

Wie sich Belastungen durch
Schichtarbeit verringern las-
sen, zeigt die Arbeitshilfe
»Gute Arbeit im Schichtbe-
trieb«. Betriebsriten bietet sie
einen Uberblick {iber rechtli-
che Grundlagen und eine
Einschitzung betrieblicher
Umsetzungsstrategien. =
Bestellen oder Download:

www.extranet.igmetall.de

->Themen

->Arbeit und Betrieb

->Gute Arbeit

-> Material

=>Schichtpldne

Die IG Metall-Broschiire
»Verkauft und verraten -
Wie selbst ernannte >Ge-
werkschaften< Arbeitnehmer
und ihre Interessen missach-
ten« zeigt auf, wie Teile der
Arbeitgeber mit Hilfe der
Pseudogewerkschaften die
gewerkschaftliche Solidaritét
untergraben. =
Download oder Bestellen:
www.extranet.igmetall.de
-1G Metall

Was die Welt bewegt

SchieB3en ist nur ein Sport. Das
wissen wir von den Schiitzen-
vereinen. Wie der »Spiegel« be-
richtete, erschoss 2008 ein Jager
im Saarland seine Ehefrau, ein
Jager in Niedersachsen seine Ex-
Freundin und den Hund, ein J4-
ger in NRW einen Kneipengast,
ein Jager in Hessen einen Mann,
der angeblich in einen Kleingar-
ten einbrechen wollte und ein

anderer Jager in Hessen seinen Ob Lob oder Kritik,
Nachbarn, mit dem er sich im- Themenwiinsche oder
mer gestritten hatte. Es ist wie Anregungen: Die Re-
mit den Schiferhunden: Die be- daktion freut sich iiber
nutzen zwar ihre Zihne, wollen jede Zuschrift: Schreibt
aber fast immer nur spielen. uns per E-Mail:

direkt@igmetall.de
Mit der Peitsche statt mit einer
modernen Waffe oder seinen
Zihnen wollte Peer Steinbriick
die bockigen Schweizer tiberre-

den, ihre Steueroase trockenzu-
legen. Denn der deutsche Staat
braucht Steuern. Das interessiert
den Schweizer christdemokrati-
schen Abgeordneten Miiller
aber nicht. Thn erinnerte Stein-
briick mit seinem Domina-Re-
quisit an jene «Deutschen, die
vor 60 Jahren mit Ledermantel,
Stiefel und Armbinde durch die
Gassen gegangen sind«. 1949?
Na ja, wenn Banker schon nicht
rechnen konnen, warum sollen
es dann Politiker kénnen.

Hart ging es nach einem Bericht
der »Rhein-Pfalz« frither in der
Arbeitswelt zu: Um ihren Vater
Fritz (vermutlich Krupp) zu be-
suchen, ritt »Bertha durch die
Arbeiter der Krupp-Werke hin-
durch.«=

OSTERN IN KRISENZEITEN

ICH HABE EINE
I'.'!\.’IEE-ND’EH-'

UNP ICH EIN
KURZARBEITS-EL,,,

Cartoon: Harm Bengen



