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B E Z I R K NIEDERSACHSEN UND SACHSEN-ANHALT

|G METALL ERSTELLT SCHWARZBUCH FUR DUMPING-WERKSTATTEN IM KFZ-HANDWERK

20 000 Beschaftigte wieder im Tarif

Im Kfz-Handwerk Niedersachsen sind jetzt 20 000 von 32 000 Beschaftigten wieder im Tarif. Die Zersplitterung der
Innungen ab 2005 ist teilweise aufgefangen. Jetzt will die IG Metall ein Schwarzbuch erstellen, um die nicht tarifgebunde-
nen Autohduser und Werkstatten aufzuzeigen: Die Kunden konnen dann die Dumping-Betriebe abwahlen.

Aktion am 10. April in Hannover: Dumping-Werkstdtten kriegen demnéchst die Rote Karte

Bis 2005 war die Tarifwelt im
Kfz-Gewerbe noch (halbwegs) in
Ordnung. Bis dahin namlich wa-
ren 95 Prozent der niedersichsi-
schen Kfz-Betriebe iiber ihre
Mitgliedschaft in der Kfz-Lan-
desinnung automatisch tarifge-
bunden.

Dann jedoch kiindigten die
Innungen ihre Tarifgemeinschaft
auf, manche Firmen schlossen
sich dem neu gegriindeten Un-
ternehmensverband an. Seitdem

Tarifpartner |

Name: Innungen des Kfz-
Handwerks Niedersachsen-Mitte
in Garbsen und Osnabriick mit
Sitz in Osnabriick.

GroBe: 10 000 Beschaftigte in
800 Betrieben.

Der neue Abschluss: 2,3 Prozent ab
1.4.08; 2,6 Prozent ab 1.12.08;
2,2 Prozent ab 1.12.09. 100 Euro
Einmalzahlung im Méarz 2009.
Laufzeit: bis 30.4.2010.

galt zwar fiir die IG Metall-Mit-
glieder die alte Tarifbindung,
Entgelterhohungen jedoch blie-
ben ofters aus.

»Nicht nur Niedersachsen war
betroffen, sondern in fast ganz
Deutschland versuchte das Kfz-
Gewerbe, die Tarife zu unterlau-
fenq, berichtet Thorsten Ohst, in
der Bezirksleitung unter ande-
rem zustdndig fiir das Kfz-Ge-
werbe. Als dann Ende Mai die
Manteltarifvertrige ausliefen,
rief die IG Metall gezielt zu
Warnstreiks auf. Die Beteiligung
war gut: In nur drei Wochen gin-

gen 1700 Beschiftigte aus 54 Be-
trieben in einer ersten Welle auf
die Strafle.

Am 18. April erfolgte dann re-
lativ fix die Einigung mit dem
Unternehmensverband, am 5.
Mai folgten die groiten beiden
Innungen Niedersachsen-Mitte
und Osnabriick. 5,5 Prozent hat-
te die IG Metall gefordert, 7,1
Prozent wurden in drei Stufen
wieder eingefahren. Nun sind
von den 3500 Kfz-Werkstitten
wieder 1250, von den 32000 Be-
schiftigten wieder 20 000 tarifge-
bunden. m

Jiirgen Winkelmann
(59), Betriebsrats-
vorsitzender Auto-
haus Schlesner in
Nienburg:

»Als die Arbeitszeit angeho-
ben werden sollte, sind plotz-
lich 21 von 30 Beschiftigten
in die IG Metall eingetreten.«

Heinz-Joachim We-
gener (51), Betriebs-
ratsvorsitzender
FS-Zentrum Mellen-
dorf: ‘
»Als unser Haustarif Ende
Mirz auslief, sind rund 25 Be-
schiftigte eingetreten. Wir
sind insgesamt 260 Leute.«

Fotos: Walter Schmidt/Novum (3), Vogelsang (1)

Nachgefragt

Thorsten Ohst
(39), Bezirks-
sekretdr und
Verhandlungs-
fuhrer fiir das
Kfz-Gewerbe.
metallzeitung: Wie habt ihr es
geschafft, die Tarifbindung
wieder herzustellen?

Ohst: Wir mussten schon er-
heblich Druck machen. Erst-
mals nach dem legenddren
Kfz-Streik 1983 in Niedersach-
sen standen wir wieder vor
einem Streik: 1700 Beschaf-
tigte aus 54 Betrieben betei-
ligten sich an Warnstreiks.
metallzeitung: Damit sind zwei
Drittel der Beschéftigten im
Kfz-Handwerk wieder im Tarif.
Was ist mit den anderen?
Ohst: Wir haben etliche Auto-
hduser im Haustarif. Wer nicht
Tarif zahlt, den werden wir in
einem Schwarzbuch benen-
nen, das wir jetzt erstellen.
metallzeitung: Die Kunden
werden also gezielt informiert,
wo nicht fair bezahlt wird?
Ohst: So ist es. Wir werden
gezielt Werbung fiir die tarifge-
bundenen Betriebe machen.
Den Dumping-Werkstatten zei-
gen wir die rote Karte.

Tarifpartner Il

Name: Landesverband des Kfz-
Gewerbes Niedersachsen-
Bremen, Sitz: GroBburgwedel.
GroBe: 10 0oo Beschéftigte in
450 Betrieben.

Der neue Abschluss: 2,9 Prozent ab
1.4.08; 2 Prozent ab 1.12.08; 2,2
Prozent ab 1.12.09. 100 Euro
Einmalzahlung im Médrz 2009.
Laufzeit: bis 30.4.2010.




metallzeitung 6/2008 | SEITE 29

Der »Schwarze Peter« ist der Chef

Annette Becker, Betriebsratin bei Sartorius, entwickelt pfiffige Spielideen. Ihr Kartenspiel
»Wo ist der Chef?« macht SpaB und trainiert elementare Fragen des Arbeitsrechts.

Ich habe nur noch eine Karte auf
der Hand und eigentlich gleich
gewonnen. Doch da spielt mein
Gegeniiber seinen Trumpf aus.
Eine der Ereigniskarten. Und die
besagt: »Die Arbeit im Gremium
verlduft chaotisch: Einige Kolle-
gen haben zu viel Arbeit, andere
machen nichts. Die Aufgaben
miissen neu verteilt werden.«

Das heifdt, alle Karten werden
neu gemischt. Jetzt habe ich die
Chefkarte. Die ist der »Schwarze
Peter«. Wer diese Karte am Ende
des Spiels auf der Hand hat, hat
verloren.

Das Kartenspiel »Wo ist der
Chef?« von Annette Becker (44)
ist schon das zweite Spiel, das die
freigestellte Betriebsritin von
Sartorius, einem Labor- und
Prozesstechnologieanbieter in
Gottingen mit 1700 Beschiftig-
ten, entwickelt hat. Das erste
Spiel »Betriebsrat drgere dich
nicht« ist ein pfiffiges Strategie-
spiel zwischen »Monopoly« und
»Mensch-irgere-dich-nicht!«.

Neue Spiele in Vorbereitung:
Annette Becker beim Kartenspiel.

Bei »Wo ist der Chef?« steht das
Erlernen des Arbeitsrechts im
Mittelpunkt. Auf 34 Wissenskar-
ten miissen Fragen beantwortet
werden, die sowohl fiir Betriebs-
rite als auch fiir Arbeitnehmer

Foto: Ralf Orlowski

relevant sind. Zwolf Ereigniskar-
ten sorgen zwischendurch im-
mer wieder auf witzige Art und
Weise fiir eine Umverteilung der
Karten, so dass das Spiel bis zu-
letzt spannend bleibt. »Bei Pro-
bespielen auf Seminaren war der
Lernerfolg schnell da«, berichtet
Annette Becker.

Inzwischen hat das Kartenspiel
reienden Absatz gefunden. Die
Behindertenwerkstatt in Gottin-
gen, in der Annette Becker die
Spiele produzieren lisst, musste
deshalb schon hiufig nachliefern.
Die positive Resonanz hat schon
weitere neue Ideen geweckt. Und
die Umsetzung wird sicher nicht
lange auf sich warten lassen, kiin-
digt die zweifache Mutter an. m

Shaun Hermel

» Kontakt: www.betriebsrat-
aergere-dich-nicht.de

Kosten: Betriebsrat-drgere-dich-
nicht: 20 Euro + 3 Euro Versand.
Wo ist der Chef: 6 Euro + 2 Euro
Versand.

»Wir sind der gréBte Jugendverband im Land«

Die neue Jugendsekretdrin Conny Schonhardt iiber das Sommercamp und den IG Metall-Nachwuchs.

Vom 4. bis 6. Juni ladt die IG
Metall wieder zum Sommer-
camp — diesmal auf dem Gelin-
de der Heimvolkshochschule
Jagdschloss Gohrde. Etwa 200
Jugendliche werden erwartet.
Eintritt: 25 Euro. Wir sprachen
mit der neuen Jugendsekretirin
Conny Schénhardt (30).
metallzeitung: Wie steht es um
den Nachwuchs der IG Metall?
Schonhardt: 2007 sind 3974 Ju-
gendliche in unserem Bezirk ein-
getreten, davon 2564 Azubis. Von
Januar bis April 2008 haben wir
schon eine Steigerung von 25
Prozent. Das heif3t: Der Trend ist
iiberall positiv. Bei uns sind iiber
21 000 Jugendliche organisiert,
bundesweit sind es iiber 200 000.
Damit sind wir die grofite Ju-
gendorganisation in Deutsch-
land. In allen Verwaltungsstellen

haben wir wieder einen aktiven

Ortsjugendausschuss. Teilweise
neu gegriindet, wie zum Beispiel
in Celle.

metallzeitung: Was kann die IG
Metall den Jugendlichen bieten?
Schénhardt : Wir sind natiirlich
fit, was die Ausbildung angeht
und bei allen Themen im Betrieb.
Aber wir sind auch ein politischer
Jugendverband und mischen uns
ein bei Themen, die Jugendliche

Fotos: Schmidt/Novum .

Conny Schén-
hardt und das
Jugendcamp
2007 in Hustedt
bei Celle.

angehen, machen tolle Aktionen.
Und zuletzt: Wir haben miteinan-
der Spaf}, man findet bei uns auch
Freunde. Ein Beispiel ist das Som-
mercamp, da geht es ganz sicher
nicht trocken und langweilig ab.

metallzeitung: Was bietet das
Camp?

Schonhardt : Heifle Live-Bands
wie »Motorsigenservice« und
spannende Workshops wie eine
Diskussion mit einem Nazi-Aus-
steiger, der Umgang mit der Pres-
se und vieles mehr. Infomaterial
und Karten gibt es bei der JAV
oder dem Betriebsrat. m

m Der 1. Mai im Bezirk: Knapp
50 000 Menschen beteiligten
sich in Niedersachsen am

1. Mai an
Kundgebun-
gen, Demo-
ziigen und
Familienfes-
ten (14 ooo
weniger als
2007). In
Sachsen-An-
halt waren
es liber

21 000 Men-
schen (4000 mehr als 2007).
Die groBten Kundgebungen
waren mit 8000 Teilnehmern in
Hannover, 6500 in Wolfsburg
und je 5000 in Salzgitter und
Braunschweig. In Sachsen-An-
halt waren 7000 in Magdeburg
und 3500 in Halle dabei.
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Bezirksleiter
Hartmut Meine in
Braunschweig

m Mitglieder nutzen Freikarten:
Genau 6511 1G Metall-Mitglie-
der nutzten das Angebot der

IG Metall, kostenlos die Hanno-
ver-Messe im April in Hannover
zu besuchen. 2007 wurden
6269 Freikartennutzer regis-
triert. Der Stand der IG Metall
war Treffpunkt vor allem fiir
Auszubildende und Berufs-
schulklassen, aber auch fiir
Studierende. Sieben neue Mit-
glieder wurden direkt am
Stand aufgenommen.

m Aktionswoche Altersteilzeit:
Kommt es in den Verhandlun-
gen fiir eine neue Altersteilzeit
zu keinem Ergebnis, werden
fur den Juni in der Metallindus-
trie Niedersachsen, Osna-
briick-Emsland und
Sachsen-Anhalt Aktionen und

Warnstreiks vorbereitet.

IG Metall Bezirk Niedersachsen-
und Sachsen-Anhalt,

Postkamp 12, 30159 Hannover,
Telefon 0511-16 40 60, Fax 0511—
16 40 650, Internet: igmetall-
nieder-sachsen-anhalt.de, E-Mail:
Norbert.Kandel@igmetall.de
Verantwortlich: Hartmut Meine,
Redaktion: Norbert Kandel
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DER AM 1. APRIL GEWAHLTE ORTSVORSTAND DER 1G METALL BRAUNSCHWEIG SETZT NEUE AKZENTE

Noch mehr Menschen aktivieren mitzumachen

Detlef Kunkel (Erster Bevollmachtigter) und Eva Stassek (Zweite Bevollmachtigte/Kassiererin) wurden bei der konstituierenden Delegierten-
versammlung am 1. April in Braunschweig mit groBer Mehrheit in ihren Amtern bestitigt. 117 von 141 Delegierten haben auBerdem die 13 eh-
renamtlichen Kolleginnen und Kollegen des Orstvorstandes sowie die Delegierten fiir die Bezirkskonferenz gewahlt. Die metallzeitung hat
beim Ersten Bevollmachtigten nachgefragt, welche Akzente fiir die Wahlperiode von 2008 bis 2011 gesetzt werden.

metallzeitung:
Wie sieht deine
Bilanz der letz-
ten Wahlperi-
ode aus?
= - Detlef Kunkel:
= Die letzten
Jahre waren
durch eine
neoliberale Politik geprigt, die in
der Ara des englischen Premiermi-
nisters Tony Blair mit dem neuen
Weg der Mitte und der Regierung
Schroder mit der Agenda 2010 auch
in Deutschland durchgedriickt
wurde. Resultate waren unter ande-
rem Hartz IV, die Gesundheitsre-
form und die Heraufsetzung des
Rentenalters. Wir als IG Metall ha-
ben harte Auseinandersetzungen
um die Sozialpolitik gefithrt und
erfolgreich um die Mitbestimmung
gerungen.
metallzeitung: Was habt ihr bewegt?
Kunkel: Wir haben zum Beispiel mit
dem Arbeitnehmerbegehren und
dem Protest gegen die Erhohung
des Rentenalters auf 67 ein deutli-
ches Signal gesetzt, dass diese unso-
ziale Politik mit der IG Metall nicht

zu machen ist. Mit unseren Erfol-
gen in der Tarifpolitik konnten wir
gemeinsam mit den Beschiftigten
angemessene Entgeltsteigerungen
durchsetzen.

Auflerdem haben wir den Weg
bereitet fiir mehr Qualifizierung,
indem wir betriebliche Weiterbil-
dung im Flichentarifvertrag der
Metall- und Elektroindustrie auf-
genommen haben. Die IG Metall
setzt weiter auf die Strategie »Bes-
ser statt billiger«, um den Stand-
ort Deutschland auf dem Welt-
markt konkurrenzfahig zu halten.
metallzeitung: Wie geht es weiter?
Kunkel: Zwar gibt es einen Trend ge-
gen diese neoliberale Politik, die die
2005 gewihlte grofie Koalition fort-
setzt, doch wir miissen noch hart
fir den Erhalt der sozialen Siche-
rungssysteme und der Arbeitneh-
merrechte kimpfen. Die IG Metall
wird sich weiter fiir die Abschaf-
fung der Rente mit 67 engagieren
und fiir eine Neuregelung der Al-
tersteilzeit. Auf betrieblichcher
Ebene werden wir fiir den Erhalt
und den Ausbau von Tarifvertrigen
und deutlichen Tariferhéhungen

Waldemar Drosdziok (VW Financial Services), Detlef Wei-
denthal (MKN), Olaf-Michael Seeliger (Biihler), Stefan Holzer (VW Braun-
schweig), Sabine Ferken (VW Financial Services), Heino Plate (Zollern BHW),
Ursula Weisser-Roelle (Siemens TS), Eva Stassek (Zweite Bevollméchtigte/
Kassiererin), Uwe Fritsch (VW Braunschweig), Thilo Kondermann (Schimmel),
Lutz Bertram (BMA), Detlef Kunkel (Erster Bevollmichtigter) und Roman Han-
nover (Geiler). Nicht im Bild: Mathias Méreke (VW Braunschweig) Thomas

Steinmann (Welger).

gemeinsam mit den Beschiftigten
kampfen. Dazu gehoren auch ge-
rechte Entgelte zum Beispiel fur
Leiharbeiter. Die IG Metall hat hier-
zu ein Kampagne gestartet fur Ta-
rifvertrage und »Equal pay« (Glei-
che Arbeit, gleiches Geld).

metallzeitung: Deine Botschaft zum

Schluss?

Kunkel: Wir sind nur erfolgreich,

wenn viele mitmachen. Deshalb

mochten wir noch mehr Menschen

zur aktiven Mitarbeit bewegen.
www.igm-bs.de

»nBedenkliche Entwicklung bei der Leiharbeit«

Braunschweiger 1G Metall beteiligt sich an der bundesweiten »Kampagne Leiharbeit«.

Bundesweit sind fast eine Million
Menschen von der Leiharbeit be-
troffen, davon allein 260 000 in der
Metall- und Elektronindustrie.
Zunehmend werden die Stamm-
belegschaften mit den schlechte-
ren Konditionen der Leihbeschif-
tigten unter Druck gesetzt.

»Die Entwicklung bei der Leih-
arbeit ist bedenklich«, meint Eva
Stassek, Zweite Bevollmichtigte
der IG Metall Braunschweig.

Eine Stichprobe in Braun-
schweiger Betrieben hat ergeben,
dass die Zahl der Leihbeschiftig-
ten in verschiedenen Betrieben/

IG Metall-Kampagnenbus in Braun-
schweig (rechter Kasten)

Bereichen auf bis zu 20 Prozent
angestiegen ist. Die Verweildauer
in den Betrieben ist haufig langer
als zwolf Monate. Stassek: »Das
bestitigt den bundesweiten

Trend, dass durch Leiharbeit
(hdufig tariflos und unterbezahlt)
reguldre Arbeitsplitze ersetzt und
nicht nur Auftragsspitzen ausge-
glichen werden.

Stassek: »Ziel der IG Metall-
Kampagne Leiharbeit ist es des-
halb, mit den Verleihfirmen Ver-
einbarungen abzuschlielen, die
gleiche Arbeit fiir gleiches Geld
(equal pay) sicherstellen.« Zudem
soll die Verdrangung der Stamm-
belegschaften gestoppt und den
Leihbeschiftigten ein verniinfti-
ges Einkommen garantiert wer-
den.

Am 23. Juni halt der
in der Braun-
schweiger Innenstadt und
informiert tiber Handlungs-
moglichkeiten fiir Beschaf-
tigte. Weitere Infos :
www.igm-bs.de

|G Metall Braunschweig
Wilhlemstrafie 5

38100 Braunschweig

Telefon 0531-48088-0
www.igm-bs.de

Redaktion: Detlef Kunkel
(verantwortlich), Eva Stassek
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Ilse Mobelwerke

Das Produktionsunternehmen
wurde 1890 gegriindet und war
bis in die achtziger Jahre das
grofite Unternehmen in Uslar mit
rund 2500 Beschdftigten.

1. Konkurs 1983: Drei der vier
Werke werden geschlossen. Uber
2000 Beschaftigte verlieren ihren
Arbeitsplatz.

Besitzerwechsel: Die Familie
Ilse verkauft an Schliiter-Ladewig
Polstermdbel.

2. Konkurs 1990: Die Beschaf-
tigtenzahl sinkt von rund 500 auf
300, und die Vierhaus-Gruppe mit
Hauptsitz in Rees am Niederrhein
tibernimmt den Betrieb.

Die Zerschlagung des Rest-
werks beginnt: 2002 wird die
Holzverarbeitung nach Rees ver-
legt. 2006 werden die Beschaftig-
ten der Firma Pick up und vom
Mobelwerk Ilse GmbH &Co KG in
die neue Firma Mobelwerk Ilse
Produktionsgesellschaft GmbH
{ibernommen. Vierhaus verkauft
den Grof3teil seiner Anteile an die
Wivo Handelsagentur Beteili-
gungs GmbH. 2007 erfolgt die Na-
mensdnderung auf GRA Tisch-
und Metallproduktions GmbH.
Vierhaus verkauft seine restlichen
Anteile. Wivo wird alleinige Ge-
sellschafterin bei der GRA.

IG Metall Stid-Niedersachsen-
Harz, Rotemiihlenweg 2a,
37520 Osterode, Telefon 05522-
9 16 70; Obere Masch 10, 37073
Gottingen, Telefon 0551-50 31
13-0; Redaktion: Martina Ditzell
(verantwortlich)

DIE FIRMA GRA TISCH- UND METALLPRODUKTION (FRUHER ILSE) STEHT VOR DEM AUS

Vierhaus-Politik kostete Jobs

Die Vierhaus-Gruppe war bis 2006 am Ruder. In dieser Zeit wurde der Untergang des Traditionsunter-
nehmens llse Mébelwerke in Uslar fortgefiihrt. Die 1G Metall fordert jetzt einen Sanierungstarifvertrag.

Von dem Uslarer Familienimpe-
rium Ilse Mobelwerke mit 2500
Beschiftigten sind 118 Beschif-
tigte geblieben. Das Unterneh-
men firmiert seit 2007 als GRA
Tisch- und Metallverarbeitungs
GmbH und macht Schlagzeilen
mit Liquiditatsproblemen. »Da-
bei sind die Auftragsbiicher voll
und die Rendite wiirde auch stim-
meng, berichtet Betriebsratsvor-
sitzender Benjamin Schatomski.
Hauptkunde des Caranvanmo-
bel-Spezialisten ist weiter die
Vierhaus-Gruppe, die 2006 als
Gesellschafterin an die Wivo-
Handelsagentur verkauft hat.

Aufgrund der schwierigen
Wirtschaftslage wurden das
Weihnachtsgeld 2007 und die Ge-
hilter fir Januar und Februar
nicht gezahlt. Die Stimmung in
der Belegschaft ist gedriickt. Seit
der Ubernahme durch die Firma
Vierhaus 1990 haben die Mitar-
beiter auf rund 30 Prozent ihrer
Lohne, im Durchschnitt 9000 Eu-
ro pro Jahr, verzichten miissen.
Das Unternehmen ist nicht im
Arbeitgeberverband, so dass kei-
ne Tarifvertrige die Beschiftigten
schiitzen. Schatomski: »Die Vier-
haus-Politik hat unsere Jobs ge-
kostet. Wir wurden mit der Sala-
mitaktik zerschlagen.«

Daran hat sich auch nichts ge-
indert, seit die Wivo-Handels-
agentur GmbH 2007 den Betrieb
iibernommen hat. Lohnverzicht

»nZweifelhafte Geschaftsmethoden«

IG Metall-Gewerkschaftssekretar Albert Siemes erldutert:

»Die Geschiifts-
praktik der Vier-
haus-Gruppe hat
ein Traditionsun-
ternehmen end-
giiltig zu Grunde
gerichtet. Doch
noch mehr Sorge
macht mir die neue Gesellschafte-
rin Wivo, die mit ihren zweifelhaf-

ten Geschiftsmethoden als Ab-
wicklerin von Betrieben bundes-
weit bekannt ist. Bisher konnte die
Firma nicht belangt werden, da al-
les gesetzeskonform lief. Deshalb
werden wir mit der GRA oder ei-
ner Nachfolgegesellschaft nur iiber
einen Sanierungstarifvertrag ver-
handeln und sie muss in den Ar-
beitgeberverband eintreten.«

.

und unbezahlte Mehrarbeit
konnten durch die Geschiftslei-
tung durchgesetzt werden. Scha-
tomski: »Einige Kollegen haben
Individual-Arbeitsvertrige mit
schlechteren Konditionen unter-
schrieben — aus Angst, ihren Job
zu verlieren. «

Seit Mirz 2008 ist das
Insolvenzverfahren fiir
GRA beim Amtsgericht
Gottingen  erdffnet.
Grund der Insolvenz
sind Altschulden, die
entstanden sind, weil
der Betrieb bereits unter
Vierhaus sein Vermo-
gen und Warenlager an
eine Parallelgesellschaft
der Vierhaus-Gruppe
abtreten musste und
nun als Pichter mittel-
los war. Die laufenden Finnah-
men reichten nicht aus, die For-
derungen zu bezahlen. Man safl
in der Schuldenfalle.

Insolvenzverwalter Burghard
Wegener hat in Abstimmung mit
der Arbeitsagentur zwischenzeit-

Trotz voller Auftragsbiicher in Insolvenz: 118 Beschaftigten droht Hartz IV.

Betriebsratsvor-
sitzender Benja-
min Schatomski:«
Wir wurden mit
der Salamitaktik
zerschlagen.«

lich bewirkt, dass die Volksbank
Gottingen fiir die ausstehenden
Gehdlter in Vorleistung getreten
ist. Seit April kriegen die Beschaf-
tigten Insolvenzgeld. Damit wur-
de das Bemiihen der IG Metall
unterstiitzt, dass die Beschiftig-
ten so schnell wie mog-
lich ihr Geld bekom-
men. Parallel wollte
GRA-Geschiftsfithrer
Friedrich Schneider ei-
ne Auffanggesellschaft
griinden. Wieder sollten
die Beschiftigten ver-
zichten und Arbeitsver-
trige mit Lohnen weit
unter Tarif akzeptieren.

Albert Siemes, IG
Metall Stid-Niedersach-
sen-Harz: »Wir sind zu
Zugestandnissen bereit,
aber nur wenn die Firma einen
Sanierungstarifvertrag mit einem
soliden Konzept unterschreibt,
das die Fortfithrung der Produk-
tion ermoglicht. Einzelarbeitsver-
trige sind mit uns nicht zu ma-
chen.«
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KONSTITUIERENDE DELEGIERTENVERSAMMLUNG IN DELLIGSEN BEI ALFELD

Noch handlungsfadhiger durch die Neuordnung

Am Samstag, dem 26. April 2008, wurde die Neuordnung der IG Metall Alfeld (nordlicher Teil), Hameln und Hildesheim zur I1G Metall
Alfeld-Hameln-Hildesheim endgiiltig vollzogen. 125 Delegierte haben die Bevollmdchtigten, die Mitglieder des Ortvorstands sowie die
Delegierten fiir die Bezirkskonferenz gewdhlt. Mit iiber 19 000 Mitgliedern ist die neue Verwaltungsstelle die fiinftgréte im Bezirk der
IG Metall Niedersachsen und Sachsen-Anhalt.

Die Konstituierung sei »ein histo-
risches Ereignis«, meinte Bezirks-
leiter Hartmut Meine in seinem
Grufwort. Er kenne keine Region
in der Republik, in der sich Ver-
waltungsstellen freiwillig und oh-
ne Not, sondern aus Weitsicht auf
diese vorbildliche Art neu geglie-
dert hitten. Herbert Scheibe, neu-
er Erster Bevollmichtigter: »Wir
werden die Stirken der drei alten
Verwaltungsstellen biindeln.« Ziel
soll sowohl die Optimierung der
betrieblichen Betreuung als auch
die gesellschaftspolitische Prisenz
sein.

Uber zwei Jahre hatte der Dis-
kussionsprozess gedauert, der am
26. April in Delligsen abgeschlos-
sen wurde. »Das war nur mog-
lich«, betonte Scheibe, »weil eine
Vielzahl von Menschen auf ihre
Amter und Funktionen verzichtet
haben.« Die Ausgeschiedenen
wurden personlich geehrt und er-
hielten neben den Worten des
Dankes ein Prisent.

So gab es dann auch keine Ge-
genstimme, als die 125 Delegier-
ten beschlossen, kiinftig mitein-
ander zusammenarbeiten zu
wollen: die ehemaligen Verwal-
tungsstellen Alfeld (nordlicher
Teil), Hameln und Hildesheim.
Uwe Mebs, neuer Zweiter Bevoll-
michtigter: »Die Neuordnung si-

chert perspektivisch unsere Ar-
beit in der Region mit einem fes-
ten Personalstamm. Wir sparen
durch die effizientere Arbeitswei-
se Mitgliedsbeitrige und opti-
mieren die Arbeitsabldufe.«
Hauptsitz der neuen Verwal-
tungsstelle ist Hameln, beide Biiros
in Alfeld und Hildesheim bleiben
erhalten. Die Bevollmichtigten
werden nach einem festgelegten
Planin allen drei Biiros prisent sein.

»Einen besonderen Dank«

Gemeinsam den Weg frei gemacht fiir die Neuordnung

Das Bild zeigt elf Kolleginnen und Kollegen aus den alten Verwaltungsstellen,
die nicht wieder kandidiert haben, um damit die Neuordnung zu erméglichen.

Dieter Krause, Henning Blum, Matthias Eg-
gers, Olaf Gambig, Klaus Hedwig, Rolf Franke, Michael Hoffmann, Olav D6ring, Werner Jiinemann, Birgit Mdhrlein,
Hannelore Mikutta, John Campbell, Wolfgang Hoffmann, Bernd Wollborn, Martin Beelte, Cordula Nahrmann, Bernd
Schmidt und Hartmut Meine (Bezirksleiter der IG Metall Niedersachsen und Sachsen-Anhalt). Vordere Reihe von links:
Uwe Mebs (Zweiter Bevollméichtigter), Herbert Scheibe (Erster Bevollméichtigter), Alexandra Dralle, Marc Meyer und
Gerd Ahrens. Nicht im Bild: Petra Bartelt, Christoph Rack, Rainer Schad und Bernd Severin.

Gewihlt wurden Herbert Scheibe
als Erster und Uwe Mebs als
Zweiter Bevollmichtigter und
Kassierer. Zudem wurden 24 Mit-
glieder des Ortsvorstands (Bild
oben) und fiinf Delegierte sowie
Ersatzdelegierte fiir die Bezirks-
konferenz gewihlt.

Arbeitsschwerpunkt in diesem
Jahr wird neben der Betriebsbe-
treuung die Tarifpolitik mit der
Tarifrunde 2008 sein — aber auch
der knallharte Kampf um Tarif-
vertrage in der Kfz-Branche sowie
die aktuelle Kampagne »Leihar-
beit«. Fast eine Million Beschif-
tigte, davon allein 230 000 in der
Metall- und Elektroindustrie, sei-
en bereits von der Leiharbeit be-
troffen. Ziel sollen verniinftige Ta-
rifvertrige und »Equal-Pay« sein.

Scheibe:  »Gesellschaftspoli-
tisch werden wir uns, wie in der
Vergangenheit auch, gemeinsam
mit unseren Mitgliedern gegen
die Rente mit 67, fiir eine neue Al-
tersteilzeitregelung sowie gegen
Rechts engagieren.«

Gutes Ergebnis

Das neue Fiihrungsduo

Gewdhlt wurden Herbert Scheibe als
Erster Bevollmachtigter mit 112
Stimmen und Uwe Mebs als Zweiter
Bevollmdchtigter mit 113 Stimmen.

IG Metall Alfeld-Hameln-
Hildesheim, Kastanienwall 52,
31785 Hameln, Telefon: 05151 -
936 68-0;

Regionalbiiros: Alfeld, Telefon:
05181-84610; Hildesheim,
Telefon: 05121- 76 95-0.
Redaktion: Herbert Scheibe;
Uwe Mebs (verantwortlich)
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Senioren-Vollversammlung:
Donnerstag, 3. Juli, 14 Uhr
im Saal der IG Metall Hannover,
Postkamp 12, 30159 Hannover

Wahl Ortsjugendausschuss
am Montag, 30. Juni. Einladun-
gen erfolgen entsprechend.

o amm

Aktionstag X

Leiharbeit
Der Kampagnentruck
der IG Metall ist ein Jahr lang
bei Wind und Wetter auf
Deutschlands StraBBen unter-
wegs. Die Forderung ,,Gleiche
Arbeit — Gleiches Geld“ soll
deutschlandweit in den Betrie-
ben ankommen. In Hannover
ist der Truck in der Innenstadt
am 1. Juli.

BN ETS SIS

Irfrted
R rimia

L

Bikertour %
am Sonntag,
dem 22. Juni. Es geht quer durch
den Harz. Entsprechende Infos
sind in den Betrieben oder tele-
fonisch bei der IG Metall zu er-
fragen.

Zeit fiir die Arbeit?

Zeit fiir die Pflege?
Veranstaltung am Donnerstag,
26. Juni, 9 bis 13 Uhr im Saal der
IG Metall Hannover, Postkamp
12, 30159 Hannover. Interes-
sierte sind herzlich eingeladen.
Telefonische Anmeldung ist
dringend erforderlich o5 11—
124 02-22 — Dagmar Santer.

Kinderfest
Familusn—
K.in:::hlt % .
dar 1G Hl:ltl:"
Barsinghausan I
LR RN LR IIII"I‘I‘&:;;';:
12. Juli 2008
um 15:00 Uhr
.mnd_mpulplnu s :
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DELEGIERTENVERSAMMLUNG AM 12. APRIL

Neuer Ortsvorstand gewahlt

Am 12. April 2008 wihlte die
erste ordentliche Delegiertenver-
sammlung der Legislaturperiode
2008 bis 2011 den neuen Ortsvor-
stand. Gewihlt wurden als
Geschiftsfithrer/in der Verwal-
tungsstelle Hannover: Erster Be-
vollmichtigter: Reinhard Schwit-
zer, Zweiter Bevollmichtigter:
Ulrich Fitzner, Kassiererin: Pia
Pachauer. Als Beisitzer/innen
wurden gewihlt: Regina Bardt,
VWN Hannover, Reiner Eifler,
VWN Hannover, Walter Fabian,
VWN Hannover, Wolfgang Hag-
ge, Mtu, Rolf-Dieter Homeyer,
Nexans, Klaus Ilsinitz, Silgan, Ni-
cola Lopopolo, RENK, Monika
Nordmeyer, VB, Thomas Raue,
IBM, Jens Schifer, WABCO,

Neugewdhlter Ortsvorstand.

Heinrich Séfjer, VWN Hannover,
Joachim Stein, Daimler, Jens Thi-
der, TRW Barsinghausen, Klaus-
Dieter Tonnies, Siemens, Thomas
Zwiebler, VWN Hannnover.

In einer Klausurtagung des Orts-

vorstands am 23. und 24. Mai
werden Arbeitsschwerpunkte fiir
die nichsten Jahre diskutiert und
festgelegt. Die Ergebnisse werden
in der Delegiertenversammlung
am 28. Juni vorgestellt.

Fiir den Erhalt des VW-Gesetzes

Infoveranstaltung in allen VW-Werken und Demonstration und

Kundgebung in Hamburg.

Zeitgleich mit Beginn  der
Hauptversammlung der VW-
Aktionidre am 24. April in Ham-
burg erfolgten an allen VW-
und Audi-Standorten Informati-
onsveranstaltungen um 10 Uhr
zum VW-Gesetz und zur Mitbe-
stimmungsvereinbarung. Unter
dem Beifall der Kolleginnen und
Kollegen der Friith- und Normal-
schicht forderte Thomas Zwieb-
ler, stellvertretender Betriebs-
ratsvorsitzender bei VWN Han-
nover, ein VW-Gesetz, das auch
zukiinftig die Mitbestimmungs-

rechte der Arbeitnehmer im
Aufsichtsrat mit Zweidrittel-
Mehrheit bei Produktionsverle-
gung und Werksschliefung si-
chert. Der Einfluss des Landes
Niedersachsen mit einem 20-
prozentigen Aktienanteil und
dem Vetorecht im Aufsichtsrat
muss erhalten bleiben. In den
Mitbestimmungsgremien der zu-
kiinftigen Porsche Automobil-
holding SE ist eine angemessene
Vertretung der VW-Belegschaft
mit 324000 Beschiftigten zu ge-
wihrleisten.

Unter dem Motto »Gute Arbeit muss
drin sein« versammelten sich am

1. Mai weit mehr als 8000 Menschen
auf dem Klagesmarkt in Hannover.

3 ¥ =8
Demonstration von iiber 1000 Metal-
ler/-innen vor den Congress-Cen-
trum in Hamburg.

Infoveranstaltung VWN Hannover.

G Metall Hannover

Postkamp 12, 30159 Hannover
Telefon 0511-12402-0

E-Mail: hannover@igmetall.de
Internet:
www.hannover.igmetall.de
Redaktion:

Reinhard Schwitzer (verantwort-
lich), Ulrich Fitzner
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71 PROZENT MEHR GELD FUR BESCHAFTIGTE IN AUTOHAUSERN UND KFZ-WERKSTATTEN BIS APRIL 2010

Endlich wieder Tarifvertrage im Kfz-Handwerk

Nachdem im April die IG Metall Niedersachsen und Sachsen-Anhalt mit dem Kfz-Unternehmerverband einen Tarifvertrag abgeschlossen
hatte, haben die Kfz-Innungen Niedersachsen-Mitte und Osnabriick nachgezogen. Rund 10 000 Beschdftigte in der Kfz-Branche bekom-
men seit dem 1. April mehr Geld. Zudem wurde vereinbart, eine Altersteilzeitregelung bis Ende Oktober abzuschlieBen.

Warnstreik beim Autohaus Siidring am 11. April: Danke fiir Euer Engagement.

Die Tarifverhandlungen 2008 in der
Kfz-Branche waren geprigt von der
Blockadehaltung der Arbeitgeber,
die keine Tarifvertrige abschlieffen
wollten. Erst die bundesweiten
Warnstreiks haben die Arbeitgeber
wachgertittelt.

Auch in Nienburg sind Beschaf-
tigte auf die Strafle gegangen, um zu
demonstrieren, dass das Maf voll

ist. Am 11. April haben die Beleg-
schaften des Autohauses Siidring
und Schlesner die Arbeit niederge-
legt. Herbert Hahn, IG Metall Nien-
burg-Stadthagen: »Obwohl sich
beide Autohiuser an Tarifvertrage
halten, haben die Beschiftigten er-
kannt, das sie fiir den Erhalt von Ta-
rifvertragen und Entgelterhohun-
gen streiten/streiken miissen.«

Die Solidaritit war auch grof3, weil
die Beschiftigten mit den niedrigen
Lohnen in der Kfz-Branche nicht
mehr tber die Runden kommen.
Hahn: »Teilweise werden Entgelte
von rund zwolf Euro brutto die
Stunde gezahlt, damit kann man
keine Familie ernihren.«

Gelohnt hat sich die Solidaritit,
denn am 18. April 2008 konnte die

Betriebe bekanntmachen, die Tarifentgelte bezahlen

Betriebsrdte aus Nienburger Autohdusern sind zufrieden mit den Tarifabschliissen

Jirgen Busch-
horn (46), Be-
triebsratsvorsit-
zender  Auto-
haus Siidring mit
76 Beschiftig-
ten: »Frither war
es einfacher, da haben alle Hand-
werker sich den Innungen gegen-
iiber verpflichtet gefiihlt. Da wur-
den Tarifvertrage nicht in Frage
gestellt. Deshalb freue ich mich
iiber den Tarifabschluss. Das gibt
den Beschiftigten Sicherheit und
sie haben aufs Jahr verteilt rund 70
Euro pro Monat mehr.«

Jirgen Winkel-
mann (59), Be-
triebsratsvorsit-
zender  Auto-
haus Schlesner
mit 30 Beschif-
tigten: »Ich habe
nach 25 Jahren gestreikt, weil es so
nicht weitergehen konnte. Wir soll-
ten ohne Bezahlung mehr Stunden
die Woche arbeiten, auf Weih-
nachts- und Urlaubsgeld verzich-
ten. In schlechten Zeit muss man
Zugestindnisse machen, dann
muss aber auch der Ausgleich
kommen.«

Sven Hillmann
(34), stellvertre-
tender Betriebs-
ratsvorsitzender
Autoshaus
Schlesner: »Das
Tarifergebnis ist
gut. Jetzt muss aber mit dem Tarif-
vertrag auch geworben werden,
damit die Offentlichkeit mitbe-
kommt, welcher Betrieb nach Tarif
bezahlt. Die Kunden sollen dann
entscheiden, wo sie hingehen.
Auflerdem muss die IG Metall
mit darauf achten, dass die Tarifer-
hohungen auch bezahlt werden.«

1G Metall mit dem Unternehmens-
verband Niedersachsen und am 5.
Mai mit den Kfz-Innungen Nieder-
sachsen-Mitte und Osnabriick ei-
nen Tarifabschluss erzielen. Seit 1.
April gelten die neuen Tarife fiir
rund 20 000 Beschiftigte in 1250
Betrieben. Die Entgelte erhohen
sich in der Gesamtlaufzeit des neu-
en Tarifvertrags, also bis zum 30.
April 2010, um insgesamt 7,1 Pro-
zent. Zusitzlich erhalten die Be-
schiftigten eine Einmalzahlung von
100 Euro.

Dem Protest von Geschiftsfiih-
rern, die sich an Tarife halten, dass
ihre Betriebe und nicht die tariflo-
sen bestreikt wurden, begegnet
Hahn mit dem Vorschlag, »kiinftig
gemeinsam mit ihm vor diesen Be-
trieben zu streiken.«

Auflerdem wurde jetzt auch die
ungleiche Bezahlung in Betrieben
des Unternehmensverbandes und
der Innungen aufgehoben.

Hahn: »Jetzt gilt es, darauf zu
achten, dass die Tariferhohungen in
den Betrieben auch umgesetzt wer-
den.« Hierfiir wire es wichtig, dass
die Betriebsrite mit der IG Metall
im Gesprich bleiben.

Nach und nach sollen auch die
Kleinbetriebe wieder in den Tarif
geholt werden. Das kann nur funk-
tionieren, wenn auch die Kunden
darauf achten, dass sie in Betrieben
mit Tarifbindung Autos kaufen und
reparieren lassen. Hartmut Meine,
IG Metall Bezirksleiter fiir Nieder-
sachsen und Sachsen-Anhalt kiin-
digte an: »Es wird ein Schwarzbuch
geben, in dem wir alle Betriebe be-
nennen, die in Niedersachsen tarif-
lich geregelte Arbeitsbedingungen
unterlaufen und Dumpinglohne
zahlen.« m

IG Metall Nienburg-Stadthagen,
Probsthdgerstrafie 4, 31655
Stadthagen, Telefon 05721-
974 40 und Miihlenstrafie 14,
31582 Nienburg, Telefon
05021—-9600-0
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1. MAI WIEDER EIN VOLLER ERFOLG

Internationaler Tag der Arbeit

Viel Sonne, kaum Regen und gute Laune: Alles passte zusammen bei den Mai-Kundgebungen in Salzgitter und Peine.

Gegen elf Uhr trafen die Gewerk-
schafter mit dem Demonstrati-
onszug auf dem bereits gut ge-
fiillten Festplatz an der alten
Feuerwache in Salzgitter-Leben-
stedt ein. Da in diesem Jahr Him-
melfahrt und 1. Mai auf einen Tag
gefallen sind, gab es ein unge-
wohnliches GrufSwort an die Teil-
nehmer unserer Kundgebung.
Probst Kuklik unterstrich in sei-
nem Beitrag die Wichtigkeit von
Ruhetagen und geregelten Ar-
beitszeiten.

Biirgermeister Stefan Klein
machte sich stark fiir den gesetz-
lichen Mindestlohn statt Niedrig-
lohn und der DGB Kreisvorsit-
zende Jiirgen Wipprich forderte
kriaftige Lohn und Gehaltszu-
wichse vor dem Hintergrund der
steigenden Dividenden und Ma-
nagergehilter ein. Als Hauptred-
nerin sprach Kollegin Helga
Schwitzer, Vorstandsmitglied der
IG Metall. Vor 2000 Teilnehmern
forderte sie eine Erweiterung der
Mitbestimmung der Arbeitneh-
mer in Wirtschaft und Gesell-

19. Juni
Die Mitgliederversammlung der
Frauen ist um 16.30 Uhr im Foyer
des Gewerkschaftshauses, in der
Chemnitzer Strafle 33, 38226
Salzgitter mit anschlieRender
Konstituierung des Ortsfrauen-
auschusses. Bitte unbedingt den
IG Metall-Mitgliedsausweis mit-
bringen.

4. bis 6. Juli
Das diesjahrige Sommercamp der
IG Metall Jugend ist auf dem Ge-
lande der Heimvolkshochschule
Gohrde. Herzlich eingeladen sind
alle JAVis, Vertrauensleute, inter-
essierte Azubis und Junggeblie-
bene. Auf unserem Sommercamp
wird es wieder einen guten Mix
aus Workshops, Live Bands und
Party geben. Programmflyer und
Karten gibt es demnachst bei
eurer JAV.

Vor 2000 Teilnehmern forderte IG Metall-Vorstandsmitglied Helga Schwitzer eine Erweiterung der Mitbestimmung.

schaft. »Gerade in Zeiten der Glo-
balisierung brauchen wir mehr
und nicht weniger Demokratie in
den Betrieben. Wir brauchen
mehr Mitbestimmung in allen
Branchen, in allen Unterneh-
men. In diesem Zusammenhang
verteidigte sie auch das VW-Ge-
setz als Vorreiter und Vorbild in
der Mitbestimmung.

Nach der Kundgebung feierten
die Gewerkschafter an den vielen
Stinden ihr Familienfest.

In Peine kamen iiber 300 Men-
schen zum Gewerkschaftshaus,
um den Reden von Peines DGB-
Vorsitzenden Frank Raabe-Lin-
demann und Ben-Charles Jelitte,
Betriebsratsvorsitzender der
Broistedter Firma Stoll zuzuho-

ren. Die Redner forderten unter
anderem: Weg mit dem Lohn-
dumping, staatlich geforderte Al-
terszeitzeit, anstindig bezahlte
Leiharbeit.

»Wenn das so weiter geht, gibt
es irgendwann den groflen Knall.
Wir miissen dafiir sorgen, das
sich Arbeit wieder lohnt«, bekrif-
tigte Ben-Charles Jelitte.

Proteste bei Autofriihling und Automeile

Aktionen zur Forderung nach einem Tarifvertrag im Kfz-Handwerk fiir Salzgitter- und Peiner Betriebe.

Die Arbeitgeber im Kfz-Hand-
werk haben bundesweit alle Ta-
rifvertrige gekiindigt und wollen
aus den Tarifvertrigen ausstei-
gen. Der I1G Metall ist es gelun-
gen, einen neuen Tarifvertrag fir
450 Betriebe mit 10000 Arbeit-
nehmern in Niedersachsen zu er-
zielen.

Fiir iiber 1000 Kfz-Handwer-
ker in der Region Salzgitter-Peine
sind diese Vertrdge nicht giiltig.
Die beiden hiesigen Innungen
lehnen Verhandlungen mit der IG
Metall ab. Um Druck auf die Be-
triebe auszuiiben, geht die IG Me-
tall neue Wege: »Wir haben in
Salzgitter und Peine iiber 30000
Mitglieder. Die meisten fahren
Auto und sind somit Kunden von
Autohdusern.

Wir tiberlegen dazu aufzurufen,
dass die Kunden sich Werkstatten
mit Tarifbindung suchen«, sagt
Wolfgang Rischke, Erster Bevoll-
maichtigter.

Erstmalig protestierte die IG
Metall im Rahmen der » Automei-
len« in der Lebenstedter und Pei-
ner Fufigingerzone gegen die
Verweigerungshaltung der Ar-
beitgeber.

Die IG Metall hat das Ziel, dass
sich alle Kfz-Arbeitgeber und die
Kfz-Innungen wieder zum Sys-

B Kfz-Handwerk Salzgitter-Peine

Es wird hichste Zeit:

Zurick zum Tarifvertrag

tem des Flachentarifvertrages be-
kennen. Die Beschiftigten der
Branche brauchen endlich wieder
mehr Geld in der Tasche.

1G Metall Salzgitter
Chemnitzer Strale 33

38226 Salzgitter

Telefon 053 41-88 44-0
E-Mail: salzgitter@igmetall.de
Redaktion: W. Raschke
(verantwortlich), C. Bremer,
G. Stobdus
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3. Juni, 14.30 Uhr,

AK Senioren, »Besuch des Bota-
nischen Gartens«

9. Juni, 18 Uhr,
Ortsjugendausschuss in Osna-
briick

25. Juni, 17 Uhr,

Arbeitskreis Bildungsberater
und Referenten in Osnabriick

4. bis 6. Juli,
Jugend-Sommerfestival in G6hr-
de. Es sind noch Platze frei.

19. bis 24. Oktober,

AK Senioren, »Reise in den Ost-
harz«. Es sind noch Platze frei.

15. bis 20. Juni,
»JAV« in Gohrde

15. bis 20. Juni,
»jugend l« in Gohrde

15. bis 27. Juni,
»Jugend ll« in Sprockhdvel

16. Juni, 8.30 bis 17 Uhr,
Tagesschulung »Neue Medien
und Arbeitsrecht« in Osnabriick

17. Juni, 8.30 bis 17 Uhr,
Tagesschulung »Ausbildung und
dann - Wege zur Ubernahme« in
Osnabriick

22. bis 27. Juni,
»A1-Seminar« in Springe

1. Juli, 8.30 bis 17 Uhr,
Tagesschulung »Der neue Tarif-
vertrag — Altersvorsorgewirksa-
me Leistungen (AVWL)« in Osna-
briick

6. bis 11. Juli,
»Europdische Sozialpolitik« in
Hustedt

6. bis 11. Juli,
»Alternative Wirtschaftspolitik«
in Beverungen

13. bis 19. Juli,
»jugend l« in Gohrde

27. Juli bis 8. August,
»Betriebsrdte I« in Berlin

IG Metall Osnabriick
August-Bebel-Platz 1

49074 Osnabriick

Telefon 0541-33838-0
osnabrueck@igmetall.de
www.osnabrueck.igmetall.de
Redaktion: Hartmut Riemann
(verantwortlich), Karin Hagebdck

500 DEMONSTRIERTEN AM TAG DER ARBEIT

1. Mai - »Gute Arbeit muss drin sein«

Nur gute Arbeit ist sozial. Gute Arbeit muss drin sein — Arbeit, die soziale Sicherheit und Teilnahme
am gesellschaftlichen Leben ermaglicht.

Die Osnabriicker Maide-
monstration startete am |
Kollegienwall vor dem
einstigen Gewerkschafts-
haus, und 500 Kollegin-
nen und Kollegen be-
teiligten sich an der
anschlieBenden Kund-
gebung am neuen Ge-
werkschaftshaus.

»Gute Arbeit und gute
Einkommen sind drin,
wenn der Kuchen anders
verteilt wird«, unter-
strich Claif Schminke,
Gewerkschaftssekretir
der IG BAU, das diesjah-
rige Motto zum 1. Mai
2008.

Aktionsmonat bei Karmann fiir Erhalt des Fahrzeugbaus

Aktionen starten im gesamten Monat Juni am Karmann-Turm - im Solidaritatszelt gibt es Informationen.

Die Belegschaft der Firma
Karmann kimpft fir
den Erhalt des Fahr-
zeugbaus.

Am Karmann-
Turm ist ein Solida-
rititszelt als Infor-
mationspunkt und
Anl- aufstelle von
Montag bis Freitag in
der Zeit von 14 bis 18 Uhr

eingerichtet.  Aktionen
wie Solidaritits-Skater-
Treff am 2. Juni, Soli-
daritatslauf am 6.
Juni und eine Aus-
stellung sind ge-
plant.

Weitere Informa-
tionen zu den Aktio-
nen sowie Anfra-
gen und Anmeldungen

Neuer Ortsvorstand gewadhlt

Riemann und Spiekermann als Bevollmachtigte bestatigt.

In der Delegiertenversammlung
am 21. April 2008 wurden die Be-
vollmichtigten und der Ortsvor-
stand gewihlt.

Als Erster Bevollmiachtigter be-
kam Hartmut Riemann 89,3 Pro-
zent der Stimmen und der Zwei-
te Bevollmichtigte und Kassierer
Peter Spiekermann 93,4 Prozent.
In den Ortsvorstand wurden ge-
wihlt:

Wilfried Brandebusemeyer
(Gerogsmarienhiitte GmbH),
Gudrun Drosselmeier (DIOSNA
GmbH), Reinhardt Duvendack

(Heywinkel GmbH), Manfred
Garwels (Elster GmbH), Harald
Klausing (Karmann GmbH),
Werner Kiithl (Essex Germany
GmbH), Alfred Leidag (GmbH &
Co.), André Liicke (KME Germa-
ny AG), Helga Preufl-Venincasa
(KME Germany AG), Wolfram
Smolinski (Karmann GmbH),
Luc van de Walle (Schomicker
GmbH), Robert Weglage (Oese-
der Mobelindustrie GmbH &
Co. KG) und Ulrich Weikert
(Amazonenwerke GmbH & Co.
KG)

zu Solidaritidtsbesuchen unter:
www.arbeit-fuer-karmann.de und
www.osnabrueck.igmetall.de.

Tarifrunde Kfz-Handwerk

Fiir die Beschaftigten im Kfz-
Handwerk Niedersachsen
wurde ein Tarifabschluss er-
zielt.

Fiir die Gesamtlaufzeit bis
zum 30. April 2010 konnten
Entgeltsteigerungen im Volu-
men von 7,1 Prozent durchge-
setzt werden. Zusatzlich gibt
es mit der Marzauszahlung
2009 eine Einmalzahlung von
100 Euro fiir die Beschaftigten,
fiir Azubis gibt es 50 Euro.

Dariiber hinaus werden alle
von den Arbeitgebern gekiin-
digten Tarifvertrdge wieder in
Kraft gesetzt. Wir haben ein
gutes Ergebnis erzielt. Aber
ohne die vielfaltigen Aktionen
und Warnstreiks hdtten die Ar-
beitgeber mit Sicherheit nicht
auf ihre unverschamten Kom-
pensationsforderungen ver-
zichtet.
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44 DELEGIERTE DER VERWALTUNGSSTELLE HALLE TRAFEN SICH AM 24. APRIL ZU EINEM WAHLMARATHON

Leitungsgremium fiir kiinftige vier Jahre gewahlt

Erfahrene Gewerkschafter und Metaller-Nachwuchs machen rege von ihrem demokratischen Stimmrecht Gebrauch. Beide Bevollmachtigte
wurden im Amt bestatig, 13 Beisitzer fiir den neuen Ortsvorstand bestimmt: Mit Herz und Verstand Herausforderungen meistern.

Gespannte Aufmerksamkeit: 44 Delegierte verfolgen
Giinter Meif3ners Riickschau auf vier Jahre Arbeit.

Konstituierende Delegiertenver-
sammlung in der Begegnungs-
stitte der Volkssolidaritit in Hal-
le/Neustadt: Frisch gestarkt mit
Wiirstchen und Kartoffelsalat
und nach einem ersten Blick in
den druckfrischen Geschiftsbe-
richt starten 44 Delegierte an die-
sem Spatnachmittag des 24. April
in den Wahlmarathon. Zu ihren
Aufgaben gehort es auch, eine Bi-
lanz der vergangenen vier Jahre
zu ziehen und fir die kiinftige
Wahlperiode den neuen Ortsvor-
stand zu bestimmen. Zuvor wa-
ren in 24 Mitgliederversammlun-
gen der Region 50 Delegierte und
41 Stellvertreter fiir das hochste
Gremium der Verwaltungsstelle —
die Delegiertenversammlung, die
laut Satzung im vierteljahrlichen
Rhythmus tagt — gewdhlt worden.
Leider habe die Wahlbeteiligung
an den Mitgliederversammlun-
gen Wiinsche offen gelassen, be-
dauert Giinter Meifiner zu Be-
ginn seines Geschifts- und
Kassenberichtes, um dann in sei-
nem Referat sowohl an schwere
Stunden als auch an viele positive
Entwicklungen der vergangenen

Der Erste Bevollmachtigte Giinter Meif3ner und Betriebsrat Reimar
Dudy im Gesprach mit einem gern gesehenen Gast: Johannes Krau-
se, DGB-Vorsitzender von Sachsen-Anhalt/Siid (Bildmitte).

e 4
2004 bis 2007 vertieft:

vier Jahre zu erinnern. »Riickblic-
kend war zweifelsohne die Schlie-
Bung des Werkes Waggonbau
Ammendorf der Tiefpunktim Be-
richtszeitraumse, stellt der Erste
Bevollmichtigte fest. »Aber die

Die gewdhlten Beisitzer des
neuen Ortsvorstandes:

1. Ingrid Hilpert

2. Doris Schade

3. Hans-Joachim Ratsch
4. Hartmut Degner
5. Reimar Dudy

6. Steffen Gebauer
7. Andreas Huhn
8. Frank Kiigler

9. Thomas Lipsch
10. Gregor Miiller
11. Heinz Nitzpon
12. Walter Reineke
13. Marcus Jung

Entwicklung der Maschinenbau-
und Servicegesellschaft GmbH als
Waggonbaunachfolger, die tarif-
politischen Erfolge der IG Metall
sowie der Wiedereintritt solch
renommierter Unternehmen wie
KSB und IMO in den Verband
der Metall- und Elektroindustrie

In den Geschéftsbericht

Betriebsrat Dietrich Hartel

Selbstbewusste Delegierte:
die Vertreter der Metalljugend

und die Wiederherstellung der
Tarifbindung fiir die dort Be-
schiftigten stimmen uns optimis-
tisch.«

Zur Erfolgsbilanz gehore auch
die starke Jugendarbeit und die
Mitgliederentwicklung. Allein
von Januar bis April sind 55 Neu-
aufnahmen zu verzeichnen. Bei
den zukiinftigen Aufgaben sei die
Kampagne zur Leiharbeit ein be-
sonderer Schwerpunkt. Dazu ver-
anstalte die IG Metall Halle zu-
sammen mit dem DGB am 25.
Juni, zwischen 16 und 18.30 Uhr,
auf dem Marktplatz in Halle ein
offentliches Forum.

Uber ihre Wiederwahl freuen
sich zwei Stunden spiter die bei-
den Ersten und Zweiten Bevoll-
michtigten Giinter Meifiner (100
Prozent) und Almut Kapper-Lei-
be (eine Gegenstimme, zwei Ent-
haltungen).

»Wenn man mit Herz und Ver-
stand Gewerkschafter ist, macht
die viele Arbeit auch Freude«, be-
tonen die in ihrem Ehrenamt be-
statigten OV-Mitglieder Andreas
Huhn und Walter Reineke voller
Tatendrang.

Bliimchen und herzliche Gliickwiinsche fiir die kiinf-
tige Amtsperiode bekommen die beiden wiederge-
wihlten Bevollméichtigten Giinter Meifiner (Erster)
und Almut Kapper-Leibe (Zweite) mit auf den Weg.

Auf zum Sommerfest
Am 27. Juni von 15.30 bis 21 Uhr
ladt die IG Metall Halle zu ihrem
Sommerfest auf den Hof der Ver-
waltungsstelle Halle, Béllberger
Weg 26. Auf dem Programm ste-
hen: Kaffee mit Kuchenbasar fiir
einen guten Zweck, Kulturpro-
gramm Kita »Kleiner Rabe,
Spielspa# fiir Jung und Alt, Live-
musik mit der Happy Swing Band
und einer IG Metall Jugendband
aus Halle. Ehepartner und Kinder
sind gern gesehene Géste. Also
dann: schnell anmelden bei der IG
Metall, Telefon 03 45-13589-0
oder beim Betriebsrat.

Beachvolleyball-Turnier
Fiir ausgeschlafene junge Metal-
ler geht der Countdown gleich
nach dem Sommer- oder Hoffest
weiter: Am 28. Juni trifft sich die
IG Metall-Jugend zum Beachvol-
leyball-Turnier. Aktive und An-
feuerer sind herzlich willkommen.

Beratung zur Rente
Seit Mai 2008 ist der Kollege
Klaus-Dieter Wurzler als Versi-
chertendltester der Deutschen
Rentenversicherung Mittel-
deutschland im Altkreis Mansfel-
der Land tatig. Die kostenlose
Beratung zur Rente erfolgt nach
telefonischer Kontaktaufnahme
mit ihm im DGB-Biiro in Hett-
stedt jeden letzten Mittwoch im
Monat zwischen 10 und 12 Uhr.
Telefon: 03476 -852777

1G Metall Halle

Bollberger Weg 26

06110 Halle

Telefon 03 45-13589-0

Fax 0345-13589-50

E-Mail: halle@igmetall.de
Internet:
www.halle.igmetall.de
Redaktion: Glinter Mei3ner
(verantwortlich), Jutta Donat
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DELEGIERTENVERSAMMLUNG DER 1G METALL WAHLTE NEUEN ORTSVORSTAND

Wir konnen unsere Ziele erreichen

Am Samstag, dem 26. April, haben unsere Delegierten im Haus der Gewerkschaften in Magdeburg

unseren Ersten und Zweiten Bevollmdchtigten sowie den neuen Ortsvorstand mit elf Mitgliedern ge-
wahlt. Detlev Kiel wurde mit groBer Mehrheit in seinem Amt bestdtigt. Neuer Zweiter Bevollmachtig-
ter ist Siegfried Goldschmidt.

*

Der neue Ortsvorstand (von links): Siegfried Goldschmidt (neuer Zweiter Bevollmichtigter), Enrico Gneist, Dieter
Salewski, Rolf Dreffke, Norbert Kortge, Uwe Langer, Hannelore Laudan, Bernd Strutz, Roland Zérner, Bernd Klocke,
Detlev Kiel, UIf Giesecke (nicht im Bild: Yvonne Miinch, Sabine Schulze)

Am 26. April, wihlten unsere De-
legierten den neuen Ortsvorstand.
Als Erster Bevollmachtigter wurde
fiir die nichsten vier Jahre Detlev
Kiel mit groler Mehrheit in sei-
nem Amt bestdtigt. Neuer Zweiter
Bevollmichtigter ist nun Siegfried
Goldschmdt von der Schaeffler
Motorenelemente GmbH & Co.
KG in Magdeburg, der seine Funk-
tion ehrenamtlich austiben wird.
Fritz Blumberg hatte aus Alters-
griinden nicht wieder kandidiert.
Die Versammlung wihlte aufler-
dem mit Bernd Strutz ein Mitglied
der Seniorenvertretung als bera-

tendes Mitglied in den Ortsvor-
stand. »Wenn sich IG Metall, Be-
triebsrite und Belegschaften einig
sind, konnen wir unsere Ziele er-
reichen — wenn auch nicht immer
sofort«, ermunterte Detlev Kiel in
seinem Geschiftsbericht die Dele-
gierten, sich auch zukiinftig fiir die
IG Metall zu engagieren. Er beton-
te, dass die aktuelle Situation am
Arbeitsmarkt der IG Metall zugu-
te kommt, um unsere Forderun-
gen durchzusetzen.

Ein Schwerpunkt der zukinfti-
gen Arbeit wird die weitere An-
gleichung des Lohnniveaus sein.

Fritz Blumberg (links) gratuliert
seinem Nachfolger Siegfried Gold-
schmidt.

Senioren-Arbeitskreis
Donnerstag, 12. Juni, 9.30 Uhr

Arbeitslosenbetreuung,
speziell ALG II-Beratung
jeden Dienstag, 10 bis 12 Uhr
und 13 bis 16 Uhr

IG Metall Magdeburg-Schéne-
beck, Ernst-Reuter-Allee 39
(City-Carré), 39104 Magdeburg,
Telefon 0391-53293-0,

Fax 0391-53293-40, E-Mail:
magdeburg-schoenebeck@
igmetall.de, Internet: www.mag-
deburg.igmetall.de

Redaktion: Detlev Kiel (verant-
wortlich)

Maikundgebung sorgte fiir Aufsehen

Jugendaktion gegen moderne Sklaverei kam gut an.

Anlisslich der Maikundgebun-
gen, die in diesem Jahr unter dem
DGB-Motto »Gute Arbeit muss
drin sein« standen, zog es wieder
viele Gewerkschafter auf die Stra-
Be. Die IG-Metall-Jugend nutzte
die Gelegenheit im Magdeburger

Stadtpark zu einer offentlich-
keitswirksamen Akion zum The-
ma »Leiharbeit«. Die Initiatoren
gingen mit drei angeketteten jun-
gen Menschen durch den Stadt-
park, um auf die moderne Sklave-
rei der Leiharbeit hinzuweisen.

Wir gratulieren zum Geburtstag
im Mai 2008
96 Jahre: Irmgard Brachwitz

93 Jahre: Karl Mdnnecke

91 Jahre: Richard Schaschek,
Kurt Arnhold, Lieselotte Hesse

88 Jahre: Erwin Fichtner

87 Jahre: Max Borgwardt,
Marie-Luise Schmeif3er, Hilde-
gard Schirnig

86 Jahre: Ursula Roseneck,
Rudolf Hampe

85 Jahre: Gerhard Blume,
Irene Wendt

80 Jahre: Ursula Alsleben, Bru-
no Leuthold, Karl Keil, Wolfgang
Junge, Wolfgang Hartung, Ger-
hard Bauer, Otto Behrend

75 Jahre: Joachim Lange, Wolf-
gang Teichert, Brigitte Woehe,
Marianne Becker, Siegfried
Schaaf, Herbert Hohmann,
Ernst-Giinther Rau, Giinter Hop-
pe, Horst Hahn, Hubert Kuhr, Er-
hard Schelhas, Georg Ganse,
Hannelore Hintze, Anton Mikity-
la, Ernst Rennicke

70 Jahre: Christel Siedentopf,
Friedericka Neumann, Rosema-
rie Nowak, Guenter Zimmer-
mann, Klaus-Dieter Nagel, Peter
Puhl, Erhard Stolpe, Konrad
B6hme, Joachim Linke, Hans
Uwe Horske, Klaus-Dieter Schro-
der, Hermann Petersen, Kurt
Hackelbusch, Karin Reich, Detlef
Klaus, Dieter Friedrichs, Franz
Lange, Juergen Henze, Gisela
Schramm, Wolfgang Herm,
Heinz John, Else Kempf, Rein-
hard Schmid, Waldemar Dornig,
Hans-Dieter Albrecht, Manfred
Schwarzel, Gerhard Kramer,
Manfred Sauerhering, Guenther
Hennig, Jan Bolke, Reinhold Lis-
sek, Franz Weber, Gerd Priefer,
Hans Faatz, Dieter Seidel, Wer-
ner Reuter, Paul Stoffl, Harald
Luebke, Marga Wiesner, Bernd
Schellenberg, Anneliese Worch
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