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VDI nachrichten, Diksseldorf, 29. 2. 08, has -

Standpunkt: IG-Metall-Vorstandsmitglied Helga Schwitzer tiber das Projekt, mehr technische Experten fiir die Gewerkschaft zu gewinnen

+Wir wollen Ingenieuren nichts vorschreiben”

Die IG Metall will stirker auf Ingenieure zugehen und sie

bei der Lésung von Problemen am Arbeitsplatz unterstitzen,
beschreibt Helga Schwitzer, im Vorstand der Gewerkschaft

u. a. fir Angestellte zustandig, das Ziel eines neuen Projektes.
Ingenieure winschten sich mehr Freirdume fur Kreativitat.

VDI nachrichten: Die 1G Metall will
mehr Ingenieure gewinnen., Wollen Sie
damit verhindern, dass eine eigene inge-
nieurgewerkschaft entsteht, dhnlich der
[iir Krankenhausdrzte oder Piloten?

Schwitzer: Die 1G Metall will mig-
lichst alle Beschiftigten in einem Be-
trieb und in einer Branche gewinnen.
Dem berufsstindischen Prinzip bei-
spielsweise des Marburger Bundes set-
zenwir einen Ansatz entgegen, der sich
nicht auf einzelne Berufsgruppen be-
schriinkt. Die 1G Metall ist eine erfolg-
reiche  Multibranchen-Gewerkschaft,
die die Interessen von Menschen mit
vielfiltigen Berufen und Tarigkeiten
vertritt.

VDI nachrichten: Die Mitgliederstruk-
tur der IG Metall spiegelt die Industrie-
strukitur der 60er Jahre wider. Was hat
die IG Metall falsch gemachi?

Schwitzer: Dasentspricht schon heu-
te nicht mehr ganz der Realitit,
Deutschland ist ein modernes Indus-
trieland. Daran richtet sich auch unsere
Mitgliederstruktur aus. Derzeit gibt es
in den Unternehmen der Metall- und
Elektroindustrie 42 % Angestellte, da-
runter viele Ingenieure. Deshalb haben

wir uns auch neu ausgerichtet. Das
zeigt auch der im Vorstand geschaffene
Aufgabenbereich, der fiir Angestellte
und Ingenieure zustindig ist. Nach wie
vor kiimmern wirunsvor Ortinden Re-
gionen um die technischen Experten,

VDI nachrichten: Was machen Sie im
einzelnen?

Schwitzer: Wir bieten Netzwerke und
Arbeitskreise, durch die wir bereits Mit-
glieder gewonnen haben. So gibt es
zuim Beispiel einen bundesweiten Ar-
beitskreis fiir Ingenieure aus Forschung
und Entwicklung, in denen Betriebs-
rite aus der Automobil- und der Elek-
troindustrie vertreten sind. Mit Inge-
nieuren diskutieren wir iiber Themen
wie Technik, Umwelt und Gesellschaft.
Und schlieBlich legen wir jihrlich,
mittlerweile zum zehnten Mal, eine viel
beachtete Entgeltanalyse fiir die IT-
Branche vor.

VDI nachrichten: Es fallt der IG Metall
schiver, inder IT-Branche oder bei unter-
nehmensnahen Dienstleistungen Fufd
zu fassen. Woran liegt das?

Schwitzer: Wir miissen die Kollegin-
nen und Kollegen dort stirker betei-

Helga Schwitzer: _Ingenieure wollen mehr
Anerkennung fiir ihre Arbeit.” Foto: G Metall

ligen und sie bei der Lésung von Pro-
blemen unterstiitzen, die sie am Ar-
beitsplatz haben, z. B. bei Arbeits-
bedingungen oder beim Entgelt. Wir
wollen ihnen nicht vorschreiben, was
sie zu tun haben oder wie lange sie ar-
beiten miissen. Sie wollen mehr Frei-
riume fiir Kreativitiat, wiinschen sich
mehr Zeitsouverinitit und mehr Aner-
kennung fiir ihre Arbeit. Da setzen wir
an.

VDI nachrichten: Wie kann diese Be-
teiligung aussehen?

Schwitzer: Wir bieten speziell fiir In-
genieure und Technikexperten Foren,
die als Informations- und Austausch-

bérsen zur Verfligung stehen Die wer-
denauch rege in Anspruch genommen.
Diese Foren stehen auch Nicht-Mitglie-
dern offen. Unser Ziel ist, gemeinsame
Lésungen zu finden, die den Beschif-
tigten nicht {ibergestiilpt werden. Inge-
nieure identifizieren sich in der Regel
sehr mit ihrer Arbeit. Das wollen wir
nutzen, um die Produkte, die Arbeits-
abliufe und die Arbeitsbedingungen zu
verbessern.

VDI nachrichten: Sprichi die IG Metall
dieselbe Sprache wie die technischen
Experten?

Schwitzer: Das denke ich schon. Es
gibt ja schon eine grolle Zahl von Inge-
nieuren, die als Betriebsrite oder als
Vertrauensleute arbeiten. Wir miissen
also nicht bei null beginnen.

VDI nachrichten: Wenn Sie Ingenieure
gewinnen wollen, miissten Sie damit
nicht schon im Stuium beginnen?

Schwitzer: Wir gehen auch auf Inge-
nieurstudenten zu, z. B. durch unsere
Hochschulinformationsbiiros, wie et-
wa an der TU Braunschweig und ande-
ren Hochschulstandorten. Wir setzen
uns dafiir ein, dass die Ingenieurausbil-
dung in Deutschland in ihrer hohen
Qualitit erhalten bleibt. Dabei arbeiten
wir auch mit dem VD1 zusammen.

VDI nachrichten: Zu den zentralen
Aufgaben einer Gewerkschaft gehart die
Betriebsratsarbeit. Sind da Ingenieure
in entscheidender Position?

Schwitzer: Dort, wo Ingenieure jetzt

schon gut organisiert sind, zum Bei-
spiel in der Automobilindustrie oderim
Maschinenbau, sind sie auch in Be-
triebsriiten gut vertreten,

VDI nachrichten: Ingenieure denken
in hahem Mafd sach- und zielorientiert.
Passt das in die Diskussionskultur einer
grofien Organisation wie
der IG Metall?

auBertarifliche Arbeitsverhiltnisse
wieder in den Tarif zuriickgeholt, Flr
Ingenieure sind AT-Vertrige oft nur ein
Scheinerfolg, weil damit die Arbeitszeit
deutlich ausgeweitet werden kann. Fiir
eine Gesamtbewertung von ERA ist es
allerdings noch zu frith. Wir kénnen
nuran Ingenieure appellieren, sich ein-

zubringen, z. B. bei

der  Arbeitsplatz-

Schwitzer: Diese Denk-
weise bezieht sich nach
meiner Beobachtung
meist auf fachspezifische
Probleme, die in der Ent-
wicklungsarbeit  selbst
liegen, aber nicht so sehr
auf Arbeitsbedingungen
oder auf das Entgelt. Und
genau diese Punkte be-
reiten vielen Ingenieuren
Probleme. Da wollen wir
ihnen helfen, indem wir
gemeinsam an flexiblen
Losungen arbeiten, z. B.
fiir mehr Zeitsouveriini-
tit. Oder beim Entgelt:
Das erscheint auf den

Helga Schwitzer,

Jahrgang 1950, istim Vorstand
der IG Metall u. a. zustandig
fur Angestellte und die IT- und
Elektronikindustrie, Zuvor war
die Juristin Gewerkschafts-
sekretarin in Niedersachsen.
Dort geharte die Tarifpolitik bei
VW zu ibren Aufgaben.

Die IG Metall hatte Ende 2007
2,3 Mio. Mitgheder, darunter
267 000 Angestellte. Knapp
202 000 aller Mitglieder sind
jinger als 27 Jahre. Auf der
Cebit ist die |G Metall in Halle
B, Stand C 24/26. has

beschreibung, weil
nur so ihre Arbeit
angemessen bewer-
tet werden kann.

VDI nachrichten:
Werden Netzwerke
und Arbeitskreise zu
einer grifieren Be-
triebsnéihe in der Ta-
rifpolitik flihren?

Schwitzer: Netz-
werke arbeiten in
erster Linie iiber-
betrieblich in einer
Branche. Und wir
haben jetzt schon
Haustarifvertriige

ersten Blick recht ordentlich, aber
wenn man die Arbeitszeit betrachtet,
die dafiir geleistet wird, dann ist der
Stundenverdienst oft nicht héher als
bei einem Facharbeiter,

VDI nachrichten: Das hditte die 1G Me-
tall mit dem neuen Enigelttarifvertrag
ERA andern kénnen, aber gerade der
kommt bel Ingenieuren nicht so gut an.

Schwitzer: Mit ERA werden teilweise

fiirr Ingenieurunternehmen in der IT-
Branche. Da ist der Flichentarifvertrag
der Bezugsrahmen. Und wir werden
kiinftig in den Fliachentarifvertriigen
stirker differenzierte Interessen be-
riicksichtigen. Dort, wo Unternehmen
nicht tarifgebunden sind, werden wir
Haustarifvertriige anstreben. Dafiir
brauchen wir auch die Unterstiitzung
von Ingenieuren. H. STEIGER
[ www.igmetall-itk.de
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