Declaratie de intentie pentru un sindicat transnational al educatie in
Europa

Sindicate si facilitatile lor de educatie din opt tari s-au alaturat in cardul proiectului
european Quali2Move pentru perioada 2011-2012, invatamantul sindical luédnd o
noud dimensiune europeand. Partenerii au fost sustinuti de céatre Departamentul
pentru Invatdmant al Institutului Sindical European (ETUI), care joacd un rol esential
in  consolidarea cunostintelor, a competentelor si a identitatii migcéarii sindicale
europene.

In baza Declaratiei cu privire la educatie si formare profesionaléd din cardul Proiectului
Newton!, partenerii proiectului Quali2Move? au elaborat baze si obiective comune
pentru educatia politica sindicalda. Subsemnatii fac apel la sindicatele europene si la
institutiile care finanteazad educatia sa sprijine si sa implementeze aceasta strategie
pentru educatie in activitatea lor educationald din cadrul posibilitatilor lor, tinénd in
acelasi timp cont de contextul lor cultural, istoric si socio-politic.

Democratizarea Europei prin promovarea participarii sii implicarii

Educatia sindicala este un pilon important al educatiei tinerilor si adultilor. n
majoritatea tarilor europene are o traditie puternica de suplimentare organizata de
sine si orientata spre interese a sistemului educational general. Educatia sindicala
are ca obiectiv stimularea participarii angajatilor prin incurajarea implicarii lor in
companiile si societatile lor. in acest scop, sindicatele si partenerii lor educationali
dezvolta programe de educatie care merg dincolo de acelea oferite de sistemul
formal de educatie. Acestea au ca scop incurajarea competentelor oamenilor in
examinarea critica, precum si invatarea curajului si a increderii in sine, pentru a
putea modela dezvoltarea companiilor si a societafii intr-o maniera marcata de
solidaritate.

Educatia generala este este o conditie indispensabila pentru implicarea sociala si
politica, precum si participarea in companii, piata muncii, societate, politica si
sisteme educationale. Din acest motiv, educatia sindicala construieste pe aceste
principii, promovand implicarea in aceste domenii. Prin programele educationale
si prin eforturile de a dezvolta abilitati, educatia sindicala cauta sa lupte impotriva
injustitiei sociale si sa& asigure participarea si co-determinarea. in acest mod,
deschide oportunitati pentru procesele de democratizare transnationala din
Europa.

Solidaritatea: un principiu-cheie in educatie

Dezvoltarea sistemelor educationale in Europa sufera din cazul rationalizarilor in
resurse financiare gi a constrangerilor privitoare la accesul la programe educationale.
Privatizarea si reglementarile politice in domeniul educatiei produc in acelasi timp
inegalitati in educatie. Competitia intre elevi este in crestere, impiedicand invatarea
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comportamentului de cooperare bazat pe principiul solidaritatii, ca fundament al
democratjei.

In acelasi timp, competitia care exclude persoanele din contextul ocupational si social
reprezinta, de asemenea, o0 amenintare la adrese democratiei si impiedica
solidaritatea. Aceste procese trebuie oprite si schimbate radical daca dorim sa cream
o societate democratica . Educatia si angajamentul civic reprezinta mai mult decat
sa facem oameni apti de angajare. Privim economia si problemele sociale ca fiind
interconectate, cu participarea si implicarea promovand in primul rd&nd comunitatea
politica, si in al doilea rand stimuland dezvoltarea culturala si personala a oamenilor
in baza unei congtiinte sociale. Educatia sindicala promoveaza cooperarea in loc de
competitie Tn educatie de ani de zile, incurajand astfel actiunea democratica in
zonele sociale care se extind in prezent la nivel transnational. Acesta este motivul
pentru actuala criza din Europa, subliniaza rolul important al educatiei sindicale ca un
element al invatamantului non-scolar si al formarii continue in Europa.

Educatia sindicala este bazata pe principiul cooperarii i promoveaza solidaritatea
ca valoare fundamentala reflectata in teoria si practica proceselor de invatare.
Congtientizarea intereselor comune economice si sociale este promovata intr-un
proces practic de invatare in comun. Aceasta formeaza fundamentele pentru
actiunile bazate pe solidaritate. In termeni conceptuali si metodologici, educatia
sindicala urmeaza o abordare orientata pe subiect care difera de practica in zona
de pura transmitere a cunoasterii si determina participantii sa devina subiecii de
invatare activi si sociali. Metodele permit procese de invatare independente prin
discutii in comun gi procese de descoperire.

Abordarea educationala critica

Europa politico-institutionala, precum si corporatiile multinationale iau decizii care au
un impact major asupra conditiilor de munca si de trai ale europenilor din diversele
lor tari. Pentru a impiedica consecinte negative dramatice pentru populatie, asa cum
avem in prezent, de exemplu, in Grecia, Spania, Portugalia, Irlanda si Italia, avem
nevoie de un public critic, care sa nu fie limitat la luptele politice de la nivel national,
ci mai degraba sa deschida discutii transnationale. Prin urmare, criza multifatetata
care a cuprins Europa ne dezvaluie o nevoie de educatie orientata pe angajat. O
constientizare critica comuna pentru dezvoltarea politica si economica, atat la nivel
national, cat si la nivel european trebuie sa fie promovaté prin educatje.

Educatia sindicala este, prin urmare, bazata pe o abordare critica. Mecanismele
conducerii sunt analizate dintr-o perspectiva critica, permitand participantilor sa
analizeze evolutia sociala si modele dominante de interpretare dintr-un unghi
critic, iar apoi sa puna concluziile obtinute in practica . Respectul pentru diferitele
moduri de gandire reprezinta baza interactiunii umane. Abordarea critica a
educatiei se dezvolta pe ideile si valorile exprimate de nofiunile de solidaritate,
democratie, egalitate, justitie sociala si echitate. Continutul si metodele utilizate n
procesul educativ se bazeaza pe aceste valori.



Dezvoltarea politica si sociala in Europa prin promovarea unei identitati
europene

Sindicatele din Europa trebuie sa modeleze procesele de democratizare
transnationala, in scopul de a dezvolta uniunea politica si sociala, pe langa baza sa
fiscala si economica. Prin intermediul activitatilor lor educationale, aceste aduc o
schimbare de curs in directia unei Europe bazate pe notiunea de solidaritate.
Quali2Move face pasi importanti in aceasta directie, prin apelurile sale pentru o
intelegere comuna a educatiei sindicale si a dezvoltarii initiale a continutului,
strategiilor si metodelor comune.

La bazele acestei intelegeri comune a educatiei, semnatarii isi asuma prin
prezenta obligatia de a dezvolta o constiinta sociala europeana din partea
angajatilor si a reprezentantilor intereselor acestora, precum si competente de
actiune corespunzatoare in cadrul capacitatilor lor. Obiectivul acestui proces
social de educatie este de a produce o identitate practica europeana eficienta in
randul angajatilor in ceea ce priveste realitatile de lucru si de trai — o identitate
care sa fie bazata pe o intelegere si recunoastere a intereselor comune
economice, sociale, ocupationale, personale si culturale.

Sindicatele semnatare vor initia proiecte ce vor promova schimbul, discutiile si
diseminarea ulterioara a acestor principii care stau la baza educatiei sindicale,

pentru a aduce o schimbare in politici si pentru a crea o Europa bazata pe
solidaritate, echitate si justitie sociala.

Berlin, 29 Noiembrie 2012

Semnatarii:

Agentia pentru Servicii de Formare Profesionala (ASFP)
Germania

Birlesik Metal is
Turcia

Confederatia Nationala Sindicala “Cartel ALFA”
Roménia

Industriall (Sindicat european)
UE

Institutul Sindical European (ETUI)
UE



IG Metall
Germania

Institutul pentru Dezvoltarea Angajatilor
Advancement Services (IDEAS)
Irlanda

Instituto de Formacion y Estudios Sociales
(IFES) Spania

Osterreichischer Gewerkschaftsverbund
Site web
(OGB) Austria

Sindicatele Unificate ale Metalurgistilor
Lituanieni (Litmetal)
Lituania

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego (ZNP)
Polonia
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