Gut aufgestellt fiir kiinftige Auseinandersetzungen: Die 200 Delegierten und Gaste der Bezirkskonferenz aus den 16 Verwaltungsstellen Anfang Juni in Hamburg.

Fiir die Zukunft der Kiiste

BEZIRKSKONFERENZ
DISKUTIERT STARKEN

Was macht die IG Metall an der Kiiste aus? Rund 200 Metaller diskutierten auf
der Bezirkskonferenz Anfang Juni in Hamburg Giber das Grundverstandnis des
Bezirks. AuBerdem unterstiitzten sie die Forderung der Jugend nach mehr Geld
und Zeit fiir Weiterbildung.

Anderthalb Jahre haben haupt-
und ehrenamtliche Mitglieder
iiber die Stirken des Bezirks dis-
kutiert. In einer Arbeitsgruppe, in
Workshops und auf Tagungen
ging es um das Grundverstandnis
der IG Metall an der Kiiste. Be-
zirksleiter Meinhard Geiken ist
mit ersten Ideen durch die Orts-
vorstinde der Verwaltungsstellen
gezogen. Auf der Bezirkskonfe-
renz Anfang Juni in Hamburg
stellte er die Ergebnisse vor.

Alle sind Experten. »Das Beson-
dere an der Kiiste sind die Men-
scheng, sagte Geiken vor den rund
200 Delegierten und Gisten.

»Unsere 176 000 Mitglieder in den

funf norddeutschen Bundeslin-
dern geben uns Kraft und Stirke.«
Der Bezirksleiter sieht die Mit-
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Foto: Ralph Kleinitz

glieder als Experten: »Die Be-
schiftigten wissen am besten Be-
scheid, wenn es um ihre Arbeit
und ihr Leben geht. Dafiir brau-
chen wir nicht die selbst ernann-
ten Experten aus Wirtschaft und
Wissenschaft.«

Netzwerke kniipfen. Eine be-
sondere Bedeutung haben an der
Kiste die Netzwerke, die weit iiber

die formellen Strukturen der IG
Metall hinaus gehen. Auf der Be-
zirkskonferenz stellte Geiken die
Netzwerke heraus, die vor Ort und

E Revolution Bildung:
‘B | Aktion der 1G Metall
| Jugend auf der
Bezirkskonferenz.

im Bezirk in der Windkraftbran-
che entstanden sind. »Nur durch
unser gemeinsames Auftreten ha-
ben wir erreicht, dass der Norden
bei der Windkraft mit einer Stim-
me spricht.«

Beteiligung macht stark. Eine
weitere Stirke des Bezirks ist die
Beteiligung. »Sie gibt uns den
Riickhalt in den Betrieben, so der
Bezirksleiter. »Nur wenn wir die
Beschiftigten mitnehmen, setzen
wir uns in den Auseinanderset-
zungen durch.«

Wandel gestalten. Geiken ist
tiberzeugt, dass die IG Metall stark
genug ist, um
sich auf den
Wandel einzu-
lassen: »Durch
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unsere Experten in den Be-
trieben, unsere Netzwerke
und die Beteiligung der Mit-
glieder gestalten wir den Wan-
del mit.«

Gewdhlt. Neu in der Bezirks-
kommission ist Antje Wagner,
Erste Bevollméchtigte der IG
Metall Olden-
burg und Wil-

helmshaven. §
Sie folgt auf £
Wilfried Al-
berts  aus §
Emden, der *
als  Bevoll-

michtigter

ausscheidet.
Neu im Bei-
rat ist Mi-
chael Peters,
Betriebsrats-

Foto: Peter Bisping

vorsitzender

bei Mercedes-
Benz in Bremen. Er folgt auf
Uwe Werner, der in Rente ge-
gangen ist. Die Delegierten
forderten zudem mehr Geld
und Zeit fir Weiterbildung.
Sie folgten damit einem An-
trag der IG Metall Jugend. m

Heiko.Messerschmidt@igmetall.de

Michael Peters

Foto: Heiko Messerschmidt

Tarifverhandlungen
bei Stute Logistics

INDUSTRIE-
DIENSTLEISTER
IM BLICK

Fiir Mitte Juni (nach Redakti-
onsschluss) war der erste Ter-
min geplant: Die Tarif-
verhandlungen mit dem Air-
bus-Dienstleister Stute Logi-
stics, der Standorte in Bremen,
Hamburg und Stade hat, soll-
ten endlich beginnen. Die Ta-
rifkommission verlangt hohere
Entgelte, kiirzere Arbeitszeiten
und ein faires Eingruppie-
rungssystem sowie besseren
Umgang mit Leiharbeitsbe-
schaftigten.

Warnstreik im Mai. Fiir ihre
Forderung nach einem IG Me-

B o A ¥

Warnstreik beim Airbus-Dienstleister Stute: Rund 350 Beschiftigte betei-

Die IG Metall strebt auch
Tarifvertrage fiir Beschaftigte
im Umfeld von Airbus an.

tall-Tarifvertrag machen die
Beschiftigten seit Monaten
Druck. Am 22. Mai gab es ei-
nen ersten Warnstreik: Rund
350 Beschiftigte des Material-
wirtschaftszentrums in Ham-
burg-Hausbruch beteiligten
sich daran.

Das Unternehmen zweifel-
te die Zustandigkeit der IG Me-
tall an, scheiterte damit aber
vor dem Landesarbeitsgericht
Hamburg. Die Richter hoben
die einstweilige Verfiigung ge-
gen den Streik auf und besté-
tigten, dass die IG Metall einen
Tarifvertrag fordern darf. m

_— n_." ]

ligten sich und folgten der Rede von IG Metall-Sekretidr Emanuel Glass.

Zusagen fiir Volkswerft erreicht

Neuer Eigentiimer der Volks-
werft Stralsund ist Nordic
Yards. Das Unternehmen ga-
rantiert den Erhalt des Werft-
standortes sowie die Schaffung
von zunichst 250 und dann
mindestens 500 Arbeitspldtzen
bis Ende 2016. Die Arbeitneh-
mervertreter sind froh iiber die-
se verbindlichen Regeln im

Kaufvertrag. »Sie waren nur
moglich, weil wir in den ver-
gangenen Monaten Druck ge-
macht haben«, so Guido
Froschke von der IG Metall
Stralsund-Neubrandenburg. Im
Kaufvertrag steht auch, dass die
Auszubildenden iibernommen
werden und ein Tarifvertrag ab-
geschlossen wird. m

Kiiste

IN KURZE

Diskussion iiber Tarif
Was sind die Themen der Ta-
rifrunde 20152 Um was geht
es uns mittelfristig? Dariiber
wird auf der Tariftagung des
Bezirks am Mittwoch, 2. Juli,
von 10 bis 15 Uhr im Biirger-
haus Hamburg-Wilhelms-
burg diskutiert. In Foren geht
es zum Beispiel um flexible
Altersausstiege und Bil-
dungsteilzeit. Zwischendurch
tritt der Kabarettist Thomas
Stelzner auf.

Mehr Informationen:
Hannelore.Schaefer@igmetall.de

Foto: IG Metall Rostock

Siemens: Auch Rostock beteiligte
sich an dem Aktionstag.

Aktionstag bei Siemens
Der geplante Umbau von Sie-
mens beunruhigt die Be-
schiftigten. Beim Aktionstag
im Mai machten sie an vielen
Standorten ihrem Arger Luft.
Unter dem Motto »OneSie-
mens. Aber mit allen.« betei-
ligten sich auch Metaller in
Bremen, Hamburg, Kiel und
Rostock. Bundesweit gab es
Aktionen an 80 Standorten.

. Impressum

1G Metall Bezirk Kiiste,
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20097 Hamburg,
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AK AGU
1. Juli, 16.30 Uhr
DGB-Haus

AK Senioren Stadt
2. Juli, 9 Uhr, DGB-Haus

AK Geschichte
8. Juli, 14 Uhr, DGB-Haus

AK Senioren Nord
9. Juli, 10 Uhr
Arbeitnehmerkammer

AK VKL
15. Juli, 16.30 Uhr
DGB-Haus

AK Erwerbslose Stadt
16. Juli, 10 Uhr, DGB-Haus

AK Erwerbslose Nord
22, Juli, 9.30 Uhr
Biirgerhaus Vegesack

AK Alternative Produktion
22. Juli, 16 Uhr
DGB-Haus

AK )iT
23. Juli, 9 Uhr, DGB-Haus

Frauen in der I1G Metall
28. Juli, 16.30 Uhr
Sitzungszimmer Kiiche

AK Miz
29. Juli, 16.30 Uhr
Sitzungszimmer Kiiche

Netzwerk Angestellte
30. Juli, 17 Uhr
Sitzungszimmer Kiiche

IG Metall Bremen
Bahnhofsplatz 22-28
28195 Bremen
Telefon 0421 33559-0
Fax 0421324213
E-Mail:
bremen@igmetall.de

Internet:

bremen.igmetall.de
Redaktion:
Volker Stahmann, Ute Buggeln
(verantwortlich), Heike Kiihn
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Tarifauseinandersetzungen

Es ist viel los in den Betrieben und Branchen
der IG Metall Bremen.

Die IG Metall Bremen ist so viel-
faltig wie kaum eine andere Ver-
waltungsstelle. Von Tarifbewe-
gungen bis hin zu Krisen sind wir
immer mittendrin. Von der Stahl-
und Automobilindustrie, tiber den
Luft- und Raumfahrtbereich bis
zu Werften und Maschinenbau.
Hinzu kommen das Handwerk
mit Holz- und Kunststoff, Sanitir-
Heizung-Klima oder auch Kfz.
Auflerdem haben wir noch einige
Haustarifvertrage. Folgend stellen
wir einige Ereignisse und Tarifer-
folge unserer Arbeit vor.

WIR VERDIENEN ES'

wrw holz-Larifrunde.de

( MEHR EINKOMMEN:

Holz- und Kunststoff
verarbeitende Industrie
Niedersachsen - Bremen

Die 3. Verhandlungsrunde brach-
te in der Holz- und Kunststoff-
branche den Durchbruch:

KFZ

Tarlfrunde

Wir veratehen unser Handwesk
Metall

3,0 Prozent ab dem 1. Septem-
ber 2014
160 Euro Einmalzahlung fiir
Mai bis August 2014
Auszubildende bekommen 25
Euro im 1. und 2. und 30 Euro im
3. Ausbildungsjahr
Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit
bis Ende 2015.
Kfz Handwerk Bremen
Auch im Handwerksbereich
konnten Erfolge erzielt werden:
2,9 Prozent ab dem 1. Juni 2014
weitere 2,9 Prozent ab dem 1.
April 2015
die Ausbildungsvergiitungen
erhohen sich zum 1. Juni 2014
und zum 1. April 2015 um jeweils
20 Euro

es werden 30 zusitzliche Aus-
bildungsstellen in Bremen ge-
schaffen.
Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit
bis Ende 2015.
Sanitir-Heizung-Klima (SHK)
Der Bereich Sanitir-Heizung-Kli-
ma zieht in der Entgelterh6hung
nach:

2,9 Prozent ab dem 1. April
2014

weitere 2,6 Prozent ab dem 1.
November 2014

die  Ausbildungsvergiitung

steigt fiir jedes Ausbildungsjahr
um 100 Euro ab dem 1. September
2014
Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit
bis Ende 2015.
Stahl
In der Stahlindustrie findet der-
zeit die Tarifrunde 2014 statt. Ge-
fordert werden 5 Prozent mehr
Lohn und Gehalt, sowie die unbe-
fristete Ubernahme und Verein-
barungen zu fairen Werkvertri-
gen.

Betriebliche Tarlfauselnandersetzungen...

Norddeutsche Edelstahlverar-
beitung (NEV)

Die Belegschaft von NEV kampft
um eine klare tarifliche Struktur
und Entgelterh6hung. Nach mo-
natelangen Gesprachen und zu-
letzt zwei Verhandlungen gab es
nur ein vollkommen ungeniigen-
des Angebot des Unternehmens.
Erhohung des Entgelts um 2 Pro-
zent und mehr Flexibilitit in
Form von 22 Samstagen. Dieser
Vorschlag war eine Farce, denn er
hitte bedeutet, die Beschiftigten
sollen mehr einbringen, als ihnen
eine solche Entgelterh6hung ein-
bringt.

Die Antwort der Belegschaft
lie} nicht lange auf sich warten.
Am 28. Mai 2014 gab es den ersten
Warnstreik in der Firmenge-

Warnstreik vor NEV am 28. Mai

schichte bei NEV. Die IG Metall
hat die Geschiftsfithrung zu wei-
teren Verhandlungen aufgefor-
dert. Die Auseinandersetzung
geht weiter.

Kocks Krane

Auch bei Kocks Krane kimpft die
Belegschaft um eine Tarifbin-
dung. Auch hier gibt es teils gra-
vierende  Gehaltsunterschiede.
Entgelterhohungen werden sei-
tens der Geschiftsfiihrungen nach
»Nasenfaktor« verteilt. Die Ver-

handlungen gestalten sich zéh. Es
gibt bereits Termine fiir die 4. und
5. Verhandlung. Egal wie das Un-
ternehmen sich auch positioniert,
die IG Metall bleibt mit den Be-
schaftigten am Ball, denn Aussit-
zen ist fiir uns keine Option.
Hansebahn

Die Werkseisenbahn auf dem
Hiittengeldnde bei ArcelorMittal
ist bereits seit Jahren eigenstdndig.
Jetzt (iberraschte das zu 49 Pro-
zent ArcelorMittal gehérende Un-
ternehmen unsere Kollegen mit
einem fertigen Tarifvertrag. Die
darin beschriebenen Eckpunkte
sind so schlecht, dass die IG Me-
tall die Betriebsratswahl bei der
Hansebahn eingeleitet hat und
umgehend Tarifverhandlungen
einfordert.



Roadshow am 20. Mai in Bremerhaven

Ortsvorstand
8. Juli, 8 Uhr
Arbeitsuchende
8.Juli, 15 Uhr
Handwerksausschuss
8. Juli, 18 Uhr
Ortsfrauenausschuss
9. Juli, 17.30 Uhr
AK Senioren
14. Juli, 9 Uhr
erw. Ortsvorstand
15. Juli, 14.30 Uhr
Delegiertenversammlung
15. Juli, 15.30 Uhr
B-Team
16. Juli, 14 Uhr

IG Metall Bremerhaven

Hinrich-Schmalfeldt-Strae 31b

Telefon: 0471922030

Fax: 04719220320

E-Mail:

bremerhaven@igmetall.de

Internet:
bremerhaven.igmetall.de

Redaktion: Karsten Behrenwald

(verantwortlich)
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Gemeinsam mit dem Spitzenkandidaten der SPD im Land Bremen, Joachim Schuster (siehe linkes Fo-

to), haben Metallerinnen und Metaller in der Bremerhavener Innenstadt fiir eine hohere
Wahlbeteiligung bei den Euopawahlen am 25. Mai geworben. Im Ergebnis kann man einschdtzen,
dass die Beteiligung in Bremerhaven nicht noch weiter in den Keller gerutscht ist. Etwas mehr als

ein Prozentpunkt wurde zugelegt auf 34,6 Prozent. Insgesamt muss man einschdtzen, dass die mage-

re Wahlbeteiligung im krassen Gegensatz zu der Bedeutung von Europa fiir die Menschen, fiir die
Wirtschaft und die Entwicklung der Seestadt Bremerhaven steht. Jahrlich flieBen Millionenbetradge

aus Briissel nach Bremerhaven.

Delegierte und Gaste
aus Bremerhaven bei der
Bezirkskonferenz

Unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer
auf der 42. ordentlichen Bezirkskonferenz
diskutieren am 4. Juni aktiv in verschiede-
nen Arbeitsgruppen iber die Zukunft
Kiiste und mehr Demokratie im Betrieb
und Gesellschaft.

A ,_a\"'LUN'L L1

B ' Erl wu | Ci

AT, S"

|.'|1 \

Sommerfest der IG Metall

mit FuRballturnier

Samstag 26.07.2014

Beginn des FuRRballturniers und der Kinderbetreuung :
10:00 Uhr

Gemdtliches Beisammensein mit Musikalische Unterhaltung ab 14:00 Uhr

Wo?: ,Phillipsfield“ an der Melichior-Schwoon StralRe.

Mannschaften der Betriebe aus dem Betreuungskreis der Verwaltungs-
stelle spielen das 5. mal um den begehrten Wanderpokal :

»Windcup”

Verbringe im { und is einen bei Wurst und Getranken.

Unterstiitze lautstark deine Mannschaft. In unserer Spielemeile kénnen die Kinder spannende Preise

gewinnen.

Der Erlés der Veranstaltung wird an eine Soziale Einrichtung in der Region gespendet.



Fiir ein Europa der Arbeitnehmer

Die IG Metall hat ein groBes Interesse, die europdische Integration im Sinne der Ar-
beitnehmer weiterzuentwickeln. Wirtschaftliche und soziale Errungenschaften, die
die I1G Metall fiir ihre Mitglieder in Deutschland erstritten hat, kénnen wir nur als Mit-
glied und treibende Kraft in der Europdischen Union bewahren und fortentwickeln.

Gewerkschaften pflegen von jeher
den Blick iiber den Tellerrand und
vernetzen sich europdisch und in-
ternational. Fast 20 000 Mitglieder
von Europdischen Betriebsriten
sind ein eindrucksvoller Beitrag
dafiir, dass Demokratie und Betei-
ligung in Unternehmen iiber Lan-
dergrenzen hinweg moglich ist.
Das Team der IG Metall Un-
terelbe: Sirko Hartmann, Lothar
Pansch, Wolfgang Stier und Hans-
Jirgen Nestmann suchten am 22.

Senioren treffen sich!
Hiermit mochten wir alle
interessierten Seniorinnen
und Senioren herzlich zu
unserem ersten Treffen des
»Arbeitskreises - Senioren«
am 21. Juli um 14 Uhr im
Sitzungszimmer der IG Me-
tall Unterelbe einladen. Bitte
meldet Euch bei unserer
Kollegin Franziska Philipp
unter der Telefonnummer
04121 2603-18 an. Vielen
Dank!

Ortsvorstandssitzung
Donnerstag, 3. Juli um

16 Uhr, Sitzungszimmer der
IG Metall Unterelbe

IG Metall Unterelbe
Wedenkamp 34

25335 Elmshorn

Telefon 04121 26 03-0

Fax 04121 26 03-20

E-Mail: unterelbe@igmetall.de

Internet:
igmetall-unterelbe.de

Redaktion:

Kai Trulsson (verantwortlich),

Hans-Jiirgen Nestmann
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Mai in der Konigstrafle in Elms-
horn den Dialog mit den Biirgern
vor Ort, um Aufkldrung zu betrei-
ben. Wir brauchen in Europa
mehr Demokratie und Mitbestim-
mung, statt Politik iiber die Kopfe
der Menschen hinweg. Im Bild:
Wolfgang Stier im Dialog mit Ju-
gendlichen, die den Ausfithrun-
gen von Wolfgang sehr interessiert
zugehort haben. »Diese Form der
Information ist wichtig und er-
folgreich. Es geht um den Dialog
mit den Biirgerng, sagte dazu Kol-
lege Kai Trulsson.

B

e

Die Roadshow der IG Metall in Unterelbe

Am 20. Mai war die Roadshow in Itzehoe, im Berufsbildungszentrum des Kreises Steinburg.

»Bekommt jeder, was er ver-
dient?«, »Wem gehért meine
Zeit?«, »Im Alter versorgt oder be-
sorgt?«, »Chancengleichheit in
unserem Bildungssystem?«: Unter
dem Motto »Neue Zeiten, neue
Fragen: Zusammen fiir neue Ant-
worten« hat die IG Metall Unterel-
bein Itzehoe von 7 bis 14 Uhr zum
Dialog eingeladen.

Unser Geheimnis als IG Me-
tall ist es, nicht iiber, sondern mit
den Menschen zu sprechen.

Vor allem die aktuelle Kam-
pagne der IG Metall Jugend »Re-
volution Bildung« war Thema die-

ser Roadshow. Es geht um Forde-
rungen der Jugendlichen: Das
Recht auf eine qualitativhochwer-
tige Qualifizierung, das Recht auf
eine Berufsausbildung von min-
destens 3 beziehungsweise 3,5
Jahren, dass benétigte Lehr- und
Lernmittel kostenfrei zur Verfii-
gung gestellt werden, ein An-
spruch auf ausreichendes und
qualifiziertes Lernpersonal und
eine funktionierende Infrastruk-
tur.

»Ob Sicherheit, Perspektiven,
Bildungschancen, Vereinbarkeit
von Arbeit und Leben oder gute

Fotos: Sirko Hartmann

Arbeit: Als IG Metall setzen wir
uns fiir mehr Gerechtigkeit und
ein gutes Leben ein«, sagte Sirko
Hartmann, Gewerkschaftssekre-
tiar der IG Metall Unterelbe.

»Es ist hochste Zeit: Wir
brauchen endlich ein Modell, das
lebenslanges Lernen moglich
macht, das finanzierte Weiterbil-
dung garantiert, fiir alle Beschif-
tigten, fiir alle Bildungswege«, so
Sirko Hartmann weiter.

Wir gratulieren zur Mitglied-
schaft in der IG Metall

Fiir 60-jahrige Mitgliedschaft
Hans Hoop
Rudolf Warncke

Fiir so-jdhrige Mitgliedschaft
Giinter Gand
Peter Schulze

Fiir 4o0-jdhrige Mitgliedschaft
Klaus Stoffers




Rechtsberatung im
Arbeits- und Sozialrecht

Einmal wochentlich in
der Verwaltungsstelle oder
beim DGB Rechtsschutz
Emden

Rentenberatung
Mittwoch, 16. Juli von
14 bis 16 Uhr

Beratung und Unterstiitzung

beim Umgang mit der

Berufsgenossenschaft
Donnerstag, 3. und

17. Juli von 15 bis 17 Uhr in

der Verwaltungsstelle

Bitte unbedingt Termine
vereinbaren unter Telefon:
04921 96 05—0

AK Betriebsrdte
Dienstag, 8. Juli

AK Priifer
Dienstag, 10. Juli, 19 Uhr
VS Emden

AK Senioren
Dienstag, 22. Juli, 9 Uhr
in der Pumpstation

Schwerbehinderten-
vertreter

Donnerstag, 10. Juli
15 Uhr VS Emden

WB Auricherland
Fuchsienlauf Thlow
Freitag, 11. Juli

Kinder WM
»Chance to Play«

5. und 6. Juli Sportplatz
Pewsum

Radio Ostfriesland

»Nees van d " IG Metall«

Nichster Sendetermin:
11. Juni

Alle vier Wochen

mittwochs von

18 - 19 Uhr,

auf den Frequenzen:

UKW 94.0 Aurich

UKW 87.7 Emden

UKW 103.9 Leer
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Neue Vertrauenskorperleitung

IG Metall-Fraktion dankt allen Helferinnen und Helfern, die den »Tag
der offenen Tiir« anldsslich des 50-jahrigen Bestehens von Volkswagen
Emden zu einem tollen Fest fiir die ganze Familie gemacht haben.

Insgesamt 2700 Euro aus dem
Verkauf von Kuchen und Kaffee
kamen beim groflen Familienfest
zusammen, die fiir gemeinniitzige
Einrichtungen gespendet werden.
Diese positive Bilanz zog Kollegin
Herta Everwien auf der Vertrau-
ensleutevollversammlung  bei
Volkswagen Emden. Sie bedankte
sich auch bei allen fiir die tolle
Durchfithrung der Betriebsrats-
wahlen und dem damit verbun-
dene guten Ergebnis fiir die IG
Metall-Fraktion und die fast 90-
prozentige Wahlbeteiligung. Am
22. Mai ist das Team der IG Metall
Vertrauenskorperleitung neu ge-
wihlt worden. Mit iiberragenden
Ergebnissen sind die Kolleginnen
Herta Everwien und Melanie Spe-
cken sowie die Kollegen Sven
Grammel und Franz Onken in ih-
ren Amtern bestitigt worden.

Auch die Bereichssprecher Kon-
rad Kruse, Ewald Kloster, Man-
fred Kiefllinger, Stephan Behnke
und Torsten Hasenpusch sind mit
sehr guten Ergebnissen gewdhlt
worden. »Unsere Vertrauensleute

haben eine sehr wichtige Funktion
innerhalb unserer Belegschaft: Sie
sind das Bindeglied zwischen der
IG Metall und der Mannschaft

Betriebsratswahlen 2014

IG Metall in allen Betriebsrdten auerordentlich gut vertreten.

Mehr als 50 neu- und wiederge-
wihlte Betriebsrite haben an der
Betriebsritekonferenz der IG Me-
tall in der Nordseehalle Emden
teilgenommen. Dabei zog Kollege
Wilfried Alberts, Erster Bevoll-
machtigter der IG Metall Emden,
eine positive Bilanz der Wahlen
innerhalb unserer Verwaltungs-
stelle. »Insgesamt sind in 27 Be-
trieben Betriebsrite gewahlt wor-
den. Mit einer Wahlbeteiligung
von mehr als 84 Prozent haben die

Beschiftigten damit der demokra-

tischen Beteiligung in den Betrie-
ben Ausdruck verliehen. Die ge-
wihlten Betriebsrite werden so
von einer hohen Akzeptanz und
Legitimation getragen«, sagte
Wilfried Alberts in seiner Begrii-
Bungsrede. Fast 83 Prozent der
Betriebsrite sind Mitglied in der
IG Metall. Die Anzahl der jungen
Betriebsrite hat sich vervierfacht
und immer mehr Kolleginnen
bringen sich in den Betriebsriten
ein. Ein kurzer Einstieg in das Be-
triebsverfassungsgesetz und die

und haben daher eine verantwor-
tungsvolle Position inne. Alle er-
reichten Erfolge und die ganzen
sozialen Projekte sind nur mit Eu-
rer Unterstiitzung moglich gewe-
sen. Nun konnen wir mit grofiem
Eifer an die bevorstehenden Auf-
gaben und die kommende Tarif-
runde angehen, so Kollegin Ever-
wien in ihrem Schlusswort.

SFii{ME

E.ETRIEBSRATSWAHLEN

Vorstellung des umfangreichen
Bildungsangebots fiir die Betriebs-
rate waren weitere Themen dieser
Konferenz. Der Erfahrungsaus-
tausch und das gegenseitige Ken-
nerlernen unter einander kam da-
bei ebenfalls nicht zu kurz.

1G Metall Emden
Kopersand 18

26723 Emden

Telefon: 04921 96 05-0
Fax: 04921 96 05-50
E-Mail:
emden@igmetall.de

Internet:

igmetall-emden.de
Redaktion:
Wilfried Alberts (verantwort-
lich), Frank Grabbert



Neues Info-Material
Interessante Broschiiren und
witzige Flyer fiir die Arbeit
im Betrieb - speziell fiir
Frauen! Jetzt in der Verwal-
tungsstelle abholen, unter
Telefon 0461 16846020 be-
stellen oder auf wer-die-bes-
ten-will.de informieren.

Fortsetzung folgt

Zwar freuten sich die Kolle-
gen, dass Flensburgs Ober-
biirgermeister Simon Faber
die Einladung zur FFG-Be-
triebsversammlung ange-
nommen hatte. Die Stadt
plant ndmlich in direkter
Nachbarschaft ein Hotel,
was Betriebsratsvorsitzender
Heinz-Werner Hagge in ei-
nem offenen Brief kritisiert
hatte. Er fiirchtet, dass die
FFG von der Forde vertrie-
ben werden soll. Doch der
OB machte keine klare Aus-
sage in Sachen Hotelneubau.
Inzwischen hat die Mehrheit
im Rathaus das Hotelprojekt
sogar ausdriicklich gutgehei-
len. Hagge: »Wir werden
uns jetzt zusammen mit den
Nachbarbetrieben weitere
Aktionen tiberlegen.«

Geplanter Hotel-Standort.

Protestzug durch Sorup

»Wir haben nichts zu verschenken« lautete das Motto
auf den IG Metall T-Shirts am Warnstreiktag.

Die Stimmung entsprach am
Streiktag dem Wetter: grollend,
heftig, auf Krawall gebiirstet. Die
Kollegen haben nédmlich in der
Vergangenheit ihre Loyalitit zum
Betrieb immer wieder gezeigt.
Doch die Arbeitgeberseite scheint
nicht begreifen zu wollen, dass gu-
te Arbeit auch entsprechend ent-
lohnt werden muss. Auch nach
vier Verhandlungsrunden: kein
Kompromiss. Darum kam es am 5.
Juni zum Warnstreik, um Bewe-
gung in die Angelegenheit zu brin-

Frank Dobler warnt davor die Situation
im Betrieb schlecht zu reden.

Beeindruckende Demonstration durch Sorup, um die Forderungen nach einer
Lohnerhdhung zu unterstreichen.

gen. Die Kollegen machten mit ih-
ren roten IG Metall T-Shirts ihren
Standpunkt deutlich: »Wir haben
nichts zu verschenken.«. »Das hat
der Arbeitgeber auch nicht, sagte
Betriebsratsvorsitzender ~ Frank
Daobler, »doch die Kollegen sind
an der Schmerzgrenze.«

Die Nachtschicht ging kom-
plett eine Stunde vor Feierabend.
4,8 Prozent mehr und keine weite-

re Ausweitung der unentgeltli-
chen Arbeitszeit. Das sind die For-
derungen, fiir die sich ein langer
Protestzug durch Sérup formierte.
»Ich bin stolz auf Euchg, sagte
Débler. Nur mit Geschlossenheit
kann man sich gegen den Arbeit-
geber durchsetzen, der wenige
Stunden vor dem Warnstreik den
Betrieb mit einem Rundschreiben
unter Druck setzen wollte.

Schrottplatz-Mentalitat bei ATU im Norden

Trotz Sozialplan weiter mit Billiglésungen in mehreren Filialen der Werkstattkette

Von der ATU-Internetseite ist sie
schon verschwunden: Die Schles-
wiger Niederlassung. Zur Schlie-
Bung sagt IG Metall-Sekretar Ulf
Thomsen: »Wir haben die Ver-
handlungen mit dem Gesamtbe-
triebsrat iiber einen Sozialplan er-

folgreich abgeschlossen.« Sein
Fazit fillt durchaus positiv aus:
Abfindung und Ubergang in die
Transfergesellschaft fiir alle Kolle-
gen. »Doch die Schrottplatz-Men-
talitdt kennt keine Grenzen. Nach
wie vor wird versucht, unliebsame

Kollegen auszusortieren und zu
entsorgen.« Thomsen hat den
Rechtsschutz eingeschaltet. »Wir
werden es nicht akzeptieren, dass
sich Billiglosungen auf dem Rii-
cken der Kollegen einschleichen.
In keiner einzigen Filiale.«

IG Metall Flensburg
Rote Strafie 1
24937 Flensburg

Telefon 0461 16 84 60-20
Fax 046116 84 60-29
E-Mail: flensburg@igmetall.de
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igmetall-flensburg.de
Redaktion: Michael Schmidt
(verantwortlich), Karin Haug,

Alexander Lerner
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Transparenz zur wirtschaftlichen Situation der Werft
Mitglieder entscheiden iiber Verhandlungen mit der FSG-Geschaftsfiihrung.

Gertichte gab es schon lange. Nun
steht fest: die wirtschaftliche Lage
der Flensburger Werft ist ange-
spannt. Wie sehr, wird sich zeigen.
Der Arbeitgeber hat in einem ers-
ten Schritt bei Verhandlungen mit
Betriebsrat und der IG Metall in
Hamburg versprochen, alle Zah-

len auf den Tisch zu legen. Die
werden Ende Juni in einer Ver-
trauensleute-Sitzung  diskutiert
werden. Dann geht es darum, ob
und wie die Kollegen zur Beseiti-
gung der Krise beitragen werden.
»Das Know-how und die Leis-
tungsbereitschaft der Kolleginnen

und Kollegen stellt die Geschiifts-
leitung nicht in Frage«, lobt Mi-
chael Schmidt. »Es wurden gra-
vierende Fehler gemacht, aber
eben nicht auf den Helgen, son-
dern ganz weit oben.« Die Folge:
Banken halten Kredite und Absi-
cherungen zuriick.



Warnstreik bei Stute

Die Beschiftigten der Stute Logistiks KG in Hausbruch kampfen fiir bessere Arbeitsbedingungen.
Um ihren Forderungen Nachdruck zu verleihen, wollten sie warnstreiken. Dagegen ist der Arbeit-
geber gerichtlich vorgegangen — erstmal erfolgreich...

Stute tibernimmt in Hamburg fiir
Airbus einen Teilbereich der Lo-
gistik. Im letzten Jahr wurde erst-
malige ein Betriebsrat gewéhlt. Im
April 2013 waren es bei Stute
Hausbruch noch drei Mitglieder,
im Juni 2014 sind es schon 386
Metallerinnen und Metaller.

Die IG Metall fordert bei Stu-
te einen Tarifvertrag mit hoheren
Entgelten, kiirzeren Arbeitszeiten
und einem fairen Eingruppie-
rungssystem sowie bessere Bedin-
gungen fiir Leiharbeitsbeschiftig-
te.

Um die Tarifverhandlungen
voranzubringen, planten die Me-
tallerinnen und Metaller bei Stute
einen Warnstreik. Dieser wurde
durch eine Einstweilige Verfii-
gung des Arbeitgebers vom Ar-

beitsgericht verboten. Das Lan-
desarbeitsgericht (2. Instanz) hob
das Urteil des Arbeitsgerichtes
auf. Jetzt war der Weg frei. Im Mai
wurden die Beschiftigten zum
Warnstreik aufgerufen. Mit gro-
Bem Erfolg. Fast die gesamte Be-

Logistiks KG beim Warnstreik

j Metallerinnen und Metaller von Stute

legschaft folgte dem Aufruf der IG
Metall und legte die Arbeit nieder.

»Die Kolleginnen und Kolle-
gen haben gezeigt, dass gemeinsa-
mes Handeln stark macht. Mit
diesem Warnstreik haben wir aber
noch nicht gewonnen. Bis zu ei-

Foto: IG Metall

nem Tarifvertrag ist es noch ein
langer Weg. Es kommt jetzt darauf
an, durchzuhalten und den Druck
auf den Arbeitgeber noch zu stei-
gerng, sagt Emanuel Glass, Ge-
werkschaftssekretir der IG Metall
Region Hamburg.

IG Metall-Senioren

Bergedorf

1. Juli, 15 Uhr
Treffen des AK Senioren,
IG Metall-Biiro Bergedorf,
Serrahnstraf3e 1, Hamburg

Stade

9. Juli, 15 Uhr
Treffen der AG Senioren,
Stader Stadtteilhaus,
Jorker Strafle 4 - 6, Stade

IG Metall Region Hamburg
Besenbinderhof 60
20097 Hamburg

Telefon 040-2858555

Fax 040-2858560

E-Mail:
hamburg@igmetall.de

Internet:
hamburg.igmetall.de

Redaktion:

Eckard Scholz (verantwortlich),

Kristin Bruder
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Rentenpolitik auf dem Priifstand

DGB-Veranstaltung mit Hans-Jiirgen Urban vom |G Metall Vorstand

Die IG Metall begrif3t

das Rentenpaket der
Bundesregierung.
Wichtige  Signale

o

DGB-Senioren

Laides-Scatonenbeirs
Mg

fiir mehr Rentengerech-

standsmitglied der IG Metall.
»Das bestehende Rentenni-
veau muss verteidigt und
ausgebaut werden. Statt der
starren Einheitsrente mit 67

tigkeit sind der ab-

Gemeinsam laden wir herzlich ein

brauchen die Menschen

schlagsfreie  Ausstieg
nach 45 Beitragsjahren
und die Verbesserungen
fiir Erwerbsgeminderte.

Allerdings gibt es

Rentenpolitik auf dem

Prifstand -

Miissen wir uns mit zunehmender

Altersarmut abfinden?

mehr flexible Wahlmdglich-
keiten.«

Die Auseinandersetzung
um das Rentenniveau ist ein
Kernthema gewerkschaftli-

weiteren Handlungsbe-
darf im Bereich der Al-
terssicherung. »Renten,
die den Lebensstandard

Es spricht:
Dr. Hans Jiirgen Urban

geschéftsflihrendes Vorstands-
mitglied der IG Metall

im Alter sichern und vor
Armut schiitzen, wird es

Eréffnung und BegriiBung:
Katja Karger, Vorsitzende
des DGB - Hamburg

fur kommende Genera-

cher Rentenpolitik. Deshalb
ladt der DGB ein zur Veran-
staltung »Rentenpolitik auf
dem Priifstand - Miissen wir
uns mit zunehmender Alters-
armut abfinden?« am Mitt-
woch, 9. Juli, 16 Uhr, Berufs-

tionen nur geben, wenn
weitergehende Reform-

Mittwoch, 9. Juli 2014 - 16 Uhr

Berufsforderungswerk-Farmsen - August-Krogmann.Str. 52 - 22159 HH
U1 bis Farmsen - Parkplétze BfW - Parkhaus - Oberdeck

forderungswerk-Farmsen,
August-Krogmann-Strafle

schritte endlich ange-
packt werden«, betonte

Wir bitten um Anmeldung:

‘@ 040.28 58 680 (AB) Fax: 28 58 251 - E-Mail: senioren-hamburg @dgb.de

52, Hamburg.
Anmeldung iiber: 040

Hans-Jiirgen Urban, ge-
schiftsfilhrendes  Vor-

V,i.8,,P, Katja Karger - DGB-Vorsitzende Hamburg - Besenbinderhof 60 - 20097 Hamburg

2858680 (AB) oder senio-

ren-hamburg@dgb.de



Campus Tour toller Erfolg

Mebhr als 400 Studierende der FH
Kiel diskutierten am 3. Juni bei
der Campus Tour iiber ihre Studi-
ensituation und die Vorschldge
der 1G Metall zur Beseitigung der
Missstdande im Bildungswesen.

Stiitzpunkt Kaltenkirchen:
Dienstag, 8. Juli, 16 Uhr,
Vereinsheim Turnerschaft

IG Metall Jugend-Treffen:
Mittwoch, 16. Juli, 16.30
Uhr, DGB-Haus Kiel

Senioren-Stammtisch
Kiel: Dienstag, 22. Juli,

14 Uhr, »Legienhof« Kiel

Senioren-Stammtisch
Neumiinster: Donnerstag,
31. Juli, 14.30 Uhr,
DGB-Haus Neumiinster

Jubilarehrungen

fiir Mitglieder mit 40, 50, 60
Jahren und mehr Mitglied-
schaft sind am 17. Novem-
ber in Neumiinster und am
20. November in Kiel. Einla-
dungen erfolgen per Post.

| RONEGET S 'iu.-:,-!!j{,'la-_-efnﬂ!"?

1G Metall Kiel-Neumiinster

IG Metall Kiel-Neumiinster
Legienstrafie 22—-24
24103 Kiel

Telefon 0431 519512-50
E-Mail: kiel@igmetall.de

Internet:

kiel.igmetall.de
Verantwortlich: Peter Seeger
Redaktion: Riidiger Liihr
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Motorenbau in Kiel erhalten

Die 1080 Beschiftigten von Caterpillar in Kiel wehren sich
gegen die Plane der Geschéftsfiihrung, den Motorenbau und
den Logistikbereich zu schlieBen. Die Produktion der
Motoren M20 und M25 soll nach China verlagert werden.

Dorthin soll auch die Komponen-
tenfertigung gehen, der M32 nach
Rostock. In Kiel konnten bis zu
200 Arbeitsplatze wegfallen, wei-
tere bei der Gief3erei Kiel.
Einschnitte wurden schon 6f-
ters angekiindigt, die Schlieffung
des Motorenbaus will und kann
aber niemand akzeptieren. Zur
ersten Verhandlung am 21. Mai
wurde auf dem
Werksgelidnde
demonstriert.
Betriebsrat
und IG Metall
verlangen kon-
kretere Informa-
tionen tber die
Konzernpline.

BR-Vorsitzender
Torsten Lange

Fotos: Peter Werner

LASST LINS NICHT

KEINE AUSBILDUNG| 1 REGEN STEHEN
KEINE ZUKUNFT

Do 4

E FEUERWEHRTUFLKRT

STANDIE FREHALTEN

Protest bei Caterpillar am 21. Mai: Die (Presse)-Offentlichkeit blieb ausgesperrt.

»Wir werden ein Gegenkonzept
entwickeln«, sagt Betriebsrats-
Vorsitzender Torsten Lange. Kos-
teneinsparungen kénne man auch
anders erreichen. »Auf alle Fille

Tschiiss Michael — und vielen Dank!

Michael Borngen in der Freistellungsphase seiner Altersteilzeit

Nun hat er mehr Zeit fiir das, was
ihm - neben der IG Metall - das
Wichtigste ist: seine Familie. Un-
ser Gewerkschaftssekretir Micha-
el Borngen ist in der Freistellungs-
phase der Altersteilzeit. Natiirlich
wurde vorher mit vielen Kollegin-
nen und Kollegen kraftig Ab-
schied gefeiert. Denn der gute per-
sonliche Kontakt zu _
ihnen, das ist immer oi%
Michaels grof3es Anlie-
gen gewesen.

Den musste er erst
einmal neu aufbauen,
als er 1993 - mit seiner
Frau Elke - als GHK-
Sekretiar von Neubran-
denburg nach Kiel kam.
Mit dem Zusammen-
schluss mit der IG Me-
tall im Jahr 2000 kam er

schaftssekretir engagiert in sei-
nem Schwerpunkt Handwerksbe-
triebe und -branchen eingesetzt
hat. Diesen Bereich wird jetzt
Gunnar Reichwaldt betreuen.

Fir Michael beginnt jetzt ein
Lebensabschnitt.

neuer Dazu

wiinscht ihm die IG Metall Kiel-
Neumiinster das Allerbeste.

in die Verwaltungsstel- Den herzlichen Dank der Verwaltungsstelle an Mi-
le, so dass er sich iiber chael Bérngen iiberbrachte Geschiftsfiihrer Peter

24 Jahren als Gewerk-

Seeger bei der Abschiedsfeier am 14. Juni.

muss der Motorenbau erhalten
bleiben. In China wird es keine
Weiterentwicklung neuer Modelle
geben und Kiel wire sonst in Zu-
kunft davon abgeschnitten.«

Kiinftig Service-Standort
Voith stellt den Diesellokbau
in Kiel ein. Das Werk wird
sich mit tiber 120 Beschaf-
tigten auf Dienstleistungen
rund um Zugkomponenten
ausrichten. Fiir Arbeitneh-
mer, die ihren Job verlieren,
wurden Abfindungen und
eine Transfergesellschaft fiir
fiinf Monate vereinbart.

AVL-Zéllner und Wohlk
Eine Einmalzahlung von 700
Euro hat die IG Metall fiir
die Beschiftigten von AVL-
Zéllner in Kiel vereinbart.
Bei Wohlk Contact-Linsen
in Schonkirchen werden die
Entgelte um 1,5 Prozent er-
hoht. Fir 2015 wurden 3,0
Prozent vereinbart, aber ge-
koppelt an die Wirtschafts-
entwicklung der Firma.



Juli

3. Juli 14 Uhr
Der Arbeitskreis auflerbe-
triebliche Gewerkschaftsar-
beit trifft sich im Sitzungs-
zimmer der IG Metall.

3., 17. und 31. Juli
Beratung fiir Sozialrecht im
Biiro der IG Metall. Termine
nach Absprache.

Einfach mal abschalten
Wir wiinschen allen Kolle-
ginnen und Kollegen einen
schonen und erholsamen
Urlaub.

Euer Team der

IG Metall Wesermarsch.

IG Metall Wesermarsch

An der Gate 9

Telefon 04731 9231-00

Fax 0473122021

E-Mail:
wesermarsch@igmetall.de

Internet:
igmetall-wesermarsch.de

Redaktion:

Martin Schindler

(verantwortlich),

Jochen Luitjens
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6. 1G Metall Jugend FuBballturnier

Zur Revolution kicken

Zum sechsten Mal richtete die IG Metall Jugend das FuBballtur-
nier aus. Insgesamt haben acht Mannschaften teilgenommen.

Am 7. Juni war es wieder soweit.
Acht Mannschaften sind unter
dem Motto »Revolution Bildung«
in der Sporthalle Friedrich-Au-
gust-Hiitte in Nordenham gegen-
einander angetreten. Bei guter
Stimmung und vielen spannen-
den Spielen konnten sich die Teil-
nehmer iiber die Kampagne der
IG Metall Jugend informieren.
Durchgesetzt im Turnier hat sich

die Mannschaft von Carbon Ro-
tec. In einem packenden Finale
gegen die Mannschaft der Nor-
denhamer Zinkhiitte erzielten die
Kicker von Carbon Rotec, durch
das Siebenmeterschieflen den ent-
scheidenden Treffer.

Hier die Mannschaften und
ihre Platzierungen:

1. Carbon Rotec

2. Nordenhamer Zinkhiitte

3. nkt cables

4. ATB Nordenham

5.NSW

6. Abeking & Rasmussen

7. PAG Premium United

8. PAG Die Premium Zicken
Zum ersten Mal war auch eine
Frauenmannschaft dabei. Jetzt
geht es mit der Revolution am 27.
September in Koln auf dem Akti-
onstag weiter.

- e

Betriebsrate-Empfang der IG Metall Wesermarsch
60 Betriebsrate sind der Einladung zum Empfang gefolgt.

b
[ .

Betriebsrite-Empfang
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Volles Haus beim Betriebs-
rite-Empfang 2014. Viele
neugewihlte und wiederge-
wihlte Kolleginnen und
Kollegen haben am Emp-
fang teilgenommen. Nach
der Begriiffung hat Martin
Schindler, Erster Bevoll-
michtigter der IG Metall
Wesermarsch, einen Uber-

blick dariiber gegeben, wie die Be-
triebsratswahlen in den Betrieben
gelaufen sind, Danach stand das
Thema Bildung auf dem Pro-
gramm. Der Kollege Bernd Bi-
schoff von Arbeit und Leben Ol-
denburg hat zum Thema referiert.
Bei einem Snack kam auch der
personliche Austausch nicht zu
kurz.

Aktionstag am 27. September Koln



Ergdnzungstarifvertrag
bei Leoni

Auf Grund der durch hohe
Auftragsbestinde angestie-
genen Lieferzeiten, hat die
Firma Leoni bei der IG
Metall eine erginzende Ta-
rifregelung zur Einbezie-
hung des Samstags in den
Schichtplan beantragt.

Auf einer Mitglieder-
versammlung wurde die IG
Metall zur Aufnahme von
Verhandlungen aufgefor-
dert. Die Vereinbarung sieht
Neueinstellungen, Entfris-
tungen und mehr vor. Dartii-
ber hinaus wurden unter an-
derem zusitzliche materielle
Verbesserungen, bezahlte
Pausen verhandelt. Am 1.
Juni 2014 haben die organi-
sierten Kolleginnen und
Kollegen aus dem betroffe-
nen Bereich dem Verhand-
lungsergebnis zugestimmt.
Die Vereinbarung ist nach-
wirkungsfrei befristet bis
zum 21. Mirz 2015.

In der Verwal-
IG Metall  tungsstelle
Withelmshaen — jst unser

»Programm-
phresprogam - eft filir 2014
2014 weiterhin er-
i i | GA-Seivanim .

hiltlich!

Gemeinsame Lokalseite der
IG Metall Oldenburg
AmalienstraBe 18

26135 Oldenburg

Fon: 0441 21 85 70

Fax: 0441 276 95

und der

1G Metall Wilhelmshaven
Weserstrafie 51

26382 Wilhelmshaven
Fon: 04421 1556-0

Fax: 04421 1556-50

Internet:

ol-whv.igmetall.de
Redaktion:
Antje Wagner (verantwortlich)
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Neugewdhlte Betriebsrite

In Wilhelmshaven und auch in Oldenburg im Bimmersteder Krug
war das Interesse neugewdhlter Betriebsratinnen und Betriebsrate
grol, als die IG Metall zu einem ersten Kennenlernen einlud.

Jeweils rund 25 Kolleginnen und
Kollegen informierten sich vor
Ort iiber ihre IG Metall.

Nachdem sich auch die Be-
schiftigten der Verwaltungsstel-
len mit den jeweiligen Aufgaben-
gebieten  vorgestellt  hatten,
erlduterte Antje Wagner, Erste Be-
vollmichtige, die Rolle der IG Me-
tall und ihre Aufgabe bei der Un-
terstiitzung der Betriebsrite.

Der Arbeitskreis soll in der
jeweiligen Verwaltungsstelle fort-
gesetzt werden. Vorgesehene Ter-
mine dafir sind der 16. Juli in
Wilhelmshaven und der 17. Juli in
Oldenburg.

Informationsabend fiir IG Metall-Mitglieder

Nachdem die IG Metall seit lan-
gem fiir einen Anspruch der Be-
schiftigten auf vorzeitigen unge-
Ubergang in die
Altersrente gekdmpft hat, ist diese
Forderung nach den Bundestags-
wahlen 2013 in den anschlieflen-

kiirzten

den Koalitionsverhandlungen
aufgenommen worden.

Unklar war allerdings bis vor
kurzem, wie dieser Anspruch aus-
sehen soll und wer letztendlich
tatsdchlich von dieser Regelung
Gebrauch machen kann. Nun-

mehr hat der Deutsche Bundestag
am 23. Mai 2014 das Rentenversi-
cherung - Leistungsverbesse-
rungsgesetz beschlossen. Dieses
tritt zum 1. Juli 2014 in Kraft. Seit
bekannt wurde, dass es eine Mog-
lichkeit geben soll, mit 63 Jahren
und 45 Beitragsjahren in die un-
geminderte Altersrente zu gehen,
héuften sich die Anfragen zu die-
sem Thema. Da es sich hier nicht
um eine allgemeine, sondern eine
sehr spezielle Regelung handelt,
bei der sehr viele Faktoren zu be-

riicksichtigen sind, haben wir mit
der Deutschen Rentenversiche-
rung Oldenburg-Bremen Kontakt
aufgenommen und eine Informa-
tionsveranstaltung geplant. Diese
findet am 15. Juli ab 18 Uhr im Aka-
demiehotel Rastede, Oldenburger
Strafle 118, 26180 Rastede statt.
An dem Abend wird eine Referen-
tin der Deutschen Rentenversi-
cherung zu den grundsitzlichen
Voraussetzungen zum Ubergang
in die ungeminderte Altersrente
referieren.

Der Arbeitskreis der Seniorinnen und Senioren
Wilhelmshaven stellt sich vor und zieht Bilanz

Rund 1350 Kolleginnen und Kol-
legen in unserer Verwaltungsstelle
Wilhelmshaven befinden sich im
wohlverdienten Ruhestand.

Unser Arbeitskreis bietet ih-
nen auf vielfiltige Art ein breites
Programm an, welches jahrlich
neu erstellt wird.

Wir treffen uns monatlich, aufler
in den Sommerferien, an jedem 1.
Dienstag im Monat. Am 3. Juni
haben wir Bilanz iiber den Verlauf
unserer Aktivititen gezogen.

Wir konnten eine rege Teil-
nahme bei vielen unserer Angebo-
te feststellen. Zur Vorbereitung

der weiteren Aktivititen, insbe-
sondere fiir 2015, benétigen wir
auch Eure Unterstiitzung.

In unserem Arbeitskreis seid
Thr uns immer herzlich willkom-
men.

Wir wiirden uns freuen, Euch
dort begriifien zu diirfen!



1. Juli, 8.30 bis 16 Uhr
Tagesseminar »Rente — nicht
nur nach 45 Beitragsjahren«

8. Juli, 13 Uhr
Sitzung des Ortsvorstandes
im Gewerkschaftshaus
Rendsburg
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Die Urlaubszeit beginnt.
Zeit zum Erholen, neue Ein-
driicke sammeln und Ent-
spannen. Ob zu Hause oder
in der »grofSen weiten Welt«:
Wir wiinschen allen Metal-
lerinnen und Metallern und
ihren Familien sonnige und
erlebnisreiche Urlaubstage.
Die haben wir uns verdient
und in den Tarifvertrigen
gesichert. Mit einem zusitz-
lichen Urlaubsgeld.

Das IG Metall-Biiro ist
auch wihrend der Ferienzeit
erreichbar, auch wenn wir in
den kommenden Wochen
nicht komplett »an Bord«
sein werden.

Foto: PantherMedia/John Schwegel

IG Metall Rendsburg
Schiffbriickenplatz 3
24768 Rendsburg
Telefon 04331 14300

Fax 04331143033
E-Mail:
rendsburg@igmetall.de

Internet:

rendsburg.igm.de
Redaktion:
Kai Petersen (verantwortlich),
Ingrid Strutz
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Tarifvertrag gesichert

Der SAG, groBBer Anbieter und Lieferant von Strom-, Gas- und
Wassernetzen, hatte zum GroBangriff auf die Arbeitsbedin-
gungen der Beschaftigten geblasen. Doch die wollten sich die
Verschlechterungen nicht gefallen lassen — mit Erfolg.

»Es ging schon um's Eingemach-
te«, sagt IG Metall-Sekretir Jens
Karp. »Statt der Tarifvertrige der
Metall- und Elektroindustrie woll-
te die SAG einen Haustarifvertrag,
der sich am Elektro-Handwerk
Hessen orientiert. Das hitte die
Kollegen viel Geld gekostet.«

In Betriebs- und Mitglieder-
versammlungen wurde iiber die
Arbeitgeber-Pline informiert, vie-
le bisher unentschlossene Beschif-
tigte traten in die IG Metall ein.

Erfolg durch Gemeinsamkeit.

Nach sechs langen Verhandlungs-
runden war das »Tauziehen« um
die tarifliche Ausrichtung der
SAG beendet. Seit Juni gelten nun
weiterhin die Tarife der Metall-
und Elektroindustrie mit einer
38-Stunden-Woche. Die geplan-

ten dramatischen Einkommens-
verschlechterungen finden nicht
statt. Ein grofler Erfolg ist auch,
dass die konzerneigene Leiharbeit
abgeschafft wird. Die dort Be-
schaftigten,  bisher  deutlich
schlechter bezahlt, werden alle
von der SAG GmbH iibernom-
men. Auch fiir sie gelten dann die
neuen Tarife, teils mit Stufenplan.
Besondere Regelungen gibt es nur
fiir IG Metall-Mitglieder. Sie kon-
nen nicht betriebsbedingt gekiin-
digt werden, bekommen am 24.
Dezember einen zusitzlichen Ur-
laubstag und eine Ergebnisbeteili-
gung, die bis zu 650 Euro jihrlich
betragen kann.

Der Tarifvertrag gilt fiir rund
1200 Beschiftigte. Stefan Behrens
hat die 100 Kolleginnen und Kol-
legen des Rendsburger SAG-

5
H
2
35
2
5
&
E
5
=
©
g
S
8

In der Tarifkommission hautnah dabei:
Stefan Behrens

Standorts in den Verhandlungen
vertreten. Er sieht das Ergebnis
positiv. »Es hat sich gelohnt, dass
wir uns gewehrt haben,« sagt er.
»Allein hitte keiner etwas gegen
die Konzern-Pline ausrichten
konnen. Eine tolle Erfahrung, wie
die Metallerinnen und Metaller an
allen Standorten zusammengehal-
ten haben.«

»ES war ein groBer Spal fiir alle.«

Beim 1G Metall-Cup in Ténning kickten nicht nur Jugendmannschaften fiir »Respekt«.

55 Jugendmannschaften traten
vom 13. bis 15. Juni beim IG Me-
tall-Cup des IF Tonning an. Zum
dritten Mal unterstiitzte das Tur-
nier auch die Initiative »Respekt!
- Kein Platz fiir Rassismus«. Res-
pekt!-Botschafterin Sandra Min-
nert, zweifache Frauen-Fufiball-
Weltmeisterin und Kai Petersen,
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Bevollmichtigter der IG Metall
Rendsburg, sahen »grofie Begeis-
terung« (Minnert) und »tolle, un-
terhaltsame Spiele« (Petersen) der
Jugendlichen.

Abends ging es dann um die
Verbundenheit des IF Ténning
und der IG Metall. Unterstiitzt
durch Sandra Minnert und einige

Die I1G Metall-All-Stars mit Sandra Minnert (1.v.l.)spielten mit »Respekt! Kein
Platz fiir Rassismus« gegen die Herren des IF Tonning - fast unentschieden.

Tonninger spielten die Metaller
gegen die Herren-Mannschaft, die
sonst in der Verbandsliga Nord-
West antritt. Zwar gewann IF mit
8:4 (oder war es 9:4?), aber in ei-
nem atemberaubend schnellen
Spiel mit einer {iberragenden
Schiedsrichterleistung hitte das
knappe Ergebnis auch andershe-
rum lauten kénnen.

Die  Metaller-Mannschaft
hatte gleich mehrere Riickschlige
wegzustecken: Sandra Minnert
verletzte sich in der 7. Minute, ein
Elfmeterschuss traf nur die Latte
und wiren mehr Schiisse aufs Tor
gekommen, wiren sie sicher drin
gewesen. IG Metall-Experte Mar-
tin Bitter, irgendwo und tiberall in
der Metaller-Mannschaft: »Ein in-
tensives Spiel, Respekt! Das war
ein grofSer Spafl fiir alle. Nédchstes
Jahr wieder!«



