
Vorstand

Tarifrunde Metall- und Elektroindustrie 2007 – Einmalzahlung/Variabilisierung 

FB Tarifpolitik

Tabellenwirksame Erhöhung versus
Einmalzahlung 
(Beispiel Baden-Württemberg)

Grundentgeltentwicklung in der EG 7 bei 3 v.H. Tariferhöhung pro Jahr (in Euro)

Nach dem Modell Südwestmetall: 2,5 v.H. in die Tabelle und 0,5 v.H. als Einmalzahlung (Mogelpackung) 

35.000

36.000

37.000

38.000

39.000

40.000

41.000

Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 4 Jahr 5

Schon nach 5 Jahren 
fehlen insgesamt fast 

1.900  Euro !!!

Differenz: 179,68 369,23 569,08 779,65

mit Mogelpackung ohne Mogelpackung



Vorstand

Tarifrunde Metall- und Elektroindustrie 2007 – Einmalzahlung/Variabilisierung 

FB Tarifpolitik

Tabellenwirksame Erhöhung versus
Einmalzahlung 
(Beispiel Bayern)

Grundentgeltentwicklung in der EG 5 bei 3 v.H. Tariferhöhung pro Jahr (in Euro)

Nach dem Modell der Arbeitgeber: 2,5 v.H. in die Tabelle und 0,5 v.H. als Einmalzahlung (Mogelpackung) 

33.500

34.500

35.500

36.500

37.500

38.500

39.500

Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 4 Jahr 5

Schon nach 5 Jahren 
fehlen insgesamt über 

1.800  Euro !!!

Differenz: 172,38 354,25 545,98 748,00

mit Mogelpackung ohne Mogelpackung



Vorstand

Tarifrunde Metall- und Elektroindustrie 2007 – Einmalzahlung/Variabilisierung 

FB Tarifpolitik

Tabellenwirksame Erhöhung versus
Einmalzahlung 
(Beispiel Berlin TG I – TG III)

Grundentgeltentwicklung in der EG 5 bei 3 v.H. Tariferhöhung pro Jahr (in Euro)

Nach dem Modell der Arbeitgeber: 2,5 v.H. in die Tabelle und 0,5 v.H. als Einmalzahlung (Mogelpackung) 

31.500

32.500

33.500

34.500

35.500

36.500

37.500

Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 4 Jahr 5

Schon nach 5 Jahren 
fehlen insgesamt über 

1.700 Euro !!!

Differenz: 162,96 334,89 516,15 707,13

mit Mogelpackung ohne Mogelpackung



Vorstand

Tarifrunde Metall- und Elektroindustrie 2007 – Einmalzahlung/Variabilisierung 

FB Tarifpolitik

Tabellenwirksame Erhöhung versus
Einmalzahlung 
(Beispiel Bezirk Frankfurt)

Grundentgeltentwicklung in der EG 5 bei 3 v.H. Tariferhöhung pro Jahr (in Euro)

Nach dem Modell der Arbeitgeber: 2,5 v.H. in die Tabelle und 0,5 v.H. als Einmalzahlung (Mogelpackung) 

29.500

30.500

31.500

32.500

33.500

34.500

Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 4 Jahr 5

Schon nach 5 Jahren 
fehlen insgesamt über 

1.600 Euro !!!

Differenz: 152,48 313,34 482,94 661,63

mit Mogelpackung ohne Mogelpackung



Vorstand

Tarifrunde Metall- und Elektroindustrie 2007 – Einmalzahlung/Variabilisierung 

FB Tarifpolitik

Tabellenwirksame Erhöhung versus
Einmalzahlung 
(Beispiel Küste)

Grundentgeltentwicklung im Zeitlohn in der EG 5 bei 3 v.H. Tariferhöhung pro Jahr (in Euro)

Nach dem Modell der Arbeitgeber: 2,5 v.H. in die Tabelle und 0,5 v.H. als Einmalzahlung (Mogelpackung) 

31.000

32.000

33.000

34.000

35.000

36.000

Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 4 Jahr 5

Schon nach 5 Jahren 
fehlen insgesamt fast 

1.700  Euro !!!

Differenz: 159,71 328,20 505,84 693,00

mit Mogelpackung ohne Mogelpackung



Vorstand

Tarifrunde Metall- und Elektroindustrie 2007 – Einmalzahlung/Variabilisierung 

FB Tarifpolitik

Tabellenwirksame Erhöhung versus
Einmalzahlung 
(Beispiel Niedersachsen)

Grundentgeltentwicklung in der EG 5 bei 3 v.H. Tariferhöhung pro Jahr (in Euro)

Nach dem Modell der Arbeitgeber: 2,5 v.H. in die Tabelle und 0,5 v.H. als Einmalzahlung (Mogelpackung) 

32.000

33.000

34.000

35.000

36.000

37.000

38.000

Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 4 Jahr 5

Schon nach 5 Jahren 
fehlen insgesamt fast 

1.750 Euro !!!

Differenz: 165,66 340,43 524,69 718,83

mit Mogelpackung ohne Mogelpackung



Vorstand

Tarifrunde Metall- und Elektroindustrie 2007 – Einmalzahlung/Variabilisierung 

FB Tarifpolitik

Tabellenwirksame Erhöhung versus
Einmalzahlung 
(Beispiel NRW)

Grundentgeltentwicklung in der EG 9 bei 3 v.H. Tariferhöhung pro Jahr (in Euro)

Nach dem Modell der Arbeitgeber: 2,5 v.H. in die Tabelle und 0,5 v.H. als Einmalzahlung (Mogelpackung) 

32.000

33.000

34.000

35.000

36.000

37.000

38.000

Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 4 Jahr 5

Schon nach 5 Jahren 
fehlen insgesamt fast 

1.750 Euro !!!

Differenz: 165,32 339,74 523,62 717,36

mit Mogelpackung ohne Mogelpackung



Vorstand

Tarifrunde Metall- und Elektroindustrie 2007 – Einmalzahlung/Variabilisierung 

FB Tarifpolitik

Tabellenwirksame Erhöhung versus
Einmalzahlung 
(Beispiel Osnabrück-Emsland)

Grundentgeltentwicklung in der EG 4 bei 3 v.H. Tariferhöhung pro Jahr (in Euro)

Nach dem Modell der Arbeitgeber: 2,5 v.H. in die Tabelle und 0,5 v.H. als Einmalzahlung (Mogelpackung) 

32.000

33.000

34.000

35.000

36.000

37.000

38.000

Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 4 Jahr 5

Schon nach 5 Jahren 
fehlen insgesamt fast 

1.750 Euro !!!

Differenz: 165,66 340,43 524,69 718,83

mit Mogelpackung ohne Mogelpackung



Vorstand

Tarifrunde Metall- und Elektroindustrie 2007 – Einmalzahlung/Variabilisierung 

FB Tarifpolitik

Tabellenwirksame Erhöhung versus
Einmalzahlung 
(Beispiel Sachsen)

Grundentgeltentwicklung in der EG 5 bei 3 v.H. Tariferhöhung pro Jahr (in Euro)

Nach dem Modell der Arbeitgeber: 2,5 v.H. in die Tabelle und 0,5 v.H. als Einmalzahlung (Mogelpackung) 

29.500

30.500

31.500

32.500

33.500

34.500

Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 4 Jahr 5

Schon nach 5 Jahren 
fehlen insgesamt über 

1.600 Euro !!!

Differenz: 152,48 313,34 482,94 661,63

mit Mogelpackung ohne Mogelpackung



Vorstand

Tarifrunde Metall- und Elektroindustrie 2007 – Einmalzahlung/Variabilisierung 

FB Tarifpolitik

Tabellenwirksame Erhöhung versus
Einmalzahlung 
(Beispiel Sachsen-Anhalt)

Grundentgeltentwicklung in der EG 5 bei 3 v.H. Tariferhöhung pro Jahr (in Euro)

Nach dem Modell der Arbeitgeber: 2,5 v.H. in die Tabelle und 0,5 v.H. als Einmalzahlung (Mogelpackung) 

29.500

30.500

31.500

32.500

33.500

34.500

35.500

Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 4 Jahr 5

Schon nach 5 Jahren 
fehlen insgesamt über 

1.600 Euro !!!

Differenz: 154,12 316,71 488,13 668,75

mit Mogelpackung ohne Mogelpackung
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