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Die Befragung:  
Weiterbildung und berufliche 
Entwicklung  
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Votum zu Arbeits- und Lebensbedingungen 
 Unmittelbar und direkt von Mitgliedern und anderen 

Beschäftigten 
im Organisationsbereich der IG Metall 

 Erfahrungen im Betrieb 
 Erwartungen an die berufliche Zukunft 
 Anforderungen an Politik – Bundestagswahl! 

als Grundlage für das betriebliche, tarifliche  
und politische Handeln der IG Metall! 

Warum haben wir die Befragung durchgeführt? 
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Wie wurde die Befragung angenommen?  

Alle Erwartungen wurden übertroffen: 514.134 Antworten 
(am 4. Juni alle in die Auswertungssoftware Netigate eingepflegt) 
 
 Davon 57.939 online 

 
 Knapp 8 Prozent haben die offene Frage zur individuellen 

Stellungnahme genutzt. 
 

 Das ist die umfassendste empirische Untersuchung zu 
zentralen politischen und betrieblichen Gestaltungsfragen für den 
industriellen Sektor einschließlich industrienaher Dienstleistungen 
und Handwerksbranchen. 
 

 Die Beschäftigten vertrauen der IG Metall und sind bereit zur 
Unterstützung. 
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 Technologischer und wirtschaftlicher Wandel stellen höhere 
Wissens- und Kompetenzanforderungen 
  

 Berufsbiographien werden brüchiger und fordern ein 
permanentes Lernen zum Erhalt der Beschäftigungsfähigkeit 
 

 Fort- und Weiterbildung sind der Schlüssel zur Sicherung der 
Fachkräftebasis im Land  
 

 Weiterbildung ist ein wichtiger Bestandteil von guter Arbeit, 
verbessert die Einkommen sowie die Beschäftigungssicherheit 
und erhöht die Handlungsfähigkeit der Beschäftigten 
 

 Die tatsächliche Fort- und Weiterbildungspraxis in den 
Betrieben weist viele Defizite auf, die ohne unser aktives Tun 
nicht verschwinden werden  

Warum sind Weiterbildung und berufliche Entwicklung  
ein Thema für die IG Metall?   
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Wie lauten die zentralen Befunde der Befragung in Sachen 
Weiterbildung und berufliche Entwicklung?  
 
  70 % der Befragten geben an, Weiterbildung für ihre Arbeit 

zu brauchen 
  

 Die Hälfte der Befragten halten die Weiterbildungsangebote 
ihres Betriebes für unzureichend   
 

 Wesentliche Hemmfaktoren sind Zeitmangel durch hohen 
Arbeitsdruck, fehlende finanzielle Mittel und unzureichende 
berufliche Entwicklungsperspektiven  
 

 Weiterbildungshindernisse treten bei weniger qualifizierten 
Tätigkeiten gehäuft auf, sind aber nicht auf diese beschränkt  
 

 Mitsprache- und Mitgestaltungsmöglichkeiten haben einen 
positiven Einfluss auf die Weiterbildungssituation im Betrieb  
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Die Befragungsergebnisse  
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Weiterbildung und berufliche Entwicklungsmöglichkeiten sind 
für die Beschäftigten wichtig  
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Weiterbildung und berufliche Entwicklungsmöglichkeiten 
sind für die Beschäftigten wichtig.  
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Die Weiterbildungsmöglichkeiten sind unzureichend.  
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Die Weiterbildungsmöglichkeiten sind unzureichend. 
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Hemmende und förderliche Faktoren für Weiterbildung:  
Wie sehen es die Beschäftigten?  
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Weiterbildungsmöglichkeiten sind ungleich verteilt. 
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Weiterbildungsmöglichkeiten sind ungleich verteilt. 
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Welche Folgen haben unzureichende Weiterbildungs- 
möglichkeiten?   
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Welche Folgen haben unzureichende Weiterbildungs-
möglichkeiten?   
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Diskussionsgrundlage für betriebliche Erfolgskriterien:  
 
 Jährliche Planung der Qualifizierungsmaßnahmen unter Beteiligung  

des Betriebsrates auf Basis des TV-Quali 
 Die persönliche Weiterbildung der Beschäftigten wird durch in 

Betriebsvereinbarungen geregelte Stipendienlösungen unterstützt 
 Qualifizierungsangebote für Un- und Angelernte stehen in ausreichen- 

dem Umfang zur Verfügung 
 Im Betrieb findet eine „Auslernerrunde“ statt, in denen das Thema 

persönliche Weiterbildung besprochen wird 

Vorschläge zur Debatte  
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Vielen Dank für die Aufmerksamkeit. 
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