Der IG Metall-Bezirk Frankfurt auf dem 22. Ordentlichen Gewerkschaftstag in Karlsruhe

Gestarkt in die Zukunft

GEWERKSCHAFTSTAG
IN KARLSRUHE

Auf dem 22. Ordentlichen
Gewerkschaftstag

vom 9. bis 15. Oktober
in Karlsruhe war der
Bezirk Frankfurt mit

67 Delegierten aus

allen vier Bundeslandern
gut vertreten. Humane
Arbeitspldtze trotz
Leistungsverdichtung,
Ubernahme nach der
Ausbildung in unbefris-
tete Arbeitsverhaltnisse
sowie die dkologische
Modernisierung der
Industrie waren die
Themen, die im Mittel-
punkt der Debatten
standen.
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Hier einige Eindriicke und Bewer-
tungen von den Delegierten des
Bezirks:

" Sebastian Ott,
Bombardier,
Kassel
»Karlsruhe war mein erster Ge-
werkschaftstag. Fiir mich war es
wichtig, dass wir gehort wurden
und uns in die Diskussion ein-
bringen konnten. Fiir uns junge
Menschen ist die Beteiligung ganz
wichtig.«

Sebastian ist einer der jiingsten
Delegierten im Bezirk Frankfurt

4 Bernd Feuerpeil,
d Aleris, Koblenz

»Wir
- S Shudh FTW froh, dass das
Thema verniinftige und flexible
Uberginge in die Rente in der De-

waren

batte und im Zukunftsreferat von
Berthold Huber breit angespro-
chen und bei den Antrégen be-
schlossen wurde. Das ist ein kla-
rer Auftrag, das Thema ziigig und
konsequent gegeniiber Politik und
Arbeitgebern anzugehen.«

Fiir Bernd ist es bereits der dritte
Gewerkschaftstag, an dem er teil-
nimmt.

Barbara Ziller,
Daimler, Worth
»Mich haben die
offenen Diskus-
sionen beeindruckt, auch die
Querdiskussionen. Auf dem Ge-
werkschaftstag wurde Demokra-
tie gelebt. Die Delegierten zeigten
durch die Wahlen des Vorstands,
welche Projekte sie besonders un-
terstiitzen. Vor allem das Ergebnis
von Berthold Huber war beein-
druckend.«

Barbara ist zum zweiten Mal
Delegierte auf einem Gewerk-
schaftstag.

Foto: IG Metall

J - Thomas Heinz,
b HSE Technik,

T\ & Darmstadt

»Ich bin das erste Mal dabei. Im
Handwerksbereich haben wir ei-
nen Antrag aus unserer Verwal-
tungsstelle Darmstadt eingebracht,
der die Betreuung der Handwerks-
betriebe innerhalb der IG Metall
stirken soll.

Als stellvertretender Betriebs-
ratsvorsitzender und VK-Sprecher
weild ich, dass ehrenamtliche Ar-
beit in der Handwerksbranche
mitunter schwierig ist. Bei der Be-
setzung der Vorstandsaufgaben
darf die Arbeit in klein- und mit-
telstindischen Unternehmen nicht
vergessen werden.

Die Diskussionen auf dem
Gewerkschaftstag zu Handwerks-
themen kamen mir ein bisschen zu
kurz.«

Thomas reprdsentiert als Dele-
gierter den Handwerksbereich des
Bezirks.



Bezirk Frankfurt

Jugend-Aktionstag in Koln

»LAUT UND | Zukunft und Perspektiven fiir die junge Generation und die unbefristete
STARK« Ubernahme nach der Ausbildung - dafiir haben auf dem Jugend-Aktionstag
der IG Metall in Kéln mehr als 20 000 junge Metallerinnen und Metaller

demonstriert.

»Laut und stark« — unter diesem
Motto hat die IG Metall zum
groflien Jugend-Aktionstag in
Koln mobilisiert. Uber 20000
Menschen sind dem Ruf der Ge-
werkschaft gefolgt. Sie fordern
von der Politik, endlich ihre
Themen auf die Tagesordnung
zu setzen.

Mauer eingerissen. Ein zum
Schiff »umgestalteter« Traktor
war die mobile Bithne am
Hans-Bockler-Platz, der aus
allen Nahten quoll. Aus dem
Bezirk Frankfurt kamen fast
2000 Jugendliche nach Koln.
Dije Trommelgruppe »Samba
Balawaa« der IG Metall V6lklin-
gen heizte der Menge ein. Junge
Aktive forderten faire, kosten-
lose Bildung und Ausbildung fiir
alle.

Bezirksleiter Armin Schild
sagte: »Wer Milliarden fur die
Rettung der Finanzmairkte hat,
kann auch was fiir die Zukunft
der Jugend tun.«

Aus hunderten Kartons
bauten die jungen Metallerinnen
und Metaller eine Mauer als
Sinnbild fiir die Mauer, vor der
junge Menschen stehen, bevor
sie eine gute Arbeit und ein gu-
tes Leben erreichen. Die 3000
jungen Menschen auf dem
Hans-Bockler-Platz rissen die
Mauer ein, bevor sie mit dem
Schiff zur grofien Kundgebung
am Neumarkt »segeltenc.

Ubernahme fiir alle. Auf der
Hauptkundgebung auf dem Kol-
ner Neumarkt warf Detlef Wet-
zel, Zweiter Vorsitzender der IG
Metall, Politik und Unterneh-
mern vor, die Interessen der jun-

gen Generation {iber Jahre hin-
weg ignoriert zu haben. »Wir
wollen ein Zeichen setzen, damit
die Politik endlich die Themen
der jungen Generation auf die
politische Tagesordnung setzt,
sie zur Chefsache machtc, sagte
Wetzel.

Er forderte gerechte Chan-
cen auf Bildung und Aus-
bildung fir junge Menschen.
»Wir wollen Gerechtigkeit
und Chancengleichheit in un-
serer Gesellschaft. Sichere Ar-
beit - das heifit fiir uns jetzt zu
allererst die unbefristete Uber-
nahme aller Auszubildenden.«
Dafiir werde die IG Metall in
der kommenden Tarifrunde
kdmpfen.

Die Ubernahme nach der
Ausbildung in einen sicheren
Job ist eine Existenzfrage fiir
Azubis. Aber nur etwa die Half-
te wird tibernommen - und das
meist nur befristet. Doch ohne
Berufspraxis wird es prekir: 40
Prozent der unter 25-Jdhrigen
hingen in Praktika, Leiharbeit
oder Teilzeitjobs. 28 Prozent der
unter 35-Jahrigen hatte noch nie
einen festen Job. Ein gutes, plan-
bares Leben, gar mit Familie, ist
so nicht drin.

Die unbefristete Ubernah-
me ist auch im Interesse der Be-
triebe: Immer mehr Unterneh-
men suchen hinderingend
Fachkrifte und Nachwuchs. Ins-
besondere im Handwerk, im
Osten und auch in der Industrie
konnen bereits viele Ausbil-
dungsplitze wegen sinkender
Schulabginger- und Bewerber-
zahlen nicht mehr besetzt wer-
den.m

Claudia Biichling

IN KURZE

Dual studieren
Der IG Metall Bezirk Frankfurt
will im Rahmen des Projekts
»Beruf Bildung. Zukunft«
mehr fir die Verbesserung
der Zukunftsperspektiven der
jungen Menschen tun. Die IG
Metall hat sich mit einem eige-
nen, vom Land Hessen gefor-
derten Forschungsprojekt
auf den Weg gemacht, Hand-
lungsbedarfe und Handlungs-
moglichkeiten zum Ausbau
des dualen Studiums zu ermit-
teln. Die Ergebnisse mochten
wir auf einer Fachtagung,
am 3. November in Frankfurt,
vorstellen. m
Mehr Informationen unter
(» www.igmetall-bezirk-
frankfurt.de

Energiegipfel
in den Betrieben
Am 15. Oktober 2011war der
rheinland-pfilzische Energie-
gipfel in Frankenthal. Vor
rund 250 Teilnehmern forder-
te Bezirksleiter Armin Schild,
Energiethemen auch verstirkt
in den Betrieben zu diskutie-
ren. Die IG Metall hat ihre
energiepolitischen Vorstellun-
gen zur Energiewende in ei-
nem Positionspapier deutlich
gemacht. Mehr dazu unter
(» www.igmetall-bezirk-
frankfurt.de
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Koblenzer engagieren sich fiir »nRespekt«

| Foto: Detlef UL

Von links: Ali Yener (IG Metall Koblenz), Delo-
ro Stellite-Betriebsratsvorsitzender Roland

Ritz und Geschiftsfiihrer Michael Riinz

Die Fufiballweltmeisterin der Jahre
2003 und 2007 Sandra Minnert hat
zusammen mit dem Zweiten Vor-
sitzenden der IG Metall Detlef Wet-
zel und dem Koblenzer Bevoll-
michtigten Reiner Gobel das

Respekt-Kampagnen-Schild im

tall Detelf Wetzel

Reiner Gobel (IG Metall Koblenz), die FuBballweltmeisterin 2003
und 2007 Sandra Minnert und der Zweite Vorsitzende der I1G Me-

Beim cage-soccer-Turnier: Ali Yener (IG Metall Ko-
blenz), Hussein Kahil (Soccer Sportsbar) und Alexan-

der Hasselbicher (1G Metall Koblenz)

Auch in der Koblenzer Region engagieren sich viele fiir die von der 1G Metall
mitgetragene Respekt-Kampagne, die sich gegen Rassismus und fiir ein
tolerantes Miteinander einsetzt.

Best Western-Hotel Lahnstein
montiert. Anlass war eine Gief3erei-
Konferenz der IG Metall. Bei Delo-
ro Stellite in Koblenz bekannte sich
die Belegschaft zu der Aktion. Der
Roland

Ritz erklirte auf der Betriebsver-

Betriebsratsvorsitzende

sammlung am 22. September: »Die
Voraussetzung fiir ein faires und to-
lerantes Miteinander ist, sich ge-
genseitig anzuerkennen und zu res-
pektieren. Das gilt fiir das Mitein-
ander im Betrieb wie auch sonst in
der Gesellschaft.« Auch Deloro

Stellite-Geschiftsfithrer Michael
Riinz unterstiitzt die Kampagne:
»Wir alle sollten zur Kenntnis neh-
men, dass Unterschiede zwischen
Menschen bereichern und unsere
Gesellschaft sich weiter verindern
wird.«

Gewerkschaftstag setzte Zeichen

. V»[ !\
r\-?:fkﬁ;-‘.

Ali Yener (links) und Bernd Feuerpeil (rechts) waren die Koblenzer Delegierten auf
dem Gewerkschaftstag vom 9. bis 15. Oktober. Peter Chwirot (Zweiter von links)
war Gast, Reiner Gobel hatte ein Mandat als Beiratsmitglied.

Industrlemasterplan in Arbeit

Foto: Godehard Juraschek

Die IG Metall Koblenz hatte den
SPD-Fraktionsvorsitzenden des
rheinland-pfilzischen Landtags,
Hendrik Hering (im Bild links), zu
einem Gesprach mit Betriebsriten
eingeladen. Hering versicherte, die
Landesregierung arbeite an dem
»Masterplan Industrie«, um deren
Zukunftsfihigkeit zu sichern.

Gut gespielt fiir gute Arbeit

gufes geld und
gute arbeit.. |

sdul filr lapd ond [emee’ 14

Gut drauf waren die Mannschaften beim cage-soccer-Turnier am 8. Oktober in Urmitz.
Platz 1 belegte in diesem Jahr die Mannschaft von TRW. Den zweiten Platz konnte
sich die Mannschaft von Aleris sichern. Platz 3 ging an die Kollegen der Firma Deutz.

Mit zwei Bussen dabei

75 Koblenzer Jugendliche de-
monstrierten am 1. Oktober in
Ko6ln mit 20000, die bundesweit
gekommen waren, fiir die unbe-
fristete Ubernahme. Stimmung
und das Erlebnis der Gemein-
samkeit waren grofiartig: Einig-
keit macht stark. Wir berichten
in der nichsten Ausgabe.

1G Metall Koblenz
Moselring 5 - 7

56068 Koblenz
Telefon 0 261-91517-0
Fax 0 261-91517-20
E-Mail:
koblenz@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-koblenz.de
Redaktion: Reiner Gobel (ver-

antwortlich), Petra Belzer



24. November, 17 Uhr
Delegiertenversammlung

Null Bock-Generation?
Wer dies behauptet, liegt
falsch. Unsere Jugend ist po-
litisch wie lange nicht mehr.
Wir miissen es nur verste-
hen, dies auch abzurufen. In
Koln hat die IG Metall abge-
rufen, wie sich die Jugend die
Zukunft vorstellt. Die Jugend
hat sehr laut, sehr deutlich
und vor allem sehr demokra-
tisch gesagt, was sie will!
Soziale Sicherheit, kein staat-
lich verordnetes Lohndum-
ping und eine verniinftige
berufliche Perspektive.

Dies sind doch Dinge, die
man nach einem erfolgrei-
chen Schulabschluss sowie
Berufsausbildung als selbst-
verstindlich sehen sollte. Die
Jugend hat uns mitgeteilt,
was sie will - nun sind wir
an der Reihe! Lasst uns ge-
meinsam dazu beitragen,
dass unsere Jugend die glei-
chen Chancen bekommt wie
wir sie auch hatten.

Claif Schminke, 1G Metall

1G Metall Betzdorf
Moltkestr. 25

57518 Betzdorf

Telefon 02741/9761-0
Fax 02741/9761-50
E-Mail:
betzdorf@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-betzdorf.de

Redaktion:

Leonhard Epping (verantwort-

lich), Claudia Schuhen
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Laut und stark

Zukunft und Perspektive fiir die junge Generation:
30 Jugendliche aus Betzdorf in Kdln

Beeindruckend, KLASSE, tiber-
wiltigend ... war der Eindruck der
30 jugendlichen Teilnehmerinnen
und Teilnehmer aus der Verwal-
tungsstelle Betzdorf nach Ende
des Aktionstages in Koln. Claif
Schminke, Sekretdr der Verwal-
tungsstelle Betzdorf, zeigte sich
beeindruckt, wie die Azubis ein
politisches Zeichen in Koéln setz-
ten, damit die Politik die Themen
der jungen Generation zur Chef-
sache macht.

Koln rockt

Das man auch bei einem ernsten
Thema danach einfach nur feiern
kann, bewies der Abschluss des
Aktionstages, der mit einem Kon-
zert in der Lanxess-Arena ihren
Ausklang fand. Mit Jennifer Ros-
tock, Revolverheld, Culcha Can-
dela wurde den Jugendlichen ein
interessantes und abwechslungs-
reiches Programm geboten.

Die Arena bebt



Tarek Al-Wazir zu Besuch

AufEinladung des Arbeitskrei-
ses fiir aulerbetriebliche Ge-
werkschaftsarbeit ~ besuchte
Tarek Al-Wazir, Fraktionsvor-
sitzender DIE GRUNEN im
Hessischen Landtag, die IG
Metall in Darmstadt. Themen
waren die hessische Sozialpoli-
tik, welche zurzeit bei der Lan-
desregierung keine grofle Rolle
spiele. Gefordert werde eine
Landessozialpolitik, die ihren
Namen auch verdiene. Zur
Energiewende sei festzustellen,
das trotz Abschalten von
AKWs die Bundesrepublik im-
mer noch Stromexporteur ist.
Das Personalvertretungsrecht
sowie das Tariftreuegesetz wa-
ren weitere Punkte, die in der
Veranstaltung lebhaft disku-
tiert wurden.

Forderung beschlossen

Die Tarifkommission der
Heizungsindustrie hat ihre
Forderung aufgestellt: Erho-
hung der Monatslohne, Ge-
hilter und Ausbildungsvergii-
tung ab 1. Oktober 2011 um
5,8 Prozent bei einer Laufzeit
von 12 Monaten. Verhandelt
wird ab 15. November.

IG Metall Darmstadt
Rheinstrafie 50

64283 Darmstadt
Telefon 06151-36670
E-Mail:
darmstadt@igmetall.de

IG Metall Mainz-Worms
Kaiserstrale 26-30

55116 Mainz Telefon
06131-270780

E-Mail:
mainz-worms@igmetall.de

Redaktion: Armin Grof (verant-
wortlich), Daniel Bremm
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Jugendaktionstag in Koln

Uber 20000 junge Metallerinnen und Metaller machen Druck fiir ihre
Forderungen, darunter auch 120 junge Teilnehmer aus unseren Verwal-

tungsstellen.

Am 1. Oktober stand Koéln ganz
im Zeichen der Operation Uber-
nahme. Uber 20000 junge Metal-
lerinnen und Metaller haben auf
dem Jugend-Aktionstag der IG
Metall Zukunft und Perspektiven
fir die junge Generation und die
unbefristete Ubernahme nach der
Ausbildung gefordert.
Mittendrin 120 junge enga-
gierte Kolleginnen und Kollegen,
die schon frith am Morgen mit
Bussen von Darmstadt, Riissels-
heim und Mainz angereist waren.
Sonnenschein, ein grofier Demo-
zug und eine beeindruckende
Kundgebung sorgten fiir gute At-
mosphire und jede Menge Spass

bei den Teilnehmern. Beim Ab-
schlusskonzert in der Lanxess-
Arena wurden die Stimmbander
nochmal richtig gefordert. Fazit:
Die Forderungen der jungen Ge-
neration wurden regional und
bundesweit gehort, das Medien-

echo war riesig. Den Schwung
und die Motivation dieses Akti-
onstags miissen wir nutzen, um
unserer Forderungen in der kom-
menden Tarifbewegung der Me-
tall- und Elektroindustrie 2012 er-
folgreich durchzusetzen.

Respekt bei HAC in Gustavsburg

Kein Platz fiir Rassismus, weder
im Betrieb noch in der Freizeit, so
die Forderung der Beschiftigten
von HAC in Gustavsburg. Um
dieses Thema im Betrieb zu bewe-
gen, wurde die Respekt-Kampa-
gne der IG Metall aufgegriffen.
Auftakt war das alljghrliche HAC-
Fussballturnier, das mit Riicksicht
auf die muslimischen Kollegen in
diesem Jahr erstmals nach dem
Zuckerfest stattfand. Zum ersten
Mal war auch ein reines Frauen-
team am Start, das mit 17 weiteren
Mannschaften um den Sieg

kampfte.  §
Auf der fol-
genden Be- §
triebsver-
sammlung
wurde die
Respekt-
kampagne
der gesam-
ten Beleg-
schaft vor- [
gestellt,um
anschlieBend gemeinsam das
Kampagnenschild am Ausbil-
dungszentrum anzubringen.

Weitere Infos zur Kampagne unter
www.respekt.tv

Das neue Gesicht in der Verwaltungsstelle

Ab dem 1. November wird Tobias
Wolfle das Team der Verwaltungs-
stelle Darmstadt verstarken.

Im Rahmen des bundeswei-
ten Projekts der IG Metall zur Stu-
dierendenarbeit wird er fir die
Betreuung der studentischen Mit-
glieder an der TU Darmstadt und
in den Betrieben zustidndig sein.
Zuvor arbeitete Tobias als Promo-

tionsstipendiat der Hans-Bockler-
Stiftung im Themenbereich Leih-
arbeit und Mitgliedergewinnung
und war in der gewerkschaftli-
chen Bildungsarbeit als Referent
aktiv.

Er absolvierte dariiber hinaus
das Trainee-Programm der IG
Metall. Wir wiinschen Tobias ei-
nen guten Start und viel Erfolg!



Fife-Tidland: »Es hitte nicht sein miissen...«

Im Jahr 2009 berichtete die metallzeitung mehrfach iiber den Kampf der

Belegschaft von Fife-Tidland fiir den Erhalt ihrer Arbeitspldtze. Zwei Jahre
spater sieht die Bilanz der Verlagerung so aus:

In 2009 wurde bei der Firma Fife-
Tidland-GmbH in Kelkheim, ei-
nem Hersteller von Wickelwellen,
Schneidanlagen und Regelsyste-
men fiir die Papier-, Folien-,
Textil- und Stahlindustrie, die
Entscheidung getroffen, die Pro-
duktion, bis auf einen kleinen
Rest, nach Polen zu verlagern.
Laut der damaligen Geschiftsfiih-
rung wurde die Entscheidung
hierfiir von der US-Muttergesell-
schaft und einer ebenfalls aus den
USA stammenden Finanzbeteili-
gungsgesellschaft getroffen.
Hiermit war ein Abbau von
letztlich 23 Arbeitspldtzen in
Kelkheim und von etwa 45 in ei-
nem weiteren Werk in Ahaus
(NRW) verbunden. Die Entschei-
dung fiir die Verlagerung war um-
so unverstidndlicher, da das Unter-
nehmen nicht nur eine exzellente
Marktstellung besafl, sondern

Seniorinnen und Senioren
15. November, 14.30 Uhr
»Rassismus in der gesell-
schaftlichen Mitte«
Referentin: H. Nagel

1G Metall main_forum
Wilh.-Leuschner-Str. 79
60329 Frankfurt

IG Metall Frankfurt
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77
60329 Frankfurt

Telefon 069 - 24 25310

Fax 069 - 24 2531 42

E-Mail:
Frankfurt-am-main@igmetall.de

Internet:
www.igmetall.de

Redaktion:

Katinka Poensgen

(verantwortlich)
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Kolleginnen und Kollegen demonstrierten gemeinsam in Ahaus

auch tiberdurchschnittliche wirt-
schaftliche Ergebnisse erzielte.

Der Betriebsrat mit seinem
Vorsitzenden, Hans Irion, beauf-
tragte in Zusammenarbeit mit der
IG Metall Frankfurt und deren 2.
Bevollméchtigten, Katinka Poens-
gen, die Frankfurter Arbeitneh-
merberatung EWR GmbH zur
Uberpriifung des Verlagerungs-
konzeptes und der Erarbeitung ei-
nes Alternativ-Konzepts.

Relativ schnell stellte sich bei
Wilfried Beckmanns (EWR) Ana-
lyse heraus, dass elementare Fehler
bei den Planungsannahmen ge-
macht und das qualitative Aspekte
in der Verlagerungsrechnung
tiberhaupt nicht beriicksichtigt
wurden. So wurde beispielsweise
die tatsdchliche Erfolgsgeschichte
von Fife-Tidland, die enge Verzah-
nung von Konstruktion, Produkti-
on, Vertrieb und Service tber-
nicht  beriicksichtigt.
Optimierungspotenziale in den
beiden deutschen Werken wurden
ignoriert und bei einem Vergleich
der Personalkostenentwicklung
keine realistischen Gehaltssteige-
rungen fiir den polnischen Betrieb
beriicksichtigt. Hohe Transport-
kosten, die unterschiedliche Qua-
lifikation der Mitarbeiter, die
bestehenden Netzwerke mit Liefe-
ranten und Geschiftspartnern, die

haupt

abnehmende Flexibilitdt und nicht
zuletzt kulturelle Aspekte blieben
ebenfalls unberiicksichtigt.

Schnell wurde dadurch Klar,
dass die vom Arbeitgeber getrof-
fenen Erwartungen in das neue
Werk in Polen sich letztendlich so
nicht realisieren lassen. Trotz des
Aufzeigens der Planungsmingel
und von Alternativen, wurde die
Entscheidung pro Verlagerung
aber in den wesentlichen Punkten
umgesetzt.

Nach nahezu zwei Jahren Er-
fahrung mit der neuen Situation
sehen sich die Betriebsrite der
beiden Werke in ihren damaligen
Befiirchtungen leider mehr als be-
statigt. Die Produktion im neuen
Werk in Polen verursachte nicht
nur eine viel langere Anlaufzeit als
geplant, sondern es wurde zeit-
weise die dreifache Anzahl von
Beschiftigten benétigt, als dies ur-
spriinglich geplant war. Dies hat
nichts mit der Arbeit der polni-
schen Kolleginnen und Kollegen,
sondern im wesentlichen mit dem
Projektmanagement und dem
Unterschitzen der Komplexitit
und dem Know-how-Transfer zu
tun. Die Durchlaufzeiten der
Kundenauftrage hatten sich da-
durch deutlich erh6éht und nor-
malisieren sich erst jetzt wieder
langsam auf ein vertretbares Ni-

veau. Mitarbeiter der Werke in
Kelkheim und Ahaus miissen wei-
terhin intensiv den neuen Betrieb
aus der Ferne und auch vor Ort
unterstiitzen.

Die erwartete Kostenerspar-
nis ist somit in weite Ferne gertickt
und die allzu optimistischen Kal-
kulationen sind in den Schubla-
den verschwunden. In Kelkheim
kommt zwischenzeitlich erschwe-
rend hinzu, dass etliche Mitarbei-
ter das Unternehmen verlassen
haben, da sie woanders eine besse-
re Zukunft sehen.

Neben der menschlichen und
finanziellen Unsinnigkeit der
Mafinahme sind die Betriebsrite
der Firma sich sicher, dass die ehe-
malige Stirke von Fife-Tidland,
die enge Verzahnung der Abtei-
lung und Menschen im Unterneh-
men nur schwer und mit viel per-
sonlichem Engagement zuriick zu
gewinnen ist.

»..aber es geht weiterl«. In-
zwischen sind neue Kolleginnen
und Kollegen eingestellt worden
und es werden auch noch weitere
gesucht.

Die Betriebsrite der beiden
Werke sind trotz der Vorgdnge der
letzen zwei Jahre positiv einge-
stellt. Sie gehen davon aus, dass
mit der neuen Geschiftsfithrung
und den Kolleginnen und Kolle-
gen, wie in den letzten Monaten,
weiterhin »Fiir den Erhalt aller Ar-
beitspldtze« gekdmpft und gear-
beitet wird.

Ernalt :
ALLER  *s
,qrbuilspmm

e

i JL':*I"-

Dieses Motto gilt weiter ...



Mittelhessen in Koln laut und stark dabei

»Laut und Stark«: Ganz nach die-
sem Motto demonstrierten bei
strahlendem Sonnenschein 20 000
junge Metallerinnen und Metaller
auf dem groflen Jugendaktionstag
der IG Metall in Koln fir berufli-
che Sicherheit, Perspektiven und
besonders fiir die unbefristete
Ubernahme nach der Ausbildung.

Mittendrin waren 91 Kolle-
ginnen und Kollegen aus der IG
Metall Mittelhessen. Der Ortsju-
gendausschuss Mittelhessen hatte
eine Fotowand gebastelt, auf die die
Jugendlichen ihre Botschaft schrei-
ben und sich dann ablichten lassen
konnten. Auf dem Sternmarsch zur

»Laut und Stark« fiir die Perspektiven
und die Zukunft der jungen Generation

Hauptkundgebung auf dem Neu-
markt und auch beim groflen De-
monstrationszug unterstrichen die
jungen Mittelhessen lautstark ihre
Forderungen fiir eine gerechte und
sichere Zukunft.

In der Lanxess-Arena wurde
beim Abschlussfestival mit zahl-
reichen Bands richtig gerockt.
»Ein super Tag in Koln. Wir haben
deutlich gemacht, dass wir Ju-
gendliche uns nicht alles gefallen
lassen und uns nicht alles egal ist,
was um uns rum passiert«, meinte
eine Teilnehmerin aus Wetzlar.
Zufrieden, aber auch miide,
machten sich die Mittelhessen ge-

gen 23 Uhr auf dem Heimweg.
Das einhellige Fazit auf dem
Heimweg: Ein rundum gelunge-

-
=) -

ner Tag und Ansporn, fiir die For-
derungen nach einer sicheren und
fairen Arbeit weiter zu kimpfen.

Jubilarfeier 2011

Am 24. September ehrten wir
langjihrige Mitglieder in der IG
Metall Mittelhessen. Von den 806
Jubilaren nahmen 126 an den Fei-
erlichkeiten teil. Sie waren mit
eingetreten fiir tarifliche und so-
ziale Errungenschaften, die heute
oft als selbstverstindliche Stan-
dards genommen werden.

IG Metall Mittelhessen
Cranachstrafle 2

35396 Gieflen

Telefon 06 41-93217-0
Fax 06 41-93217-50
E-Mail:
mittelhessen@igmetall.de

Internet:
www.igm-mittelhessen.de

Redaktion:

Heinz Schiitte-Schrage

(verantwortlich)
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Der Festredner Klaus Mehrens,
der bis 2004 Leiter des Bezirks
Frankfurt war, erinnerte insbe-
sondere an das zuriickliegende
Vierteljahrhundert gewerkschaft-
licher Auseinandersetzungen. Mit
grofler Geschlossenheit haben un-
sere Mitglieder in der IG Metall
die Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfalle erkdmpft und geschiitzt,
die Einhaltung des Streikrechts
verteidigt und die 35-Stunden-
Woche erkampft.

Diese Zeit, an der die Jubilare
ihren Anteil haben, bleibt Symbol
fir Gesellschaftsgestaltung und
gewerkschaftliche Geschlossen-

heit, betonte Klaus Mehrens.

Auf einer musikalischen Zeit-
reise mit Liedern aus der Zeit vor
60, 50, 40 und 25 Jahren begleite-
ten uns Erich Schaffner und
Georg Klemm am Klavier.

Wir danken auf diesem Wege allen
unseren Jubilaren fiir ihre langjah-
rige Mitgliedschaft in der IG Metall
und den Einsatz fiir unsere ge-
meinsamen gewerkschaftlichen In-
teressen.




Fiir die unbefristete Ubernahme

Am 1. Oktober haben 20 000 junge und jung gebliebene Kolleginnen und Kollegen

fiir bessere Perspektiven der jungen Generation demonstriert. Stefan Weigand,

Betriebsrat bei der Firma ABB in Hanau-GroBauheim, berichtet:

Am 1. Oktober war es soweit. Die
Bemiihungen haben sich ausge-
zahlt. Die Mobilisierung in den
Betrieben fiel nicht schwer, weil
jedem bewusst war, dass es auch
um die unbefristete Ubernahme
nach der Ausbildung geht. Knapp
drei Stunden stimmungsvolle
Fahrt mit 43 Kolleginnen und
Kollegen aus der Region, das Ziel
vor Augen, viel gute Laune und
vor allem Einigkeit haben diesen
Tag zu unserem Tag gemacht.

vom Aktionstag: laut und stark

IG Metall Verwaltungsstelle
Hanau/Fulda

Am Freiheitsplatz 6

63450 Hanau

Telefon 06181 - 92 02-0
Fax 06181 - 92 02-50
E-Mail: hanau@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-hanaufulda.de

Redaktion:

Robert WeiBenbrunner (verant-

wortlich), Sharon Weingarten
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Kreativitat war nicht nur die Lo-
Ortsjugendaus-
schusses beim Auftreten auf dem

sung unseres

Aktionstag. Wo auch immer man
hinsah, egal ob auf dem Hans-
Bockler-Platz oder auf dem Neu-
markt,
schnell bewusst, dass es mindes-
tens 20000 Jugendlichen genauso
geht wie uns. Von Videospiel-Sa-
tiren bis hin zu selbst gedichteten
Rap-Songs wihrend der Demo
gab es alle moglichen Farben, For-

iiberall wurde einem

o

men und Fantasien, der Forde-
rung nach einer unbefristeten
Ubernahme Ausdruck zu verlei-
hen. Kéln hat dieses Spektakel be-
stimmt noch sehr tief in den Kno-
chen sitzen. Einige Teilnehmer
berichteten, Fragen von Passanten
zu den Themen »prekire Beschiif-
tigung«, »Ubernahme« und »Per-
spektiven der jungen Generation«
bis in die spiten Abendstunden
hinein beantwortet zu haben.
Koéln wurde wachgeriittelt. Mit

Gewerkschaftstag in Karlsruhe

Gliickwunsch an die gewdhlten Mitglieder des Vorstands

Der Gewerkschaftstag war zum
Zeitpunkt des Redaktionschlusses
dieser Ausgabe noch nicht been-
det. Wir werden in der ndchsten
Ausgabe ausfiihrlich berichten.
Wir mochten auf diesem Weg allen

gewihlten Mitgliedern des neu ge-
wihlten Vorstands, insbesondere
den sieben gewihlten geschafts-
fithrenden Vorstandsmitgliedern,
zu ihrer Wahl gratulieren und
wiinschen ihnen gutes Gelingen.

diesem Aktionstag haben wir eine
gute Grundlage geschaffen, um in
den Betrieben - nicht nur in Han-
au, Main-Kinzig und Fulda, son-
dern in der gesamten Republik -
diese Forderungen weiter voran-
zutreiben und in der nichsten Ta-
rifrunde der Metall- und Elektro-
die
Ubernahme nach der Ausbildung
durchzusetzen. Laut und Stark: So
war die Jugend in Kéln und so
wird sie auch weiterhin sein.

industrie unbefristete

Weitere Informationen rund
um den Gewerkschaftstag gibt es
auch online unter:

www.igmetall-
gewerkschaftstag-2011.de



Wabhlen zur Delegierten-
versammlung der Verwal-
tungsstelle Herborn
Wir méchten euch gern
langfristig schon jetzt infor-
mieren und darauf hinwei-
sen, dass die Einladungen fiir
die Mitgliederversammlun-
gen der jeweiligen Wahlkrei-
se hier tiber die Wechselseite
erfolgen werden. Wir bitten
deshalb nach Veroffentli-
chung um Aufmerksamkeit
und Teilnahme an diesen
wichtigen Beratungen.

BR-Schulung zum Thema
»Befristungen«
27. Oktober
Verdi-Bildungszentrum
Gladenbach
Seminarreihe
»Gute Arbeit, Teil lll«
31. Oktober bis 2. November
Ortsjugendausschuss
31. Oktober, 17 Uhr
Verwaltungsstelle Herborn.
Hiitter-Treff
1. November, 19 Uhr
Gaststatte »Zur Linde«, Bie-
denkopf-Wallau
Ortsfrauenausschuss
8. November, 17 Uhr
Verwaltungsstelle Herborn
Tagesschulung fiir JAV + BR
»Ausbildungsqualitat«
17. November, 9 Uhr
Verdi-Bildungszentrum
Gladenbach
Delegiertenversammlung
derVS
8. Dezember, 17 Uhr
Stadthalle Haiger
Fachtagung Arbeitsschutz
22. November 9 bis 15.30
Uhr, der Ort wird noch be-
kanntgegeben.

IG Metall Herborn
Walther-Rathenau-Strafie 55
35745 Herborn

Redaktion: Hans-Peter Wieth

(verantwortlich), Bernd Weise,
Andrea Theiss, Harald Serth
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Bericht vom Gewerkschaftstag

Die Redaktion fragte die Teilnehmer
des Ordentlichen Gewerkschaftstags
vom 9. bis 15. Oktober in Karlsruhe.

Gerd, Heike, Karin was ist das
Wichtigste auf diesem Gewerk-
schaftstag fiir Euch ?

Heike, Karin: Wir sind stolz, dass
wir gewéhlt wurden und die Mog-
lichkeit hatten, so unmittelbar mit-
zuentscheiden, wie die Politik un-
serer IG Metall weiterentwickelt
und ausgebaut werden soll.

Gerd: Dieser Gewerkschaftstag gibt
mir in meiner ehrenamtlichen T4-
tigkeit als Zweiter Bevollméachtig-
ter wichtige Anregung und Rich-
tung fiir unsere zukiinftige Arbeit
in Herborn. In meiner Tétigkeit als
BR-Vorsitzender von Sell ist mir
noch einmal voll bewusst gewor-
den, wie wichtig Basisdemokratie
fir uns alle ist. Wir haben uns
schon frith gegen die Verkleine-
rung des Vorstandes von sieben auf
funf festgelegt. Wir sind gegen eine
weitere Machtverdichtung, wir
sind fiir tibersichtliche Verantwor-
tungsbereiche und dass Arbeits-
schwerpunkte gleichrangig bear-
beitet werden konnen. Das ist mit
mehr anstatt weniger Vorstandbe-

reichen besser leistbar. Es ist wich-
tig, dass mit den neuen Vorstands-
mitgliedern ein Verjlingungspro-
zess begonnen wurde.

Hans-Peter, wie oft warst du schon
auf Gewerkschaftstagen ?

Auf die Schnelle kann ich das gar
nicht sagen. Anfang der 80er Jahre
war ich als JAV-Vertreter erstmals
dabei. Spiter dann in meiner Ver-
antwortung als Bevollméchtigter.

Hans-Peter, was war das Wichtigs-
te? Prozess 2009: Miissen wir die
IG Metall verindern?

Jeden Tag bemithen sich viele eh-
renamtliche Kolleginnen und Kol-
legen um das weitere Erstarken
ihrer IG Metall und jhrer Verwal-
tungsstelle in Herborn. Unsere Mit-
glieder lassen uns taglich immer
wieder wissen und auch spiiren,
wie wichtig Basisdemokratie ist.
Das Wichtigste ist, dass alle grund-
satzlichen Entscheidungen von den
Gewerkschaftstagen mit den ent-
sprechenden Mehrheiten erfolgen.

Die Teilnehmer von links: Hans-Peter
Wieth, Erster Bevollmdchtigter, Heike
Miiller, Mitglied im OFA und Betriebs-
ratsmitglied der Firma Johnson Con-
trols, Karin Berge, Beiratsmitglied
der 1G Metall und BR der Firma ehe-
mals Zimmermann, Gerd Spellerberg,
Zweiter Bevollmachtigter und BR-Vor-
sitzender der Firma Sell

Das hat auch die Entscheidung der
Nichtverkleinerung des Vorstandes
fir die nachsten Jahre gezeigt. Wir
sind insgesamt stirker geworden.
Auch in Herborn sind wir in den
letzten Jahren gewachsen — nicht
nur quantitativ durch mehr Mit-
glieder, sondern qualitativ durch
mehr Demokratie, Einmischung in
die Politik, und Verbesserung der
Handlungsféhigkeit. Das wird sich
hoffentlich auch in den tariflichen
Auseinandersetzungen der nichs-
ten Zeit zeigen. Es gehort auch ge-
meinsames Vertrauen und sich
Trauen dazu. Hier hoffe ich auch
weiterhin auf die enge Zusammen-
arbeit mit unseren Mitgliedern in
der Verwaltungsstelle.

Laut und stark fiir die unbefristete Ubernahme
GroBer Aktionstag in Kéln - iiber 20 000 Jugendliche fordern die Ubernahme nach der Ausbildung.

Wir waren mit 50 jungen Metalle-
rinnen und Metallern aus den hei-
mischen Betrieben dabei, alsam 1.
Oktober 20000 junge Menschen
in Koln »LAUT und STARKc« fiir
gute und geniigend Ausbildungs-
plitze und die unbefristete Uber-
nahme auf die Strafle gegangen

Die Teilnehmer am Aktionstag in Kéln
aus unserer Verwaltungsstelle

sind. Denn: Trotz des Jammerns
der Arbeitgeber, es gibe nicht ge-
niigend Fachkrifte, gibt es fiir die
meisten Azubis in der Metall- und
Elektroindustrie nur Jahresvertra-
ge. Mit unserem Aktionstag sollte
ein Zeichen gesetzt werden, auch
fir die nichste Tarifbewegung.
Wir wollen nicht, dass die jungen
Menschen nach ihrer Ausbildung
in Leiharbeitsfirmen landen oder
von einer zur nichsten Befristung
beschiftigt werden.

Wihrend der Auftaktveran-
staltung zogen wir vom Hans-
Bockler-Platz in einem Stern-
marsch zum Neumarkt, wo mit

einem Meer aus 20000 gelben Box-
handschuhen symbolisch der For-
derung nach unbefristeter Uber-
Nachdruck
wurde. Von dort aus ging es in einer
Grofldemonstration iiber den
Rhein zur Lanxess-Arena. Dort en-

nahme verliechen

dete der Aktionstag mit dem »Laut-
und-stark-Festival«, bei dem auch
die Bands »Revolverhelden« und
»Culcha Candela« fiir Stimmung
sorgten. Geschafft machten wir uns
kurz vor Mitternacht auf den
Heimweg, mit dem Gefiihl, dass
wir nicht alleine stehen mit unserer
berechtigten Forderung nach einer
unbefristeten Ubernahme.



Die Nordhessen haben sich eingemischt

Fast 500 Delegierte haben sich Mitte Oktober zum Gewerkschaftstag der IG Metall getroffen.
Das Gremium entscheidet {iber die inhaltlichen Grundlagen der Gewerkschaftsarbeit und wahlt
den Vorstand. Dem Fithrungsgremium gehort mit Ullrich MeBmer auch kiinftig ein Nordhesse
an. Die nordhessischen Delegierten beteiligten sich rege an den Diskussionen.

< e
Die 481 Delegierten wihlten einen neuen Vorstand, dem auch Ullrich MeBmer fiir
die 1G Metall Nordhessen wieder angehort.

-

Mit Engagement und Lust an der
Auseinandersetzung haben die
neun nordhessischen Delegierten
sicham 22. Ordentlichen Gewerk-
schaftstag der IG Metall in Karls-
ruhe beteiligt. »Wir haben uns in
viele Debatten mit Redebeitrigen

eingemischtc, sagt der Zweite Be-
vollmichtigte der IG Metall Nord-
hessen, Oliver Dietzel.

In die Tagesschau schafften es
zwar nur der wiedergewihlte Vor-
sitzende Berthold Huber und als
politische »Stargéste« Bundespri-

sident Christian Wulff und Kanz-
lerin Angela Merkel (beide CDU).
Von der gleichen Biithne aber
sprachen auch die nordhessischen
Delegierten.

Etwa Thorsten Donnermeier
(Volkswagen), der sich fiir ein kla-
res Nein zur Rente mit 67 aus-
sprach. Sein Kollege Carsten Bit-
zold kritisierte den Plan des
Vorstands, die Fithrungsetage von
sieben auf funf Kopfe zu verklei-
nern. Tatsichlich scheiterte die
Verkleinerung. Und Christa Hai-
du (Krauss-Maffei Wegmann)
forderte, dass man bei der Riis-
tungskonversion auch an die Be-
schaftigten denken miisse.

MeBmer wieder im Vorstand.
Einen klaren Erfolg verbuchte die
nordhessische Delegation mit der

Wiederwahl von
Ullrich Mefimer
in den Vorstand
der IG Metall.
Mefimer vertritt
dort die IG Metall
Nordhessen und
den Bezirk Frank-
furt. »Ich freue mich, dassich auch
kiinftig die Politik meiner Ge-
werkschaft mitgestalten darf«, sag-
te MefSmer. Die 481 Delegierten
hatten zuvor auch die geschifts-
fithrenden Vorstandsmitglieder
um den Vorsitzenden Berthold
Huber neu gewihlt.

Ullrich Mefimer ist seit 1999
ehrenamtliches Mitglied in dem
Fihrungsgremium der Gewerk-
schaft. Dem Vorstand gehoren
sieben hauptamtliche und 29 eh-
renamtliche Mitglieder an.

Ullrich MeBmer

Azubi-Party erstmals in zwei Diskotheken: »York« und »Soda«

Die I1G Metall-Jugend erwartet rund 1500 junge Leute zur exklusiven Azubi-Party am 18. November.

Eine exklusive Doppel-Party fiir
alle jungen Mitglieder der IG Me-
tall Nordhessen steigt am Freitag,
18. November 2011, in Kassel.
Wegen des groflen Erfolgs der
jahrlichen Azubi-Party feiert und
tanzt die IG Metall-Jugend dies-
mal gleich in zwei Clubs, dem

IG Metall Nordhessen
Spohrstrafie 6-8

34117 Kassel

Telefon o5 61—7 00 05-0
Fax o5 61—7 00 05-25
nordhessen@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-nordhessen.de

Redaktion: Ullrich MeBmer

(verantwortl.), Martin Sehmisch
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»York« und dem »Soda«. Der Weg
zwischen beiden Locations ist
kurz - einem »Discohopping«
steht also nichts im Weg.
Prominente DJs haben sich an-
gekindigt: Im »York« legen
Ray-D und Jellin auf - beide be-
kannt aus Sendungen der Jugend-

/5]

2!

Die DJs Jellin und Ray-D legen auf.

welle »planet radio«. Im »Soda«
bedient DJ Luke die Plattenteller.
Eintrittskarten konnen direkt im
Betrieb bei Jugend- und Auszubil-
dendenvertretern oder in der Ver-
waltungsstelle in Kassel fiir finf
Euro gekauft werden. Achtung: Es
gibt keine Abendkasse!

Aktiv gegen psychische Belastungen am Arbeitsplatz

»Was kann zum Schutz der Beschaftigten getan werden?«, fragt die |G Metall Nordhessen.

Immer mehr Beschiftigte leiden
unter psychischen Belastungen
am Arbeitsplatz. Etwa wegen
schlechtem Betriebsklima oder zu
hohem Druck aus der Chefetage.
»Es erreichen uns deutlich mehr
Klagen aus den Betrieben als frii-

her«, sagt Elke Volkmann von der
IG Metall Nordhessen.

Mit zwei Veranstaltungen soll
nun geklart werden, wie Arbeit-
nehmer im Betrieb gegensteuern
kénnen. Am 2. November 2011
treffen sich zundchst die nordhes-

sischen Betriebsratsvorsitzenden
zu einer internen Beratung. Am
23. November folgt dann ein 6f-
fentlicher Informationsabend fiir
Beschiftigte. Er beginnt um 17.30
Uhr im DGB-Haus (Spohrstrafle
6-8) in Kassel.



Laut und Stark in Koln

Junge 1G Metaller aus dem Raum Bad Kreuznach, Simmern und Idar-
Oberstein demonstrierten am 1. Oktober auf dem Aktionstag in Kéln:
Es war eine gelungene Aktion, die auch viel Spa machte.

Uber 20000 junge Menschen aus
der gesamten Bundesrepublik ha-
ben am zentralen Aktionstag der
IG Metall in K6ln am 1. Oktober
teilgenommen. Darunter auch
rund 40 Kolleginnen und Kollegen
aus der Verwaltungsstelle Bad
Kreuznach. »Laut und stark haben
wir fiir die unbefristete Ubernahme
nach der Ausbildung demonstriert.
Auflerdem fordern wir bessere
Ausbildungsbedingungen und ei-
nen fairen Lohng, betonte Inga
Walper von der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung der Firma
Delphi. Die Azubis aus dem Raum
Bad Kreuznach, Simmern und

Azubis und JAV der Firma Delphi

2. - 4. November:
OV-Klausur

8. November:
Schwerbehindertenauschuss,
Bad Kreuznach

19. November:
Soccer-Tunier OJA

2. Dezember:
Delegiertenversammlung

IG Metall Bad Kreuznach
Salinenstrafie 37

55543 Bad Kreuznach
Telefon 06 71-4833889-0
Fax 06 71-4833889-20
E-Mail:
bad-kreuznach@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-bad-
kreuznach.de
Redaktion:
Ingo Petzold (verantwortlich)
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Idar-Oberstein waren begeistert:
»Ich hitte nie gedacht, dass so viele
Azubis nach Kéln kommen und
wir so cool demonstrieren konnen.
Die Aktion hat echt Spaf} gemacht,
berichtet Brian Abrahms von der
Firma Hay.

Nach der Demo durch die Kol-
ner Innenstadt ging es in die Lan-
xess-Arena zum Konzert mit Re-
volverheld, Jennifer Rostock und
Culcha Candela. Auch hier
herrschte eine Riesen-Stimmung:
»Uns hat es sehr gut gefallen, die
vielen Azubis hier und das Konzert
waren echt spitze. Jetzt miissen wir
nur noch die unbefristete Ubernah-
me im néichsten Jahr durchsetzen,
dann ist alles perfekt«, sagt Domi-
nik Diel von der Firma Continen-
tal-Teves.

Junge Metallerinnen von Eura-Mobil zeigen Flagge.

Kolleginnen und Kollegen von Fissler unter-
stiitzten den Aktionstag.

Die Krise
gehirt euch.

Auch Kollegen von Decoma waren dabei.

Stark durch Tradition

IG Metall ehrte langjahrige Mitglieder.

Die IG Metall Bad Kreuznach hat
auf einer Jubilarveranstaltung in
Bretzenheim ihre langjihrigen
Mitglieder geehrt. »Ihr z4hlt zu

W
1

Gratulation zum Jubildum: 1G Metall ehrte langjdhrige Mitglieder.

unseren zuverldssigen Mitglie-
dern, die mitgeholfen haben, er-
folgreiche Tarifpolitik zu gestal-
ten, betonte Edgar Brakhuis von

der IG Metall. Festredner Thomas
Kasper von der IG Metall-Be-
zirksleitung ging auf die aktuelle
politische Lage ein und warnte vor
der wachsenden sozialen Schiefla-
ge im Land. Der Chor »Voice Col-
lection« sorgte fiir gute Stimmung
unter den Teilnehmern.



Faurecia: SchlieBung in Worth geregelt

Wie bereits in mehreren Ausgaben berichtet, wurde seit Februar 2011
iiber die Zukunft der Arbeitspldtze der Faurecia-Beschaftigten in
Worth verhandelt. Betriebsrat und 1G Metall setzten sich zum Ziel,
einen GroBteil der Arbeitspldtze nach Hagenbach zu verlagern.

Ausgangspunkt ist die Tatsache,
dass der Produktionsstandort in
Worth und die Entwicklung im
benachbarten Hagenbach als ein
Betrieb anzusehen sind. Die Ar-
beitnehmervertreter verlangten,
dass in Hagenbach alle Leihar-
beitsvertrige beendet und von
den dort rund 160 vorhandenen
(Schein-)Werkvertragen diejeni-
gen beendet werden, die ohne
Probleme mit Mitarbeitern aus
Worth zu besetzen wiren.
Gefertigt wird in Wérth nur
noch ein Produkt fiir die S-Klasse
von Mercedes. Dieses lauft aus
heutiger Sicht Ende des Jahres
2012 aus. Die Coupe-Version wird
noch einige Wochen langer pro-

29. und 30. November
Tarifpolitisches Forum in
Frankenthal

1. Dezember
Delegiertenversammlung
IG Metall Neustadt

IG Metall Neustadt

Chemnitzer Strafie 2

67433 Neustadt

Telefon 063 21-9247-0, Fax -50
E-Mail:

neustadt@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-neustadt.de

Redaktion:

Dr. Werner Dietrich

(verantwortlich), Uwe Schiitz

30 | metalizeitung 11| 2011

duziert, der Mietvertrag mit
Daimler endet am 30. Juni 2013.

Nach insgesamt zehn Ver-
handlungsrunden konnte schlief3-
lich am 6. Oktober 2011 ein Inte-
ressenausgleich und Sozialplan
vereinbart werden.

Hohere Abfindung. Von den der-
zeit 125 Beschiftigten gehen 10
(Schliisselpositionen) nach Ha-
genbach und 3 in Alterteilzeit. Fiir
die restlichen Beschiftigten (112)
wurde eine Abfindungssumme
von 8,4 Millionen Euro verein-
bart. »Wir konnten die Sozial-
planabfindungen gegeniiber dem
letzten Sozialplan aus 2009 fiir die
einzelnen Beschiftigten verdop-

peln. Dies war unser Ziel und dies
haben wir auch erreicht, erklart
Werner Dietrich, Erster Bevoll-
maichtigter der Verwaltungsstelle
Neustadt. »Wir haben den Sozial-
plan so gestaltet, dass junge Kolle-
ginnen und Kollegen mit niedri-
gem Einkommen und wenig
Aussichten auf eine Anschlussbe-
schiftigung, auch hohe Abfin-
dungssummen bekommen, wenn
sie schon ihren Arbeitsplatz ver-
lieren. Dies war unser Beitrag zu
mehr Gerechtigkeit innerhalb der
Belegschaft. Das wurde von den
Beschiftigten auch so akzeptiert,
betont Werner Dietrich.

»Es ist schon makaber, dass
trotz finanzieller Zusagen des

22. Ordentlicher Gewerkschaftstag

KURSWECHSEL:
GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Vom 9. bis 15. Oktober war in
Karlsruhe der 22. Ordentliche Ge-
werkschaftstag der IG Metall.
Zahlreiche Entscheidungen und
starke Signale machten deutlich:
Die IG Metall wird stérker
und entwickelt mit mehr Mitglie-
der auch die notwendige Kraft,
ihre Forderungen durchzusetzen.
In der bevorstehenden Tarifrunde
in der Metall- und Elektroindus-
trie ist der Einsatz von uns allen
gefordert. Vor allem miissen jetzt

auch die prekdren Beschifti-
gungsverhaltnisse
drangt werden, der Kampf fiir ei-
nen fajren Altersausstieg und fiir
gute Perspektiven fiir die junge
Generation gefithrt werden. Die-
se Schwerpunktaufgaben hob
auch Berthold Huber mehrfach in
Beitrdgen, besonders in seinem
Zukunftsreferat, hervor.
Daneben erlebten die Dele-
gierten, Giste, Standbetreuer aus
der Verwaltungsstelle Neustadt

zuriickge-

Landes Rheinland-Pfalz und der
Bereitschaft der Beschiftigten,
ebenfalls finanzielle Beitrage zu
leisten, die Arbeitgeberseite nicht
bereit war, ein Konzept zu be-
schlieflen, wodurch die Arbeits-
platze in der Nahe von Worth/Ha-
genbach hitten weiter existieren
kénnen. Zusammen mit der Ab-
findungssumme von 8,4 Millio-
nen Euro hitte man eine Erweite-
rung des Standorts Hagenbach
realisieren konnen«, kritisiert
Werner Dietrich. »Etwa eine Er-
satzteilproduktion in Hagenbach
hitte die Arbeitsplitze gerettet.
Aber es gab eine politische Ent-
scheidung in Frankreich: An der
war nicht zu riitteln.«

interessante und schéne Momen-
te. In der nichsten Ausgabe der
metallzeitung liegen wahrschein-
lich die Bilder vor, unter anderem
von dem hervorragend gelunge-
nen Bezirksabend im Mercedes
Lkw-Werk in Worth. Dariiber
werden wir noch ausfiihrlich be-
richten. Ein grofles Kompliment
an die Kolleginnen und Kollegen,
die diesen Abend moglich ge-
macht haben, sei aber hier schon
ausgesprochen.



7. November ab 8:30 Uhr
Tagesschulung Bildungsbe-
auftragte in der Briicken-
miihle in Roes.

10. November, 17 Uhr
Angestelltenprojekt

15. November, 17 Uhr
Ortsjugendausschuss

Am 1. Dezember um 17 Uhr
findet in Bad Neuenahr-Ahr-
weiler im Mehrgeneratio-
nenhaus in der Weststrafle 6
die Griindungsversammlung
des DGB-Kreisverbandes
Ahrweiler statt.

Am 7. Dezember fiihrt der
DGB eine Veranstaltung mit
Christoph Ehlscheid vom
IG Metall-Vorstand durch.
Er wird iiber die Zukunft
der Sozialversicherungsyste-
me referieren. Weitere Infor-
mationen folgen.

IG Metall Neuwied
Langendorfer StraBBe 66
56564 Neuwied
Telefono 26 31-83 68-0
Fax 0 26 31-83 68 22
E-Mail:
neuwied@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-neuwied.de

Redaktion:

Markus Eulenbach

(verantwortlich),

Leonore Saamer

Die Delegierten des Gewerkschaftstages und der Bevollmédchtigte der Verwaltungsstelle Neuwied:
(von links: Alexander Reuschenbach, Lana Horstmann und Markus Eulenbach)

Jugend laut und stark

Neuwieder Jugendliche am 1. Oktober »laut und stark« in

Koln: »Wir sind hier, wir sind laut — weil man uns die Zukunft
klaut«. Die Jugendlichen fordern Gerechtigkeit und Chancen-
gleichheit in unserer Gesellschaft.

Die Fotos wurden von Gilbert May zur
Verfiigung gestellt, bei dem wir uns
herzlich bedanken.

Burnout - die neue Volkskrankheit

Es handelt sich weder um eine Mode-Erscheinung noch Promi-Krankheit

Weniger der klassische Unfall als
vielmehr der Stress macht die Ar-
beitnehmer von heute krank.

Die IG Metall Neuwied hat
sich dieses Thema fest in ihr Ar-
beitsprogramm geschrieben. Im
September hat ein Seminar der
Verwaltungsstelle stattgefunden
und auch im nichsten Jahr sind
Veranstaltungen und ein weiter-
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fithrendes Seminar geplant. Im-
mer noch achten die Firmen viel
zu wenig auf den Gesundheits-
schutz ihrer Beschiftigten. Des-
halb miissen die Betriebsrite als
Lotsen fiir Burnout-Betroffene
geschult werden.

Burnout ist das Ende einer
Spirale aus stindiger Uberlas-
tung, aus immer neuen Arbeit-

sanforderungen und permanen-
tem Zeitdruck. Es ist wichtig,
Anzeichen fiir ein Burnout frith
zu erkennen.

Denn zu spit erkannt, kon-
nen Erschépfungszustinde zu ei-
ner depressiven Erkrankung fiih-
ren. Jeder Beschiftigte muss auf
sich und seine Kolleginnen und
Kollegen achten.

Die Arbeit ist nicht mehr zu schaffen.



Stefan Steinbriickner neu gewahlt

Der Ortsvorstand der IG Metall Offenbach mit elf Mitgliedern ist wieder komplett. Die
Delegiertenversammlung wahlte den 56-jahrigen Stefan Steinbriickner in den Ortsvorstand.

Das geschiftsfilhrende Gremium
der IG Metall Offenbach ist wie-
der vollstindig. Die Mitglieder der
Delegiertenversammlung wéhlten
am 27. September Stefan Stein-
briickner in den Ortsvorstand.
Der stellvertretende Betriebsrats-
vorsitzende von Herzing+Schroth
tritt die Nachfolge des aus gesund-
heitlichen Griinden aus dem Orts-
vorstand ausgeschiedenen Peter
Friedrich an. Der gelernte Werk-
zeugmacher und Familienvater ist
seit zwolf Jahren Mitglied der IG
Metall.

Die Delegierten beschlossen
in der Versammlung auch ein
neues Ortsstatut. Danach kénnen

24. November, 9 Uhr

Tagessschulung fiir Betriebs-
ratsmitglieder gemaf Para-
graf 37 Abs. 6 BetrVG

Dies ist die Fortfithrung des
Seminars »Personelle Ein-
zelmafinahmenc. Spezielles
Gewicht liegt an diesem Tag
auf den Themen Ande-
rungskiindigung und Kiin-
digungen von Beschiiftigten.
Anmeldungen sind erbeten
unter Telefon 069-8297900
oder per E-Mail:
Offenbach@igmetall.de

bei den nichsten Wahlen im
Frithjahr 2012 erstmals auch stell-
vertretende Delegierte in den Mit-
gliederversammlungen gewihlt
werden.

»Wir konnen damit mehr
Kolleginnen und Kollegen in die
aktive Arbeit des Gremiums ein-
beziehen als bisher, erlduterte die
Erste Bevollméchtigte Marita We-
ber. Die neue Delegiertenver-
sammlung fiir die Amtszeit 2012
bis 2015 wird aus 61 Delegierten
und 61 stellvertretenden Delegier-
ten bestehen.

Marita Weber gab einen
Uberblick tiber die Arbeit im drit-
ten Quartal 2011 sowie tiber die
finanzielle Situation der Verwal-
tungsstelle. Der Ortsjugendaus-
schuss berichtete tiber die vielfal-
tigen Jugendaktionen zum Thema
»Junge Generation«.

[

A

Der Ortsvorstand hinten von links: Rainer Herth, Carsten SchnauB, Marita We-
ber, Werner Neumann, Heike Skrzipczyk, Stefan Steinbriickner, vorne von links:
Mario Borchert, Jennifer WeiBenbrunner, Markus Philippi. Es fehlen auf dem

Bild Herbert Lehr, Brigitte Pabst-Sprater.

|G Metall-Arbeit aktiv mitgestalten

Wochenendseminar fiir Decoma-I1G Metall-Mitglieder

13 Metallerinnen und Metaller
trafen sich am 23. und 24. Septem-
ber im Hotel Christel in Heimbu-
chenthal. Gemeinsam informier-
ten sie sich iiber tarifvertragliche
Regelungen und deren Rechtsver-
hiltnis zu Gesetzen und Betriebs-
vereinbarungen sowie die Zusam-

menarbeit zwischen Betriebsrat
und IG Metall.

Intensive Diskussionen gab es
zur Verbesserung der gewerk-
schaftlichen Arbeit bei der Firma
Decoma. Erste Umsetzungsschrit-
te wurden verabredet. Weitere
Wochenendseminare werden im

nichsten Jahr folgen. Ubrigens:
An diesen Seminaren kann jedes
IG Metall-Mitglied des Betriebs
teilnehmen.

IG Metall Offenbach
Berliner StraBe 220-224
63067 Offenbach
Telefon 069 -829790-0
Fax 069 -885184
E-Mail:
offenbach@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-offenbach.de

Redaktion:

Marita Weber (verantwortlich),

Sharon Weingarten
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Die Bildungsarbeit ist der Motor

Die Bildungsprogramme fiir 2012 sind da.

Alle Einstiegsseminare im Bezirk
werden von ehrenamtlichen Refe-
renten aus den Betrieben angebo-
ten - alles Betriebsrate und Ver-
trauensleute. Wir legen grofien
Wert auf Kurse in der Region. Da-
durch fordern wir die Bildung von
Netzwerken und garantieren un-

sere sprichwortlich hohe Qualitit.
Darauf legen wir grofieren Wert
als auf »Sausen am Timmendorfer
Strand«. Die Bildungsarbeit ist der
Motor der IG Metall, da wird mo-
tiviert, man bekommt das not-
wendige Handwerkszeug und
neue Ideen.

BR-Wahl bei Voith

Der Gesamtbetriebsrat von
Voith hat jetzt einen Wahl-
vorstand fiir die Betriebs-
ratswahl im Betrieb Voith
Industrial Services GmbH
in Mainhausen (die friithere
Firma Ermo) bestellt. Es
kann gewihlt werden.




Hurra, es gibt »Weihnachtsgeld«

Alle Jahre wieder wird in der Regel im November oder spatestens am 1. Dezember
das Weihnachtsgeld ausgezahlt. Eine sichere Sache fiir viele IG Metall-Mitglieder,
denn das Weihnachtsgeld ist in den Tarifvertragen verschiedener von der IG Metall
zu vertretenden Branchen vereinbarte Leistung.

Die tarifliche Sonderzahlung oder
das »Weihnachtsgeld«als eine Ex-
traportion Geld zum Jahresende
kommt gerade recht: Es macht
Geschenke moglich, die Versiche-
rungsrechnungen ertriglicher.
Und: Die Arbeitnehmer haben es
sich mehr als redlich verdient!
Bei aller Bescheidenheit: Das
»Weihnachtsgeld« steht nicht im
Gesetz und kommt nicht vom
Weihnachtsmann. Es ist eine von
den Mitgliedern der IG Metall er-

»Weihnachtsgeld«

In der Metall- und Elektroin-
dustrie wurde »Weihnachts-
geld« erstmals 1954 durchge-
setzt — noch vor der
40-Stunden-Woche (1967).
1972 wurde es als »13. Mo-
natseinkommen« vereinbart
und betrug 10 bis 30 Prozent
in Abhéngigkeit von den Jah-
ren der Betriebszugehorig-
keit. 1974 wurde es auf 10 bis
40, 1977 auf 20 bis 50 Pro-
zent erhoht. 1992 wurde die
»tarifliche Sonderzahlung« in
allen Stufen um 5 Prozent er-
hoht und hat damit den noch
jetzt giiltigen Stand von 25
bis 55 Prozent erreicht.

IG Metall Wiesbaden-Limburg
Bahnhofstrafie 26

65185 Wiesbaden

Telefon 0611/99964-0

Fax 0611/99964-99

E-Mail: wiesbaden-limburg@
igmetall.de

Internet:
www.igmetall-wiesbaden-

limburg.de

Redaktion:

Doris Wege (verantwortlich),

Elke Bethwell
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kampfte und tariflich vereinbarte
Leistung. Mitglieder der IG Metall
in den tarifgebundenen Betrieben
haben einklagbaren Anspruch.
Die Hohe des Weihnachtsgeldes
richtet sich nach der Betriebszu-
gehorigkeit und betragt meistens
25 bis 55 Prozent eines Monats-
verdienstes. Auch einige nicht
tarifgebundene Betriebe zahlen
ihren Beschiftigten Weihnachts-
geld, meist aber nicht in der vollen
Hohe und mit dem Zusatz, dass
jahrlich entschieden wird und
kein Anspruch besteht.

Einzelne Betriebe haben zum
Beispiel aus Sanierungsgriinden

mit der IG Metall eine in der Regel
befristete abweichende Regelung
getroffen, die dann anzuwenden
ist. Allerdings gibt es auch
»schwarze Schafe« unter tarifge-
bundenen Betrieben, wo der Ar-
beitgeber das Geld lieber fiir sich
behalten will. Etwaige Verzichts-
erklarungen sind fiir Mitglieder
wegen der Tarifbindung rechtsun-
wirksam.

Alles in allem: Es gibt vielfil-
tige Einzelfille. Mitglieder kon-
nen bei uns priifen lassen, inwie-
fern sie Anspruch haben und wie
sie ihn durchsetzen kénnen. Da-
mit sollte aber nicht zu lange ge-

wartet werden, da Ausschlussfris-
ten zu berticksichtigen sind.

Aufjeden Fall lohnt allein das
Weihnachtsgeld schon die Mit-
gliedschaft in der IG Metall - be-
trigt es doch allein schon ein
Mehrfaches des jihrlichen Mit-
gliedsbeitrages.

Jugendaktionstag in Kéln am 1. Oktober

Der Ortsjugendausschuss Frankfurt / Wiesbaden-Limburg war mit dabei!

Kolleginnen und Kollegen von Federal Mogul in Kéln

»War einfach eine coole Aktion« -
»Vielen Dank fiir diesen tollen
Tag«: Das waren nur zwei Zitate,
die wir auf der Riickfahrt auf-
schnappen konnten.

Denn auch aus der IG Metall
Wiesbaden-Limburg waren zwan-
zig Kolleginnen und Kollegen mit
dabei in Koln, beim groflen Akti-
onstag der IG Metall-Jugend.

Auch sie waren da, um »laut
und stark« — so lautete das zentra-
le Motto - fur die im Mittelpunkt

stehende Forderung nach unbe-
fristeter Ubernahme nach der
Ausbildung zu streiten. Das zu er-
reichen, hitte fiir viele junge Leute
zur Folge, billiger Leiharbeit und
endlosen Befristungsketten zu
entkommen. Damit wiren zu-
gleich wichtige Ausgangsbedin-
gungen geschaffen, um vielleicht
auch etwas frither an so was wie
Familienplanung zu denken.

Und wie nicht anders erwar-
tet, war es fiir alle ein unvergessli-

ches Erlebnis, zusammen mit etwa
20000 anderen Metallerinnen
und Metallern fiir die Rechte und
Perspektiven der jungen Genera-
tion zu demonstrieren und die
Kraft des Zusammenhalts zu erle-
ben.

Wir wollen den Schwung mit-
nehmen ins neue Jahr, um in der
kommenden Tarifrunde der Me-
tall- und Elektroindustrie die zen-
trale Forderung nach unbefristeter
Ubernahme durchzusetzen.



Unsere Geburtstags-
kinder im November

85 Jahre
Jakob Bohrer, Pirmasens
Alfred Bost, Homburg

80 Jahre
Lorenz Pfeiffer,
Bruchmiihlbach-Miesau
Siegfried Wagner,
Bruchmiihlbach-Miesau
Ottmar Schwemmer,
Schénenberg-Kiibelberg
Peter Ruth, Kirkel

75 Jahre
Wolfgang Rauch,
Lambsborn
Wilfried Homann,
Homburg
Erhard Lamber, Bexbach
Gustav Simon, Gries
Ludwig Georg, Homburg
Jakob Metzinger, Homburg
Hans Weber, Zweibriicken
Anna-Maria Gross, Briicken
Wolfgang Trautmann,
Schonenberg-Kiibelberg
Hans Schiemer, Dellfeld
Herbert Elicker,
Neunkirchen
Josef Omlor, Bexbach
Heinz Matheis, Bexbach
Rita Faust, Schénenberg-
Kiibelberg

70 Jahre
Lahoucine Khali, Homburg
Theodor Kontny, St. Wendel
Giinter Jankowski,
Zweibriicken
Klaus Hollinger,
Herschweiler-Pettersheim
Ottmar Laufer, Waldmohr
Rosina Prelac, Homburg
Walter Lauerer, Blieskastel
Rainer Kettenhofen,
Saarbriicken
Hans Schmidt, Bexbach
Erwin Miiller, Langenbach
Hans Schanding, Blieskastel
Gilinter Neumdiller,
Zweibriicken
Dieter Jung, Blieskastel

Hinweis:

Geburtstagskinder, die im
Folgemonat nicht veréffent-
licht werden mdchten, bitten
wir um kurze Mitteilung.
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Jetzt unbefristete Ubernahme

Fiir sichere Arbeitsplitze und eine unbefristete Ubernahme nach der
Ausbildung demonstrierten iiber 20000 Teilnehmer beim Jugend-
aktionstag am 1. Oktober in Kdln. 250 Kolleginnen und Kollegen aus
unserer Region beteiligten sich an der Demonstration.

Laut und Stark - unsere Jugend in Kéln

Ubernahmesituation vor Ort

In den meisten Betrieben gibt es nur eine befristete Ubernahme nach der Ausbildung.

Die Ubernahmesituation in den
Betrieben der Region Homburg-
Saarpfalz ist sehr unterschiedlich.
Die meisten Betriebe der Metall-
und Elektroindustrie iiberneh-
men die Auszubildenden fir
zwolf Monate nach der Ausbil-
dung, wie es der Tarifvertrag Be-
schiftigungssicherung vorsieht.
In den letzten Jahren sind in
unserer Region zwei Phinomene
zu beobachten: In einigen Betrie-
ben kann die unbefristete Uber-

nahme der Auszubildenden von
den IG Metall-Betriebsriten
durchgesetzt werden. In den meis-
ten anderen Betrieben wird dage-
gen grundsitzlich nur fiir zwolf
Monate iibernommen. Die jungen
Erwachsenen werden mit einer
Befristung nach der anderen hin-
gehalten.

»Diese Praxis muss dringend
verbessert werdenc, stellt IG Me-
tall-Gewerkschaftssekretdr Peter
Vollmar fest. »Nur eine tariflich

Vortrag zur Patientenverfiigung

Seniorenarbeitskreis informiert Mitglieder am 9. November.

Vor zwei Jahren hat der Bundestag
das Betreuungsrecht gedndert und
eine gesetzliche Regelung zur Pa-
tientenverfiigung  beschlossen.
Der Seniorenarbeitskreis der IG
Metall Homburg-Saarpfalz hat be-
schlossen, zu diesem Thema eine
Veranstaltung anzubieten.

Als Referenten und Experten
fir diese Veranstaltung konnten
wir den Direktor des Amtsge-
richts Neunkirchen Johannes
Schmidt-Drewniok gewinnen. Er
wird unter anderem die Themen
Patientenverfiigung, Betreuungs-

verfiigung, Bankvollmacht, Gene-
ralvollmacht und Fragen zum Tes-
tament erortern. Die Veranstal-
tung richtet sich vornehmlich an
Senioren und Seniorinnen.

Der Vortrag istam Mittwoch,
9. November 2011, um 18 Uhr im
Saalbau Homburg.

Um entsprechend disponie-
ren zu konnen, bitten wir um An-
meldung im Biiro der Verwal-
tungsstelle oder telefonisch unter
der Nummer 06841-93370 bis
spatestens zum 7. November
2011.

gesicherte Ubernahme bringt eine
Zukunftsperspektive fiir die Ju-
gend. Auf dem Karlsruher Ge-
werkschaftstag hat die IG Metall
beschlossen, dass die unbefristete
Ubernahme in der Tarifrunde der
Metall- und Elektroindustrie im
Frithjahr 2012 durchgesetzt wer-
den soll. Unsere IG Metall-Jugend
wird sich konsequent fiir die For-
derung nach der unbefristeten
Ubernahme in der Tarifrunde ein-
setzen«, bekriftigt Peter Vollmar.

IG Metall Homburg-Saarpfalz

Talstrafle 36

66424 Homburg

Telefon: 06841 — 9337-0

Fax: 06841 — 9337-50

E-Mail: homburg-saarpfalz@
igmetall.de

Internet:

www.igmetall-
homburg-saarpfalz.de
Redaktion: Werner Cappel
(verantwortlich), Ralf
Reinstddtler, Ralf Cavelius,
Peter Vollmar



Mehr Power durch die 1G Metall-Jugend

Unsere Jugend legt richtig los. Am 16. September gab es in Neunkirchen einen Aktions-
tag mit Party. Am 1. Oktober demonstrierten in Koln iber 20 000 junge Metallerinnen
und Metaller fiir die unbefristete Ubernahme. Auch die IG Metall-Jugend Neunkirchen

war solidarisch mit dabei.

»Engagement und Spafd — wer als
Jugendlicher in unserer Gewerk-
schaft ist, hat beides«, betont Jorg
Caspar, Erster Bevollmachtigter
der IG Metall Neunkirchen, der
von den Aktionen der IG Metall
Jugend in Neunkirchen und Kéln
begeistert ist.

»Sowohl bei unserem regio-
nalen Aktionstag in Neunkirchen
und auch bei der bundesweiten

I
Keh untarstii e die
i

” S

Uhiersshme e Aausiy
bei

Demo in Kéln haben die jungen
Metallerinnen und Metaller laut
und stark gezeigt, was ihre Per-
spektiven sind. Wir demonstrier-
ten fiir gerechte Chancen auf Bil-
dung und Ausbildung, fiir sichere
und gute Arbeit und die bessere
Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie. Und die Jugendlichen
kidmpfen mit ihrer Gewerkschaft
in der nédchsten Tarifrunde der
Metall- und Elektroindustrie fiir

Jugendaktion und Azubiparty in
Neunkirchen

unsere Hauptforderung: die unbe-
fristete Ubernahme nach der Aus-
bildung. Nur das schafft eine si-
chere Zukunft fiir die Jugends,
stellt der Gewerkschaftssekretir
Simon Geib Klar.

»Unsere Aktionen waren laut,
stark und kreativ. Uber 20000
junge Menschen zogen am 1. Ok-

tober in Koln mit einer klaren
Aussage solidarisch an einem
Strang. Da kénnen sich die Ar-
beitgeber schon mal warm einpa-
cken. Die IG Metall-Jugend ist bei
der nichsten Tarifrunde voll da-
bei«, bekriftigt Daniel Erbes, der
Vorsitzende des Ortsjugendaus-
schusses in Neunkirchen.

Laut und stark in Koln fiir die unbefristete Ubernahme

Familienausflug nach Rust

Dankeschon an unsere Werberinnen und Werber

Jahr fortgesetzt. Die IG Metall

»Die Mitgliederwerbung ist dank
der aktiven Werberinnen und
Werber in den Betrieben sehr er-
folgreich gelaufen. Dadurch ist die
Mitgliederentwicklung der IG
Metall Neunkirchen stabil«, sagt
Jorg Caspar, Erster Bevollméch-
tigter der IG Metall Neunkirchen.

Als Dankschon wurden die
Werberinnen und Werber mit ih-

»Europa-Park«
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ren Partnern und Kindern zu ei-
nem Familienausflug eingeladen,
der am 3. September war.

Sieben Busse und tiber 300
Teilnehmer mit ihren Familien
fuhren zu einem erlebnisreichen
Tag in den »Europa-Park« nach
Rust. Alle waren von den Attrak-
tionen begeistert. Die Werbe-
aktion wird auch im kommenden
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Neunkirchen dankt schon im Vo-
raus allen Kolleginnen und Kolle-
gen, die sich weiterhin an unserer
Mitgliederwerbung beteiligen. Je-
des neue Mitglied stdrkt den Ein-
fluss unserer Gewerkschatft.

1G Metall Neunkirchen
Biirgermeister-Ludwig-Str. 8
66538 Neunkirchen

Telefon 068 21 — 27037

Fax 06821 - 12676

E-Mail:
neunkirchen@igmetall.de

Internet:

www.igmetall-
neunkirchen.de
Redaktion: Jorg Caspar (ver-
antwortlich), Simon Geib




Ortsfrauenausschuss
Am 22. November, 16.30
Uhr, treffen sich interessier-
te Kolleginnen aus Betrieben
und der Region zur Sitzung
in der IG Metall Eisenach,
Rennbahn 5.

Jugendseminar

Vom 11. bis 13. November
wird fir Auszubildende und
Jugendliche der IG Metall
aus Thiiringen ein Wochen-
endseminar in Naumburg
(Hessen) angeboten. Bitte
bei der IG Metall anmelden.

Tarifseminar

Am 25. bis 27. November

ist in Oberhof ein Wochen-
endseminar zur Vorberei-
tung der Tarifrunde der
Metall- und Elektroindustrie
2012.

Einer der beim Sommerfest
am 27. August auf die Reise
geschickter Luftballons lan-
dete in einem Forderzen-
trum in Bad Frankenhausen.
Die Kinder dort freuten sich
und feierten spontan ein
Luftballon-Fest.

1G Metall Eisenach
Rennbahn 5

99817 Eisenach

Telefon 036 91— 2549-0
Fax 036 91—2549-28
E-Mail:
eisenach@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-eisenach.de

Redaktion:

Uwe Laubach (verantwortlich),

Thomas Steinhduser
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Mitgliedschaft gewiirdigt

Mitglieder der IG Metall zur feierlichen Jubilarehrung nach Gotha.

‘ Auch in diesem Jahr folgten der Einladung viele langjdhrige

Insgesamt waren 273 Kolleginnen
und Kollegen der IG Metall in die-
sem Jahr seit 40 Jahren, 50 Jahren
oder 60 Jahren Mitglied der Ge-
werkschaft. Damit konnten wir
13190 Jahre Mitgliedschaft ehren.

In seiner Festrede erinnerte
der Zweite Bevollmichtigte,
Klaus-Dieter Herzog, an
gesellschaftliche und gewerk-
schaftliche Ereignisse in Ost- und
Westdeutschland.

Danach bestand Gelegenheit,
in angeregten Gesprichen eigene
Erinnerungen aufzufrischen.

Zur Musik des Alleinunter-
halters Herrn Gawrilow wurde
auch das Tanzbein geschwungen.
Es war eine gelungene Veranstal-
tung.

1. Oktober in Kéln

Aktionstag der IG Metall ... und wir waren dabei.

Das neue Ausbildungsjahr hat ge-
rade wieder begonnen. Viele jun-
ge Menschen beginnen ihre Aus-
bildung im Betrieb. Andere haben
ihre Ausbildung im Sommer ab-
geschlossen und nahmen eine
Tatigkeit auf.

Alle gemeinsam brauchen
Perspektiven fiir ein gutes Leben
und sichere Arbeit. Und am besten
hier bei uns in Thiiringen. Das sind

Forderungen, die junge Leute in
ganz Deutschland gemeinsam mit
unserer IG Metall thematisieren
und durchsetzen. Deswegen ist es
so wichtig, sich als Mitglied der IG
Metall fiir die eigenen Interessen
und Erwartungen einzusetzen.

Mit zwei Bussen waren wir
beim Aktionstag in Kéln gemein-
sam mit etwa 20 000 Teilnehmen-
den. Das war ein toller Tag.

17. September 2011

Bereits das zweite Mal war
der gemeinsame Wandertag
der IG Metall Eisenach und
der IG Metall Suhl-Sonne-
berg. In diesem Jahr trafen
sich die Wanderfreunde in
Schwallungen. Es standen
zwei Routen tiber fiinf oder
zehn Kilometer zur Aus-
wahl. Beginnend am Sport-
platz wurde dann die Strecke
in Angriff genommen. Un-
terwegs gab es Tee und im
»Ziel« dann eine deftige
Starkung. Wir freuen uns
iber noch mehr Zuspruch
dann vielleicht im nachsten

Jahr.



Erwerbslosentreffen

16. November, 14 Uhr
Thiiringer Landtag, Jiirgen-
Fuchs-Strafle 1, Erfurt

10. November, 13 Uhr
Thepra Landesverband,
Sommerda

16. November, 14 Uhr
Frauenzentrum,
Bahnhofstr. 43, Apolda

30. November, 14 Uhr
AWO Raum der Begegnung,
Prof.-Frosch-Str. 19, Arnstadt

Tagesschulung fiir
Betriebsrite

24. November, 8.30 Uhr
Deutsche Rentenversicherung,
Kranichfelder Strafle 3, Erfurt

Ortsvorstand

14. November, 15 Uhr
1G Metall, Lucas-Cranach-
Platz 2, Erfurt
Ortsvertrauensleuteaus-
schuss

8. November, 17 Uhr
IG Metall, Lucas-Cranach-
Platz 2, Erfurt
Ortsfrauenausschuss

7. November, 16:15 Uhr
1G Metall, Lucas-Cranach-
Platz 2, Erfurt
Ortsjugendausschuss

1. und 22. November, 17 Uhr
filler, Schillerstrstrafle 44,
Erfurt

Seniorenarbeitskreise

16. November, 14 Uhr
Thiiringer Landtag, Jiirgen-
Fuchs-Strafle 1, Erfurt

30. November, 9 Uhr
MGH WE-West »Griine
Aueg, Pragerstrafle 5,
Weimar

IG Metall Erfurt

Lucas-Cranach-Platz 2

99097 Erfurt

Telefon 03 61-56585-0

Fax 0361-56585-99

E-Mail:

erfurt@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-erfurt-nord

hausen.de

Redaktion: Wolfgang Lemb (ver-

antwortlich), Carsten Witkowski
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Delegierte des Bezirkes Frankfurt auf dem Gewerkschaftstag, Tom Scheeler rot umrandet, hinten, Mitte

»Mein Gewerkschaftstag«

Tom Scheeler ist stellvertretender Betriebsratsvorsitzender bei der Bardusch
Textil-Mietdienste GmbH in Erfurt. Er engagiert sich im Jugendbereich und ist
Mitglied im erweiterten Ortsvorstand.

Mit grofien Erwartungen und vol-
ler Vorfreude auf spannende Dis-
kussionen habe ich mich auf den
Weg nach Karlsruhe gemacht.
Dort ging es sofort los.

‘Was wir in den letzten vier Jah-
ren erreicht und verdndert haben
wurde durch die Berichte des Vor-
standes gut veranschaulicht.

Dann kam die Antragsbera-
tung. Gleich der erste Antrag war
zur Satzungsinderung. Der ge-
schiftsfithrende Vorstand sollte
verkleinert werden. Aus meiner
Sicht wire das nicht so gut, denn
wir sind eine demokratische Or-

ganisation. Da ist weniger nicht
gleich mehr. Das beschiftigte
wohl auch andere Delegierte so
stark, dass die notwendige Zwei-
drittelmehrheit nicht zu Stande
kam. Daher besteht der geschafts-
fithrende Vorstand weiterhin aus
sieben Mitgliedern, welche im
Anschluss auch gewihlt wurden.

Im Verlauf der weiteren Dis-
kussionen war mir noch das The-
ma der Arbeitszeitverkiirzung
wichtig. Aber dazu wurde nicht
sehr intensiv diskutiert. Da habe
ich mir vorgenommen, mich da-
fiir mehr einzusetzen und dieses

Thema bei uns in Thiiringen stér-
ker zu diskutieren.

Unklug fand ich auch die Ant-
wort der Kanzlerin auf die Anfra-
ge der IG Metall-Jugend, ihr
unsere Meinung zu prekiren Ar-
beitsbedingungen und Leiharbeit
zu sagen. Aber die Kanzlerin woll-
te uns nicht horen und das, ob-
wohl 20000 Jugendliche in Kéln
das deutlich gemacht haben.

Nach einer Woche diskutieren
und abstimmen kehrte ich er-
schopft aber zufrieden nach Hau-
se zuriick.

Tom Scheeler

LAUT und STARK fiir Perspektiven

Am 1. Oktober waren 20000 junge
Metallerinnen und Metaller in

_~apagy

L

Tobias GroBe auf dem Aktionstag.

Koéln und demonstrierten gegen
die prekiren Arbeitsbedingungen,
von denen gerade Jugendliche
haufiger betroffen sind.

Unter ihnen war auch Tobias
Grof3e, Jugend- und Auszubilden-
denvertreter beim Siemens Gene-
ratorenwerk Erfurt. »Wir sind so
laut hier in Kéln fiir die unbefris-
tete Ubernahme und das Ende der
Generation Praktikum, das miis-
sen die Arbeitgeber und die Politi-

ker doch horen.« Vielen Auszubil-
denden in unserer Region wird
die Ubernahme verwehrt oder sie
werden nur befristet fiir ein Jahr
gemdfl Tarifvertrag der Metall-
und Elektroindustrie eingestellt.
Anschlieflend wird ihnen zum
Teil unverhohlen der Gang in die
Leiharbeit empfohlen.

Damit soll Schluss sein fordert
die IG Metall Jugend. In der
nichsten Tarifrunde der Metall-
und Elektroindustrie soll die un-
befristete Ubernahme gefordert
werden.

Auf dem Weg zum Tarifvertrag

Am 14. und 15. Oktober trafen
sich Vertrauensleute der Firmen
Garant und BorgWarner in Tabarz
zu einem Wochenendseminar. In-
haltlich wollten die Kolleginnen
und Kollegen wissen, wie man zu
einem Tarifvertrag kommt. Ge-
meinsames Ziel war dann, die in
beiden Betrieben angestofiene Ta-
rifbewegung Schritt fiir Schritt

weiter zu entwickeln um dann
auch einen Abschluss erzielen zu
koénnen.

Beide Betriebe sind seit Jahren
anséssig am »Erfurter Kreuz« und
unterliegen keiner Tarifbindung.
Die positive wirtschaftliche Ent-
wicklung beider Unternehmen bei
gleichbleibend geringer Bezahlung
und ohne tariflichen Schutz hat

Kolleginnen und Kollegen bereiten die
Tarifbewegungen vor.

den Unmut der Kolleginnen und
Kollegen geweckt. Seit Oktober
wird jetzt der Weg zum Tarifver-
trag beschritten.



AGA-Sitzung

Am 8. November, 9 Uhr,
treffen sich interessierte
Kolleginnen aus der Region
zur Sitzung des Arbeitskrei-
ses Auflerbetriebliche Ge-
werkschaftsarbeit in der

IG Metall in Suhl

Erwerbslosentreffen
Neu bietet die IG Metall ab
November Erwerbslosen-
treffen fiir Kolleginnen und
Kollegen ohne Beschifti-
gung auch in Ilmenau an.
Den konkreten Termin so-
wie Ort entnehmt bitte der
regionalen Presse.

Jugendseminar

Vom 11. bis 13. November
2011 wird fiir Auszubilden-
de und Jugendliche der IG
Metall aus Thiiringen ein
gemeinsames Wochenend-
seminar in Naumburg (Hes-
sen) angeboten. Bitte bei der
IG Metall anmelden oder
bei Georg Kiihnelt:
Georg.Kuehnelt@igmetall.de

Delegiertenversammlung
Am 22. November, 17 Uhr,
in Suhl. Eine Einladung geht
per Post zu.

Rexroth-Treffen

Am 28. November, 17 Uhr,
sehen sich die ehemaligen
Beschitigten von Bosch-
Rexroth wieder.

IG Metall Suhl-Sonneberg
Platz der deutschen Einheit 4
98527 Suhl

Telefon 036 81-7118-30

Fax 036 81-7118-50

E-Mail:
suhl-sonneberg@igmetall.de

Internet:

www.igmetall-suhl-
sonneberg.de
Redaktion:
Uwe Laubach (verantwortlich),
Thomas Steinhduser
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In Koln fiir die Ubernahme

Kolleginnen und Kollegen aus unserer Region in Kéln auf die StraBe.

‘ Mit etwa 20 000 Teilnehmenden gingen am 1. Oktober in Kéln auch

Das neue Ausbildungsjahr hat ge-
rade wieder begonnen. Viele jun-
ge Menschen beginnen ihre Aus-
bildung im Betrieb. Andere haben
ihre Ausbildung im Sommer ab-
geschlossen und nahmen eine Té-
tigkeit auf.

Alle gemeinsam brauchen
Perspektiven fiir ein gutes Leben
und sichere Arbeit. Und am bes-
ten hier bei uns in Thiiringen. Das
sind Forderungen, die junge Leute
in ganz Deutschland gemeinsam
mit unserer IG Metall thematisie-
ren und durchsetzen.

Deswegen ist es so wichtig,
sich als Mitglied der IG Metall fiir
die eigenen Interessen und Erwar-
tungen einzusetzen.

SpaB und Ratschlage vor Ort

IG Metall beim Stadtfest Zella-Mehlis vertreten

Erstmals war die IG Metall beim
diesjahrigen Stadtfest in Zella-
Mehlis am 10. und 11. September
vertreten. Unterstiitzt von Kolle-
ginnen und Kollegen aus dem
Bereich der Auflerbetrieblichen
Gewerkschaftsarbeit waren wir
ansprechbar fiir Menschen aus der
Region.

Uberra-
schung hatten wir fiir die Kinder
vorbereitet. Mit ein wenig Ge-
schick und Ausdauer konnten aus

Eine besondere

vorbereiteten Bausitzen Holzflug-

zeuge oder Tischkreisel gebastelt
werden. Das kam super an.

Und wihrend die Kinder ihr
handwerkliches Kénnen auspro-
bierten, tauschten sich die Eltern
mit uns {iber die Bedingungen in
den Betrieben aus. Mehrfach ka-
men wir dabei auf die Wahl eines
Betriebsrats als Moglichkeit der
Einflussnahme im Betrieb zu
sprechen. Unser Spezialist fiir die-
ses Thema, Martin Donat, war
auch mit vor Ort und konnte viele
Ratschldge geben.

17. September 2011

Bereits das zweite Mal war
der gemeinsame Wandertag
der IG Metall Eisenach und
der IG Metall Suhl-Sonne-
berg. In diesem Jahr trafen
sich die Wanderfreunde in
Schwallungen. Es standen
zwei Routen iiber fiinf oder
zehn Kilometer Weg zur
Auswahl. Beginnend am
Sportplatz wurde dann die
Strecke in Angriff genom-
men. Unterwegs gab es Tee
und im »Ziel« dann eine
deftige Stirkung. Wir freuen
uns tiber noch mehr Zu-
spruch dann vielleicht im
nichsten Jahr.



