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Bezirkskonferenz der 1G Metall in Potsdam: Die Herausforderungen der Krise miissen gemeistert werden.

Metaller in Bewegung

16. BEZIRKS-
KONFERENZ
IN POTSDAM

Die Krise fordert uns he-
raus. Sie muss taglich in
vielen Betrieben gemeis-
tert werden. Wie geht
das? Worauf konzentrie-
ren wir uns? Die Teilneh-
mer der 16. Bezirkskonfe-
renz der |G Metall

Berlin-Brandenburg-Sach-

sen diskutierten dariiber.
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Die IG Metall handelt in der Kri-
se, um Arbeitsplitze zu sichern.
»Faire Arbeitsbedingungen, gute
Arbeit sind moéglich. Gerade in
der Krise setzen wir uns fiir mehr
Verteilungsgerechtigkeit in der
Gesellschaft ein«, sagte Bezirks-
leiter Olivier Hobel am 22. April
auf der 16. Bezirkskonferenz der
IG Metall in Potsdam.

Gute Instrumente. Die verlin-
gerte Bezugsdauer von Kurz-
arbeitergeld und die Abwrackpré-
mie - beides Vorschlige der IG
Metall - haben den Arbeitsmarkt
stabilisiert, sagte Hobel. Den-
noch: Der Riickgang von Auftri-
gen und Produktion fithrte zu
Arbeitsplatzverlusten — in den
Stammbelegschaften und noch
viel stirker in den Reihen der
Leiharbeitskrifte. Unsere Ant-
wort heift: Wir miissen stirker
werden, prekire Arbeitsverhalt-
nisse regulieren, eine bessere Ver-

einbarkeit von Familie und Beruf
durchsetzen und gute Perspekti-
ven fiir die junge Generation si-
chern, sagte Olivier Hobel. Der
Zweite Vorsitzende der IG Metall,
Detlef Wetzel, forderte eine kon-

sequente Regulierung der Finanz-
markte. »Wihrend die kleinen
Leute draufzahlen, realisieren die
Reichen schon wieder Superge-
winne. Damit muss Schluss sein,
sagte er. m

STAHL-AKTIONSTAG AM 22. ARPIL

EURDPRISCHER 5TH
| St die Rohstoffspekulanten -
Fir den Erhalt unserer Arbeitspli
16 METALL BEZIRK BEZLIN-FLANDENS
PR L = :

Aufschwung nicht abwiirgen: Rund 150 Abgesandte aus ostdeut-
schen Stahlbetrieben forderten von der EU Mafinahmen gegen
spekulative Preistreiberei am Rohstoff- und Energiemarkt. Der
kiinstliche Preisanstieg gefdahrde Arbeitspldtze in der Stahl-
industrie, betonten die Metaller in einer Petition, die sie am
22. Aprilin der Vertretung der EU in Berlin {ibergaben. m
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SAXAS-Betriebsrite
wiedergewahlt

Sieg der Demokratie: Die
von Kiindigung bedrohten
Betriebsrite der SAXAS
Nutzfahrzeuge GmbH sind
mit nahezu 100 Prozent
der Stimmen wiederge-
wihlt worden. »Damit hat
die Belegschaft der Ge-
schiftsfithrung gezeigt,
was sie von der jahrelan-
gen Missachtung elemen-

betriebs-
atsVer-

Beltht
[

tarer Mitbestimmungs-
rechte im Betrieb hilt,
sagte Stefan Kademann,
Erster Bevollméachtigter
der IG Metall Zwickau. m
(0 www.zwickau.igm.de

Mehr Geld im Kfz-
Handwerk

Die IG Metall hat neue Ta-
rife fir die Beschiftigten
der Tarifgemeinschaft mit-
teldeutsches Kfz-Handwerk
ausgehandelt. Es gibt ab 1.
Juni 3,9 Prozent Plus in Ber-
lin und in Sachsen sowie
4,3 Prozent mehr in Bran-
denburg. »Das ist ein or-
dentliches Ergebnis, mit
dem beide Seiten gut leben
kénnen, sagte Peter Fried-
rich, Verhandlungsfiithrer
der IG Metall. Nachdem die
Arbeitgeber 2004 simtliche
Tarifvertrage aufgekiindigt
hatten, erzielte die IG Me-
tall bereits 2007 Abschliisse
fir einen neuen Mantel-
und andere Tarifvertrige.
Die jetzt ausgehandelten-
Entgelterhohungen  bis
2012 seien ein weiterer Mei-
lenstein, um die Tarifver-
trage im Kfz-Gewerbe auf
Dauer zu erhalten und aus-
zubauen, sagte Peter Fried-
rich.

(® www.igmetall-bbs.de

Berlin-Brandenburg-Sachsen
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1. Mai in Zwickau: 1G Metall-Jugend war gegen Nazis ganz vorn mit dabei.

Neonazis kamen nicht weit

Maikundgebung des DGB: »Faire Arbeit muss drin sein.«

Es war der Tag der Arbeit. Doch
in Berlin und Zwickau demons-
trierten  die DGB-Gewerk-
schaften nicht nur fiir bessere
Einkommen, Mindestlohne
und die Regulierung der Fi-
nanzmairkte. Sie setzten auch
Zeichen gegen Neonazis. In der
Hauptstadt sorgten Aktivisten
des Biindnisses »1. Mai nazi-
frei« mit friedlichen Sitzblocka-
den dafiir, dass die Braunen
ihren Aufmarsch nach nur 800
Metern abbrachen. Bundes-
tagsvizeprasident ~ Wolfgang
Thierse (SPD) bekam fiir seine

Teilnahme an der Aktion Arger
mit dem Berliner Innensenator.
Die Zwickauer blickten besorgt
auf den zum 1. Mai angekiin-
digten Aufmarsch von 400
NPD-Leuten. Unter dem Motto
»Unsere Stadt hat Nazis satt«
zogen mehr als 2000 Menschen,
darunter viele Metaller, nach
der Maikundgebung durch
Zwickau. Mit friedlichen Mit-
teln storten auch sie die Nazi-
Demo  empfindlich. Die
Zwickauer IG Metall-Jugend
tiel dabei durch kreative Aktio-
nen auf (Foto). m
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Job-Alarm bei Solar: 150 Beschiftigte aus der Solarbranche protestierten
am 21. April in Berlin gegen Pldne der Bundesregierung, die Forderung der
Solarenergie drastisch zu kiirzen. 1G Metall-Bezirksleiter Olivier Hobel
nannte die Pldne »iiberhastet und iiberzogen«. Er forderte »Vorfahrt fiir
den konsequenten Ausbau der erneuerbaren Energien«.
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IG Metall-Schule Berlin
wurde 50
Die Bildungsstitte der IG
Metall in Berlin Pichelssee
feierte am 27. April ihr 50-
jahriges Bestehen. Die
Schule habe in der Bil-
dungsarbeit der IG Metall
stets eine besondere Rolle
gespielt, sagte Bertin Eich-
ler, geschiftsfithrendes Vor-
standsmitglied der IG
Metall. Dies galt in Zeiten
des Kalten Kriegs ebenso
wie 1989 und nach der Wie-
dervereinigung Deutsch-
lands, betonte Eichler. m
(® www.pichelssee-
igmetall.de
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Junge Generation

am 5. Juni in Leipzig
Auszubildende, junge Fach-
arbeiter, Leiharbeiter, Stu-
denten, Betriebsrite und
Vertrauensleute der Katego-
rie »U 30« treffen sich am
5. Juni ab 10 Uhr zu Aktio-
nen in der Leipziger Innen-
stadt. Im Vordergrund steht
die Frage der Generationen-
gerechtigkeit. »Die junge
Generation hat dazu einiges
zu sagen«, kiindigte Be-
zirksjugendsekretdar  Lars
Buchholz an. m
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1. MAI 2010: »WIR GEHEN VOR!«

Bei sonnigem Wetter beteiligten sich in Berlin iiber 10 000 Kolleginnen und Kollegen an der Demonstration und Kundgebung des DGB zum 1. Mai, unter ihnen viele
Metallerinnen und Metaller. Die Infostdnde der IG Metall vor dem Brandenburger Tor waren ebenfalls gut besucht.

Foto: IG Metall

Aktiv gegen Leiharbeit
Mit einer »Roadshow«
macht die IG Metall Druck
fiir eine Reform des Arbeit-
nehmeriiberlassungsgesetzes
(AUG). Ziel ist die Umset-
zung der EU-Richtlinie zur
Leiharbeit, die bessere Be-
dingungen fiir Leiharbeite-
rinnen und Leiharbeiter be-
deutet. Dazu findet am
Donnerstag, dem 17. Juni,
14.00 Uhr, eine Aktion auf
dem Breitscheidplatz/Ge-
dichtniskirche statt. Parallel
beraten Betriebsrite im Ho-
tel Ellington tiber ihre Er-
fahrungen und diskutieren
mit Bundestagsabgeordne-
ten tiber die Reform des
AUG. Interessierte, die bei
der »Roadshow« mitmachen
wollen, melden sich bitte bei
Kollegin Anke Paul, E-Mail:
anke.paul@igmetall.de.

IG Metall Berlin

Alte Jakobstrafie 149
10969 Berlin

Telefon: 030 25387-147
Fax: 030 25387-200
E-Mail:
berlin@igmetall.de

Internet:
www.berlin.igmetall.de

Redaktion:

Klaus Abel

(verantwortlich)
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Fair nur mit Tarifvertrag

IG Metall aktiv vor dem Autohaus Dinnebier

Mit einem Infostand vor dem Au-
tohaus Dinnebier am Kurfiirsten-
damm setzte die IG Metall ihre
Kampagne fiir faire Arbeitsbedin-
gungen im Kfz-Gewerbe fort.

»Besser statt billiger. Faire Ar-
beitsbedingungen im Berliner
Kfz-Gewerbe« - unter dieser Lo-
sung ist die IG Metall in Berlin
schon langer aktiv, um die Ab-
wirtsspirale bei den Loéhnen im
Berliner Kfz-Gewerbe zu stoppen.
Dabei wurde auch mit Beschiftig-
ten der Autohduser der Firma
Dinnebier diskutiert.

Diese  berichteten:  Die
40-Stunden-Woche  hat  sich
durchgesetzt, der Urlaubsan-

spruch wurde gekiirzt, einige Be-
schiftigte erhalten nur 20 Tage
Urlaub, der Verdienst liegt teilwei-
se unter 10 Euro pro Stunde, Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld wur-
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den gekiirzt oder gar nicht
gezahlt.

Im Februar forderte die IG
Metall den Geschiftsfithrer Din-
nebier auf, weitere Verschlechte-
rungen der Arbeitsbedingungen
zu stoppen, die Wahl eines Be-
triebsrats zu ermdglichen und mit
der IG Metall eine Vereinbarung
abzuschlieflen mit dem Ziel, die
Arbeitsbedingungen wieder an
das tarifliche Niveau heranzufiih-
ren. Da die Geschiftsfithrung
nicht reagierte, folgte jetzt ein In-
fostand fiir Kunden und Beschif-
tigte vor dem Autohaus Dinnebier
am Kurfiirstendamm. »Wir wer-
den weiter Druck machen. Die
Abwirtsspirale bei den Lohnen
und Arbeitsbedingungen im Kfz-
Gewerbe muss aufhorenc, sagte
Burkhard Bildt, Gewerkschaftsse-
kretir der IG Metall.

R

1G Metall-Infostand vor dem Autohaus Dinnebier am Kurfiirstendamm

Rentenberatung

1., 8., 15. und 22. Juni, 16
bis 18 Uhr, IG Metall-Haus,
Raum E 05, Bernd Dimmey;,
Versichertenberater. Termi-
ne bitte unter Telefon
31807860 abstimmen.

Seniorinnen und Senioren

Donnerstag, 22. Juli, Mit-
gliedertreffen in Giistrow -
Bahnfahrt und Stadtfiih-
rung. Anmeldung: 7. Juni,
10 bis 14 Uhr, IG Metall-
Haus, Raum 112, Telefon
25387-110.

Mittwoch, 23. Juni, 14 Uhr,
Mitgliederversammlung mit
Herrn Dr. Neubart «Medi-
kamentenversorgung fiir il-
tere Patienten«, IG Metall-
Haus, Saal.

Sonnabend, 26. Juni, 10
bis 16 Uhr, Mitgliedertreffen
am Gemeinschaftsstand der
DGB-Senioren zur Eroff-
nung der 36. Berliner Senio-
renwoche am Breitscheid-
platz, Stand 84 bis 87.

Arbeitslose

3. und 17. Juni, 16 Uhr,
Treffen AK Arbeitslosigkeit,
IG Metall-Haus, Raum E 01.
Am 17. Juni Neuwahl der
Arbeitskreisleitung.

14. Juni, 18 Uhr, Treffen
fiir Spandauer Arbeitslose,
Seniorenklub Lindenufer,
Mauerstrafle 10 a, Spandau.

Foto: IG Metall



2. Juni, Biiro Cottbus
Erwerbslosenberatung

5. Juni, Leipzig
Aktionstag der jungen Ge-
neration: »Ohne uns seht ihr
alt aus!«

8. Juni, Finsterwalde
Regionale Vertrauensleute

9. Juni, Grof3raschen
Gemeinsame Delegierten-
versammlung

15. Juni, Senftenberg
JAV-Tagesschulung

16. Juni, Cottbus
DGB-Betriebsritekonferenz

17. Juni, Finsterwalde
Gewerkschaftlicher Er-
werbslosenarbeitskreis

23. Juni, Finsterwalde
Betriebsrite-Netzwerk

IG Metall Siidbrandenburg
Leipziger Strafle 8-12
03238 Finsterwalde
Telefon 03531-507878-0

IG Metall Cottbus
Ostrower Platz 20
03046 Cottbhus

Telefon 0355-38058-0

Redaktion: Ralf Kéhler (verant-
wortlich), Gabi Eichner

Ubernahme durchsetzen

Die Halfte der Firmen in unserer Region mit Betriebsrat bilden selbst
aus. Zusammen sind das etwa 300 Auszubildende, die nach erfolg-
reichem Lehrabschluss auf eine Ubernahme im Betrieb hoffen.

Im Juni und Juli des Jahres legen
Azubis wieder ihre Priifungen ab.
Leider werden nicht alle erste
praktische  Berufserfahrungen
sammeln konnen. Es fehlt vielfach
an wirksamen Tarifvertragen oder
Betriebsvereinbarungen, die Ju-
gendlichen einen erfolgreichen
Einstieg ins Arbeitsleben ermogli-
chen.

Die Ubernahme in ein unbe-
fristetes Arbeitsverhiltnis im er-
lernten Beruf - das wiinschen sich
die meisten. Doch wie sieht es im
eigenen Betrieb aus? Wenn die

Ubernahme abgelehnt wird, ist die
Jugend- und Auszubildendenver-
tretung (JAV) der richtige An-
sprechpartner. Es gibt viele gute
Argumente, die fiir Fachkrifte-
nachwuchs und die Verjiingung
der Belegschaften sprechen.

Die IG Metall setzt sich fiir die
Ubernahme und berufliche Zu-
kunftin der Heimatregion ein. Ta-
rifliche Regelungen bieten dabei
Sicherheit und gute Perspektiven.

Wer die Ubernahme durch-
setzen will, muss handeln und die
Auszubildenden gewerkschaftlich

organisieren. Lasst uns gemeinsam
die Ubernahme im Betrieb zum
Thema machen.

Nach den Sommerferien wer-
den wieder Jugendliche ihre
Erstausbildung in Betrieben der
Lausitz beginnen. Eine gute Mog-
lichkeit, sich untereinander und
die Arbeit der Interessenvertreter
kennen zu lernen, bietet unser
Jugendcamp. Dies ist in diesem
Jahr vom 27. bis 29. August in
Blossin bei Storkow. Anmeldun-
gen nehmen wir schon jetzt gern
entgegen.

Beitragsanpassung in Metall- und Elektroindustrie
Eine handlungsfahige 1G Metall braucht die Beitragsehrlichkeit der Mitglieder.

In der Metall- und Elektroindus-
trie ist es trotz Krise gelungen, ne-
ben wichtigen Instrumenten fiir
eine Beschiftigungssicherung im
Jahr 2010 eine Einmalzahlung und
fiir 2011 eine Erhéhung von 2,7
Prozent zu vereinbaren.

Bei der FAM Anlagenservice
steigen die Entgelte um 2,3 Pro-
zent.

Mit der Mitgliedschaft ver-
binden sich satzungsgeméfie Leis-

tungen, wie zum Beispiel Bera-
tung, Rechtschutz, Seminare,
Freizeitunfallversicherung, Streik-
und Notfallunterstiitzung.

Die gesamte Arbeit der Ge-
werkschaft wird ausschlief3lich
durch die Beitragseinnahmen der
Mitglieder finanziert.

Ein Anspruch auf die Service-
leistungen der IG Metall kann nur
bei korrekter Beitragsleistung von
einem Prozent des (durchschnitt-

lichen steuerpflichtigen) Brutto-
verdienstes gewahrt werden.

In diesem Zusammenhang
nehmen wir unter Berticksichti-
gung der Einkommenserhohun-
gen eine Anpassung der Beitrage
fiir das Jahr 2010 vor. Sollte der
von uns gesetzte Betrag nicht dem
Bruttoverdienst entsprechen, wer-
den wir nach Vorlage einer Ver-
dienstabrechnung selbstverstind-
lich eine Korrektur vornehmen.

Soli-Biicherbasar am 1. Mai

30 | metalizeitung 6 | 2010

1. Mai - Solidaritdt mal etwas anders

Neue Akzente setzen - Spenden fiir »Lebenshilfe« und »SOS Kinderdorf« gesammelt.

Die Cottbusser Gewerkschaften
und der DGB hatten sich in die-
sem Jahr dazu entschlossen, die
Mai-Kundgebung in der Stadtmit-
te auf dem Platz vor der Heron
Buchhandlung zu veranstalten. Es
war eine gute Wahl - das zeigten
auch die positiven Riickmeldun-
gen. Eine Besonderheit gab es:
Wir hatten unsere Mitglieder im
Vorfeld um Buchspenden gebe-

ten, damit diese Blicher am 1.Mai
fir einen guten Zweck gegen
Spenden abgegeben werden
konnten. Uber 500 Biicher kamen
so zusammen. Die Erwerber
konnten durch Punktvergabe be-
stimmen, an welches soziale Pro-
jekt ihre Zahlung gehen sollte, an
die »Lebenshilfe Hand in Hand«
oder das »SOS Kinderdorf«. Die
IG Metall hat aus eigenen Mitteln

die Spenden verdoppelt und auf-
gerundet. 400 Euro bekommt die
Lebenshilfe und 550 Euro das SOS
Kinderdorf. Diese Aktionsform
zeigt, dass unsere Kampagne »Ge-
meinsam fiir ein gutes Leben«
auch hier mit Leben erfiillt wird.
Die Gewerkschafter in Fins-
terwalde haben mit einer kriti-
schen Fahrrad-Kundgebung den
Maifeiertag begangen.



Ostbrandenburg

IG Metall Ostbrandenburg am Solartag

DEMONSTRATION
IN BERLIN

An den Planen zur Kiirzung der Solarforderung am 1. Juli 2010 halt das Bundes-
kabinett fest. Die IG Metall, Betriebsrdte und Beschaftigte sagen: Das geht zu
schnell. Die IG Metall Ostbrandenburg rief zum Aktionstag auf.
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Am 21. April demonstrierten Betriebsrdte aus den Solarbetrieben vor dem Bundesumweltausschuss in Berlin. Eine Delegation der

Conergy SolarModule GmbH & Co. KG aus Frankfurt/Oder unterstiitzte diese Protestaktion.

TERMINE

1 Betriebsratenetzwerk
Uckermark/Barnim

am 8. Juni 2010,

im Turmhotel in Schwedt.
Schwerpunktthema:
Arbeitszeitgestaltung

W 2. Delegierten-
versammlung

Am 18. Juni 2010, im
Kulturhaus Riidersdorf.

Impressum

IG Metall Ostbrandenburg

Zehmeplatz 11

15230 Frankfurt (Oder)

Telefon 0335-554990

Fax 0335-549734
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Internet:
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|G Metall bietet vielfaltiges Bildungsangebot

WISSEN
KONNEN

Die IG Metall Ostbrandenburg
empfiehlt den neu gewihlten Be-
triebsrdten, die nun ihre Arbeit
aufgenommen haben, in den Gre-
mien den Schulungsbedarf zu er-
mitteln. Eine ganze Bandbreite
unterschiedlicher ~Handlungs-
moglichkeiten steht den Betriebs-
riten zur Verfiigung, um die
Interessen der Beschiftigten wir-
kungsvoll zu vertreten.

Zu den effektiven Durchset-
zungsstrategien gehort das Ken-
nenlernen von rechtlichen Még-
lichkeiten
Betriebsrats-Seminaren. Betriebs-
rite sollten ihre Bildungsrechte
nutzen. Die IG Metall Ostbran-
denburg steht bei Fragen rund um
das Thema Bildungsangebote und
rechtliche Anspriiche mit Rat und
Unterstiitzung zur Verfiigung.

im Rahmen von

IG Metall hinzuziehen. Gerade
fiir neue Betriebsratsgremien und
Betriebsratsmitglieder ist es nicht
ganz einfach, an den umfangrei-

HANDELN

-

chen Bildungsangeboten, mit de-
nen private Triger werben, geeig-
nete Bildungsangebote und Ein-
richtungen zu finden.

Wir empfehlen den Betriebs-
riten, unsere Seminare sowie die
Bildungsstitten der IG Metall zu
besuchen. Wie sonst nirgends be-
steht dort die Gelegenheit, sich
mit Betriebsriten auszutauschen

und von den Erfahrungen der Re-
ferentinnen und Referenten zu
profitieren. Diese Vorteile kann
kein freier Bildungstréiger bieten.
Auch wenn Betriebsrite gelegent-
lich die Erfahrung machen, dass
sich Arbeitgeber beim Besuch von
ihnen nahestehenden Tragern we-
sentlich grofiztigiger zeigen als bei
anderen Anbietern. m



Von Manfred Ende

Der Vulkan mit dem Namen
»Eyjafjallajokull« spuckt wie-
der Asche aus. »Asche aufs
Haupt« auch auf Héupter der
Finanzspekulanten, denn
dieser Ausspruch bedeutet
reumiitig Fehler zuzugeben.
Das ist von einem Finanz-
jongleur ebenso wenig zu er-
warten, wie von einem Su-
mo-Ringer der Verzicht auf
angefressene Fettpolster.
Asche aufs Haupt streuten
sich die Bufler zur Erinne-
rung an die Vertreibung aus
dem Paradies. Finanzprofi-
teure wird es aus »Threm
Euro Paradies« nicht vertrei-
ben, dafiir schniiren sie, al-
len voran die Merkel, Milli-
arden schwere »Care
Pakete«, um dem iiber seine
Verhiltnisse gelebten Grie-
chenland die Wohnung im
Europahaus mit Steuergel-
dern zu renovieren. Schim-
melpilz in Wohnungen be-
deutet Gefahr fiirs ganze
Haus. Wer will schon die
Abrissbirne iiberm Haus
»Europa« sehen. Also ist
wieder »Sparen« das Zauber-
mittel, sind die radikalen
Kiirzungen im sozialen Be-
reich vorprogrammiert, was
hinsichtlich der Milliarden-
pakete dem Wihler, dem vor
kurzem noch Steuer-Erleich-
terung, bessere Bildungspoli-
tik und Kinderbetreuung
versprochen wurde, schwer
begreiflich zu machen sein
wird. Politiker und insbeson-
ders Europa- Abgeordnete
nagen nicht am Hungertuch,
dafiir miissen sie sich auch
mit so komplizierten Dingen
wie der Gurkenldnge, der
Bananenkriimmung und
(vielleicht) auch dem Ge-
riuschpegel von Uberra-
schungseiern beschiftigen.
Der Euro ist von der Bevol-
kerung nie gewollt worden,
doch sein Ansehen ist gestie-
gen, denn ein Auto zum Bei-
spiel kostet heute genau so-
viel wie einst D-Mark.
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10 Jahre Festival gegen Rechts

Die Jugend feierte am Vorabend
des 1. Mai mit 5000 Besuchern ein
Festival gegen Gewalt und Rassis-
mus. Seit nunmehr zehn Jahren
setzt sich unsere Gewerkschafts-
jugend mit diesem Projekt enga-
giert mit Fremdenfeindlichkeit,
Gewalt und Rassismus auseinan-
der und fordert ein NPD-Verbot.
Das Konzept war und ist einfach:
Mit jeder Menge guter Musik, In-
fostinde und Gastronomie wer-
den viele Jugendliche angespro-
chen. Das war auch am 30. April
2010 auf dem Potsdamer Luisen-
platz der Fall.

Unserer Gewerkschaftsjugend
organisierte auf dem Luisenplatz,
dem zentralen Potsdamer Veran-
staltungsplatz, wiederum das Ju-
gendfestival mit etwa 5000 Teilneh-
mern. Verschiedene Jugendbands
mit den unterschiedlichsten Mu-

Die Jugend feierte am Vorabend des 1. Mai mit
5000 Besuchern ein Festival gegen Gewalt und
Rassismus.

h_‘ 3 :—' —..--'..I'

Biihnenauftritt der 1G Metall-Jugend in Potsdam gegen braune Gewalt.

sikstilen entfachten eine akustische
Achterbahnfahrt. Mit ihrer Musik
und ihren Texten trafen sie den Ge-
schmack und die Einstellung der
Jugendlichen und fanden starke of-
fentliche Beachtung.

Schirmherr des Festivals ist
seit vielen Jahren der Oberbiirger-
meister Jann Jakobs, der wieder-
um unser Anliegen unterstiitzte.
Das Motto heif3t: »Aufstehen ge-

gen braune Gewalt, Rassismus
und Fremdenfeindlichkeit«. Der
30. April wurde so, vor allem fiir
die vielen jungen Zuschauer, nicht
nur zu einem musikalischen Er-
lebnis, sondern auch zu einem
wichtigen politischen Hohepunkt.
Zu danken ist vor allem den vielen
ehrenamtlich tdtigen jungen Ge-
werkschaftern, die ein tolles Festi-
val organisierten.

Der 1. Mai in unserer Region

Gefeiert wurde in Potsdam, Hennigsdorf und Brandenburg/Havel.

In diesem Jahr waren in den Stad-
ten Potsdam, Hennigsdorf, Bran-
denburg an der Havel die traditio-
nellen Mai-Veranstaltungen vor
dem Hintergrund unserer Ausei-
nandersetzungen fiir gerechte
Lohne und einen starken Sozial-
staat. Besonders auf der Mai-
Kundgebung in Potsdam stach in
diesem Jahr unsere IG Metall-Ju-
gend hervor. Sie haben sowohl im
Demonstrationszug als auch auf

Vom Postplatz zum Rathaus fiihrte der
Demonstrationszug in Hennigsdorf.

der Bithne mit einer kleinen aber
wirksamen Aktion auf ihre Pro-
bleme aufmerksam gemacht. Die
Themen »Leiharbeit« und »feh-
lende Ubernahme nach der Aus-
bildung« wurden symbolisch dar-
gestellt. Durch ihre bildhafte
Aktion bleiben sie den Teilneh-
mern gut in Erinnerung. In allen
drei Stidten folgte dem Demons-
trationszug und den Reden oder
dem 1. Mai-Talk auch das tradi-

Demonstrationszug in Potsdam.

tionell gewordene Familienfest, an
dem viele Eltern mit ihren Kin-
dern teilnahmen. Auch eine gute
Tradition war die Teilnahme un-
serer Gewerkschaftskollegen aus
Tschechien und Polen, die an un-
serem gemeinsamen Tri-Nationa-
len-Treffen in Hennigsdorf am
Vorabend teilnahmen.

G Metall Oranienburg,
Fontanesiedlung 13
16761 Hennigsdorf
Telefon 03302-505720
Fax 03302-5057770
E-Mail:
oranienburg@igmetall.de
IG Metall Potsdam,
Breite Strafle 9 A,

14467 Potsdam,

Telefon 0331-2008150
Fax 0331-20081515
E-Mail:
potsdam@igmetall.de

Redaktion: Bernd Thiele
(verantwortlich)




Tarifabschluss im
Kfz-Handwerk

Im Brandenburger Kfz-
Handwerk steigen die Lohne
ab 1. Juni 2010 um 1,9 Pro-
zent. Ab 1. Juni 2011 tritt ei-
ne weitere Tariferhhung
von 1,5 Prozent in Kraft.
Der Facharbeiterecklohn
(nach dem ersten Facharbei-
terjahr, Lohngruppe 5) be-
tragt dann 12 Euro. In der
Lohngruppe 6 (schwierige
Facharbeiten) betrigt der
Lohn 13,20 Euro. Wichtig:
Seitdem die Innungsverban-
de keine Tarifvertrige mehr
abschliefen, gilt dieser Lohn
zwingend nur in den Betrie-
ben, die zur » Tarifgemein-
schaft des Mitteldeutschen
Kraftfahrzeugwerkes« geho-
ren.

Auch in allen anderen Be-
trieben sollten die Kollegen
diesen Lohn einfordern
(Kontakt: Anton Gorisek).

Keine Absenkung von
Arbeitslosengeld bei
vorheriger Kurzarbeit
Einige Kollegen, die mit be-
fristetem Arbeitsvertrag bei
Mercedes gearbeitet hatten,
bekamen danach Arger mit
der Arbeitsagentur: Das
Kurzarbeitergeld wurde wie
Arbeitsentgelt berechnet.
Deshalb kam zu wenig Ar-
beitslosengeld heraus.
Richtig ist: Wenn ein Mitar-
beiter trotz Kurzarbeit im
Betrieb dennoch spéter ar-
beitslos wird, wird das Ar-
beitslosengeld auf der
Grundlage des Vollzeitver-
dienstes berechnet (Paragraf
131 Absatz 3 Nr. 1 SGB III).

Wer davon als Arbeitsloser
betroffen ist, soll sich in der
IG Metall-Verwaltungsstelle
melden. Wir erteilen Rechts-
schutz.
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Aufbruchstimmung bei Klenk

Zwolf Jahre lang hatte der Arbeitgeber im Baruther
Sagewerk einen Betriebsrat nach seinem Geschmack.
Jetzt stellt die IG Metall die Mehrheit im Betriebsrat.

Sichtlich erleichtert und voller
Elan geht der neue Betriebsrats-
vorsitzende Riidiger Schmidt sei-
ne Arbeit an: Viel soll gedndert
werden, tiber vieles drgert sich die
Belegschaft. So besteht im Betrieb
ein allgemeines Handyverbot, fiir
das es keinen verniinftiges Grund
gibt. Bei der Betriebsratswahl er-
hielt die von der IG Metall unter-
stiitzte »Liste Willi« die absolute
Mehrheit. Vorher waren die akti-
ven Metaller zahlreichen Repres-
sionen ausgesetzt. Abmahnungen
und Kiindigungsversuche muss-
ten vom Rechtsschutz der IG Me-
tall abgewehrt werden. Aufein Be-
triebsratsmitglied wurde sogar ein
Privatdetektiv angesetzt, um ihm
eine Unkorrektheit bei der Kilo-
metergeldabrechnung nachzuwei-
sen. Inzwischen hat das Landesar-
beitsgericht Berlin-Brandenburg
dem Kollegen Recht gegeben. Der
Arbeitgeber wollte vom Kollegen
sogar die Detektivkosten von
mehr als 5000 Euro bekommen.
Die Klage beim Arbeitsgericht auf
Erstattung dieser Kosten hat jetzt
wohl keine Aussicht mehr.

Metall befragte den neuen Be-
triebsratsvorsitzenden.

Fiinf Listen waren zur Betriebs-
ratswahl angetreten. Weshalb habt
ihr die Mehrheit gewonnen?
Riidiger Schmidt: Zum ersten Mal
hat unsere Belegschaft erkannt, wie
wichtig eine unabhingige Interes-
senvertretung ist. Die alte Betriebs-
ratsmehrheit hat dem Arbeitgeber
alle Wiinsche erfiillt. Voriges Jahr
wurden unsere Lohne um zehn
Prozent gekiirzt. Im Marz sollte die
Kiirzung iiberpriift werden, aber es
blieb dabei. Auch verstehen die
Kollegen nicht, warum der Be-
triebsrat einem Nutzungsverbot
fiir Handys im Betrieb zugestimmt
hat. Lange waren wir Einzelkdmp-
fer, jetzt haben sich die Kollegen
mit dem Herzen fiir Veranderun-
gen entschieden.

Wie ist die wirtschaftliche Lage?

Schmidt: Wir hatten zwar eine Zeit
lang Kurzarbeit, aber jetzt werden
sogar wieder Uberstunden ge-
macht. Ich gehe davon aus, dass das
nach dem Frithjahrsboom auch so

weitergeht. Dabei muss man wis-
sen, dass der Arbeitgeber nicht nur
die Lohne um zehn Prozent ge-
senkt hat, sondern die Belegschaft
um fast hundert Leute auf 340 ver-
kleinert hat. Die Lohnkostenein-
sparung liegt bei 23 Prozent, alles
zu Lasten der Belegschaft.

Habt ihr euch fiir die neue Amts-
zeit Ziele vorgenommen?

Schmidt: Wir starten mit einem Fra-
gebogen, in dem die Kollegen sagen
konnen, was ihnen besonders
wichtigist. Klar ist eigentlich schon,
dass wir das Handyverbot weg ha-
ben wollen und dass die zehnpro-
zentige Lohnkiirzung moglichst
schnell riickgangig gemacht wer-
den soll. In mehreren Abteilungen
gibt es auch Probleme mit dem
Leistungsakkord. Vor zwei Jahren
wurde auch die Kantine abge-
schafft. Langerfristig wollen wir ei-
nen Tarifvertrag, aber da muss die
Belegschaft erstin der IG Metall or-
ganisiert sein. Ich bin sicher, dass
die Kollegen jetzt mehr Mut haben
als vorher und sich auch trauen,
mal »nein« zu sagen.

Neue Tarife fiir Leiharbeiter

Schon lange lauft die IG Metall
Sturm gegen die Diskriminierung
der Leiharbeiter. Wir fordern vom
Gesetzgeber die Einschrinkung
der Leiharbeit. Die derzeitige Kri-
se hat gezeigt: Sie werden misera-
bel bezahlt und dann als Erste ent-
lassen. Hunderttausenden von
Arbeitnehmern wird so eine halb-
wegs gesicherte Lebensperspekti-
ve verweigert.

Insbesondere beim Personal-
bedarf nach dieser Krise wollen
viele Arbeitgeber hauptsichlich
auf Leiharbeit setzen. Gleiche Be-
zahlung und Ubernahme nach
wenigen Monaten sollten eigent-
lich selbstverstindlich sein. Viele

Betriebsrite haben das ganz gutin
Betriebsvereinbarungen geregelt.
Doch das allein reicht nicht.

Wo solche Regelungen nicht
gelten, greift der Tarifvertrag der
Leiharbeiterbranche. Mit den Ver-
binden BZA und IGZ wurden
jetzt neue Tariftabellen vereinbart.
In der untersten Gruppe betrigt
der Lohn ab 1. Juli 6,65 Euro im
Osten (West 7,60 Euro). In der
Facharbeitergruppe 5 steigt er auf
9,98 Euro. Danach sind weitere
Stufen vereinbart, so dass der
Mindestlohn ab 1. November
2012 im Osten in der Entgelt-
gruppe 1 dann endlich 7,50 Euro
betrigt.

Auch wenn dies Verbesserungen
sind, muss der Gesetzgeber dem
Treiben in der Leiharbeitsbranche
ein Ende bereiten.

Tariftabellen gibt es in der
Verwaltungsstelle.

1G Metall Ludwigsfelde
Rathausstrafie 2

14974 Ludwigsfelde
Telefon 03378 -804917
Fax 03378 -804919

Internet:
www.ludwigsfelde.

igmetall.de

Redaktion:

Hermann von Schuckmann

(verantwortlich)




Biiro Krauschwitz

AD Juni befindet sich unser
Biiro in 02943 Weifdwasser,
Bautzner Strafle 64, 1. OG.

Sprechstunden sind je-
den ersten Mittwoch im
Monat von 15 bis 17 Uhr.

Telefonisch sind wir in
WeifSwasser unter
03576-204198 erreichbar.

Wir nutzen in Weif3-
wasser das Biiro der IG BCE
mit.

Biiro Zittau
Ab 1. Juli haben wir in unse-
rem Biiro in Zittau neue
Sprechzeiten.

Wir sind dann jeden
ersten und dritten Dienstag
von 13 bis 16 Uhr erreich-
bar.

Immer informiert
Auszubildende und Mitglie-
der bis 35 Jahre aufgepasst:
Wer tiber unsere Aktionen
per Newsletter informiert
werden will, schickt einfach
seine E-Mail-Adresse an:
dana.dubil@igmetall.de

IG Metall Bautzen

Dr. Maria-GrollmuB-Strae 1
02625 Bautzen

Telefon 03591-5214-0

Fax 03591-521430

E-Mail:
bautzen@igematll.de

Internet:
www.bautzen.igm.de

Redaktion:

Stephan Hennig

(verantwortlich)
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1. Mai 2010 in Ostsachsen

Unter dem Motto »Wir gehen vor! Gute Arbeit, Gerechte Lohne. Starker
Sozialstaat« standen die Mai-Kundgebungen in Bautzen, Gorlitz und
WeiBwasser. Am Stand der |G Metall gab es neben vielfaltigen Informa-
tionen auch wieder ein tolles Programm fiir die Kinder.

Insgesamt 1200 Kolleginnen und
Kollegen kamen in diesem Jahr zu
den Mai-Kundgebungen des DGB
in Bautzen, Gorlitz und Weiflwas-
ser.

Mathias Kubitz, Landesvor-
sitzender der Gewerkschaft der
Polizei und Hauptredner in Baut-
zen, forderte die Bundesregierung
auf, die Banken als Verursacher
Krise an den Kosten zu beteiligen.

Gleichzeitig kritisierte er die
Sparpolitik der Landesregierung,
die auch massiven Personalabbau
bei der Polizei
bedeutet.

Wir ha-
ben an unse-
ren Stinden
mit  einem

il vielfdltigen In-
Cornelia Ernst, formationsan-
MAEP, sprach auf
der Gorlitzer gebot auf den
Maikundgebung. Tarifvertrag

Mathias Kubitz erntete Beifall fiir
seine kritischen Worte zur
Sparpolitik der Landesregierung.
Rechts: Nicht nur die Kleinen besuch-
ten unseren Stand in WeiBwasser.
Wohnbereichsvertrauensmann Kurt
Toischer berit einen Kollegen.

Zukunftin Arbeit hingewiesen. Mit
der tariflichen Kurzarbeit und der
Absenkung der Wochenarbeitszeit
konnen Betriebe Beschiftigung
iiber die Krise hinweg halten und
Entlassungen vermeiden. Dartiber

hinaus haben wir um Unterstiit-
zung fiir eine Anderung des Ar-
beitnehmeriiberlassungsgesetzes
(Leiharbeit) geworben. Anklang
bei den Kindern fand das Basteln
bunter Motivkarten.

Betriebsratswahlen 2010

Bisher gute Wahlbeteiligung in den Betrieben zu verzeichnen.

Die Betriebsratswahlen 2010 sind
voll im Gange. Von 59 Betriebsri-
ten, die 2006 gewihlt wurden, ha-
ben bis jetzt rund die Hilfte die
Wahl abgeschlossen. In den iibri-
gen Betrieben werden noch bis
Ende Mai Betriebsriate gewdhlt.

Die gute Wahlbeteiligung zeigt:
Die Beschiftigten wissen, wie
wichtig ein Betriebsrat ist. Erfreu-
lich ist, dass in mehr bisher be-
triebsratslosen Betrieben gewihlt
wurde. So bei KEK Lauf3nitz, Pal-
finger Lobau, Baumiiller Kamenz

B
und Bos-
FETRIEESRATE MR e Ver-
/ teilerbau
Zittau.
Diese Beispiele sollen Mut
machen, zeigen sie doch, dass
Mitbestimmung maglich ist.

Betriebsrate gewiirdigt

Ostsdchsischer Mitbestimmungspreis verliehen.

Mit dem Mitbestimmungspreis wiirdigen der DGB und
die Gewerkschaften die gute Arbeit von Betriebs- und
Personalriten. Zu den Ausgezeichneten gehort auch der
Betriebsrat von GKN Sohland. Weitere Preistrager sind
der Betriebsrat von Neukircher Zwieback und Piepen-

brock Dienstleistungen Bautzen.

> Betriebsra

Freuten sich iiber die Auszeichnung: der Betriebsrat
von GKN.



Betriebsratetagung
Betriebsratetagung am
2. Juni (gedndert), 14 Uhr,
Gewerkschaftshaus, Jager-
strafle 5-7 in Chemnitz

VL-Ausschuss

Sitzungen des Vertrauens-
leuteausschusses am 15. Juni,
16 Uhr, Gewerkschaftshaus,
Jagerstrafle 5-7
in Chemnitz

DV Chemnitz
Delegiertenversammlung

am 16. Juni, 16 Uhr,

Gewerkschaftshaus,

Jagerstrafle 5-7,

in Chemnitz

Ortsvorstand

Sitzung des Ortsvorstan-
des am 24. Juni, 14 Uhr,
Gewerkschaftshaus,
Jagerstrafle 5-7,
in Chemnitz

Mitgliedsbeitrag

Im Mai 2010 greift in der
Metall- und Elektroindustrie
die erste Stufe des Tarif-
abschlusses. Die Hilfte der
vereinbarten Einmalzahlung
von insgesamt 320 Euro
kommt in den Betrieben zur
Auszahlung. Der Ortsvor-
stand hat beschlossen, ein-
malig 1,60 Euro im Mai auf
den Mitgliedsbeitrag zu rech-
nen.

IG Metall Chemnitz
Jagerstrafie 5—7

09111 Chemnitz

Telefon 0371-6 66 03-0

Fax 0371-6 66 03-60

E-Mail: chemnitz@igmetall.de

Internet:
www.chemnitz.igmetall.de

Redaktion:

Mario John (verantwortlich)
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Danke Klaus-Dieter

Anldsslich des Ausscheidens aus dem aktiven Arbeitsleben
wiirdigen wir noch einmal den Kollegen und Weggefdhrten
Klaus-Dieter Utoff. Die Verwaltungsstelle wiinscht Gesund-
heit und einen erfiillten neuen Lebensabschnitt.

Jetzt geht er tatsdchlich: ein Kol-
lege, der eigentlich gar nicht aus
der IG Metall wegzudenken ist.
Klaus-Dieter Utoff, einer der Be-
vollméchtigten der Verwaltungs-
stelle Chemnitz von Mirz 1991 bis
Juni 2008, geht in den verdienten
Ruhestand.

19 gemeinsame Jahre Ge-
werkschaftsarbeit mit allen Ho-
hen und Tiefen gehen in Kiirze zu
Ende. 19 Jahre hat Klaus-Dieter
unter anderem die Tarifpolitik der
Verwaltungsstelle Chemnitz ent-
scheidend geprigt. Nicht nur vie-
le Haus- und Firmentarifvertrage
in unserer Region tragen seine
Handschrift. Auch bei der Uber-
tragung der Tarifstrukturen auf
die Sachsische Metall- und Elek-
troindustrie, bei der Schulung der

Klaus-Dieter Utoff

Betriebsrite zum Thema Erstein-
gruppierung Anfang der 90er Jah-
re oder bei der Era-Einfithrung

stand er an der Spitze der Bewe-
gung.

Das Motto, das die Chemnit-
zer Metallerinnen und Metaller
eint »Wir bauen unsere Zukunft
selbst«, hat er gelebt. Als zum Bei-
spiel auf die Rettung des Chem-
nitzer Strickmaschinenbaus von
der Politik kein Pfifferling mehr
gesetzt wurde, hat er mit Beharr-
lichkeit, Geschick und einem
Quintchen Gliick eine lebensfihi-
ge Losung prasentiert. Die Inte-
ressenvertretung der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer war
fiir Klaus-Dieter eine Herzenssa-
che.

Einmal kommt (dennoch) die
Zeit, wo der Ruhestand beginnt.
Wir sagen Danke fiir dein aufop-
ferungsvolles Engagement.

|G Metall Rechtsschutz macht sich bezahlt

Im Jahr 2009 wurden insgesamt 767 Verfahren vor den Arbeits- und Sozialgerichten gefiihrt.

Bei den Verfahren wurden insge-
samt 836202 Euro fiir die Chem-
nitzer Metallerinnen und Metaller
erstritten. Auf arbeitsrechtliche
Verfahren entfielen im Jahr 2009
insgesamt 698 253 Euro. Im Sozi-
alrecht wurden 137949 Euro er-
stritten. Bei den arbeitsrechtlichen
Verfahren handelte es sich tiber-

wiegend um Klagen wegen Ent-
geltanspriichen oder Kiindigun-
gen.

Das Sozialrecht wird von Kla-
gen rund um das Arbeitslosengel
IT (Hartz IV) dominiert.

Der Rechtsschutz fiir Arbeits-
und Sozialrecht ist fiir unsere Mit-
glieder kostenlos. Dies ist eine

wichtige Serviceleistung der IG
Metall, da in der ersten Instanz bei
arbeitsrechtlichen Streitigkeiten
immer die eigenen Kosten zu be-
zahlen sind. Ohne Rechtsschutz
tragt der Mitarbeiter, selbst wenn
er gewinnt, ein Kostenrisiko.
Darum gilt: Vor dem Schaden
klug sein und Mitglied werden.

16. Azubicup steigt in Kiirze

Es geht wieder um den Wanderpokal der IG Metall Chemnitz

Auch in diesem Jahr jagen Aus-
zubildende aus Betrieben der Me-
tall- und Elektroindustrie dem
runden Leder hinterher. Am 19.
Juni um 9 Uhr startet auf dem
Sportplatz Usti nad Labem in
Chemnitz bereits die 16. Auflage

des Azubicups um den Wander-
pokal der IG Metall. Gespielt wird
Kleinfeld in der Mannschaftsstér-
ke ein Tormann und sechs Feld-
spieler. Anmeldungen sind noch
bis 4. Juni in der Verwaltungsstel-
le Chemnitz moglich.

VL-Konferenz

»Ohne uns seht ihr alt aus«:
Am 5. Juni steht in Leipzig
die Generationengerechtig-
keit im Vordergrund. Ver-
trauensleute und Jugendli-
che sind herzlich eingeladen.
Anmeldung: Telefon 0371~
66603-0.




Seminar

7. Juni, 8.30 Uhr bis
16.30 Uhr
fiir Betriebsrate nach der
Wahl »Organisation der Be-
triebsratsarbeit« entspre-
chend Betriebsverfassungs-
gesetz.
Ort: Volkshaus, Schiitzen-
platz 14, 01067 Dresden.
Anmeldungen sind zwin-
gend erforderlich.

Alfred Richter
feierte am 23.April seinen
102. Geburtstag. Frither war
er bei NAGEMA titig.

Foto: IG Metall Dresdem

Wally Kiihnel
feierte am 06. Mai ebenfalls
ihren 102. Geburtstag.
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Klaus Gelfert und Helga
Richter tiberbrachten stell-
vertretend fiir die IG Metall
Dresden die besten Gliick-
wiinsche.

Kooperationsverwaltungsstellen
IG Metall Dresen und Riesa
Telefon Dresden

03 51-863 32 00

Telefon Riesa

035 25-73 0121

Redaktion:
Willi Eisele (verantwortlch)
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Wir gehen vor!

Gute Arbeit - Gerechte Lohne - Starker Sozialstaat, unter die-
sem Motto stand der diesjahrige 1. Mai in Dresden auf dem

Schlossplatz.

Die von den Gewerkschaften or-
ganisierte Maifeier bot Familien,
jungen und dlteren Menschen
zahlreiche Moglichkeiten fiir Ak-
tivitidten, Gesprache und Informa-
tionen. Am Stand der IG Metall
wurde sehr viel tiber die Auswir-
kung der Krise in den von uns
betreuten Betrieben, iiber die
Leiharbeit sowie iiber die Be-
triebsratswahlen diskutiert.
Natiirlich gab es auch die tra-
ditionellen 1. Mai-Reden. Neben
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Interessante Redner gaben Impulse fiir
Diskussionen

Hauptredner Klaus Ernst kamen
Katharina Klose, Betriebsritin bei
Schlecker sowie Thomas Jahn,
langjéhriger Betriebsratsvorsit-
zender bei VEM Sachsenwerk zu
Wort. Klaus Ernst, 1. Bevollméch-
tigter der IG Metall Schweinfurt
und designierter Vorsitzender der

Partei Die Linke, verurteilte in sei-
ner Rede die Lohnsenkungspoli-
tik des vergangenen Jahrzehnts. Er
betonte dabei die katastrophalen
Auswirkungen dieser Politik auf
die Beschiftigten, auf die Gesell-
schaft und auf die anderen euro-
piischen Lander.

Ein weiteres Thema war die
mit dem Ziel einer gerechteren
Gestaltung von Leiharbeit gestar-
tete Initiative »Gleiche Arbeit -
Gleiches Geld 2010«. Fiir Thomas
Jahn bedarf es dafiir ein
verstarktes ~ Mitbestim-
mungsrecht fiir Betriebs-
rite: »Meine Erfahrung
zeigt, dass sich nur mit ei-
ner Betriebsvereinbarung
m die Leiharbeit unter Kon-
trolle bringen lasst. Wir
haben uns so eine erkampft, aber
das ist nicht die Regel, da die Mit-
bestimmungsrechte fiir Betriebs-
rite nicht ausreichen. Am Besten
wire es, es gibe ein Veto-Recht fiir
Betriebsrite bei der Einstellung
von Leiharbeitern.« Was er aber
betonte — und da waren sich alle ei-
nig - es geht nicht darum, die Leih-
arbeiter im Betrieb zu bekdmpfen,
sondern die Leiharbeit!

:1G Metall Dresden

Gut besucht - die Informationsstiande
der 1G Metall

Foto: IG Metall

Thomas Jahn

Weitere Informationen und Argu-
mente zum Thema Leiharbeit gibt
es im Internet:
www.gleichearbeit
-gleichesgeld.de

Betriebsratswahl bei CooolCase

Erfreulich hohe Wahlbeteiligung

Bei unserer ersten Betriebsrats-
wahl nach dem Neuanfang mit
der Firma CooolCase lag die
Wahlbeteiligung bei erfreulichen
93,5 Prozent. Der Wahlvorstand
und alle, die an der Wahlvorberei-
tung mitwirkten, haben eine gu-
ten Job gemacht. Die Kolleginnen
und Kollegen haben hohes Inte-
resse an der Betriebsrats-Arbeit.
Das zeigte auch die grofle Anzahl
an Bewerbern. Es gab fir 7 zu
wihlende Betriebsrats-Mitglieder

26 Betriebsratskandida-
ten. Nun heifit es die
Reihen der Interessen-
vertreter neu zu ordnen.
Die neu gewihlten Be-
triebsrate fithren eine __
2-Tages-Klausur durch,
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um ihre Aufgaben fiir Die Mitglieder des Wahlvorstandes beginnen mit
die nichsten 4 Jahre zu der Auszihlung

besprechen und vor al-

lem, um ein starkes Team zu wer-
den, dass an einem Strang zieht.
Ebenso werden die IG Metall-Ver-

trauensleute ihre Reihen neu ord-
nen um die Rolle der Vertrauens-
leute zu stirken.



Mitgliederversamm-
lungen Juni 2010

2. Juni 2010, 14.30 Uhr
Erwerbslosen-
zusammenkunft
Begegnungsstitte der
Volkssolidaritit
Kieler Strafle 63-65,
04357 Leipzig

14. Juni 2010, 10 Uhr
Erwerbslosenfriihstiick
Zentrum fiir Integration e.V.
Demmeringstrafle 115,
04177 Leipzig

14. Juni 2010, 10 Uhr
Verkehrswacht der AGA
IG Metall Verwaltungsstelle
Leipzig
Erich-Zeigner-Allee 62,
04229 Leipzig

14. Juni 2010, 14 Uhr
Kraftfahrerschulung Nord
Miitterbegegnungszentrum
der Stadt Leipzig
Klingenthaler Strafle 14,
04349 Leipzig

16. Juni 2010, 14.30 Uhr
Mitgliederversammlung
Begegnungsstitte der
Volkssolidaritt
Kieler Strafle 63-65,
04357 Leipzig

IG Metall Leipzig
Erich-Zeigner-Allee 62
04229 Leipzig

Telefon 03 41-48629-0

Redaktion: Sieglinde Merbitz
(verantwortlich)
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1. Mai in Leipzig

14. Demonstration der Metaller
und Metallerinnen und ihrer
Sympathisanten zum Augustus-
platz zur Maifeier des DGB

Als um 11 Uhr die Reden began-
nen, waren es in diesem Jahr mehr
Kolleginnen und Kollegen als in
den vergangenen Jahren, die sich
vor der Rednerbithne versammelt
hatten. Die Redner waren neben
dem DGB-Regionsvorsitzenden
von Leipzig-Nordsachsen Bernd
Glnter, der Betriebsratsvorsitzen-

de der Bahn, sowie Hans-Jiirgen
Urban vom Vorstand der IG Me-
tall.

Die Reden befassten sich mit
unterschiedlichen Schwerpunk-
ten mit den drei Themenfeldern
des 1. Mai 2010: Gute Arbeit -
Gerechte Lohne - Starker Sozial-
staat.

Betriebsrdte | - Schulung

Die ersten neugewdhlten Betriebsrdte machen sich schlau.

Fiinf Tage beschiftigten sich die
Teilnehmer mit den Rechten und
Pflichten von Betriebsratsmitglie-
dern, mit aktuellen Problemen der
betrieblichen  Mitbestimmung
und sehr praktischen Losungen
tir die alltagliche Arbeit im Be-
trieb. Das neue Seminarkonzept
enthilt neben diesen klassischen
Inhalten auch die neuen Themen-
schwerpunkte Leiharbeit und Da-
tenschutz im Betrieb. In dieser

Woche war aber nicht nur Zuho-
ren angesagt, sondern es wurden
viele Fallbeispiele in Arbeitsgrup-
pen bearbeitet. Es gibt noch zwei
Schulungen in diesem Jahr. Fiir
das Seminar vom 20. bis 24. Sep-
tember im Hotel Westin Leipzig
sind noch Anmeldungen maglich.
Anmelden kénnen sich Betriebs-
rite auch im Internet: leipzig@
igmetall.de unter Stichwort »Se-
minare«.

Tarifrunde bei Rudolph
Logistik geschafft

Einkommen steigen
insgesamt um drei Prozent
Einen Tag vor Ablauf der
Friedenspflicht wurde der
Durchbruch in den Ver-
handlungen erreicht. Zuvor
wollten die Arbeitgeber eine
Nullrunde im Jahr 2010.
Erst ab 2011 boten sie eine
Einkommenserhohung um
ein Prozent an.

Die Tarifkommissions-
mitglieder signalisierten
Kampfbereitschaft, falls
nicht ein akzeptables Ange-
bot vorgelegt wird.

Nach zdhen Verhand-
lungen konnte dann der
Kompromiss erzielt werden:

Die Einkommen steigen
ab 1. Mai 2010 um 1,9 Pro-
zent und ab 1. November
2010 um weitere 1,1 Pro-
zent. Die Laufzeit betrégt
zwolf Monate.

Leider konnte ein Ur-
laubsgeld nur fir Gewerk-
schaftsmitglieder noch nicht
durchgesetzt werden. Aber:
Ein Jahr ist kurz, dann ver-
handeln wir weiter.

Information fiir
Betriebsrdte

Wechsel bei der Betreuung
zur Metall-Rente

Die bisherige Ansprechpart-
nerin fiir alle Fragen tiber
die MetallRente, Kollegin
Katja Nette, hat leider unse-
re Region verlassen.

Ebenso kompetent sind
die nun fiir uns zustdndigen
Kollegen Nico Dornau und
Holger Rohde.

Bei Problemen oder
Fragen wendet euch bitte di-
rekt zur Terminabsprache
telefonisch an die beiden
Kollegen.

Die Telefonnumer ist
030-53 83 2835.



1. Mai in Zwickau: Kein Platz fiir Nazis

Unter dem Motto »Wir gehen vor: Kein Platz fiir Nazis — auch nicht in Zwickau« organisier-
te erstmals ein breites Biindnis von Gewerkschaften, demokratischen Parteien, Jugend-
und Sozialeinrichtungen, Kirchenverbdnden, Aktionsgruppen und Wirtschaftsunterneh-
men einen Aktions- und Protesttag gegen einen Nazi-Aufmarsch am 1. Mai in Zwickau.

Etwa 1000 Biirgerinnen und Biir-
ger versammelten sich schon am
Vormittag zur traditionellen Mai-
Kundgebung der Gewerkschaften
auf dem Zwickauer Hauptmarkt,

um ein erstes Zeichen gegen
Rechtsextremismus zu setzen.

Rund 200 Biirgerinnen und Biir-
ger nahmen am anschlieflenden
Friedensgebet des Friedenssemi-
nars Konigswalde im Zwickauer
Dom teil.

In einem spontanen und
friedlichen Spaziergang stromten
Zwickauer Biirgerinnen und Biir-
ger zum zweiten Kundgebungsort,
dem DGB-Haus am Bahnhof.

Rund 1500 Biirgerinnen und
Biirger standen ab den Mittags-
stunden etwa 400 Nazis unmittel-
bar gegeniiber. Unter den Teil-
nehmern des Aktions-
Protesttages befanden sich zahl-
reiche Kommunalpolitiker, Land-
tags- und Bundestagsabgeordne-
te, Kolleginnen und Kollegen der
Gewerkschaften und Personen
des 6ffentlichen Lebens, sowie die
Oberbiirgermeisterin der Stadt
Zwickau in erster Reihe.

und

Im Laufe des Nachmittages
gelang es trotz mehrerer friedli-
cher Versuche nicht, sich den
etwa 300 Nazis in den Weg zu

stellen, um den braunen Marsch
zu verhindern. Trotz des durch-
weg friedlichen Charakters der
Kundgebungen wurden unver-
héltnismaflig gewaltsame Riu-
mungen durch Polizeibeamte fest-
gestellt. Ebenfalls erschreckend
waren die Gewaltbereitschaft der
Neo-Nazis und deren zunehmen-
de Tolerierung durch die Polizei-
krifte an diesem Tag vor Ort. Am
Rande des Aktions- und Protest-

tags kam es zu Zusammenstofien
zwischen Demonstranten und der
Polizei.

Das Biindnis fiir Demokratie
und Toleranz der Zwickauer Regi-
on und die IG Metall Zwickau be-
danken sich bei den Kolleginnen
und Kollegen sowie bei den Biir-
gerinnen und Biirgern der Stadt
Zwickau fiir ihr entschlossenes
Auftreten unter dem Slogan »Un-
sere Stadt hat Nazis satt«.

Der Kampf um das Vogtland geht weiter

Am Rande der Aktiondrstagung der Gea demonstrierten Nemawerker in Bochum fiir den Standort.
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Am 21. April protestierten 125
Nemawerker am Rande der Ak-
tiondrstagung der Gea.

Mitten in der Nacht hatte sich
ein Grofdteil der Belegschaft auf
den Weg nach Bochum gemacht,
um vor der Hauptversammlung
gegen die SchlieSungspldne des
Konzerns zu demonstrieren.

Die 121-jdhrige Nema-Traditi-
on steht vor dem Aus.

Selbstbewusst pfiffen sich die
Nema-Leute die Seele aus dem Leib
und machten ihrem Unmut Luft -
eine Aktion, die nicht unbemerkt
blieb. Das geschlossene Auftreten
der Belegschaft macht Mut.

1G Metall Zwickau
BahnhofstraBBe 68-70
08056 Zwickau

Telefon 0375-2736-0

Fax 0375-2736-500

E-Mail: zwickau@igmetall.de

Internet:

www.zwickau.igm.de
Redaktion: Stefan Kademann
(verantwortlich), Sebastian
Wowra




