Premium-Hersteller Bulthaup: 114 Beschiftigte bekamen die Kiindigung.

Entlassungen bei Bulthaup

RAUSSCHMISS
NACH
GUTSHERRENART

Mitte Mérz 2010 wurde die ge-
samte Belegschaft wegen »Schwie-
rigkeiten mit der EDV« fiir einen
Tag nach Hause geschickt. 114 Be-
schiftigte fanden an diesem Tag
einen Brief der Geschiftsleitung
in ihren Briefkasten vor. Lapidar
wurde ihnen mitgeteilt, sie seien
ab sofort bis Ende Mérz von der
Arbeit freigestellt. Anschlieflend
konnten sie in eine Beschafti-
gungsgesellschaft wechseln.

Der ortlichen Presse gegen-
iiber begriindete Firmeninhaber
Marc Eckert diesen ungewdhnli-
chen Schritt so: Man habe es den
Beschiftigten ermoglichen wol-
len, die »schlechte Nachricht« zu
Hause in der gewohnten Umge-
bung zu erhalten. Im Betrieb sieht
man das naturgemaf3 anders: Die
Firmenleitung habe verhindern

28 | metallzeitung 5 | 2010

wollen, dass die Kolleginnen und
Kollegen, die gekiindigt wurden,
iiberhaupt noch einmal in den Be-
trieb kommen konnen. Die Beleg-
schaft sollte gespalten werden.
Der Bulthaup-Betriebsrat
spielte bei dem ganzen Verfahren
eine mehr als ungliickliche Rolle.
Statt die IG Metall mit einzubezie-
hen, verhandelte man alleine mit
dem Firmeninhaber, einem ge-
lernten Wirtschaftsanwalt und
dem Personalchef, der den Ruf ei-
nes knallharten Sanierers hat. Erst
als die Liste der zu Entlassenden
feststand, verstindigte man die
Gewerkschaft. Rudi Gallenberger
von der IG Metall-Verwaltungs-
stelle Landshut: »Das hatte mit So-
zialauswahl nichts zu tun. Wer
unbequem oder zu alt ist, kam auf
die Liste.« Alle Vorschldge der IG

Metall, wie man die Entlassungen
vermeiden konnte, wurden rund-
weg abgelehnt. Seit tiber fiinf Jah-
ren hatte die Bulthaupbelegschaft
40 Stunden in der Woche gearbei-
tet, fiinf davon ohne Bezahlung. In
den letzten Monaten wurde Kurz-
arbeit gefahren.

Seit 1. April ist die Bulthaup-
Welt wieder so, wie sie sich die Ge-
schiftsleitung wiinscht: Es gibt
Uberstunden und Samstagsarbeit.
Rudi Gallenberger: »Zynischer
geht es nicht mehr.«

Auch die Moglichkeit, in eine
Qualifizierungsgesellschaft ~ zu
wechseln, ist fiir die Gekiindigten
nicht eben von Vorteil. Viele sind
seit vielen Jahren bei Bulthaup und
haben eine Kiindigungsfrist von
sieben Monaten. Als Abfindung
wurde eine lacherlich geringe Sum-

Foto: Werner Bachmeier

Der Kiichenhersteller Bulthaup (Stammsitz Aich, Niederbayern) ist bekannt fiir

Premiumprodukte in ausgesucht edlem Design. Auf vollkommen unedle Art wurden
jetzt 114 Kolleginnen und Kollegen quasi iiber Nacht gekiindigt, mit der Moglichkeit
anschlieBend in eine Transfergesellschaft zu wechseln.

me angeboten. Rudi Gallenberger:
»Bei jeder Giiteverhandlung vor
dem Arbeitsgericht bekommt man
mehr.« Der Verdacht des IG Me-
tall-Sekretdrs: Am Ende ist die
Einrichtung der Qualifizierungs-
gesellschaft fiir den Betrieb billiger
als die ordentliche Abwicklung der
Kiindigungen.

Dass diese vermeidbar gewe-
sen wiren, liegt auf der Hand. Vie-
le andere Betriebe haben in den
vergangenen Monaten vorge-
macht, wie man die Belegschaft
halten kann. Die Geschéftsleitung
interessiert das nicht. Dafiir heif3t
es im Internetauftritt: » Unsere Kul-
tur ist gepragt durch Integritit und
Loyalitét, Ehrlichkeit und Anstdn-
digkeit, Toleranz und Respekt ge-
geniiber Aufler
gegeniiber der Belegschaft. m

Jedermann.«



Bayern

Siemens-SIS muss im Konzern bleiben

PROTESTE AN
ALLEN
STANDORTEN

auszugliedern und anschlieBend moglicherweise zu verkaufen.

Die  »Montagsspazierginge«
rund um die Werke sind bereits
zu einer Tradition geworden. In
Firth haben die Kolleginnen
und Kollegen jetzt noch einen
Zahn zugelegt. Sie meldeten ih-
ren »Spaziergang« als Demon-
stration an und konnten so laut-
stark mit Trillerpfeifen und
Troten ihrem Protest Ausdruck
verleihen. Der Hintergrund: Die
Konzernleitung will sich von SIS
(insgesamt 34000 Beschiftigte,
davon 9000 in Deutschland)
trennen. Das Schicksal des
IT-Dienstleisters ist damit un-
gewiss. Die Beschiftigten be-
fiirchten, SIS »aufge-
hiibscht« werden soll und dann
zum Verkauf stehen konnte.
Und »authtibschen« heifit in
erster Linie: Entlassungen.

SIS-weit nun die
Kurzarbeit eingestellt wurde,
bestdtigt diese Befiirchtungen.
Damit wird, in wirtschaftlich

dass

Dass
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: EEEMEW

SIS-Demonstration in Miinchen.

schwieriger Zeit, weiter Druck
auf die Arbeitsplétze ausgeiibt.
Dieter Dombil, IG Metall-Ver-

trauenskorperleiter und Be-
triebsrat in Firth: »Es ist erklar-
tes Ziel der Geschiftsleitung, bis

Foto: Werner Bachmeier -

Die Protestwelle bei Siemens IT Solutions and Services (SIS) hdlt unvermindert an.
Montag fiir Montag demonstrieren die Beschaftigten an vielen Standorten fiir den
Verbleib bei Siemens und fiir ihre Arbeitspldtze. Die Konzernleitung plant, die IT-Sparte

zum 1. Juli 2010 die Personal-
decke auszudiinnen.« In einem
internen Siemenspapier zur
Portfoliopolitik ist Insidern zu-
folge die Rede davon, dass pro
Jahr 1000 Beschiftigte entlassen
werden sollen.

Dass die Beschiftigten in
Firth und an allen anderen
Standorten gegen die Pline
Sturm laufen, versteht sich (fast)
von selbst. Denn die Kollegin-
nen und Kollegen haben in den
vergangenen Jahren iiber einen
Erginzungstarifvertrag erheb-
lich zu Einsparungen beigetra-
gen. Dombil: »Die
Ausgliederungsdebatte hat dazu
gefiihrt, dass die Beschiftigten
jedes Gefiihl der Wertschitzung
durch den Konzern vermissen.«
Eines wurde auch dadurch im-
merhin erreicht: In Firth hat
sich die Zahl der IG Metall-Mit-
glieder innerhalb kurzer Zeit
vervierfacht. m

Dieter

Das Marchen von der mangelnden Ausbildungsreife

Wer ist schuld daran, dass es zu-
wenig Ausbildungsplitze gibt?
Die Jugendlichen selbst. Das fin-
den zumindest die Arbeitgeber
vom Deutschen Industrie- und
Handelskammertag ~ (DIHK).
Denn (wieder einmal) beklagten
die Unternehmer die »mangelnde
Ausbildungsreife« der Jugendli-
chen. Matthias Jena, bayerischer
DGB-Vorsitzender: »Das ist der
dreiste Versuch, den Schwarzen
Peter anderen zuzuschieben: den
Jugendlichen, ihren Eltern und
den Schulen.« Die Realitit ist ei-
ne andere: Nach einer aktuellen
Analyse verringerte sich in Bay-

ern die Zahl der gemeldeten Aus-

bildungsplatze um tiber 2400. Die

Zahl der Bewerberinnen und Be-

werber hingegen stieg um tiber
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Ausbildungspldtze nach wie vor Mangelware: Unternehmer sind in der Pflicht.

1000. Also fehlt den Unternehmern

die Ausbildungsreife. m
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Mahle am Standort Alzenau sichern

Zum Aufatmen ist es noch deutlich zu friih. Vor einem Jahr bekamen 424 Beschiftigte bei
Mabhle in Alzenau die Entscheidung des Mahle-Vorstands mitgeteilt, dass ihr Werk geschlos-
sen werden soll. Durch beispielhafte Aktionen ist es Belegschaft, IG Metall und Betriebsrat
mit breiter Solidaritdt aus der Region gelungen, die StandortschlieBung zu verhindern.

In der Zwischenbilanz steht zwei-
felsfrei: Die Vereinbarungen fiir
den Standort halten. Kein einziges
Belegschaftsmitglied hat betriebs-
bedingt seinen Arbeitsplatz verlo-
ren. Die vereinbarte Kurzarbeit
erhilt weiterhin die Arbeitsplatze.
Die Verldngerung des Bezugszeit-
raums der Kurzarbeit um ein wei-
teres Jahr bis zum 30. Juni 2011
steht jetzt an. Das Mahle-Manage-
ment hélt sich an das Vereinba-
rungspaket zum Erhalt des Stand-
orts und unterstiitzt konstruktiv
die Angebote der Arbeitsagentur

fiir Arbeit zur Weiterbildung der
Beschiftigten.

Ein Jahr nach den Vereinba-
rungen wurden im Mérz 2010 Be-
triebsrat und Vertrauenskorper-
Leitung neu gewéhlt. Dort wird
intensiv iiber die Stirkung des
Standorts nachgedacht und disku-
tiert. Wie geht es ab Sommer 2011
weiter, wenn die Vereinbarungen
ausgelaufen sind? Dies ist insbe-
sondere von den Ergebnissen ei-
ner gemeinsamen Projektgruppe
mit dem Mahle-Management ab-
hingig. Spitestens im Februar

2011 sollen dem Mahle-Vorstand
konstruktive Vorschldge gemacht
werden, welche Produkte auf wel-
chem Niveau kiinftig im Werk Al-
zenau kostendeckend hergestellt
werden konnen.

Fiir erste Ideen, wie zum Bei-
spiel den Bau von Blockheizkraft-
werken in allen Variationen, den
Bau von Aggregaten und Indus-
triemotoren oder den Bau von zu-
satzlichen Motorenteilen, haben
Betriebsrate und Vertrauensleute
bereits bei Unternehmensleitung,
der Politik und Offentlichkeit ge-

worben. Im nichsten Schritt ladt
die IG Metall Aschaffenburg alle
Mitglieder von Mahle zur Mitglie-
derversammlung am 17. Mai 2010
um 17 Uhr ins Maximilian-Kolbe-
Haus in Alzenau ein. Wir bitten um
zahlreiche Beteiligung. »Die Zu-
kunft ist noch offen, die Aus-
gangsbedingungen sind unverin-
dert. Aber jetzt ist es an der Zeit,
allen Beteiligten unter die Arme
zu greifen«, fasst Gewerkschafts-
sekretdr Percy Scheidler die jetzt
gestarteten gemeinsamen Bemii-
hungen zusammen.

Drei Millionen Euro fiir IG Metall-Mitglieder erstritten

Rechtsschutzbilanz ist fiir 2009 positiv — AuBergerichtliche Vergleiche nahmen zu.

Fiir das Jahr 2009 konnte wieder-
um ein mehr als zufriedenstellen-
des Ergebnis erzielt werden. Insge-
samt 358 Fille wurden im
vergangenen Jahr von der IG Me-
tall Aschaffenburg gefithrt und
vom DGB-Rechtsschutz Biiro be-
arbeitet: Uber drei Millionen Euro
wurden fiir die Mitglieder erstrit-
ten. 134 (37,5 Prozent) fihrten
tiber gerichtliche Auseinanderset-
zungen zum Erfolg. Der Schwer-
punkt hierbei lag bei den Kiindi-

gungsschutzklagen und  bei

IG Metall Aschaffenburg
Haselmiihlweg 1

63741 Aschaffenburg
Telefon 06021-8642-0
Fax 06021-8642-12
E-Mail:
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www2.igmetall.de/
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Entgeltfragen. 224 Falle (62,5 Pro-
zent) wurden iiber den auferge-
richtlichen Vergleichswegbeendet.

Finanzieller Erfolg. Streitge-
genstdnde resultierten vor allem
aus Arbeits- und Aufhebungs-
vertragen. 234 Fille sind dem
Arbeitsrecht und 84 dem Sozial-
recht zuzuordnen.

Im Sozialrecht mussten vor
allem Widerspriiche und Klagen
gegen die Arbeitsbehorden und
die Rentenversicherung einge-
reicht werden. »Mit dem finan-
ziellen Erfolg in Hohe von
450000 Euro, die wir tber ge-
richtliche Verfahren, aber auch
die iiber 2,6 Millionen Euro, die
auf dem auflergerichtlichen Feld
erstritten werden konnten, sind
wir sehr zufrieden«, betont der
Erste Bevollmichtigte, Herbert
Reitz. »Ein herzliches Danke-
schon gilt unserem DGB-Rechts-
schutz fiir die gute Zusammenar-
beit«, sagte Reitz. Erstmals konnte
im Ortsvorstand der IG Metall
eine Zehn-Jahres-Bilanz vorge-

stellt werden. In 3515 Einzelfal-
len wurden gewaltige 8,95 Millio-
nen Euro erstritten. Fiir viele Be-
schiftigte, aber auch voriiber-
gehend Arbeitslose oder Ruhe-
standler ein wichtiger Grund,
sich auf die IG Metall und den
DGB-Rechtsschutz
Arbeits- und Sozialrecht zu ver-
lassen.

in Sachen

10. Mai, 13 Uhr
Ortsvorstandssitzung
Aschaffenburg

19. Mai, 9 Uhr
Tagesseminar
Thema: Beschiftigtensiche-
rung und Bedeutung des
Tarifabschlusses
ZiA in Riickersbach

JUKUZ Aschaffenburg eine Konferenz zum Thema Jugendarbeitslosigkeit. Die 1G
Metall-Jugend war der Initiator der Veranstaltung. Die Ergebnisse lagen bei
Redaktionsschluss noch nicht vor. In der nichsten Ausgabe werden wir aus-
fiihrlicher berichten.



Geschiftsstelle
Regelmiflig stellt die IG Me-
tall Augsburg einen Prakti-
kumsplatz fiir Schiiler zur
Verfiigung. Im April absol-
vierte Carina Maschinsky
von der Reischleschen Wirt-
schaftsschule in Augsburg
ihr einwochiges Praktikum
am »Katzenstadel«. Auf dem
Programm standen Be-
triebsbesuche und die Teil-
nahme an einer Betriebs-
ratssitzung. Sie lernte auch
die praktische Arbeit einer
Gewerkschaftsgeschaftstelle
kennen und begleitete den
Jugendsekretir auf eine be-
zirkliche Sitzung.

Altersteilzeit

Auch in Altersteilzeit und
Rente ist eine IG Metall-
Mitgliedschaft sinnvoll und
attraktiv. Ein neues Faltblatt
beschreibt die zahlreichen
Leistungen, bei reduziertem
Beitrag.

Jiirgen Kerner, Erster Bevoll-
michtigter (rechts) im Gesprich
mit einem Rentnerkollegen

Tag der Arbeit in der Schule

Kinder und Jugendliche aus allen 14 Schulen im regionalen Netz-
werkLesen haben sich an einem Malwettbewerb beteiligt. Preis-
gelder gehen an fiinf Schulen. Sieger aber waren alle Teilnehmer,
weil die Beschaftigung mit der Arbeitswelt fiir jeden wichtig ist.

Was sagt Schiilerinnen und Schii-
lern der Begriff »Tag der Arbeit«?
Und wie konnen Gewerkschaften
Jugendliche zur Auseinanderset-
zung mit der Arbeitswelt anregen?
Mit diesen Fragen im Maiaus-
schuss des DGB, Region Augs-
burg, war dann auch schon der
Malwettbewerb zum 1. Mai 2010
geboren. Das NetzwerkLesen (ein
Netzwerk von 14 Augsburger
Schulen zur Erhohung der Lese-
kompetenz) organisierte den Mal-
wettbewerb in den Schulen der
Region. Alle Schultypen waren
vertreten. Als Kooperationspart-
ner der Aktion zeichneten das
Staatliche Schulamt der Stadt
Augsburg, die Sparda-Bank, das
Literatur-Team-Augsburg und

der DGB, Region
Augsburg. Die Jury
setzte sich aus Ver-
tretern der Schulen
(Gisela Klaus, Schul-
amt und Nicole We-
ber, Volkschule St.
Georg), der Gewerk-
schaften und der
Biichergilde zusam-
men. Fachliche Un-
terstiitzung kam von
der Universitat
Augsburg. Die
Hauptpreise gehen
an die Schulen:
Grundschule Innin-
gen und St. Max, Hauptschule St.
Georg, Realschule Maria Stern
und Gymnasium Maria Stern. Der

Die Fabrik, die Maschine und mein Papa: Zwei Mit-
glieder des Ortsvorstands der IG Metall Augsburg
Thomas Kiirth (Firma Greiff) und Sabine Merkle (Fe-
deral Mogul) betrachten die eingereichten Arbeiten.

Geldpreis von jeweils 500 Euro ist
an die Anschaffung von Lesemit-
teln gebunden.

Erholungsbeihilfe fiir IG Metall-Mitglieder

Der Erganzungstarifvertrag und die Bonusvereinbarung helfen in der Krise.

Die schwierige wirtschaftliche Si-
tuation bei der Firma Bowe Systec
hat einen Ergdnzungstarifvertrag
mit der IG Metall Augsburg not-
wendig gemacht. Die IG Metall
konnte so betriebsbedingte Kiindi-
gungen weitgehend vermeiden. Al-
lerdings erfolgen fiir Fluktuation
und Abginge keine Neubesetzung.
Auch mussten, zur Rettung des Un-

ternehmens, tarifliche Leistungen
gekiirzt werden. Teil des Tarifver-
trags ist aber auch, dass Beschiftig-
ten, die seit Januar dieses Jahres ei-
ne ungekiindigte 1G
Metall-Mitgliedschaft haben, eine
Erholungsbeihilfe zusteht. Chris-
tiane de Santana, Zweite Bevoll-
machtigte: »Diese Erholungsbeihil-
fe kann bis lingstens 2013 und bis

zum Ende des bereitgestellten
Geldbetrags beantragt werden.«
Den vereinbarten Betrag iiberweist
Béwe an den Verein Berufs- und
Lebenshilfe e.V. in Diisseldorf. Die
Abwicklung erfolgt tiber den Ver-
ein. So sind der Antrag und die
Durchfiihrung fiir die Firma ano-
nym. Die Beihilfe muss erholungs-
wirksam eingesetzt werden.

IG Metall Augsburg

Am Katzenstadel 34
86152 Augshurg
Telefon 0821-72089-0
Fax 08 21-72089-0
E-Mail:
augsburg@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-augsburg.de

Redaktion:

Jirgen Kerner (verantwortlich),

Jochen Eger
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Wir gestalten unsere Welt

Seniorenprogramm 2010 bietet wieder groBes Angebot

Das Seniorenprogramm 2010 hat
den Titel »Beratung-Information-
Begegnung«. Angeboten werden
Tages- und Mehrtagesfahrten, ein
Herbstausflug und die Jahres-
hauptversammlung. Auflerdem
erhilt das Programm die An-

sprechpartner des Senioren-Aus-
schusses fiir Augsburg und Nord-
schwaben. Das Programm ist kos-
tenlos bei der IG Metall Augsburg
erhiltlich. Ansprechpartnerin ist
Frau Schniirle, Telefon 0821-720
89-12. Postversand ist moglich.

Steuererkldarung

Die IG Metall Augsburg
zahlt fiir ihre Mitglieder ei-
nen Zuschuss von 10 Euro,
wenn die Erklarung 2009
mit der »Lohnsteuerhilfe fiir
Mitglieder« erfolgt und eine
Berechnung des Progressi-
onsvorbehalts nach Kurzar-
beitergeld enthalt.




1.Erlanger Betriebsrate-Messe

Die neu Gewahlten haben das Vertrauen der Belegschaft. Jetzt
heiBt es, die richtigen Schwerpunkte fiir die ndchsten vier Jah-
re Betriebsrat-Arbeit zu setzen. Angebote und Anregungen
gibt es auf der 1. Messeveranstaltung fiir neu- und wiederge-
wadhlte Betriebsratsmitglieder am 9. Juni in Erlangen.

1. Mai, Erlangen
Mai-Demonstration, ab 10
Uhr Gewerkschaftshaus Er-
langen, in der Friedrichstra-
Be 7.

Ab 11 Uhr Mai-Kundgebung
vor dem E-Werk , Fuchsen-

wiese 1, mit Mai-Rednerin
Dr. Andrea Fehrmann, an-
schliessend Mai-Fest mit Mu-
sik, Sktechen, Kinderpro-
gramm und vilem mehr.
Achtung: Erstmals nach vie-
len Jahren sind Kundgebung
und Mai-Fest nicht mehr am
Burgberg, sondern vor und
im E-Werk an der Fuchsen-
wiese.

Berthold Huber kommt
Die IG Metall organisiert am
24. Juni eine Strategie-Konfe-
renz mit unserem IG Metall-
Vorsitzenden und stellvertre-
tendem Vorsitzenden im
Siemens-Aufsichtsrat Bert-
hold Huber, damit Erlangen
nicht das Schicksal des Miin-
chener Standortes mit massi-
ven Arbeitsplatzverlusten
iiber viele Jahre teilt.

Betriebsratsarbeit ist haufig ein
stindiges Reagieren auf Missstin-
de im Betrieb und individuelle
Hilfestellungen fiir die Kollegin-
nen und Kollegen. Von tiberbor-
dernder »Sitzungskultur« ganz zu
schweigen.

Um so wichtiger ist es, sich ei-
nen Uberblick iiber die Aufgaben
der Betriebsratsarbeit zu verschaf-
fen. Was kann die Arbeit erleich-
tern ¢ Was kann man als Betriebs-
rat aktiv und nachhaltig gestalten?
Es wird auch ein Erfahrungsaus-

E-Werk Erlangen mit einem der Messerdume

tausch mit anderen Betriebsriten
und eine Ubersicht iiber Unter-
stiitzungsangebote geboten. Das
alles bietet die 1. ganztigige Be-
triebsratsmesse in Erlangen: »Be-
triebsratsarbeit aktiv und nach-
haltig gestalten.«

Von 9 bis 16 Uhr werden am
9. Juni im Erlanger E-Werk

Referate zu aktuellen Themen,

Gespriache an Messestinden
verschiedener Institutionen und
Anbieter fiir die BR-Unterstiit-
zung und

Treffpunkte mit an-
deren Betriebsriten
angeboten.

Die Teilnahme
muss im Betriebsrat
beschlossen werden
(Paragraf 37,6
BetrVG).

Informationen
sind bei der IG Metall
Erlangen erhaltlich.

Griindung des AkMo (Arbeitskreis Moped)

Sie starten unter dem Namen »IGM - Worker Wheels Erlangen«.

Die Idee der Griindung entstand
am 5. September 2009, als eine Er-
langer Gruppe mit 14 Motorra-
dern nach Frankfurt zur Kampa-
gne »Gemeinsam fir ein gutes
Leben« fuhren. Der AkMo wird
Kampagnen, Aktionen, Warn-
streiks, Streiks und soziale The-
men aktiv unterstiitzen, wobei
aber auch die Gemeinsamkeit und
Zusammengehorigkeit nicht zu
kurz kommen soll. Mitmachen
kann jedes IG Metall-Mitglied,
auch ohne Motorrad.

Unsere erste Aktion ist die
Teilnahme am 8. Mai beim TOY-
RUN (Unterstiitzung der Erlanger
Kinderklinik). Als AK-Sprecher

30 | metallzeitung 5 | 2010

(Roadcaptain) wurden Heinz Ur-
ban (Siemens Healthcare) und als
Stellvertreter Frank Hablawetz
(Sykatec) gewihlt.

Bei der Griindung waren Ver-
treterinnen und Vertreter der Er-
langer Firmen von Sykatec, F80,

Schaeffler, Schwan Stabilo und He-
althcare sowie die IG Metall-Ver-
waltungsstelle anwesend.

1. BR Messe Erlangen

9. Juni, E-Werk Erlangen
Referentinnen und Referen-
ten sind unter anderem:
Dr. Siegfried Balleis (Ober-
biirgermeister Stadt Erlan-
gen) »Grufiworts; Helga
Schwitzer (geschiftsfithren-
des Vorstandsmitglied IG
Metall) »Gewerkschaftliche
Betriebspolitik in der Krise«;
Dr. Stephan Schulmeister
(Osterreichisches Institut fiir
Wirtschaftsforschung)
»Nachhaltige Wege aus der
Finanz- und Wirtschafts-
krise«; Klaus Peters (Berlin)
»Arbeiten ohne Ende«; Wolf-
gang Bonnaik (Frankfurt)
»Betriebsratsarbeit in Klein-
betrieben«; Thomas Habe-
nicht (Frankfurt) »Betriebsri-
te Qualifizierung - Bun-
desangebot«; Werner Zipperer
(BiKo Fiirth) »Betriebsrite
Qualifizierung - regionales
Angebot«; Guenter Kasch
(Frankfurt) »Gute Arbeit -
der Arbeitsplatz muss stim-
men«; NN »Regionale Cluster-
politik in der Européischen
Metropolregion Niirnberg«;
Dr. Med Martina de Zwaan
(Erlangen) »Frauengleichstel-
lung am Beispiel der FAU«;
Rechtsanwalt Wolfgang
Manske (Niirnberg) » Aktuel-
le Rechtssprechung im Sozial-
und Arbeitsrecht«.

IG Metall Erlangen
FriedrichstraBe 7
91054 Erlangen

Telefon 09131-88380
Fax 09131-883822

Redaktion: Wolfgang Niclas
(verantwortlich), Silvia Heid



Zwischenbilanz Betriebsratswahlen 2010

Audi Ingolstadt

Bei Audi in Ingolstadt gab es ein
Rekordergebnis fiir die IG Metall.
Mehr als 86 Prozent fiir die Liste
der IG Metall. Das ist das beste Er-
gebnis seit 1972. Die IG Metall hat
44 der insgesamt 51 Sitze im Be-
triebsrat erobert, zwei mehr als
bislang. »Das Motto meiner ersten
Offenheit und
Transparenz. Diese Art der Arbeit
honorierte die Belegschaft, freut
sich Peter Mosch »Ein wichtiges
Thema wird die Standortsiche-
rung bleiben. Ebenso die Qualifi-
zierung der Mitarbeiter. Denn die
miissen fit gemacht werden fiir ei-
ne Zukunft, in der Elektromobili-
tat eine immer grofiere Rolle spie-
len wird«, so Mosch weiter.

EADS Manching

Helmuth Hohenstatter, bisheriger
Betriebsratsvorsitzender:
mich ist der Zeitpunkt der Neu-
wahlen der einzig Richtige fiir ei-
nen kompletten Neuanfang. Das

Amtszeit war

»Fir

Wahlvorstand bei der Firma Zenker
Backformen, Aichach: Carla Friihbauer,
Anita SteinbeiBer, Georg Strobl.

GroBe Freude iiber den Gewinn der Betriebsratswahl bei Audi:. Johann Horn,
Erster Bevollmichtigter, Jorg Schlagbauer und Peter Mosch.

eindeutige Votum der Belegschaft
hat mir dabei eine schnelle Um-
setzung moglich gemacht. Die IG
Metall hat mit 18 von 29 Sitzen ei-
ne klare Mehrheit im neuen Be-
triebsrat erreicht. Von den sechs
angetretenen Listen sind jetzt fiinf
im Gremium vertreten — das ist
fiir uns eine komplett andere Welt.
Mit Thomas Pretz] haben wir ei-
nen jungen und engagierten
Mann an der Spitze, der die anste-

Listenaufstellung in der Mitgliederver-
sammlung zur Betriebsratswahl bei
der Firma Ideal, Ingolstadt.

Alter und neuer Betriebsratsvorsitzen-
der: Helmuht Hohenstatter und Tho-
mas Pretzl.

Wabhllokal bei der Firma Biersack,

Beilngries. Alte und neue Betriebsrats-

vorsitzende Elke Fleische (r.i. Bild)

Noch bis zum 31. Mai 2010 finden in Deutschland die Betriebsratswahlen statt. In der Verwaltungs-
stelle Ingolstadt hat die Mehrheit der Betriebe gewahlt. IG Metall Betriebsrdte legen zu.

henden Herausforderungen fiir
die Belegschaft, den Standort und
den Betriebsrat mit Bravour meis-
tern wird. An seiner Seite, Hans
Lindermeyr, ein erfahrenen Stell-
vertreter. Der Generationswechsel
in Manching ist gegliickt. Person-
lich sehe ich mich in der Verant-
wortung, all meine Amter geord-
net an geeignete Nachfolger zu
iibergeben.«

TEMIC CES&P Ingolstadt

Die Personlichkeitswahl hat sich
bei TEMIC CES&P Ingolstadt
ausgezahlt. Mit einer Wahlbeteili-
gung von 77 Prozent wurden auf
die 15 Pldtze allesamt Metaller ge-
wihlt. Das Fazit von Betriebsrats-
vorsitzenden Erwin Worle: »Sum-
ma  summarum, ist das
Wabhlergebnis eine grofiartige Be-
stitigung fiir die bisherige Be-
triebsrats- und IG Metall-Arbeit
am Standort Ingolstadt.«
Faurecia Neuburg

Bei Faurecia Neuburg gab es zwei
Listen. Ein Novum: Auf beiden
kandidierten IG Metallmitglieder.
Das Ergebnis war denkbar knapp.
Die »oftizielle« IG Metall Liste hat
nun sieben Plitze im Betriebsrat.
Die Metaller der konkurrierenden
Liste acht Mandate.

Die Konsequenz, der neue
Betriebsratsvorsitzende ~ heift
Werner Alpert. Norbert Thaler,
bisheriger Vorsitzender bleibt frei-
gestelltes Betriebsratsmitglied.

IG Metall Ingolstadt
Paradeplatz 9

85049 Ingolstadt

Telefon 0841 934090

Fax 08419340999

E-Mail: ingolstadt@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-ingolstdt.de

Redaktion:

Johann Horn (verantwortlich),

Ursula Enzenberger,

Anja Brecht

30 | metallzeitung 5| 2010

Nachwahl von Mitgliedern fiir die Delegiertenversammlung

Wahlbezirk Neuburg - Schrobenhausen
18. Mai 2010, Beginn um 16 Uhr, im Gasthof »Zur blauen Traube,
Amalienstr. A 49, 86633 Neuburg / Donau

Wahlbezirk Ingolstadt

18. Mai 2010, Beginn um 16.30 Uhr, im Gewerkschaftshaus, 1. Stock,
kleiner Saal, Paradeplatz 9, 85049 Ingolstadt

Tagesordnung

1. Er6ffnung und Begriifung

2. Bericht tiber die Arbeit der
IG Metall/ Aufgaben der
Delegiertenversammlung

3. Wahl der Wahlkommission

4. Wahl der Delegierten fiir die
Delegiertenversammlung

5. Kurswechsel in der Politik:
Es wire an der Zeit!
Uberlegungen der IG Metall

6. Verschiedenes



Betriebsrite Info
Sozialleistungen und Unter-
stiitzung fiir Azubis

20. Mai 2010

um 8.30 Uhr

im Gewerkschaftshaus
Grofder Saal

Wir informieren dariiber,

welche staatlichen Leistun-
gen es fiir Azubis gibt und
wie diese beantragt werden
konnen. Unter anderem
wird es auch um das Thema
Kindergeld gehen.

1. Mai in Miinchen
Die Demonstration zum Tag
der Arbeit beginnt um 9.45
Uhr vor dem Gewerk-
schaftshaus. Auf der Kund-
gebung um 11 Uhr am Ma-
rienplatz wird Werner
Neugebauer als Hauptredner
auftreten. Die IG Metall
Miinchen présentiert sich
mit einem Stand am Info-
markt. Dort gibt es auch ein
Gewinnspiel.
Nihere Infos unter:
www.dgb-muenchen.de

IG Metall Miinchen
Schwanthalerstrafie 64
80336 Miinchen
Telefon 089-51411-0
Fax 089 -51411-50
E-Mail:
muenchen@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-muenchen.de

Redaktion:

Horst Lischka (verantwortlich),

Martin Heigl
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Proteste bei SIS in Miinchen-Perlach

Gegen Ausgliederung

Mit jeder Aktion beteiligen sich
mehr Beschéftigte der Siemens IT-
Sparte an den Protesten gegen die
Ausgliederung und den angekiin-
digten Stellenabbau.

Am 22. Mirz 2010 gingen mehr
als 700 Beschiftigte der Siemens-
Sparte SIS in Miinchen Perlach auf
die Strafle. Der Protest richtete
sich gegen die vom Siemens-Vor-
stand  verkiindeten  Pléne,
deutschlandweit 2000 der rund
9700 Arbeitsplitze abzubauen
und die Sparte aus dem Konzern
auszugliedern. Es war bereits die
dritte Aktion innerhalb von zwei
Monaten und mit jedem Mal stieg
die Zahl der Teilnehmer.

Auch die anhaltende Welle an
IG Metall-Beitritten zeigt, dass die
Beschiftigten deshalb der IG Me-
tall das Vertrauen geben, weil sie
nicht gewillt sind, den radikalen

Stellenabbau einfach so hinzuneh-
men.

»Wir brauchen das Mandat
der Belegschaft, damit wir den
Plinen etwas entgegen setzen
konnen, sagt Ulrike Schroder,
Betriebsratsvorsitzende bei SIS.
»Nur wenn wir noch stirker bei
SIS werden, kénnen wir auch die
Entscheidungen der Siemens AG
beeinfluflen und Arbeitsplitze
retten.«

Am 28. April (nach Redakti-
onsschluss) wird anlisslich der
Aufsichtsratssitzung eine grofle
Kundgebung vor der Siemens-
Zentrale am Wittelsbacher Platz
organisiert werden.

Ein eindrucksvoller Sieg
Die Gemeinschaftsliste der I1G Metall bei BMW

Die Gemeinschaftsliste der IG
Metall hat bei den Betriebsrats-
wahlen im BMW-Werk Miinchen
stolze 88 Prozent der Stimmen er-
reicht. Das ist eines der besten Er-
gebnisse innerhalb der deutschen
Automobilindustrie. Damit ver-
tigt die IG Metall-Liste zukiinftig
iber 43 von 49 der Miinchner
BMW-Betriebsrite. »So ein gutes
Ergebnis war nur moglich, weil

die Arbeit der IG Metall Betriebs-
rite in den letzten vier Jahren auch
in schwierigen Situationen her-
vorragend wars, erklart Horst
Lischka, Erster Bevollmiachtigter
der IG Metall Miinchen. »Die Be-
schiftigten, ob gewerblich, kauf-
méannisch oder in der Entwick-
lung, honorieren es, wenn ihre
Interessen gut vertreten werdenc,
betont Lischka.

Erfolgsticker

BMW
Metaller holen mit 88 Pro-
zent der Stimmen 43 von 49
Mandaten bei einer Wahlbe-
teiligung von iiber 70 Pro-
zent. Ein Spitzenergebnis.

Linde
Metaller bei der Personlich-
keitswahl mit hoher Wahl-
beteiligung eindrucksvoll
bestitigt.

Rohde & Schwarz
Alle 19 Mandate fiir IG Me-
tall-Betriebsrite bei Person-
lichkeitswahl.

Daimler Niederlassung
Alle 13 Mandate bei Person-
lichkeitswahl an Metaller.

F.X.Meiller
Alle 11 gewihlten Betriebs-
rite sind IG Metall-Mitglie-
der, bei Meiller Aufzugtiiren
ebenfalls alle 7 Mitglieder.

RUAG Structures
Metaller holen alle 11 Plitze
bei Personlichkeitswahl.

Bogner
IG Metall-Betriebsrite durch
starkes Votum bei Person-
lichkeitswahl bestitigt.

Robert Bosch
Personlichkeitswahl, alle 11
Gewihlten sind IG Metall-
Mitglieder

GKN
80 Prozent Wahlbeteiligung
bei Personlichkeitswahl. Alle
9 Betriebsrite sind IG Me-
taller.

SEAS
81 Prozent Beteiligung bei
Personlichkeitswahl in der
Rupert-Mayr-Straf3e, alle Ge-
wibhlten sind IG Metall-Mit-
glieder.

Apparatebau Gauting
Alle 13 Gewdhlten sind
IG Metall Mitglieder.

SEN HofmannstraBe
IG Metall holt 9 von 13
Mandaten bei zwei gegneri-
schen Listen.

Herzlichen Gliickwunsch
allen unseren neu- und wie-
dergewdhlten Betriebsrdten.
Weitere Meldungen in der
Juni-Ausgabe.



Giinter Baumkirchner - ein Portrit

Anldsslich des Ausscheidens aus dem aktiven Arbeitsleben wiirdigen wir noch
einmal den Menschen, Kollegen und Weggefahrten Giinter Baumkirchner.
Die Verwaltungsstelle wiinscht Gesundheit und einen erfiillten neuen Lebens-
abschnitt.

Daten:

62 Jahre alt: Er war zwanzig Jahre
Betriebsratsvorsitzender von Ben-
teler ~ Automobiltechnik  in
Schwandorf und ist seit dem 1.
Aprilin der Freistellungsphase der
Altersteilzeit. Glinter Baumkirch-
ner ist noch aktiv als Sozial- und
Arbeitsrichter. Er ist verheiratet
und hat zwei Kinder.

Ehrendmter und Funktionen:

Er war unter anderem Mitglied im
Aufsichtsrat, im Ortsvorstand und
der Delegiertenversammlung der
IG Metall, sowie im Europdi-
schen- und Gesamtbetriebsrat
von Benteler.

Geboren und wohnhaft:

in Schwarzenfeld.

Lieblingsessen:

einfache bayerische Gerichte.
Lieblingssendungen:

alles tiber Autos und Reportagen.

Lieblingsauto:

keine bestimmte Marke, Cabrio-
Fan.

Lieblingsfarbe: tiirkis.

Hobbys, Freizeit und Sport:
Fitnesstraining, Rad fahren, spa-
zieren gehen, Gartenarbeit, Trai-
ner des Bogenschiitzennach-
wuchses, aktiver Bogenschiitze.
Grofite sportliche Erfolge:
vielfacher deutscher und bayeri-
scher Meister im Bogenschie-
Ben.

Herausragendes Erlebnis:
Aufbau des Werkes in Schwan-
dorf.

Grofter Wunsch: Gesundheit.
Rat/Tipps fiir Nachfolger:

Jeder sollte seinen Weg gehen.
Sein Erfolgsrezept ist: ehrlich
sein, aber hart in der Sache und
die Fihigkeit zum Kompromiss
haben.

Giinter Baumkirchner mit dem Ersten Bevollméchtigten Jiirgen Scholz.

Die Krise ist angekommen - Insolvenz in zwei Betrieben

Die Firmen RFP GmbH in Parsberg und Rossberg in Lam haben Insolvenz angemeldet.

1. RFP GmbH in Parsberg

Bei der RFP, einem typischen Au-
tomobilzulieferer, sind rund 310
Menschen beschiftigt. Die Firma
ist allerdings seit 2006 in erhebli-
chen finanziellen Schwierigkeiten.
Mit Erganzungs- und Sanierungs-
tarifvertragen hat die Belegschaft
grofSe Opfer zum Erhalt ihrer Ar-
beitspldtze gebracht. In unzéhli-

IG Metall Regensburg
Richard-Wagner-Strafie 2
93055 Regensburg
Telefon 09 41-60396-0
Fax 09 41-60396-19

Redaktion: Jiirgen Scholz
(verantwortlich), Werner
Hasenbank
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gen IG Metall-Mitgliederver-
sammlungen haben die Beschif-
tigten ihren Verzicht auf tarifliche
Leistungen diskutiert und schlief3-
lich auch beschlossen. Das alles
hat nicht geholfen, den Betrieb zu
retten. Als dann im Betrieb auch
noch die Information durch-
drang, dass die Gesellschafter ei-
nen Liquidationsbeschluss gefasst
haben, haben 202 Beschiftigte be-
schlossen, einen Insolvenzantrag
zu stellen. Dies geschah am 25. Ja-
nuar 2010. Nach detaillierter In-
formation, was mit diesem Antrag
passieren kann, kam die Beleg-
schaft zu dem Ergebnis, dass es
der richtige Schritt sei. Mittler-
weile ist es so, dass die Insolvenz
genau nach Plan verlduft. Die
Lohne und Gehilter wurden un-

gewohnt piinktlich gezahlt, am
ersten April wurde das Insolvenz-
verfahren erdffnet und die »Bie-
terrunde« iiber mogliche Erwer-
ber der RFP  lief bei
Redaktionsschluss noch. Die Be-
schiftigten der RFP sehen dem
Ende der Insolvenz optimistisch
entgegen, von den Arbeitsplitzen
sollen so viele wie maglich erhal-
ten bleiben.

2. Firma Rossberg, Lam

Ein traditioneller Holzspielzeug-
hersteller aus Lam mit 254 Be-
schiftigten, davon 116 Heimar-
beitsplétzen, hatam 19. Mérz 2010
Insolvenzantrag gestellt. Nach Ge-
sprachen mit der vorldufigen In-
solvenzverwaltung soll die Insol-
venz am 1. Juni 2010 eroffnet

werden. Bei einer ersten Mitglie-
derversammlung der IG Metall
wurde die Belegschaft iiber das In-
solvenzrecht informiert. Im Ge-
gensatz zur RFP wiirde diese Zeit-
bedeuten, das die
Februarlohne und Gehélter verlo-
ren waren. Bei den Verdiensten,

schiene

die bei Rossberg erzielt werden,
bedeutet das fiir die Beschiftigten
einen fast nicht aufzuholenden fi-
nanziellen Verlust. Das zweite
Problem bei dieser Insolvenz ist,
das weder die Eigentumsverhalt-
nisse geklért sind, noch eventuel-
le Betriebstibernehmer in greifba-
rer Nihe sind. Die IG Metall wird
die Mitglieder der Firma Rossberg
stindig bei allen weiteren Schrit-
ten bestmdglich beraten und un-
terstiitzen.



Proteste in Stadtlauringen

Nach wie vor sind unsere Kolleginnen und Kollegen bei Dressler in Stadt-
lauringen von der SchlieBung ihres Werkes bedroht. Kurz vor den geplan-
ten Werksferien wurden 83 Beschaftigte von der Nachricht iiberrascht,
ihr Betrieb solle am 31. Oktober diesen Jahres dicht gemacht werden.

Die Wiederaufnahme der Arbeit
nach diesen besonderen Urlaubs-
tagen war zundchst einmal durch
eine eindrucksvolle Protestkund-
gebung zu Schichtbeginn vor dem
Werkstor begleitet. Dem Ge-
schiftsfithrer und anderen Ver-
antwortlichen wurde damit die

Erfolgreiche
Betriebsratswahlen

Hohe Wahlbeteiligung -
Zuwachs fiir die IG Metall
Der grofdte Teil der Betriebe
hat die Betriebsratswahlen
2010 hinter sich gebracht. In
den meisten Fillen haben
unsere Kandidatinnen und
Kandidaten noch mehr Zu-
spruch erfahren, wie bei den
Abstimmungen 2006. Be-
sonders erfreulich ist sicher-
lich auch das weitere Zu-
riickdrangen des CGM.
Insgesamt hat sich das Enga-
gement unserer Kandidatin-
nen und Kandidaten ausge-
zahlt. Die Kolleginnen und
Kollegen in den Betrieben
haben gerade in der aktuel-
len 6konomischen Krise
sehr deutlich gemerkt, auf
wen sie sich bei der Durch-
setzung ihrer Interessen ver-
lassen konnen.

IG Metall Schweinfurt
Manggasse 7—-9

97421 Schweinfurt
Telefon 09721-209 60
Fax 09721-209614
E-Mail:
schweinfurt@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-
schweinfurt.de
Redaktion:
Peter Kippes (verantwortlich)
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Empérung iiber deren Pléne deut-
lich gemacht. Die Dresslerbe-
schiftigten wurden von Delega-
tionen von ZF Sachs und Bosch
Rexroth Schweinfurt, den Frinki-
schen Rohrwerken und von Sie-
mens Bad Neustadt unterstiitzt
Thomas Ho6hn sprach vor
rund 200 Teilnehmern die Emo-
tionen der Dressler-Beschiftigten
an, deren »Existenzen nun auf
dem Spiel stehen«. Er erinnert
noch einmal an die Begriindung
der Geschaftsfihrung fir die
SchliefBung: zu hohe Fixkosten in
Stadtlauringen, der Wegfall einer
wichtigen Lizenz im Jahr 2008. Im
Dunkeln sei geblieben, warum der
Brinkmann-Konzern das Werk
erst vor einem Jahr gekauft habe.
24 Mitarbeitern hat Brinkmann

einen Arbeitsplatz in Grofos-
theim angeboten, 170 Kilometer
entfernt, merkt Hohn an, der kein
Verstidndnis dafiir zeigt, dass sich
daran Interessierte am ersten Tag
nach den Werksferien erkldren
sollten. Fiir Peter Kippes, den
Zweiten Bevollmachtigten der IG
Metall ist das Kostenargument ei-
ne kaum mehr ertréigliche Platti-
tiide: »Der Preis, den ein Dressler-
Anzug kostet, liele die Fertigung
in Stadtlauringen nach wie vor zu.
Denen geht es aber nicht um den
Gewinn als solches, denen geht es
um Gewinnmaximierung«. Wie
Hohn geifSelt auch er die Art und
Weise der Information durch die
Firma. Dem Dressler-Betriebsrats-
chef Tino Krauslach, »steckt das al-
les tief in den Gliedern«. Aber auch

Die Har,‘q’g
Edusd Dressier gebasft

=und g p

=g 1ch aben !

Die Dressler Beschiftigten sind ent-
tdauscht - aber auch kampfbereit.

er zeigt sich kdampferisch: »Wir
werden die Arbeitsplitze nicht so
einfach aufgeben.
Zwischenzeitlich wurden ver-
schiedene Gesprache gefiihrt. Der
Betriebsrat hat sich juristischen
Beistand organisiert. Einiges sieht
mittlerweile anders aus wie zu Be-
ginn der Auseinandersetzung.
Dazu beigetragen hat auch ein
Treffen mit Herrn Brinkmann in
Herford. Jetzt miissen die nichs-
ten Wochen zeigen, ob es alterna-
tive Moglichkeiten fiir Stadtlauri-
gen gibt. Die Kolleginnen und
Kollegen haben auf jeden Fall be-
wiesen, dass sie sich nicht einfach
ihrem Schicksal ergeben. Weitere
Aktionen konnen folgen.

Danke fiir alles, Heinz Amling

Ein Aktivposten der Interessenvertretung beendet seine Berufstatigkeit.

Der langjéhrige Betriebsratsvor-
sitzende der SRAM Deutschland
GmbH, unser Kollege Heinz Am-
ling, beendet seine berufliche
Tatigkeit. Im Rahmen einer ein-
drucksvollen Verabschiedungsfei-
er wurden seine Leistungen von
allen Rednern - und unisono -
hervorgehoben und gelobt. Un-
vergessen wird sein Einsatz zum
Erhalt der Arbeitsplitze in den
Jahren 2002 und 2003 bleiben.

Fiir die IG Metall duflerte der
Zweite Bevollmachtigte Peter Kip-
pes die Hoffnung, »Heinz noch
lange als Aktivposten in unseren
Reihen halten zu konnen. Seine
Kenntnisse und seine Leiden-
schaft werden auch weiterhin ge-
schatzt.«

Die Oberbiirgermeisterin der
Stadt Schweinfurt, Gudrun Grie-
ser, lobte Amling als »engagierten,

Von links: Peter Kippes, Heinz Amling, Frank Firsching

verlidsslichen aber auch durchset-
zungsfihigen Streiter fiir die Sa-
che der Beschiftigten«.
Zahlreiche Freunde und Kol-
legen aus den umliegenden Be-
trieben hatten es sich nicht neh-

men lassen, Heinz Amling per-
sonlich fiir seinen Einsatz zu dan-
ken und ihm fiir den vor ihm lie-
genden Lebensabschnitt
Gliick und alles Gute zu wiin-
schen.

viel



Ein Metaller mit Herz und Seele

Im Mdrz waren junge Kapldne und Diakone im Rahmen ihres Arbeitnehmer-
Pastorals zu Besuch bei der I1G Metall Passau. Die metallzeitung nutzte die
Gelegenheit fiir ein Interview mit Diakon Dieter Stuka, seit September

1988 Betriebsseelsorger im Bistum Passau.

Lieber Dieter, in diesem Jahr sind
wieder Betriebsratswahlen. Viele
Kollegen sind iiberrascht, dass es
auch einen Wahlaufruf der kirch-
lichen Dienste und Verbinde gibt?
Warum?

Dieter Stuka: Die Arbeitnehmer-
interessen zu vertreten, ist heute
wichtiger denn je. Ein Betriebsrat,
Personalrat oder eine Mitarbeiter-
vertretung gehort zu jedem gut
funktionierenden Betrieb dazu.
Betriebsratsarbeit ist gelebte Soli-
daritit. Eine grofle Wahlbeteili-
gung stirkt unsere Betriebsrite
bei ihrer Arbeit.

Warum ist es denn notwendig,
dass es eine Mitarbeitervertretung
im Betrieb gibt?

Dieter Stuka: Die Aufgaben eines
Betriebsrats sind vielfiltig. Neben
der Mitbestimmung sind es die
tagtdglichen Verdnderungen im
Betrieb, die einen Betriebsrat un-
erlasslich machen. Ohne einen

Betriebsrat gibt es auch nicht die
Moglichkeit, einen Sozialplan ab-
zuschlieflen. Gute Arbeit fillt
nicht vom Himmel - Betriebsrite
sind notwendig wie nie.

Du warst Mitte Mirz mit jungen
Kaplinen und Diakonen bei uns
zu Besuch. Was verschaffte uns die
Ehre?

Dieter Stuka: In der praktischen
Ausbildung wollten wir auch den
Kontakt zu den Gewerkschaften
vor Ort aufbauen. Die DGB-Ge-
werkschaften kiimmern sich um
die Gerechtigkeit in diesem Land
und dabei auch um die Sorgen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer. Dies erfiillt unter ande-
rem die IG Metall, indem sie die
Betriebsrite vor Ort bei ihrer Ar-
beit unterstiitzt.

Es gibt auch andere Gewerkschaf-
ten, die nicht Mitglied des Dach-
verband des DGB sind, zum Bei-

spiel die, die im Christlichen Ge-
werkschaftsbund CGB sind. Gibt
es eine Position zu den so genann-
ten »christlichen« Gewerkschaf-
ten?

Dieter Stuka: Wir sind Befiirwor-
ter des Prinzips der Einheitsge-
werkschaft, also ein Betrieb - eine
Gewerkschaft. Dies ist Programm
der DGB-Gewerkschaften - egal
welcher Partei oder Religion ein
Kollege oder eine Kollegin ange-
hort, sie alle sind im DGB organi-
siert.

Lieber Dieter, als Betriebsseelsor-
ger hast Du bestimmt auch einen
vollen Kalender. Wo war denn im
letzten Jahr Dein Besuch notig?

Dieter Stuka: Leider musste ich im
letzten Jahr bei zahlreichen Ter-
minen erscheinen, bei denen das
Thema Betriebschlieung auf der
Tagesordnung stand. Nicht immer
konnten wir einen Erfolg fiir die
Mitarbeiter erzielen - aber wir

Diakon Dieter Stuka

haben gemeinsam mit den DGB-
Gewerkschaften gekdmpft. Das
wichtigste ist immer, dass die Kol-
leginnen und Kollegen rechtzeitig
und umfassend informiert wer-
den, und dass sie mit ihren Pro-
blemen und Sorgen zu jemanden
kommen kénnen.

Lieber Dieter, ich danke Dir fiir
das Interview und Deine Arbeit

und wiinsche Dir viel Erfolg fiir die
Zukunft.

Aktuelles zu den

Betriebsratswahlen

gibt es unter:
www.passau.igmetall.de

IG Metall Passau
Griinaustrafie 31

94032 Passau

Telefon 0851-56099-0
Fax 0851-56099-30
E-Mail:
passau@igmetall.de

Internet:
www.passau.igmetall.de

Redaktion:

Heinz Hausner
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ltalienische Radici-Gruppe schlieBt Werk in Freyung

Weiterfiihrungskonzept des Betriebsrats wurde keine Chance eingerdumt.

Seit 1972 produziert die Firma
Europe Yarn in Freyung Garne fiir
Teppichbéden und die Automo-
bilindustrie. Urspriinglich unter
dem Namen Eilermarkt gestartet,
wurde das Werk an die TWD ver-
kauft, im Jahre 2002 dann an die
italienische Radici-Gruppe. Ge-
meinsam mit dem Werk in Leine-
felde firmiert man nun unter dem
Namen Europe Yarn GmbH.

Im Jahre 1994 wurden noch
900 Menschen beschiftigt, nach
massivem Personalabbau 2002
noch 150, aktuell sind es 63. Die
Belegschaft war immer hervorra-
gend organisiert. Der Niedergang
begann 2008 mit dem Erscheinen

des Bochumer Rechtsanwaltes
Professor Knaup, der sich mit der
Schlieffung unzéhliger Werke und
der Vernichtung Tausender Ar-
beitspldtze einen »Namen« ge-
macht hat.

Kampf um Jobs. Der Betriebs-
ratsvorsitzende Josef Kern nahm
mit seiner Mannschaft den Kampf
um die Arbeitsplitze auf. Ge-
meinsam mit dem ehemaligen
Werkleiter, Herrn Wolter, wurde
ein nachhaltiges Weiterfithrungs-
konzept fiir Freyung erarbeitet.
»Unserem Konzept wurde aber
nie eine richtige Chance zur Ver-
wirklichung gegeben«, meint Josef

Kern voller Verbitterung. Am 8.
Mirz 2010 teilte Professor Knaup
eine Stunde vor der turnusmaf3i-
gen Betriebsversammlung mit,
dass das Werk Freyung endgiiltig
geschlossen wird. Eine Begriin-
dung fiir diesen Schritt blieb man
schuldig.

Der Betriebsrat wandte sich
mit der Bitte, das Weiterfiihrungs-
konzept dem Beirat unterbreiten
zu diirfen, an den Chef Radici. Die
Antwort war sehr eindeutig: »Um
Irritationen zu vermeiden, wiren
wir ihnen sehr verbunden, wenn
sie kiinftige Ansinnen ausschlief3-
lich an Herrn Prof. Dr. Knaup
richten wiirden.«



