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………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

......................................................………………………………………


.....................……………………………………….

(indirizzo del seggio elettorale/eventualmente ufficio del seggio elettorale/eventualmente

(Data di pubblicazione/affissione)

posto di lavoro del presidente del seggio elettorale o di un altro membro del seggio

elettorale/eventualmente orari di presenza sul posto di lavoro)(Indirizzo del seggio elettorale)

- Seggio elettorale -
Avviso elettorale

Gentili Signori, gentili Signore,

vi comunichiamo che il seggio elettorale, in vista dell’’elezione di un consiglio di fabbrica nell’azienda ...................................... ha deliberato nella sua riunione del ....................................  la pubblicazione del seguente avviso elettorale:

L’elezione del consiglio di fabbrica si terrà durante un’assemblea elettorale il …………………………. (data) dalle………..(ora)............. alle ………(ora) in ................................................. (luogo: azienda, locale).

Sono escluse da tale elezione le seguenti sezioni aziendali o microaziende, per le quali è stato decretato il voto per corrispondenza ai sensi dei §§ 36 cpv. 4,  35 cpv. 1, 24 cpv. 3 dell’ordinamento elettorale (WO): .............……………………………………………………….

I lavoratori/trici che, a causa della particolarità del loro rapporto di lavoro, al momento dell’assemblea elettorale presumibilmente non saranno presenti in azienda, riceveranno i documenti per il voto per corrispondenza senza la necessità di farne richiesta. I lavoratori/trici che, al momento dell’assemblea elettorale, presumibilmente saranno impossibilitati ad esprimere di persona il loro voto, possono richiedere presso il seggio sindacale, entro tre giorni prima dell’assemblea elettorale, ossia entro il …………………… (data/eventualmente ora), il voto per corrispondenza successivo. Gli elettori/trici per corrispondenza e le persone che hanno richiesto il voto per iscritto devono far recapitare la propria documentazione relativa a tale voto entro il ……………………….. (data) al seggio elettorale (per l’indirizzo vedi sopra).

È estremamente importante che soltanto i lavoratori/le lavoratrici inseriti/e nella lista elettorale abbiano diritto al voto e siano eleggibili. La lista elettorale e l’ordinamento elettorale sono depositati in…………………… (luogo) per poter essere presi in esame, oppure possono essere consultati in forma elettronica (aggiuntiva)……………. (mezzo/accesso) (depennare la voce che non interessa).

Nel caso siate dell’avviso che la lista elettorale sia errata, avete la possibilità di presentare ricorso, per iscritto, presso il seggio elettorale all’indirizzo sopraindicato al più tardi entro il .....................…………………... (data/eventualmente ora). Un ricorso presentato in ritardo o un ricorso soltanto orale non verrà preso in considerazione.

Il sesso che tra il personale in servizio risulta minoritario deve essere rappresentato nel consiglio di fabbrica almeno proporzionalmente al suo numero di persone, se il consiglio di fabbrica è costituito da almeno tre membri (§ 15 cpv. 2 della legge per la costituzione degli organismi di rappresentanza, BetrVG). Il .......... % del personale della nostra azienda è composto da donne, il ........... % da uomini. 

Il consiglio di fabbrica deve essere composto da ..……....... membri. Al sesso minoritario delle donne/degli uomini (depennare la voce che non interessa) spetta un numero di seggi minimo di …………. (§ 15 cpv. 2 della legge per la costituzione degli organismi di rappresentanza, BetrVG).
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Inoltre, possono essere eletti soltanto i lavoratori regolarmente proposti per l’elezione. Una proposta di candidatura regolare presuppone la firma di almeno ...…….... lavoratori/trici aventi diritto al voto (firme di appoggio). La proposta di candidatura di un sindacato rappresentato nell’azienda deve essere firmato da due incaricati ((§ 14 cpv. 5 della legge per la costituzione degli organismi di rappresentanza, BetrVG).

Inoltre, le proposte di candidatura devono essere presentate, per iscritto, al più tardi una settimana prima del giorno dell’assemblea elettorale per l’elezione del consiglio di fabbrica. Il giorno ultimo per la presentazione delle proposte di candidatura è il ………………………….(data/eventualmente ora). .......................  Per la stesura delle proposte di candidatura deve essere tenuto conto del sesso minoritario, dei singoli settori organizzativi e dei tipi diversi d’impiego. Le proposte di candidatura non presentate in tempo utile non possono essere prese in considerazione.

Le proposte di candidatura sono affisse nei seguenti luoghi/nel seguente luogo fino a conclusione della votazione:…………………. (luogo), oppure possono essere consultate in forma elettronica (aggiuntiva)………… ………….(mezzo/accesso) (depennare la voce che non interessa).

A votazione avvenuta si procede allo spoglio pubblico dei voti il…………………………. (data) a partire dalle …………. (ora) ………………. in (luogo: azienda, locale).

Restiamo volentieri a vostra disposizione per ulteriori domande. 

Cordiali saluti

.......................................…………….


............................................………………….

(Presidente del seggio elettorale)




(altro membro del seggio elettorale con diritto di voto)

