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Mitgliedsnummer

Verwaltungsstelle

Name Vorname
StraRe/Hausnummer

Postleitzahl/Wohnort

Telefon Geburtsdatum
E-Mail

Betrieb: Name und Ort

O médnnlich Oweiblich O vollzeitbeschiftigt O teilzeitbeschaftigt
O Auszubildende/r bis: QO Student/in

O gewerbl. Arbeitnehmer/in O Angestellte/r O kaufm. O techn. O Meister

Nationalitat Anderung des bisherigen Status

Mitgliedsbeitrag (1% des monatl. Bruttoverdienstes) ab Monat

geworben durch (Name und Betrieb)

Einzugserméichtigung/Bankverbindung

Kto.Nr. Bankleitzahl

Name des Kreditinstituts

in PLZ Ort

Ich bestétige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall
zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem
Beitritt zur Verfiigung stelle.

Ich bin dariiber informiert, dass die IG Metall zur Erfiillung ihrer
satzungsgemafen Aufgaben und unter Beachtung der daten-
schutzrechtlichen Vorschriften personenbezogene Angaben liber
mich mit Hilfe von Computern verarbeitet.

Hiermit erméchtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von
mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von
1% des monatlichen i bei Falligkeit ei i
Diese Einzugserméachtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist
von sechs Wochen zum Quartalsende gegeniiber der IG Metall
widerrufen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der
1G Metall mitteilen.

Ort/Datum/Unterschrift





Türkçe
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IG Metall – Vorstand

FB 02 – Tarifpolitik, Ressort HTH

Hans Wettengl, Peter Donath

Branche: Textile Dıenste

Stand: Oktober 2005
“Toplusözleşme ile güçlü kalalım” kampanyası:

“Toplusözleşme ile güçlü kalalım” kampanyası, Tekstil hizmetleri bölümü, Tekstil-Giyim Sendikasının, IG Metall ile birleşmesinden beri bu sendikanın örgütlenme alanına dahildir ve bu branşın toplusözleşmelerini düzenlemektedir.

IG Metall bu yılın 2. yarısında “Toplusözleşme ile güçlü kalalım” kampanyasını başlattı. Bu kampanya ile bir dizi tekstil yıkama işyerinin, İşverenler Birliği üyeliğinden istifasına İG Metall’in seyirci kalmayacağını belirtiyor ve ücret dampiğinin sonuç getirmeyeceğini anlayacağını umuyoruz. Bu branşda çalışmakta olan arkadaşlar şu sıralarda gelişmelere karşı hazırlanmaktadırlar.

Güncel durum:  
Bu branşdaki toplusözleşme ortamı oldukça gergin durumdadır. 

İşverenler Birliği (intex) üyesi olan bir dizi İşveren, Haziran 2005 sonuna kadar, 31 Aralık 2005 de geçerli olmak üzere üyelikten istifa etmişlerdir. İşverenler, Tekstil Servis İşverenleri Birliğinden istifa ile, genel anlamda geçerli olan toplusözleşmelerin asgari standartlarına veda etmektedirler.

Bu durum, belirtilen işyerlerindeki çalışma koşullarını kötüleştirebilir. İş süresinin uzatılacağı, izin ve yıllık özel ödeneklerin kaldırılacağı veya kısıtlanacağı ve hattâ, toplusözleşmelerin öngördüğü ücretlerin düşürüleceği söylentiler arasındadır ve söylentiler çarkı dönmektedir.

İntex’deki üyeliklerinden istifa eden Firmalar: 

İstifa eden Firmalarda IG Metall hazırlanmaktadır,

(
IG Metall işyeri toplusözleşme komisyonları oluşturacaktır.

(
IG Metall yılın 2. yarısında toplusözleşme görüşmelerine başlayacaktır.

(
Halen geçerli olan sözleşmelerin altına inen istemlere karşı toplusözleşme komisyonları derhal harekete geçecektir.

(
Varolan sözleşmelerin geçerli kalması için gereği halinde mücadele verilecektir.

IG Metall, üyelikten istifa eden Firmalarda bölgesel  toplusözleşmelerin geçerli kalmasını hedeflemektedir. Bu Firmalar, üyelikten istifalarını geri alma olanağına sahiptirler. IG Metall, bu Firmaların istifa kararlarında sabit kalmaları halinde, yıl sonunda istemlerini belirleyecek ve bu istemlerin gerçekleştirilmesi için gereği halinde mücadele verecektir.

Bu branşın genelinde çalışma koşulları tehlikededir: 
İstifa eden İşverenler, faturası çalışanlara ödetilmek üzere, kısa dönemli masraf azaltmayı hedeflemektedirler. Bu tutumları ile, İşverenler Birliği  intex’ini de yaşamsal zorluklara itmekte ve böylece tüm toplusözleşme alanını tehlikeye sokmaktadırlar. İntex’in ne yapacağı şu anda henüz belirsizdir. 

Tehlike, çalışma koşullarının kötüleşeceği doğrultusundadır.

IG Metall, tekstil hizmetler branşında bölgesel toplusözleşmeleri savunmaktadır. Bunun için de mücadele verecektir. Önemli olan, sosyal- ve ücret dampinginin engellenmesidir.

İntex üyesi kalan İşyerlerinde geçerli olan nedir? 
Toplusözleşmelerin geçerliliği sürmektedir. Geçerlilik süresi 2006 yılının Ağustos ayı sonuna kadardır. İşverenler Birliği İntex’de toplusözleşmelere bağlı kaldığı sürece, varolan tehlike şimdilk de olsa atlatılmıştır.

İntex ile şu anda bölgesel toplusözleşmelerin devamını hedeleyen görüşmeler sürecektir. Eylül 2005 sonunda, bölgesel toplusözleşmelerin geçerliliğinin sürüp sürmeyeceği konusunda karar verilecektir.

Gelişmelerin kızışması halinde, IG Metall sizlere gereken bilgiyi iletecektir. IG Metall’in organları bu branşdaki güncel durumu değerlendirecek ve gereken şekilde tavır koyacaktır.

Çalışanlara ne getirecektir? 
İşverenler Birliğinden istifa toplusözleşmelerde şimdilik bir değişiklik yaratmayacaktır. Ne kişisel iş anlaşmaları, ne de İşyeri anlaşmaları veya diğer kuruluşların yaptıkları anlaşmalarla, IG Metall üyelerinin haklarının kısıtlanması sözkonusu değildir.

Firma veya İşyeri yetkililerinin bu amaçla çalışanlara başvurması halinde, üyelerimizin; toplusözleşmeleri ve sözleşmelerden doğan hakları hatırlatmaları yeterlidir.

Şu anda herkesi, çalışma koşullarının değişikliğini içeren her hangi bir belgeyi kesinlikle imzalamaması konusunda önemle uyarıyoruz. 

Ücretlerden feragat, ücret ödenmeden yapılacak fazla çalışma, işyerlerini güvence altına almaz. Çalışanlar kaliteli hizmet sunuyor. “Ucuzlatmak zorundayız” sözleri, geleceğin taşınabilir plânı olamaz.

IG Metall üyeleri güvence altındadır: 
Her IG Metall üyesive yeni üye olacak her kişi güvence altındadır.

Toplusözleşmeler ve onun belirttiği,

(
Ücret ve Maaş

(
İzin ve izin parası

(
Yıllık özel Noel ödenekleri

(
Çalışma süresi

(
Servet biriktirme

ve toplusözleşmelerde belirtilen daha bir dizi haklar sadece ve sadece IG Metall üyeleri için geçerlidir.

İşverenler toplusözleşmelerden kaçsa bile, IG Metall üyeleri için koşullarda düşüklük olmaz.

IG Metall üyelerine güçlü haklar ve hizmetler sunuyor: 
İG Metall: İşyerlerinde tüm sorunlara danışmanlık, İşyeri koruma hukuku, grev yardımı, serbest zaman kaza sigortası, aylık “metall” dergisi ve diğer yayınlar, çalışma koşullarının geliştirilmesi ve güvence altına alınması için güçlü bir dayanışma birliğidir.

Varolan çalışma koşullarını koru. IG Metall’e üye ol. Bizler insancıl çalışma koşulları için mücadele veriyoruz.
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Tekstil Bakımı, Tekstil Hizmetleri





“Toplusözleşme ile güçlü kalalım” Kampanyası


- Toplusözleşme politikasıyla ilgili durum üzerine enformasyon -


 








4

