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Aktionen fiir eine faire Rente bei der Flensburger Schiffbau-Gesellschaft, Krone in Werlte, Sterling Sihi in Itzehoe und Premium Aerotec in Nordenham

Auftakt der Proteste

IN MEHR ALS
50 BETRIEBEN

Die bundesweite Aktions-
woche Anfang November
war erst der Anfang.

Bis zur Bundestagswahl
im September ndchsten
Jahres will die IG Metall
mit zahlreichen Aktionen
das Thema Rente ins
Bewusstsein bringen.
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Arbeit geht auf die Knochen. Bis
67 hilt deshalb kaum jemand
durch. Das ist den Beschiftigten
der Flensburger Schiffbau-Gesell-
schaft (FSG) klar. Damit es auch
bei den Politikern ankommt, sind
sie in der Aktionswoche »Gu-

te Arbeit — gut in Rente« auf
die Strafle gegangen. Ihre
Kundgebung war der Auftakt
fir Aktionen in mehr als 50
Betrieben an der Kiiste.

Gegen die Rente mit 67. Die
Vertrauensleute bei Premium Ae-
rotec in Nordenham sammelten
Unterschriften. Mehr als 1000 Be-
schiftigte machten so deutlich,
dass sie gegen die Rente mit 67
sind.

Auch in Emden und Kiel
wurden die Belegschaften befragt.
In Bremen trafen sich die Vertrau-
ensleute von ArcelorMittal und
Daimler zur gemeinsamen Voll-
versammlung.

Betriebsritekonferenzen gab es in
Bremerhaven und Hamburg. Vor
vielen Betrieben und auf Markt-
pldtzen bauten Metaller ihre Info-
stinde auf. Uberall wurden

Flugblitter verteilt, um damit
iiber die Ver-

Gute Arbeit

gut in Rente

schlechterung der Rentengesetz-
gebung in den vergangenen
Jahren zu informieren.

Die IG Metall fordert von Po-
litik und Wirtschaft ein Umden-
ken bei der Rente: »Kaum jemand
wird in unseren Betrieben bis 67

Jahre arbeiten kénnen. Wir brau-
chen deshalb flexible Ubergiinge in
die Rente, sagt Bezirksleiter Mein-
hard Geiken. »Wenn es keine Ar-
beitsplitze fiir dltere Beschiftigte
in den Betrieben gibt, ist die Rente
mit 67 nichts anderes als ein grof3es
Rentenkiirzungsprogramm.«

Kritik der Arbeitgeber.
Die Aktionen sorgten
beim Arbeitgeberverband
Nordmetall fiir harsche Reaktio-
nen: Der Protest sei deplaziert. Po-
litische Kampagnen hitten in den
Betrieben nichts zu suchen, hiefl
es. Bezirksleiter Geiken kiindigte
jedoch an, dass es bis zur Bundes-
tagswahl im September nichsten
Jahres weitere Proteste geben
wird: »Die grofle Beteiligung an
den Aktionen zeigt, dass der faire
Ubergang in Rente eines der zen-
tralen Themen in den Betrieben
ist.«m
Heiko.Messerschmidt@igmetall.de
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Extra-Geld bei Nordic
Tarifliche Sonderzahlung fiir
die rund 1100 Beschiftigten
bei Nordic Yards in Wismar
und Rostock-Warnemiinde:
Im Januar nichsten Jahres er-
halten alle Beschiftigten 350
Euro (bis zur Entgeltgruppe
7) oder 250 Euro (Entgelt-
gruppe 8 und hoher). Auszu-
bildende ab dem zweiten
Lehrjahr bekommen 150
Euro. Parallel dazu werden
die Verhandlungen iiber ei-
nen neuen Ergidnzungstarif-
vertrag fortgesetzt. Diese
sollen bis Ende Mirz abge-
schlossen sein.

Aktion vor Autohdusern
Kleine Aktion mit grof3er
Wirkung: Vor den Autohiu-
sern der Kath-Gruppe in und
um Kiel hingen plotzlich Pla-
kate. Sie erinnerten an den
Tarifabschluss von 3,8 Pro-
zent im Kfz-Handwerk in
Schleswig-Holstein. Bei Kath
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Plakataktion vor den Kath-
Autohdusern in und um Kiel

gilt dieser nicht, weil das
Unternehmen nicht tarifge-
bunden ist. Nach einigen
Tagen wurden die Plakate
ausgetauscht. Erst jetzt war
klar, dass die IG Metall
Kiel-Neumiinster hinter der
Aktion steckte. Von den Be-
schiftigten gab es viele posi-
tive Riickmeldungen.

Neues vom Arbeitsmarkt
Die neue Ausgabe des Ar-
beitsmarktmonitors von IG
Metall Kiiste und Nordmetall
gibt es im Internet:

® letter.tgs-schwerin.de

Protest fiir den Erhalt der Siag Nordseewerke in Emden

Energiewende beschleunigen
Arbeitskreis On- und Offshore-Windkraftindustrie

Die Insolvenz der Siag Nordsee-
werke in Emden und der Riick-
zug von Investoren aus
Offshore-Projekten sind alar-
mierende Zeichen. Betriebsrite
und Vertrauensleute der Wind-
kraftindustrie fordern deshalb
»Energiewende beschleunigen.
Damit die Beschiftigten nicht
die Leidtragenden werden.«

So steht es auf einem Flug-
blatt, mit dem die IG Metall Kii-
ste iiber ihre Forderungen an Po-
litik und Wirtschaft informiert.

Beschlossen wurden sie von
dem bezirklichen Arbeitskreis
On- und Offshore-Windkraftin-
dustrie, der sich Anfang Novem-
ber erstmals getroffen hat.

Die Stirkung der Wind-
energie im Norden war auch das
Thema einer gemeinsamen Ver-
anstaltung mit Hamburgs Biir-
germeister Olaf Scholz und
Umweltsenatorin Jutta Blankau
in Berlin. Bei der Diskussion
waren auch Vertreter aus der In-
dustrie dabei. m

Verhandlungen abgebrochen

Der Tarifkonflikt bei Repower
spitzt sich zu: Die Geschéftsfiih-
rung hat die Verhandlungen in
der siebten Runde Ende Oktober
platzen lassen. Im Intranet und
auf Belegschaftsversammlungen
erklért das Unternehmen jedoch,
dass es weiterhin einen Tarifver-
trag will. Die Tarifkommission
hat Repower deshalb aufgefor-
dert, an den Verhandlungstisch
zuriickzukeh-

ren. Parallel Kundgebung vor
werden Maf3- der Repower-

nahmen vorbe- Zentrale in Ham-

reitet, um den burg: Mehr als

" 550 Beschiiftigte
Druck zu erhd- forderten einen

hen.m Tarifvertrag.

Foto: fmz
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Kiiste .

Geld fiir Altersteilzeitler
Losung im Streit um das Al-
tersteilzeitgeld bei den P+S-
Werften: Die 140 Betroffenen
in Stralsund und Wolgast be-
kommen zunéchst einen Teil
des eingezahlten Geldes zu-
riick. Die R+V-Versicherung
zahlt rund 2,7 Millionen
Euro sofort aus, die sonst in
die Insolvenzmasse geflossen
wiren. Die restlichen 1,1
Millionen Euro will die
Versicherung bei der alten
Geschiftsfithrung geltend
machen und anschlieflend
auszahlen. Die Altersteilzeit-
ler miissen so nicht jahrelang
auf ihr Geld warten.

Auszeichnung fiir Sihi
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Sihi-Betriebsrdte Sonke Martens,
Harald ThomBen und Harm Dierkes

Hohe Auszeichnung fiir den
Betriebsrat von Sterling Sihi
in Tonning: Die Arbeitneh-
mervertreter haben den Son-
derpreis Zukunftssicherung
des Betriebsritepreises 2012
bekommen. Sie sicherten
langfristig die Beschiftigung
und setzten den Ausbau der
Altersteilzeit sowie die Ein-
stellung von Auszubildenden
durch (siehe auch Seite 22).

. Impressum

IG Metall Bezirk Kiiste,
Kurt-Schumacher-Allee 10,
20097 Hamburg,

Telefon 040-28 00 90-45,
Fax 040-28 00 90-55,
E-Mail: bezirk.kueste@
igmetall.de

Homepage:

® www.igmetall-kueste.de
Verantwortlich: Meinhard Geiken
Redaktion: Heiko Messerschmidt
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AK AGU
4. Dezember, 16.30 Uhr
DGB-Haus

AK Senioren

5. Dezember, 9 Uhr
Tivoli-Saal
AK Geschichte

5. Dezember, 14 Uhr
DGB-Haus
OJA

5. Dezember, 16.30 Uhr
IGM-Kiiche

Nebenstellensitzung
6. Dezember, 15.30Uhr
Bremen-Nord
Stammtisch
6. Dezember, 18Uhr
KASCH Achim

Frauen in der 1G Metall
10. Dezember, 16 Uhr
IGM-Sitzungszimmer

AK Betriebsrite

11. Dezember, 9 Uhr
DGB-Haus
AK VKL

11. Dezember, 16.30 Uhr
DGB-Haus

AK Senioren HB-Nord
12. Dezember, 10 Uhr
Arbeitnehmerkammer
Netzwerk Angestellte
12, Dezember, 17 Uhr
Sitzungszimmer Kiiche

AK JiT
13. Dezember, 9 Uhr
Sitzungszimmer 2

AK Erwerbslose Stadt
19. Dezember, 10 Uhr
DGB-Haus

IG Metall Bremen

Bahnhofsplatz 22-28

28195 Bremen

Telefon 04 21-33 55 9-0

Fax 04 21-32 42 13

E-Mail:

bremen@igmetall.de

Internet:
www.bremen.igmetall.de

Redaktion:

Volker Stahmann

(verantwortlich),

Sezer Onci, Heike Kiihn
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Aktionswoche

Die Aktionswoche im Rahmen der Kampagne

wurde

genutzt, um die drei Kampagnen-Schwerpunkte »Arbeitsbedingun-
gen im Betrieb«, »Ubergang in die Rente« und »Genug Geld« in der
Rente in den Betrieben zu diskutieren und die Arbeitgeber zum

Handeln aufzufordern.

Auf dem Betriebsriteempfang des
Bremer Senats war »Gute Arbeit —
gut in Rente« das zentrale Thema
von Volker Stahmann, Erster Be-
vollmichtigter der IG Metall Bre-
men. Zu Beginn der Veranstaltung
mussten zunichst alle Politiker
und Betriebsrite erst einmal tiber
den Aktions-Zebrastreifen laufen,
der auf die nétigen Bedingungen
fiir einen erfolgreichen Ubergang
in die Rente aufmerksam macht.

Am nichsten Tag gab es erst-
mals eine gemeinsame Vertrauens-
leutevollversammlung von Arce-
lorMittal und dem Daimler Werk
in der Mercedes-Kantine. »Das
war ein revolutiondrer Schritt,
sagte die Vertrauenskorperleiterin
von ArcelorMitta, Ilka Bieder-
mann. Auch Ralf Wilke, Vertrau-
enskorperleiter bei Daimler, sieht
es als wichtiges Zeichen, dass die
beiden grofiten Betriebe der Regi-
on das Thema »Demographischer
Wandel« zusammen angehen.
»Unsere Grenze ist erreicht«, er-
klarte Wilke, »die Taktzeiten am
Band werden immer kiirzer. Gera-
de die dlteren Kollegen kommen
da nicht mehr mit. Die Geschafts-
filhrung muss gemeinsam mit dem
Betriebsrat an Losungen arbeiten.«
Biedermann stimmte ihm zu: »Die
notigen Mafinahmen diirfen nicht
am Geld scheitern. Der demogra-
phische Wandel wartet nicht auf
eine bessere Konjunktur. Verléssli-
che und gute Ausstiegsmoglichkei-
ten werden in Schwerindustriebe-
trieben wie der Bremer Hiitte
dringend bendtigt!«. Auflerdem
gab es in der Woche bei Daimler
weitere Torverteilungen der Akti-
onszeitung und zusitzliche Kanti-
nenaktionen mit Zebrastreifen
und Renten-Tablettauflegern.

Das Thema Rente und al-
terns- und altersgerechte Arbeits-
bedingungen wurde auch auf der
Schwerbehinderten-Versamm-

Solidarische Alterg

— Y

!

Der Aktions-Zebrastreifen

lung diskutiert. Das Fazit: Das
Problem dlterwerdender Beleg-
schaften und Rentenkiirzungen
gibt es in so gut wie allen Bremer
Betrieben. Im Automobilbereich
mit Taktzeiten, im Stahl mit
Schichtarbeit und im Maschinen-
bau mit wochenlanger Montage.

Tablettaufleger in der Kantine bei
Daimler

Gespriche mit Beschiftigten

Die 1G Metall Jugend zeigte am 9. No-
vember in der Innenstadt, dass auch
die Jugend mit den Rentenplinen nicht
einverstanden ist. Rente mit 67 und
das Absenken des Rentenniveaus sind
nicht im Interesse von jungen Men-
schen.

Wir wiinschen Euch und
Euren Familien ein frohes
Weihnachtsfest und einen

guten Rutsch ins neue
Jahr!




Arbeitsuchende
4. Dezember, 15 Uhr

Handwerksausschuss
8. Dezember, 18 Uhr

Ortsvorstand
12. Dezember, 15 Uhr

Arbeitskreis Senioren
17. Dezember, 9 Uhr

Wir wiinschen Euch allen ein
frohes Weihnachtsfest und
einen guten Rutsch ins neue
Jahr 2013

IG Metall Bremerhaven
Hinrich-Schmalfeldt-Strafle 31b
Telefon 04 71-9 22 030

Fax 04 71—9 22 03 20

E-Mail:
bremerhaven@igmetall.de

Internet:
www.bremerhaven.
igmetall.de

Redaktion:
Karsten Behrenwald
(verantwortlich)

Altersgerechte Arbeitspldtze

Die IG Metall Bremerhaven forderte in ihrer Aktionswoche »Gute
Arbeit — gut in Rente« auf einer Betriebsratekonferenz von den
Arbeitgebern und der Politik mehr altersgerechte Arbeitsplatze
und flexible Ausstiegsmaglichkeiten aus dem Arbeitsleben.

»Ohne altersgerechte Arbeitsplit-
ze ist die Rente mit 67 nichts wei-
ter als ein Rentenkiirzungspro-

gramms, sagte Karsten
Behrenwald, Erster Bevollmach-
tigter der IG Metall.

Auf der Konferenz wurde
deutlich, dass auch in Bremerha-
vener Unternehmen bisher kaum
Riicksicht auf die Bediirfnisse al-
ternder Belegschaften genommen
wird. In der grofien Mehrheit der
Betriebe ist die Zahl der Beschif-
tigten aus rentennahen Jahrgin-
gen duflerst gering. Viele dltere
Arbeitnehmer erreichen aus ge-
sundheitlichen Griinden nicht das

gesetzliche Rentenalter. Zudem
sind die Chancen von élteren Ar-
beitslosen, eine Beschiftigung auf
dem ersten Arbeitsmarkt zu fin-
den, weiterhin schlecht.

Aus Sicht der Betriebs- und
Personalrite ist etwa eine bessere
Arbeitsorganisation mit mehr
Teamarbeit fiir Junge und Altere
sowie eine Arbeitszeitgestaltung,
die Riicksicht auf die Bediirfnisse
ilterer Beschaftigte nimmt, erfor-
derlich. Zudem gibt es viele Mog-
lichkeiten fiir ergonomische und
technische Verbesserungen am
Arbeitsplatz, die nach wie vor un-
zureichend eingesetzt werden.

»Wer einen Fachkriftemangel be-
klagt, ist unglaubwiirdig, wenn er
die Beschiftigungsmoglichkeiten
von élteren Arbeitnehmern nicht
entscheidend verbessert. Wir
brauchen deshalb ein Umdenken
in den Unternehmen, sonst ist der
demografische Wandel nicht zu
schaffen«, so Karsten Behren-
wald.

Unter solchen Bedingungen
auf der Rente ab 67 zu beharren
oder offentlich iiber weitere An-
hebungen der Regelaltersgrenzen
zu spekulieren, ist nach Auffas-
sung der IG Metall verantwor-
tungslos.

Warnstreiks begleiten Tarifverhandlungen

350 Beschdftigte kamen.

ginnen und Kollegen von Repo-
wer und PowerBlades dem Aufruf

der IG Metall zum ganztigigen
Warnstreik. 350 Kolleginnen und
Kollegen beteiligten sich an der

Erster Fair- und Regionalmarkt in Bremerhaven

IG Metall Frauenausschuss auf Bauernmarkt vertreten

Am 4. November fand der erste
Fair- und Regionalmarkt in Bre-
merhaven statt. Vorgestellt wur-
den fair erzeugte und gehandelte
Produkte. Wir als IG Metall ha-
ben iiber die weltweiten Arbeits-
bedingungen in der Textilindus-
trie als Schwerpunktthema an
unserem Stand informiert. Hier-
zu hatten wir die Kollegin der
Kampagne fiir Saubere Kleidung,
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Christiane Schnura, gewinnen
koénnen, die fiir Diskussionen und
Erfahrungsberichte zur Verfi-
gung stand. Die Veranstaltung
war ein voller Erfolg und wir wer-
den auch weiterhin solche Gele-
genheiten nutzen, die Arbeits-
und Sozialbedingungen von Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern in der Offentlichkeit dar zu
stellen.

Demonstration zur Verhand-
lungsbegleitung in Hamburg.
Trotzdem hat der Arbeitgeber
die Tarifverhandlungen ohne
triftigen Grund abgebrochen.
Fiir uns heifdt die Devise weiter-
hin:

Wir bleiben gemeinsam
dran.




Rechtsberatung im Arbeits-
und Sozialrecht

Einmal wochentlich in
der Verwaltungsstelle
Rentenberatung

Mittwoch, 19. Dezember,
von 15.30 bis 17.30 Uhr
Beratung und Unterstiitzung
beim Umgang mit der Berufs-
genossenschaft

Donnerstag 6. und 20. De-
zember von 15 bis 17 Uhr

Bitte unbedingt Termine ver-
einbaren unter Telefon:
04921-96 05-0

Sitzung des Arbeitskreises
Betriebsrite,

Dienstag, 11. Dezember,
um 17 Uhr in der IG Metall-
Verwaltungsstelle Emden

Sitzung des Arbeitskreises
Priiferinnen und Priifer,
Dienstag, 18. Dezember,
um 19 Uhr in der IG Metall-
Verwaltungsstelle Emden

1G Metall vor Ort

Immer nah am Men-
schen, da wo sie zu Hause
sind!

Aktivitdten und Termine der
Wohnbereiche im Monat
Dezember:

1. Dezember: WB Brook-
merland: Infostand Neu-
kauf, Marienhafe

15. Dezember: AG Info-
mobil, Infostand Emder
Innenstadt

IG Metall Emden
Kopersand 18

26723 Emden

Telefon: 04921-96 05-0
Fax: 049 21-96 05-50
E-Mail:
emden@igmetall.de

Internet:
www.emden.igm.de

Redaktion:

Wilfried Alberts (verantwort-

lich), Myriam Kagischke
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Aktuell: SIAG Nordseewerke

Mit vielfdltigen Aktionen haben die Kolleginnen und Kollegen
der SIAG Nordseewerke in den letzten Wochen fiir den Erhalt
ihrer Arbeitsplatze gekdampft.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
wir wollen in diesem Artikel an-
hand von Bildern einen kurzen
Uberblick iiber die bisherigen Ak-
tionen bei den SAIG Nordseewer-
ken geben.

Ein aktueller Bericht ist an
dieser Stelle nicht mdglich, da die

Abgabefristen fiir die Metallzei-
tung mehrere Wochen Vorlauf ha-
ben.

Die aktuellsten Informatio-
nen zu dem Thema koénnt ihr im-
mer auf unserer Homepage be-
kommen.

www.igmetall-emden.de

Auf Wiedersehen und
herzlich Willkommen

L

Wilhelmine Colgen

Nach 28 Jahren Titigkeit fir un-
sere Verwaltungsstelle ist unsere
Wilma nun in ihren wohlverdien-
ten Ruhestand gegangen.

Liebe Wilma,

wir sagen Danke und wiinschen
Dir immer beste Gesundheit und
gutes Gelingen bei all Deinen Vor-

haben.

Anja Dirksen

Die Kollegen Anja Dirksen hat den
Arbeitsplatz von Wilma iibernom-
men. Sie ist zukiinftig fiir die Haus-
technik in der IG Metall-Verwal-
tungsstelle Emden zustindig.

Liebe Anja,

wir heifSen Dich herzlich will-
kommen und freuen uns auf die
Zusammenarbeit mit Dir.

Die IG Metall
Emden wiinscht
allen Mitglie-
dern und deren
Familien ein

besinnliches
und erholsames Weih-
nachtsfest. Kommt gesund
und munter ins neue Jahr...

Die IG Metall-Verwal-
tungsstelle Emden bleibt
zwischen den Feiertagen
vom 24. Dezember bis zum
1. Januar geschlossen.

Bei dringenden Fristsa-
chen und Rechtschutzfillen
konnt ihr euch in diesem
Zeitraum direkt an den
DGB-Rechtschutz, am Stadt-
garten 11, in Emden wenden.
Telefon 04921 -200 82



Weihnachts-
feier

13. Dezember, 14 Uhr
Der Senioren-Ausschuss der
IG Metall 14dt zur Weih-
nachtsfeier am Donnerstag
den 13. Dezember um 14

Uhr ins Restaurant » Am-
biente« (Westerallee 55) ein.
Die Personenzahl ist be-
grenzt. Die Teilnahme ist
kostenlos, aber eine Anmel-
dung bis zum Dienstag den
6. Dezember unter den Ruf-
nummern 0461-71615 bzw.
0461-55215 ist erforderlich.

Leiharbeiter

Infos fiir Leiharbeiter, bei-
spielsweise zum aktuellen
Tarif, gibt es ab sofort in der
neuen Broschiire der IG Me-

tall. Bitte beim Betriebsrat
nachfragen. Ansonsten lie-
gen Broschiiren in der Ver-
waltungsstelle aus.

Internet-Auftritt

IG Metall Flensburg hat eine
neue Homepage. Ab 15. De-
zember im neuen Design.
www.flensburg-igmetall.de

IG Metall Flensburg
Rote Strafie 1
24937 Flensburg

Telefon 0461/ 1 44 40 - 20
Fax 0461 /1 44 40 - 29
E-Mail: flensburg@igmetall.de

Internet:
www.flensburg.igmetall.de

Redaktion:

Michael Schmidt (verantwort-

lich), Karin Haug, Alexander

Lerner
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»Wir haben Alternativen«

Auftakt zu bundesweiten Aktionen der IG Metall gegen die
Rentenpldne der Bundesregierung in Flensburg.

Einen Tag nach dem beschiamen-
den Koalitionsgipfel in Berlin zur
angeblichen Leistungsrente gin-
gen viele Flensburger Metallbe-
triebe auf die Straf3e, um sich auf
einer Kundgebung vor der Flens-
burger Werft fiir eine bessere Ren-
tenregelung stark zu machen.
Schon einmal war Flensburg der
Beginn einer Bewegung durch
ganz Deutschland gegen die An-
hebung der Altersgrenze. FSG-
Betriebsratsvorsitzender Ralf Sas-
se berichtete iiber die schweren
Arbeitsbedingungen auf der
Werft. Die Arbeit gehe auf die
Knochen - doch Schonarbeits-
pldtze gibe es nicht. Fiir ihn und
alle Kollegen ist klar: »40 Jahren
sind genug«. Sasse lehnte die Ren-
tenbeitragssenkung zum 1. Januar
2013 ab. Mit dem Geld kénne man
die Altersgrenze bei 65 belassen.

Erster Bevollméchtigter Michael
Schmidt nahm den Ball auf und
forderte die abschlagsfreie Rente
mit 60 Jahren nach 40 Beitragsjah-
ren. »Hier ist die Politik gefor-
dert.«

Arbeitgeber. Auch die Arbeitge-
ber wollte Schmidt nicht aus der
Verantwortung lassen. »Wir wer-
den in den nichsten Wochen zu-

Die Kundgebung in Flensburg bildete den Auftakt fiir bundesweite Aktionen.

sammen mit den Betriebsriten die
Arbeitgeber zu einer altersgerech-
ten Personalpolitik auffordern. Ich
bin gespannt, ob da mehr kommt
als nur die bekannten heiflen Luft-
blasen.« Die Forderung nach gu-
ten Arbeitspldtzen gehe eben nicht
nur die Alteren an, sondern auch
die jungen Kollegen, die vor
schlechten Arbeitsbedingungen
geschiitzt werden miissen.

Leiharbeiter kdmpfen fiir ihre Rechte

Der neue Tarifvertrag gilt ab 1. November fiir alle Leiharbeiter in der Metall- und Elektroindustrie.

]

Die Roadshow gastiert in Flensburg.

In jedem grofierem Betrieb arbei-
ten inzwischen Leiharbeiter. Auf
der Werft sind es rund 100; viele
ein Jahr und linger - ohne ihre
Rechte zu kennen. Darum infor-
mierte die Roadshow die Leihar-
beiter iiber die neuen Regelungen,
die mit dem Tarifvertragab 1. No-
vember gelten. FSG- Betriebsrats-

vorsitzender Ralf Sasse und Mi-
chael Schmidt standen Rede und
Antwort. Viele Leiharbeiter hor-
ten, was genau sich fiir sie verdn-
dert. Dass sie nimlich nach neun
Monaten Anspruch auf einen Zu-
schlag von 50% haben. Bereits
nach sechs Wochen muss das Ge-
halt erstmals angepasst werden.

Frohe Weihnachten und einen guten Rutsch
IG Metall Flensburg griiBt alle Kolleginnen und Kollegen.

Das Jahr 2012 neigt sich dem En-
de. Wir haben in diesem Jahr viel
erreicht, wie im Bereich der Leih-
arbeit und in einigen Haus- und
Anerkennungstarifvertrigen.
Der Kampf um gerechte Ar-
beit geht weiter. Danke fiir Eure

Solidaritit. Die IG Metall Verwal-
tungsstelle Flensburg wiinscht al-
len Kolleginnen und Kollegen und
Euren Familien ein besinnliches
und erholsames Weihnachtsfest
und einen guten Rutsch ins Jahr
2013.




Senioren
17. Januar, 10.30 Uhr
Neujahrsempfang der DGB-
Senioren unter dem Motto
»Hamburg will Vorbild sein
fiir ein gutes Miteinander der
Generationen« mit Senatorin
Cornelia Priifer-Storcks im
Berufsforderungswerk -
BFW, Hamburg-Saal, August
Krogmannstr. 52, 22159
Hamburg

Frohes Fest
Der Ortsvorstand und das
Team der IG Metall-Region
Hamburg wiinschen allen
Mitgliedern und ihren Fami-
lien ein friedliches Weih-
nachtsfest und einen guten
Rutsch ins neue Jahr.

Weihnachtspause
Zwischen Weihnachten und
Neujahr bleiben die beiden
Biiros der Verwaltungsstelle
Region Hamburg geschlos-
sen.

Neuigkeiten rund um
die IG Metall-Region
Hamburg:

Termine

Veranstaltungen

Kulturtipps

Aktuelle Themen
... sowie viele Informationen
und Nachrichten gibt es un-
ter
www.hamburg.igmetall.de

IG Metall Region Hamburg
Besenbinderhof 60
20097 Hamburg

Telefon o0 40-2 85 85 55
Fax o0 40-2 85 85 60
E-Mail:
hamburg@igmetall.de

Internet:
www.hamburg.igmetall.de

Redaktion:

Eckard Scholz (verantwortlich),

Gudrun Hermer, Kristin Bruder
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Gute Arbeit - Gut in Rente

Im Rahmen der Kampagne fand Anfang November eine
bundesweite Aktionswoche statt. Im Bereich der IG Metall-Region
Hamburg gab es dazu verschiedene Aktionen.

3

Foto: Hydro Aluminium

7S zur Rente

Betriebliche Aktion zu Gute Arbeit -
Gut in Rente bei Hydro Aluminium

Die Betriebsrite-Infotagung im
November stand unter dem Motto
»Gute Arbeit — gut in Rente«. Neben
der Rede von Hans-Jiirgen Urban,
geschiftsfithrendes Vorstandsmit-
glied der IG Metall, berichteten Pe-
ter Camin von Hydro Aluminium
und Birgit Kaulitz von Steinway &
Sons tiber die betrieblichen Verein-
barungen zu alterns- und altersge-
rechtem Arbeiten fiir die Beschif-
tigten in den beiden Betrieben.
Mit betrieblichen Aktionsta-
gen wurde auf das Thema auf-
merksam gemacht. So hat bei Hy-
dro Aluminium der Betriebsrat
einen Infostand in der Kantine

aufgebaut, um tiber die Kampa-
gne der IG Metall zu informieren.
»Wir fordern alternsgerechte Ar-
beitsplitze und flexible Ausstiege
ohne Abschldge. Rente darf kein
rein gewerkschaftliches Thema
sein. Es ist ein gesellschaftspoliti-
sches Problem, dass dringend von
der Politik gelost werden muss.
Deshalb ist es wichtig, die betrieb-
lichen Kolleginnen und Kollegen
auf die Problematik aufmerksam
zu machen. Nur gemeinsam kon-
nen wir genug Druck erzeugen,
damit sich was dndert«, sagt Peter
Salowsky, Betriebsrat bei Hydro
Aluminium in Hamburg.

wlarifflucht ohne uns!l«

Der Arbeitgeber der Norddeut-
schen Teppichfabrik hat einen
Antrag auf Verzicht der jahrlichen
Sonderzahlung (Weihnachtsgeld)
bei der IG Metall gestellt. Kurz da-
rauf kiindigte er die Tarifbindung
beim Arbeitgeberverband Intex
auf.

Eine erste Protestaktion der
Beschiftigten fiir die Riickkehr in
den Arbeitgeberverband hat statt-
gefunden. Im nidchsten Schritt

wird eine Tarifkom- g
mission gewdhlt mit
dem Ziel, den Arbeit- :
geber wieder an den 4

Verhandlungstisch \ A
zu bekommen. »Un-
ter dem Motto >Bes-
ser gemeinsam« wird
es mit der Beleg-
schaft der Norddeut-
schen Teppichfabrik keine Tarif-
flucht geben«, so Thorsten

s v X T -
Protestaktion bei der Norddeutschen Teppichfabrik fiir
den Wiedereintritt in den Arbeitgeberverband

Senhen, Gewerkschaftssekretir
der IG Metall-Region Hamburg.

Ein Dankeschon fiir langjahrige Treue

Lange dabei und viel erreicht

Fur 25, 40, 50, 60 und mehr Jahre
Mitgliedschaft werden Kollegin-
nen und Kollegen von der IG Me-
tall geehrt. In diesem Jahr sind es
1862 Jubilare, die zusammen
67045 Jahre treu zur IG Metall
standen. In ihren vielen Mit-
gliedsjahren haben sie zusammen
mit der IG Metall fiir bessere Ar-
beitsbedingungen gekdmpft. Da-
von profitieren viele Beschiftigte

in den Betrieben bis
heute. So haben sie
unter anderem er-
reicht, dass es 30 Ta-
ge Urlaub gibt, Ent-
geltfortzahlung im
Krankheitsfall und
Sonderzahlungen
wurden erstreikt.
TIhnen allen gilt un-
ser Dank!

Jubilare wurden Anfang November fiir ihre langjdhrige
Mitgliedschaft in der 1G Metall geehrt.

Foto: IG Metall
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Gute Arbeit - gut in Rente
Kampagne
»Gute Ar-
beit - gut in
Rente« ge-
startet: Mit
einer Befragungsaktion in
23 Betrieben hat die IG Me-
tall Kiel-Neumtinster die Be-
legschaften nach ihren For-
derungen zur altersgerech-
ten Arbeitsgestaltung und
zum flexiblen Einstieg in die
Rente befragt.

Stadtteilgruppe Dietrichs-
dorf: Donnerstag, 13. De-
zember, 15 Uhr, »Holsten-
briug, Insterburger Strafle

Stiitzpunkt Kaltenkirchen:
Dienstag, 11. Dezember, 19
Uhr, Vereinsheim Turner-
schaft, Marschweg 18

Jetzt anmelden:
Seniorenveranstaltung
Neumiinster »Energieeffi-
zienz zum Anfassen«: Don-
nerstag, 24. Januar, 15 Uhr,
SHeff-Zentrum, Justus-von-
Liebig-Strafie 4a

Wir wiinschen euch,
liebe Kolleginnen und
Kollegen sowie euren
Familien ein schones
Weihnachtsfest und
ein erfolgreiches

Jahr 2013!

Eure
IG Metall

<N

g~
e

-

IG Metall Kiel-Neum{inster
LegienstrafRe 22-24

24103 Kiel

Telefon 04 31— 51 95 12-50
E-Mail: kiel@igmetall.de

Internet:
www.kiel.igmetall.de
Verantwortlich: Peter Seeger

Redaktion: Rudiger Liihr
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Stellenabbau deutlich geringer

Durch die Verhandlungen konnten 1G Metall und Betriebsrat
das Konzept von Rheinmetall Landsysteme (RLS) spiirbar

verandern. Fiir den Standort Kiel wurde die Zahl der Entlas-
sungen von 130 auf 90 reduziert und auf 2014 verschoben.

Damit bleiben in Kiel vorerst rund
350 Arbeitspldtze erhalten. Nach
den Planen der Geschiftsleitung
wiren es nur 170 gewesen.

Statt Kiindigung sind auch
Anderungskiindigungen méglich.
Ansonsten sind Zwangsverset-
zungen nach Unterlif3 ausge-
schlossen. Geplant waren 190.

Alle Gekiindigten erhalten
deutlich héhere Abfindungen als
bei fritheren Rheinmetall-Sozial-
planen sowie das Angebot, in eine
Beschiftigungs- und Qualifizie-
rungsgesellschaft zu wechseln.

Ein »Solidarbeitrag« zur Un-
ternehmenssanierung in Hoéhe

Teilerfolg
fiir die
Kieler Ver-
handlungs-
delegation
in Kassel:
Wolfgang
Leuschner,
Birgit Ahl-
mann, Peter |
Seegerund |
Kim Soren-
sen (von
links).

von 7,5 Prozent wurde tariflich
vereinbart. Dafiir gibt es eine Be-
schiftigungssicherung bis Ende

2015, keine neuen Werkvertrage
und ab 2014 bedarf Leiharbeit der
Zustimmung des Betriebsrats.

3,8%

mehr Geld

im Kfz-Gowarte!

~ 5o steht es
im Tarifvertrag,

Deing 16 Matal
Kiel-Nouming ey

Tarif-Plakate vor den Kath-Hdusern

Tarifvertrag fiir Kath-Beschaftigte

IG Metall-Plakataktion vor den drei VW/Audi-Autohdusern

Die Beschiftigten der Kath-Auto-
héauser wollen nicht linger Kfz-
Handwerker und Angestellte
»zweiter Klasse« sein. Die Unter-
nehmensgruppe muss Mitglied
der Tarifgemeinschaft werden,
damit endlich die Tarifvertrige
des Kfz-Handwerks gelten.

Das machte die IG Metall Kiel-
Neumiinster mit einer Plakatakti-
on an den Standorten Kiel-Fried-
richsort, Preetz und Bordesholm
den Chefs, Kunden und Anwoh-
nern deutlich. Die meisten Be-
schiftigten haben seit Jahren kei-
ne Lohnerh6hung bekommen.

Tschiiss und vielen Dank, Heidi

Heidrun Kietzer in den »Ruhestand« verabschiedet

1994 kam die Neubrandenburge-
rin zur GHK in Kiel und wechselte
mit der Integration der Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff Ende
1999 in die Verwaltungsstelle der
IG Metall. Doch nach 13 Jahren
Sekretariat und Mitgliederservice
fir die IG Metall wurde am 26.
Oktober Abschied vom Biiro ge-
feiert: Heidrun Kietzer (59) ist in
der Freistellungsphase der Alters-
teilzeit gewechselt.

Abschied: Peter Seeger dankte Heidi.

Angebot fiir Kieler Werft
Fast vier Jahre nach dem In-
solvenzantrag konnte die in-
zwischen drastisch auf rund
30 Beschiiftigte verkleinerte
Lindenau Werft iiberra-
schend wieder eine neue
Perspektive erhalten. Die zu
Abu Dhabi Mar (ADM) ge-
horende Rendsburger Werft
Nobiskrug hat ein Angebot
zur Ubernahme der Traditi-
onswerft in Kiel-Friedrichs-
ort gemacht.




LMGler-Treff
um 15 Uhr im Gewerk-
schaftshaus Raum 3/4:
13. Dezember
31. Januar

Seniorentreff

4. Dezember
um 14 Uhr, Weihnachtsfeier
Hotel Hanseatischer Hof,
Wisbystr. 7-9. Achtung:
Kartenvorverkauf

15. Januar
um 10 Uhr, im Gewerk-
schaftshaus Raum 3/4

Erwerbslose

Beratung durch Asmus
Schultner, Terminabsprache
zwischen 18 und 20 Uhr un-
ter 0451-505145 oder
durch den Dau wat, An-
sprechpartner Olaf Horn,
dienstags, mittwochs und
donnerstags von 9 bis 12
und 13 bis 15 Uhr sowie
freitags von 9 bis 11.30 Uhr,
Liibsche Str. 95, 23966 Wis-
mar, 03841-3042094

Rente

Beratung durch die Versi-
cherteniltesten fiir Liibeck:
Ingrid Schittler, Terminab-
sprachen unter 0451-36701
oder mittwochs 11 bis 17
Uhr, 0451-7995011 und
fiir Wismar: Lore Faasch,
Terminabsprache unter
038428-60651.

Schwerbehinderten-
beratung

Angela Bajohr, Terminab-
sprache montags und mitt-
wochs von 18 bis 20 Uhr
04508-1822.

Wir wiinschen
Euch und Euren
Familien ein
friedliches

Weihnachts-
festundein §.,
gesundes 2013.
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Jubilare geehrt

Am 11. Oktober in Wismar und am
2. November in Liibeck wurden
insgesamt 319 Jubilare geehrt.

Viele Kolleginnen und Kollegen
waren der Einladung gefolgt und
jeder einzelne von ihnen steht fiir
Treue und Ausdauer. 146 Kolle-
ginnen und Kollegen feierten ihre
40-jahrige Mitgliedschaft, 88 Mit-
glieder begingen ihr 50-jihriges
Jubildum und 85 Jubilare sind be-

reits seit 60 Jahren organisiert.

P A

Jenen Jubilaren, die nicht an den
Feierstunden teilnehmen konn-
ten, wiinschen wir nun auf diesem
Wege noch einmal alles Gute und
beste Gesundheit fiir die Zukuntft,
verbunden mit einem ganz herzli-
chen Dankeschén fiir die jahre-
lange Treue.

Die langjdhrige Gewerkschafterin Grita Liibeck mit dem Ersten Bevollmachtigten
Thomas Rickers

Paletten-Service
Wismar GmbH wihlt
Wahlvorstand
Am 7. November fand im
Paletten-Service Wismar auf
Einladung der IG Metall eine
Betriebsversammlung statt.
Gewahlt wurde der
Wahlvorstand, der nun die
Betriebsratswahlen einleiten
und durchfithren wird. Da-
mit setzt sich der positive
Trend auf dem Haffeld fort.
Wir driicken die Dau-
men und unterstiitzen vor

BETRIEBSRATSWAHLEN

1G Metall Liibeck Wismar
Biiro Liibeck: Holstentorplatz
1-5, 23552 Liibeck,

Telefon o4 51-70 26 00,

Fax 04 51-736 51

Biiro Wismar: Juri-Gagarin-Ring
55, 23966 Wismar,

Telefon 038 41-70 46 50

Fax 038 41-70 46 57

E-Mail: luebeck@igmetall.de

Internet:
www.luebeck.igmetall.de

Redaktion:

Thomas Rickers

(verantwortlich), Simone Grof



Gute Arbeit - Gut in Rente

Am 18. Oktober 2012 fand die Auftaktveranstaltung zur Kampagne
»Gute Arbeit - Gut in Rente« in Nordenham statt. In der Aktions-
woche vom 5. - 9. November sind die Kolleginnen und Kollegen in
den Betrieben informiert worden.

Weihnachtsgru8 2012
Liebe Kolleginnen und Kol-
legen wir wiinschen Euch
ein frohes Weihnachtsfest
und ein erfolgreiches und
gesundes Jahr 2013.

IG Metall Wesermarsch

An der Gate 9

26954 Nordenham

Telefon 0473192 31 00

Fax 0473122021

E-Mail:
wesermarsch@igmetall.de

Internet:

www.wesermarsch.igmetall.de
Redaktion: S
Martin Schindler (verantwortlich), : sl
Jochen Luitjens Aktion bei Abeking & Rasmussen in Lemwerder Aktion bei Abeking & Rasmussen in Lemwerder
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RPC Bramlage -

Start ins neue Jahr ohne
Tarifbindung?

Die Kolleginnen und Kollegen
bei RPC Bramlage in Lohne
hatten es zunéchst nur befiirch-
tet, mittlerweile ist es aber Ge-
wissheit - die Geschiftsleitung
hat ihre Mitgliedschaft im Ver-
band der holz und kunststoft-
verarbeitenden Industrie Nie-
dersachsen / Bremen e.V.
(HVI) zum 31. Dezember 2012
gekiindigt. Ein entsprechendes
Gerticht wurde auf Nachfrage
vom Arbeitgeberverband besti-
tigt.

Scheinbar hofft die Ge-
schiftsleitung, durch diesen
Schritt ihrer Forderung nach
einer Fortfithrung des auslau-
fenden Beschiftigungssiche-
rungstarifvertrages, im Umfang
von 161 Stunden unbezahlter
Arbeitszeit pro Jahr, mehr
Nachdruck verleihen zu kon-
nen.

Der Verlauf der Verhand-
lungen dazu war bislang sehr
mithsam, da kaum Kompro-
missbereitschaft auf der Arbeit-
geberseite erkennbar war, was
angesichts der guten wirtschaft-
lichen Lage des Unternehmens
doch sehr erstaunlich war.

Das Angebot der IG Metall
Mitglieder einen neuen
Tarifvertrag mit einer stufen-
weisen Riickfithrung der unbe-
zahlten Arbeitszeit tiber drei
Jahre — 100 Stunden im ersten
Jahr, 80 Stunden im zweiten
Jahr und 60 Stunden im dritten
Jahr — wurde von der Ge-
schiftsleitung als nicht ausrei-
chend abgelehnt.

»Der Glaube, dass jetzt ab
Januar der Weg fiir die Wiin-
sche der Arbeitgeberseite frei
ist, ist unberechtigt, denn
selbstverstandlich werden wir
gemeinsam mit unseren Mit-
gliedern alles unternehmen um
RPC Bramlage weiter im Ver-
band zu halten,« so Andreas
Hinz, zustédndiger Gewerk-
schaftssekretir der Verwal-
tungsstelle Oldenburg, »hierzu
werden wir alle uns zur Verfii-
gung stehenden Mittel nut-
zZen.«

Gute Ausbildung hei3t Zukunft

Fiir das restliche Leben ist eine fundierte Ausbildung das A und O.
Auf der andere Seite der Medaille ist eine starke 1G Metall nétig, um
die Rahmenbedingungen fiir ein gutes (tarifliches) Leben zu schaffen.

Deshalb: Es ist soweit, die neuen
Azubis sind zu uns in die Betriebe
gekommen und haben in den
meisten Fillen die Probezeit absol-
viert. Als IG Metall in den Verwal-
tungsstellen Oldenburg und Wil-
helmshaven begriifSen wir herzlich
die neuen Azubis in den Betrie-
ben. Wir alle konnen uns gut vor-
stellen, wie sie sich dabei fithlen:
neue Gesichter, neue Umgebung,
neue Erfahrungen,
noch ein wenig Unsicherheit. Vie-
les ist neu fiir sie, sie stellen sich
viele Fragen. Kurzum: Eine Menge
Verinderungen sind mit dem Start
einer Ausbildung verbunden. Es
tut gut, wenn die »Neuen« dabei
nicht auf sich allein gestellt sind.

auflerdem

Die Aufnahme in die »Betriebsge-
meinschaft « ist wichtig fiir einen
erfolgreichen Ausbildungsverlauf.

Im Bereich der Verwaltungs-
stellen IG Metall Wilhelmshaven
und Oldenburg haben rund 400
neue Kolleginnen und Kollegen
ihre Ausbildung begonnen. Eini-
ge von ihnen haben sich bereits
gewerkschaftlich organisiert. Mit
vielen miissen wir noch reden um
sie tiber unsere wichtige Arbeit zu
informieren, um sie dann zu tiber-
zeugen, dass es richtig bei, uns
mitzumachen. Lasst uns sie ge-
meinsam fiir die IG Metall begeis-
tern. Bitte sprecht Eure Auszubil-
denden an und klért sie auf. Gute
Tarifvertrage fallen nicht vom

2012 ndhert sich seinem Ende

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
es ist an der Zeit, auf ein fiir uns
alle sehr erfolgreiches Jahr
zuriickzublicken. Die IG Metall
hat bewiesen, dass sie hand-
lungs- und politikfahig ist. Die
Tarifrunde 2012 hat bewiesen,
dass wir fiir ein gutes
Einkommen fiir alle
Beschaftigten stehen.

Auch qualifizierte Elemente
wie die unbefristete Ubernahme
von Auszubildenden und mehr
betriebliche Mitbestimmung bei
Leiharbeitskraften wurden durch
Eure massive Unterstiitzung in
den Betrieben erreicht. Seit
November bekommen viele
Leiharbeitskrafte ebenfalls mehr
Geld. Auch das war nur durch die
Unterstiitzung der IG Metall
Mitglieder erreichbar.

Doch uns gehen die Themen
nicht aus: mit »Gute Arbeit — Gut
in Rente« beweisen wir weiter-
hin, dass die IG Metall auch in
sozialpolitischen Themen
Akzente setzen kann. Wir fordern

gute Ubergangsmoglichkeiten in
die Rente, die Abschaffung der
Rente mit 67 und die
Verhinderung von Altersarmut.
Arbeitgeber und Politik miissen
wieder in die Verantwortung. Die
IG Metall
Oldenburg/Wilhelmshaven hat in
vielen Veranstaltungen zu die-
sem Thema Flagge gezeigt. Von
betrieblichen Aktionen bei
Lumberg, Brotje Heizung, PAG
und Neue Jadewerft bis zu stédn-
den in der Stadt die unsere uner-
miidlichen AGA-Teams betreut
haben. Die IG Metall vor Ort ist
prdsent und dafiir danke ich
Euch!

2013 wird das Superwahl-
jahr — zundchst die Landtags-
wahl im Januar und im Herbst die
Bundestagswahl. Deshalb ist es
notwendig, schon heute unsere
Positionen klar zu machen und
mit der Politik ins Gesprach zu
kommen.

Ich weif3, wir werden 2013
genauso erfolgreich sein wie das

Himmel. Wer, wenn nicht wir,
kann die junge Generation besser
dartiber informieren, dass fiir un-
sere erfolgreiche Tarif- und Be-
triebspolitik ihre Solidaritit uner-
lasslich ist? Diese Gespriache mit
den Azubis sind nicht schwer.
Hiufig reicht schon eine kurze
personliche Unterhaltung, um die
jungen Kolleginnen und Kollegen
fiir eine IG Metall-Mitgliedschaft
zu begeistern.

Wenn Thr Unterstiitzung be-
notigt sprecht uns an, damit wir
gemeinsam unsere IG Metall stér-
ker machen und die Azubis nicht
mehr im Abseits stehen miissen.

Unsere Telefonnummern fin-
det ihr auch dieser Seite.

letzte Jahr. Ich danke Euch auch
im Namen der Beschéftigten der
Kooperationsverwaltungsstellen
Oldenburg und Wilhelmshaven
fuir Eure Unterstiitzung und Treue
und wiinsche Euch ein frohes
Weihnachtsfest und einen guten
Start ins neue Jahr. Ich freue
mich darauf!

Eure Antje Wagner

Gemeinsame Lokalseite der
1G Metall Oldenburg
AmalienstraBe 18

26135 Oldenburg

Fon: 04 41-21 85 70
Fax: 04 41-2 76 95

und der

1G Metall Wilhelmshaven
WeserstraBe 51

26382 Wilhelmshaven
Fon: 0 44 21-15 56-0
Fax: 0 44 21-15 56-50

Internet:
www.ol-whv.igmetall.de

Redaktion:

Antje Wagner (verantwortlich)



11. Dezember, 18.30 Uhr
Mitgliedertreffen, Neben-
stelle Husum, Vereinshaus
TSV

19. Dezember, 15 Uhr
Adventsfeier der Senioren,
Anmeldung erforderlich.

Erholsame Feiertage...
...und einen guten Rutsch
ins neue Jahr wiinschen wir
allen Mitgliedern
und ihren Famili-
en. Das Rendsbur-
ger IG Metall-Bii-
ro ist vom 24.
Dezember bis 4.
Januar geschlos-
sen — wir nehmen unseren
Resturlaub und feiern die
vielen Uberstunden ab. Ab
7. Januar, 8 Uhr sind wir
wieder da und stehen auch
im neuen Jahr mit Rat und
Tat zur Seite.

IG Metall Rendsburg
Schiffbriickenplatz 3
24768 Rendsburg
Telefon 04331-143 00
Fax 04331-143 033
E-Mail:
rendsburg@igmetall.de

Internet:
www.rendsburg.igm.de

Redaktion:

Kai Petersen

(verantwortlich),

Ingrid Strutz

Ende der Partnerschaft

Nord-Ostsee-Automobile (NOA) will keine Tarifvertrage mehr.
Doch die Belegschaften an den sechs Standorten bereiten sich
auf eine handfeste Auseinandersetzung vor, wenn Ende des

Jahres die Friedenspflicht endet.

2005 war das Unternehmen mit
den sechs Standorten in Bred-
stedt, Eckernforde, Heide, Hu-
sum, Marne und Schleswig in
ernsten wirtschaftlichen Schwie-
rigkeiten. Und die IG Metall sorg-
te tarifvertraglich fiir das Uberle-
ben. In der Krise 2009 erwischte es
auch NOA voll. Ein weiterer Stabi-
lisierungstarifvertrag
Einkommen und Arbeitsplitze.
Vor wenigen Wochen lief$ die
Geschiftsleitung nun »die Katze
aus dem Sack«: Man wolle gar kei-
ne Tarifvertrdge mehr. Noch im
Frithjahr hatte die NOA-Fithrung
den 3,8 Prozent-Tarifabschluss im
Kfz-Handwerk maf3geblich mit-
verhandelt. Zuriick im Betrieb,

sicherte

hief8 es, der sei viel zu hoch. Man
wolle den Beschiftigten »nichts
wegnehmen« — nur fiir neue Mit-
arbeiter sollten die Arbeitsvertri-
ge verschlechtert werden.

Der Austritt des Mercedes-
Benz-Hindlers aus der Tarifge-
meinschaft lasst sich nicht verhin-

dern. Aber die NOA-Beschiftigten
haben bereits deutlich gemacht,
dass sie nicht ohne Tarifvertrag ar-
beiten wollen. Deshalb wird es ab
Januar wohl unruhigere Zeiten fiir
die NOA-Geschiftsleitung geben —
denn mit dem Verbandsaustritt
endet die Friedenspflicht.

Im Frithjahr 2012 ging es um eine Lohnerhéhung, jetzt geht es um die tariflichen
Arbeitsbedingungen generell: NOA-Beschiftigte aus Heide vor dem Warnstreik

Ein groBer Preis fiir einen kleinen Betriebsrat

Mit dem Konzept »Arbeiten, wo wir leben« gewinnt Sterling SIHI den Betriebsratepreis 2012

So seh'n Sieger aus: die Tonninger Be-
triebsrite bei der Preisverleihung

Weitere Entlassungen

Weltweit massenhafter Personalabbau bei Vestas

Vestas, der weltgrofite Hersteller
von Windkraftanlagen sucht sein
Heil in weiteren Personalreduzie-
rungen. Seit vergangenem Jahr
setzt Vestas-Chef Ditlev Engel sei-
nen Kahlschlagkurs fort. Er gab
bekannt, dass in den kommenden
Monaten weitere 3000 Beschaftig-
te entlassen werden - nach 3700 in
diesem Jahr.
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Fiir den Standort Husum sind die-
se Nachrichten beunruhigend.
Zwar konnte der Betriebsrat ver-
einbaren, dass die Arbeitsplitze in
Husum bis Jahresende sicher sind,
aber fiir das kommende Jahr ist
»vieles unklar« (Betriebsrat Ralf
Nissen). Die bisherigen Aktionen
haben nicht zu besseren Ge-
schéftsergebnissen gefiihrt.

Foto: Bund-Verlag

Der Betriebsrat von Sterling STHI
in Ténning »hat mit seiner her-
vorragenden Arbeit auf sich auf-
merksam gemacht. Er schniirte
ein umfangreiches Paket aus Zu-
satztarifvertrigen und Betriebs-
vereinbarungen, das den Standort
Tonning und die Arbeitspldtze auf
lange Zeit sichert,« hief3 es in der
Begriindung des Preises. Und wei-

Schnelle Einigung

ter: »Die Honorierung dieser
Anstrengungen ist der Gewinn
des Betriebsratepreis 2012 in der
Sonderkategorie >Zukunftssiche-
rung«. Die Preisverleihung fand
im alten Bundestag in Bonn statt.
80 Betriebsrite aus ganz Deutsch-
land hatten sich in verschiedenen
Kategorien beworben. Herzlichen
Gliickwunsch!

Diskussionen im Betrieb beschleunigen Hobby-Tarifabschluss

Heftige Diskussionen im Betrieb
haben fiir eine rasche Einigung in
den Haustarifverhandlungen bei
Hobby gesorgt. Ab 1. April wer-
den die Entgelte um 4,3 Prozent
erhoht und im August gibt es zu-
sitzlich eine 200 Euro-Einmal-
zahlung. Die kurze Laufzeit des
Tarifvertrages bis 31. Juli sorgt da-
fiir, dass die nichste Tariferho-

hung fiir die Hobby-Beschiftigten
vier Monate frither kommt.

Auflerdem gelten die neuen
Regelungen zur Leiharbeit und
zur unbefristeten Ubernahme der
Auszubildenden ab sofort.

Der IG Metall-Bevollméach-
tigte Kai Petersen bezeichnete die
rasche Einigung als »gutes Ergeb-
nis und fairen Kompromiss.
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