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Die Kolleginnen und Kollegen bei NSN sind empdrt: Der Standort muss erhalten bleiben!

Kampf gegen SchlieBung

STANDORT
MUNCHEN VOR
DEM AUS

Selbst der bayerische
FDP-Wirtschaftsminister
ist stocksauer: »Die
SchlieBung ist das Resul-
tat einer missgliickten
Unternehmensstrategie
und klarer Management-
fehler, fiir die langjahrige
Mitarbeiter nun den Kopf
hinhalten miissen.« Den
alles andere als arbeitneh-
merfreundlichen Minister
bringt in Rage, dass
Siemens das Gemein-
schaftsunternehmen
Siemens-Nokia-Networks
(SNS) im Stich lasst.
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Per Email teilte die Geschiftslei-
tung den Kolleginnen und Kolle-
gen wihrend der Mittagspause
mit, dass 2900 von 9100 Stellen in
Deutschland gestrichen werden
sollen. Den Standort Miinchen
trifft es besonders hart: 2100 von
3600 Beschiftigten sollen ihren
Arbeitsplatz verlieren. 1500 will
das Unternehmen anderweitig be-
schiftigen. Auch die Standorte
Augsburg und Niirnberg stehen

vor der Schlieffung. Seit die Pline
am 31. Januar 2012 bekannt wur-
den, vergeht kaum ein Tag ohne
Kundgebungen oder Protestmir-
sche der Belegschaft.

Jiirgen Wechsler, Bezirksleiter
der IG Metall in Bayern will den
Siemens-Konzern in die Pflicht
nehmen: »Siemens hat den
Niedergang des IT-Standorts
Deutschland entscheidend mit zu
verantworten. Der Konzern darf

NSN Miinchen: 2100 Arbeitspldtze sind gefdhrdet

sich jetzt nicht in die Bische
schlagen und seine fritheren Mit-
arbeiter auf der Strafle stehen
lassen.«

Siemens hatte sich 2005/2006
von seiner Telekommunikations-
sparte Com getrennt und in die-
sem Zusammenhang mit dem
finnischen Nokia-Konzern ein Ge-
meinschaftsunternehmen gegriin-
det — Nokia Siemens Networks.

Die IG Metall fordert die Po-
litik auf, dem Abzug der IT-Bran-
che aus Deutschland nicht weiter
tatenlos zuzusehen.

Jiirgen Wechsler: »Wenn IT-
Entwicklung und Fertigungen
nur noch in Asien oder Kalifor-
nien stattfinden, gefdhrdet das
unsere Zukunft. Ohne IT sind
auch die deutschen Vorzeige-
branchen Automobil und Ma-
schinenbau in Gefahr.«m

Mehr Informationen unter :
(» www.nsn-dialog.de

Fotos:Werner Bachmeier



1000 neue Mitglieder
bei BMW Dingolfing

Ein schoner Erfolg fir die
IG Metall-Verwaltungsstelle
Landshut: Allein bei BMW
in Dingolfing konnte die IG
Metall innerhalb eines Jahres
1000 neue Mitglieder gewin-
nen. Bevollmichtiger Robert
Grashei: »Die Beschiftigten
zéhlen auf die IG Metall.
Jetzt im Aufschwung wollen
die Menschen einen fairen
Anteil am Erfolg.« Und orga-
nisieren ich in der IG Metall.

Bayern: So viele Leih-
arbeiter wie noch nie
Rekordhoch bei der Leihar-
beit in Bayern: 163 000 Leih-
arbeiter/innen zahlte die
Bundesagentur fiir Arbeit im
Januar 2012 in Bayern - so
viele wie noch nie. Insgesamt
sind im Freistaat 40 000
Leiharbeiter/innen mehr be-
schiftigt als vor der Krise
2009. IG Metall-Bezirksleiter
Jiirgen Wechsler bekriftigt
deshalb die Forderung der
IG Metall: »Wir wollen, dass
in den Betrieben eine Beleg-
schaft arbeitet.« Der bayeri-
sche DGB-Vorsitzende
Matthias Jena kritisiert, das
die Unternehmen unter dem
offentlichen Druck zuneh-
mend auf Werkvertrige aus-
weichen. Matthias Jena:
»Viele Betrieb ersetzen regu-
ldre Beschiftigung durch
Leiharbeit und Werkvertri-
ge. So wird eine Mehrklas-
sen-Gesellschaft in den
Betrieben etabliert.« Die IG
Metall fordert in der Tarif-
runde 2012 mehr Mitbestim-
mungsrechte des Betriebsrats
beim Einsatz von Leiharbei-
ter/innen. Jiirgen Wechsler:
»Bei dieser Frage gibt es fiir
uns keine halbherzigen
Kompromisse. Bevor dieser
Punkt nicht gelost ist, wer-
den wir nicht vom Verhand-
lungtisch aufstehen.«

S U deine Zukunft

kaimpfen du musst =

Der OJA Landshut fordert: -

-~ 70 Euro mehr & i
- Unbetristete Obernahme
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Unbefristete Ubernahme: Junge Kolleginnen und Kollegen demonstrieren.

Demonstrationen fiir
unsere Forderungen

SONDIERUNGS
GESPRACH MIT
ARBEITGEBERN

Uber 4000 Metallerinnen und
Metaller aus ganz Bayern setzten
bei Demonstrationen in Miinchen

und Wiirzburg ein kraftiges Signal.

Eiseskilte und Schneegestdber:
Das Wetter war nicht eben giin-
stig am 15. Februar 2012. Die
Kolleginnen und Kollegen wa-
ren trotzdem bester Stimmung,
als sie sich in Miinchen und
Wiirzburg fiir die Forderungen
der Tarifrunde 2012 einsetzten:
Mehr Geld, unbefristete Uber-
nahme, erweiterte Mitbestim-
mung bei der Leiharbeit.
Frostig reagierte allerdings der
Verband der Bayerischen Me-
tall- und Elektroindustrie

(VBM). Dessen Geschiftsfiih-
rerin Angelique Renkhoff-
Miikke sprach von »vollig
unndtiger  Stimmungsmache
der IG Metall« und wiinschte
sich mehr »Sachlichkeit«. Wie
bitte? Unsere Forderungen sind
doch sachlich und gerechtfer-
tigt. Oder passt dem VBM ganz
einfach nicht, dass wir demon-
strieren? m

Mehr Informationen unter:
(» www.igmetall-bayern.de

Fotos: Werner Bachmeier

Bayern

Verlagerung nach
Tschechien geplant

Das Unternehmen Gebriider
Reinfurt Wiirzburg (GWR)
will Arbeitsplitze nach
Tschechien verlagern. Nach
den Plinen der Geschiftslei-
tung sollen 110 der rund 400
Arbeitsplétze gestrichen wer-
den. Zur Begriindung fiir die
Verlagerung fiihrte das Un-
ternehmen an, vor allem

die asiatischen Lieferanten
wiirden stindig die Preise
reduzieren. Die IG Metall
Wiirzburg wird gegen die
Verlagerung vorgehen. Wer-
ner Flier von der Verwal-
tungsstelle Wiirzburg: »Fiir
die Schlieffung der Vor- und
Endmontage bei GRW gibt es
keine plausible Erklarung.«.

Abschluss bei Pfleiderer
Holzwerkstoffe

Bei Pfleiderer (Stammsitz
Neumarkt) wurden zum 1.
Februar 2012 die Léhne und
Gehilter um 2,4 Prozent er-
hoht. Ab 1. Februar 2013
gibt es 1,6 Prozent mehr. Die
Ausbildungsvergiitungen
werden an allen Standorten
auf das Niveau des Werkes in
Neumarkt angehoben. Pflei-
derer hatte sich in den ver-
gangenen Jahren durch eine
Reihe von Ubernahmen ver-
hoben und war in ernsthafte
finanzielle Schwierigkeiten
geraten. m
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19. bis 21. Mérz,
Ortsvorstandsklausur in
Romrod

7. Marz
Ortsjugendkonferenz im
Sitzungssaal der IG Metall
Aschaffenburg

31. Mirz, 11 bis 17 Uhr
Fuflballturnier »Respekt!
Kein Platz fiir Rassismus« in
der Sporthalle Jiigesheim mit
einer »Promi«-Mannschaft
(beispielsweise mit Alexan-
der Leipold (Ringer) und
Britta Carlson (ehemalige
Fuf3ball-Nationalspielerin).

Heike John verstirkt die
IG Metall Aschaffenburg
Ab 1. Mirz wird Heike John
zum Team der IG Metall ge-
horen. Sie ist Juristin, wird
den Bereich Arbeits- und
Sozialrecht bearbeiten und
sich um das Thema Verein-
barkeit von Familie und Be-
ruf kiimmern. Wir freuen
uns auf diese Verstiarkung.

Heike John

IG Metall Aschaffenburg

Haselmiihlweg 1

63741 Aschaffenburg

Telefon 06021-8642-0

Fax 06021-8642-12

E-Mail:

aschaffenburg@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-

aschaffenburg.de

Redaktion:

Percy Scheidler

(verantwortlich),

Birgit Adam

Maria Rohrmeier
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Generationswechsel

Verjiingung in der 1G Metall-Spitze Aschaffenburg
Herbert Reitz geht — Percy Scheidler ist neuer
Erster Bevollmdchtigter

Es war eine besondere Delegier-
tenversammlung der IG Metall
Aschaffenburg. Herbert Reitz, der
seit 1997 als Bevollméchtigter die
Geschicke der IG Metall in
Aschaffenburg  mitbestimmte,
kandidierte altersbedingt nicht
mehr fiir diese Position. In den
Jahren seines Wirkens hat er es ge-
schafft, die IG Metall Aschaffen-
burg auf eine finanziell sichere
Grundlage zu stellen und dabei
immer aktiv gewerkschaftlich und
politisch handlungsfihig zu blei-
ben. Thm wurde mit lang anhal-
tendem stehendem Applaus fur
seine Verdienste gedankt.

Der neue Erste Bevollméch-
tigte heiflt Percy Scheidler. Er ist
seit neun Jahren bei der IG Metall
Aschaffenburg tdtig. Er hat mit
97,8 Prozent der Stimmen einen
hohen Zuspruch der Delegierten
erlangt. Sie kennen ihn und wis-
sen, dass Percy Scheidler auch in
seiner neuen Rolle mit grofiem
Engagement fiir die IG Metall
Aschaffenburg wirken wird. Fiir
die Position des Zweiten Bevoll-
michtigten wurde mit 85,9 Pro-
zent der Stimmen Mathias Hef3ler
gewdhlt, der dieses Amt ehren-

v. L. Herbert Reitz, Percy Scheidler

amtlich ausfiihrt. Mathias Hef3ler
war bisher bereits Mitglied im
Ortsvorstand und kommt aus der
Region Lohr.

Neben den beiden Bevoll-
miéchtigten wurden 13 weitere
Kolleginnen und Kollegen aus den
Betrieben in den Ortsvorstand ge-
wihlt; sie werden in den nichsten
vier Jahren die richtungsweisen-
den Entscheidungen in Aschaf-
fenburg treffen: Silke Backmann
(Linde III), Marita Bozem (Bas-
ler), Volker Caspers (SAF-Keil-

berg), Elmar Englert (Takata),
Horst Englert (Diiker), Klaus
Friedrich (Bosch Rexroth AG),
Rudi Grofimann (WIKA), Achim
Hiauser (Ciba Vision), Joachim
Hartig (Linde I+II), Maria Rausch
(Waldaschaff Automotive), Peter
Urlaub (Rexroth Gief3erei), Hans-
Peter Weif (Linde III), Michael
Zahn (TRW). Als kooptiertes Mit-
glied der Jugend wurde Eduard
Knaub bestitigt.

Im Beirat der IG Metall wird
wie bisher Klaus Friedrich die In-
teressen der Mitglieder vertreten.
In weiteren Wahlgingen wurden
die Delegierten fiir die Bezirks-
konferenzen und Mitglieder der
bezirklichen und der betriebli-
chen Tarifkommissionen gewdhlt.
Mit der Wieder- bzw. Neubeset-
zung der Mandate fiir die néchs-
ten vier Jahre »schauen wir selbst-
bewusst und gestirkt in eine
optimistische Zukunft. Wir wer-
den mit moglichst vielen Mitglie-
dern und vielen tarifgebundenen
Betrieben fiir eine hohe Lebens-
qualitit der Menschen in unser
Region sorgen«, so Percy Scheid-
ler, der neue Erste Bevollméchtig-
te der IG Metall Aschaffenburg.

Zum Tarifauftakt beim VBM Unterfranken

IG Metall demonstrierte Entschlossenheit

Aktionstag in Wiirzburg

Am 15. Februar demonstrierten
1300 Metaller in Wiirzburg ihre
Entschlossenheit in der Tarifrun-

de 2012.

B verschlossen,

# alsin der Ab-
schlusskund-
. gebung Hel-

ga Schwitzer

den Arbeit-
gebern die Forderungen der IG
Metall iiberbrachte: »Die Unter-
nehmen haben die Krise hinter

Die Fenster
des VBM
1 blieben dicht

sich gelassen. Sie haben 2011
gut verdient, daran wollen wir
alle teilhaben«, so Helga Schwit-
zer.

Die Beschiftigten erwarten
deshalb eine anstidndige Entgelter-
hohung und fordern 6,5 Prozent.
Gleichzeitig erwarten sie die un-
befristete Ubernahme der Aus-
gebildeten und eine erweiterte
Mitbestimmung bei der Beschif-
tigung von Leiharbeitnehmer und
Leiharbeitnehmerinnen.



Trotz Boom - Krise in vielen Betrieben

Die Hiobsbotschaften reiBen nicht ab. Nach Manroland sind die Betriebe Osram, WashTec

und Nokia Siemens Networks (NSN) in Augsburg von Personalabbau und SchlieBung betrof-
fen. In Rain am Lech hat die Firma Drossbach einen Insolvenzantrag gestellt. Die Beschaftig-
ten sind verunsichert und viele Menschen haben Angst um ihre Existenz.

Mitte Februar hatte Osram den
geplanten Abbau von 425 Arbeits-
platzen auf Mitarbeiterversamm-
lungen bekannt gegeben. Begriin-
det wird der Personalabbau mit
den Verinderungen am Licht-
markt. Die Angst, dass mittelfris-
tig die Standorte insgesamt ge-
fahrdet sind, ist grof8. Christiane
de Santana, Erste Bevollmachtigte
in Augsburg: »Bisher gibt es keine
konkrete Aussage zu nachhaltigen
Zukunftsinvestitionen.« Beschif-
tigte, Betriebsrat und IG Metall
vermissen bisher auch Aussagen
des Unternehmens zu den Ergeb-
nissen des Runden Tisches von
2008. Damals wurden vielfiltige
Ideen und Produkte fiir den
Standort Augsburg présentiert.

PTG - Manroland

Am 30. Mirz fihrt die IG
Metall Augsburg eine Infor-
mationsveranstaltung fiir
ehemalige Manroland-Be-
schiftigte durch, die sich
jetzt in der Qualifizierungs-
gesellschaft PTG befinden.
Die Veranstaltung findet in
der Rosenau-Gaststitte, Sta-
dionstrafle 21 statt. Zeit:

14 Uhr bis 17 Uhr

IG Metall Augsburg

Am Katzenstadel 34
86152 Augsburg
Telefon 0821-72089-0
Fax 0821-72089-50
E-Mail:
augsburg@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-augsburg.de

Redaktion:

Christiane de Santana

(verantwortlich), Jochen Eger
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»Geschehen ist seitdem nichts«,
so Christiane de Santana.

Bei WashTec in Augsburg sol-
len 63 Stellen abgebaut werden.
Der Vorstand des Unternehmens
hat auch die Verlagerung von Tei-
len der Produktion nach Tsche-
chien geplant. Einen Vorschlag
zur Kosteneinsparung am Stand-
ort hat der Vorstand abgelehnt.
Rainer Engelhardt, Betriebsrats-
vorsitzender: »Eigentlich sehen
wir keine wirtschaftliche Notwen-
digkeit fiir Verlagerungen. Wegen
der Drohung waren wir zu
Kompromissen bereit. Aber eine
Million Euro Einsparungen im
Jahr geniigen dem Arbeitgeber
nicht.«

Nokia Siemens Networks

Nokia Siemens Networks: Die Beschiftigten und ihre Familien demonstrieren
zum Erhalt ihrer Arbeitspldtze und ihres Standorts.

baut in Deutschland 2900 Ar-
beitsplitze ab. Der Standort Regi-
on Siid, der den Bereich Augsburg
und Niirnberg umfasst, soll kom-
plett geschlossen werden. Die 150
Beschiftigten, dabei viele hoch-
spezialisierte Techniker, miissen

sich einen neuen Arbeitsplatz su-
chen.

Werner Kragl, Betriebsrats-
vorsitzender: »Wir versuchen zu
retten, was zu retten ist. Aber das
Unternehmen ist fest entschlos-
sen, den Standort zu schlieflen.«

Augsburg ist vielfaltig, weltoffen und tolerant!
Aktionstag »Vielfalt in der Friedensstadt« — DGB beteiligt sich mit »Stralle der Erinnerung«

Die Vereinigung der Verfolgten
des Naziregimes und der DGB
Augsburg fithrten Ende Februar
einen Stadtrundgang »Strafle der
Erinnerung« durch. Die Veran-
staltung war Teil des Festes »Viel-
falt in der Friedensstadt Augs-
burg«, das zum wiederholten Mal
stattfand. Hintergrund sind die all-
jahrlich wiederkehrenden rechts-

extremistischen Aktivititen in der
Stadt. Auf der »Straf3e der Erinne-
rung« wurden Orte besucht, die in
Augsburg fiir die Auseinanderset-
zung mit dem Nationalsozialismus
von Bedeutung sind. Das Fest
»Vielfalt in der Friedensstadt«
selbst wird von der Stadt Augsburg
getragen. Unter dem Dach des lo-
kalen Biindnis fir Menschenwriir-

de finden sich Institutionen und
Organisationen zusammen. Auf
dem Rathausplatz gab es Konzerte.
Oberbiirgermeister Dr. Kurt Gribl
und Heinz Paula, Mitglied des
Bundestags und Vorsitzender des
Biindnis fiir Menschenwiirde,
hielten Redebeitriage. Weitere Ver-
anstaltungen und Kundgebungen
gab es an verschiedenen Orten.

|G Metall Augsburg - Eine junge Organisation

Junge Metaller werben seit September erfolgreich fiir eine Mitgliedschaft

Seit September 2011 liduft die
Werbung der neuen Azubis fiir die
IG Metall. Auf Versammlungen
und im personlichen Gesprich
stellen die Mitglieder der Jugend-
und Auszubildendenvertretungen
die IG Metall vor. Rainer Bauch,

Vorsitzender der IG Metall Jugend
Augsburg: »Im September haben
400 neue Azubis angefangen. Wir
haben schon weit iiber 300 von ih-
nen als Mitglied werben kénnen. «
Der sogenannte Jugendwerbemo-
nat lauft in 50 Betrieben in Augs-

burg und der Region. Rainer
Bauch: »In diesen Betrieben ha-
ben wir Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen und damit
auch aktive Funktiondre.« Als Be-
griiffungsgeschenk gibt es auch in
diesem Jahr eine Brotzeitbox.



IG Metall eréffnet
Tarifrunde

Die IG Metall-Delegierten-
versammlung hat in ihrer
jiingsten Sitzung eine Forde-
rung nach Erhchung der
Entgelte in der bayerischen
Metall- und Elektroindustrie
um 7 Prozent beschlossen.
Dabei wird als soziale Kom-
ponente eine iiberproportio-
nale Erh6hung der unteren
Entgeltgruppen von 190
Euro auf das Grundentgelt
eingefordert.

Die Azubivergiitungen
sollen um 80 Euro je Ausbil-
dungsjahr erhoht werden.

Neben der Erhohung
der Entgelte geht es der
Bamberger IG Metall um
zwei weitere wichtige Forde-
rungselemente: Die unbe-
fristete Ubernahme von
Ausgebildeten im Anschluss
an die Ausbildung und ein
wirksames Mitbestim-
mungsrecht fiir Betriebsrite
beim Einsatz von Leiharbeit.

Matthias Gebhardt:
»Fast alle Bamberger Metall-
und Elektrounternehmen
stehen wirtschaftlich und fi-
nanziell gut da. Nach zwei
sehr erfolgreichen Jahren
wollen wir einen fairen An-
teil. Mehr Geld fiir Beschif-
tigten, mehr Perspektive fiir
die junge Generation und
mehr Fairness bei Leiharbeit
und Werkvertrigen.«

IG Metall Bamberg
Heinrichsdamm 4a

96047 Bamberg

Telefon 0951/96567-0

Fax 0951/96567-18

E-Mail: bamberg@igmetall.de

Internet:
www.bamberg.igmetall.de

Redaktion:

Matthias Gebhardt

(verantwortlich),

Pia Federlein
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Ankunft in Wiirzburg; Vertreten waren auch Kolleginnen und Kollegen von FTE Ebern

Aktionstag 15. 2.

Unter dem Motto Ubernahme und
Mitbestimmung bei Leiharbeit fand
ein bayernweiter Aktionstag in
Wiirzburg und Miinchen statt.

Zwischen der IG Metall und dem
Arbeitgeberverband VBM fand
am 15. Februar das letzte Sondie-
rungsgesprach statt.

In diesen Tarif-Sondierungs-
gesprachen, sucht die IG Metall
nach Losungen fiir die Forderung
nach einer unbefristeten Uber-
nahme Jugendlicher nach der
Ausbildung und fiir bessere Mit-
bestimmungsmdoglichkeiten der
Betriebsrite beim Einsatz von
Leiharbeitnehmern. Die Gespra-
che wurden von uns mit Aktionen

in Miinchen und Wiirzburg be-
gleitet. Insgesamt beteiligten sich
in Miinchen 3000 Kolleginnen
und Kollegen und in Wirzburg
1300. Die IG Metall Bamberg war
in Wiirzburg mit knapp 100 Kolle-
ginnen und Kollegen vertreten.
Fast viereinhalbtausend Men-
schen haben somit die Forderun-
gen nachdriicklich bekraftigt. Die
Gespriache selbst wurden nach
zwei Stunden aufgrund der Ver-
weigerungshaltung des VBM er-
gebnislos vertagt.

i L PO

Die Bosch-Jugend zeigt Flagge fiir die unbefristete Ubernahme.

Parkplatze der IG Metall voriibergehend nicht benutzbar

Aufgrund von Sanierungsarbeiten
der Tiefgarage im Haus Hein-
richsdamm 4a in der Zeit von 5.
bis 9. Mirz werden die Parkplitze
im Hof von den Beschiftigten der
Verwaltungsstelle und fiir die
Dienstwagen benétigt und stehen
nicht als Besucher-Parkplitze zur

Verfiigung. Wir bitten euch, in
dieser Zeit bei Besuchen die Best-
Western-Tiefgarage zu nutzen
oder an der Promenade zu par-
ken, machen jedoch darauf auf-
merksam, dass von der IG Metall
keine Parkgebiihren erstattet wer-
den kénnen.

6.3., 17 Uhr
Referentenarbeitskreis,
Bistumshaus St. Otto, Hein-
richsdamm 32, Bamberg

7.3., 17 Uhr
Ortsjugendausschuss, IG
Metall Verwaltungsstelle
Bamberg

9.3.
Auftaktverhandlungen -
Tarifrunde M + E mit bayern-
weitem Aktionstag, Niirnberg

24.3, 9.30 Uhr
Delegiertenversammlung
mit Neuwahlen, Bistums-
haus St. Otto, Heinrichs-
damm 32, Bamberg

25.3.-30.3.2012
Jugend I-Seminar in Plech

Internationaler Frauentag
Am 8. Mérz ladt die
IG Metall ins Lichtspiel -
Kino & Kaffee
Anlésslich des Internationa-
len Frauentages zeigt der
Ortsfrauenausschuss im
Lichtspiel Kino & Kaffee in
der Unteren Konigstrafle 34
in Bamberg den Film »We
want Sex«. In dem Film geht
es um die Arbeitsbedingun-
gen von 187 Frauen, die in
den 60er Jahren in einer

2012

Internationaler
Frauentag

Heute fiir morgen
Zeichen setzen

Ford-Fabrik arbeiten und als
ungelernte Arbeitskrifte ein-
gestuft werden sollen. Die
Frauen organisieren darauf-
hin den ersten Frauenstreik
in der Geschichte Grof3bri-
tanniens. Es geht um Dyna-
mik im Frauenteam, um
Konkurrenz und freche
Spriiche. Alle Besucherinnen
und Besucher werden im
Anschluss an den Film zu ei-
nem Glas Sekt eingeladen.

Treffpunkt 18.30 Uhr



Mitgliederversammlungen

mit Delegiertenwahl:
Sykatec: 1. Mérz um 14

Uhr im Vortragssaal Sykatec

Pausch: 1. Mirz um 15.15
im TSV 1891 Frauenaurach

Mitglieder in Einzelbe-
trieben: 1. Mirz um 18.30
im IG Metall-Saal

Minda Schenk: 4. Mirz
um 14 Uhr im SV 1873
Niirnberg Siid

Healthcare: 5. Mirz um
16.30 im IG Metall-Saal

LUKAS: 6. Mirz im
Schulungsraum LUKAS

apt products: 13. Mérz im
Sportheim Eckental

Siemens G: 15. Midrz um
17 Uhr im IGM Saal

Siemens F 80: 19. Mirz
um 14 Uhr

Schwan Stabilo: 21. Mirz
um 15 Uhr, Rotes Ross,
Heroldsberg

AtoS: 21. Mirz, IG Me-
tall-Saal

energy: 22. Mérz um 17
Uhr energy/Siidgeldnde

Schaeffler: 25. Mirz um
9.30 im ASV Heim Herzo-
genaurach

Handwerk: 26. Mirz um
18 Uhr im IG Metall-Saal

Senioren Erlangen:
27. Mérz um 14 Uhr im
IG Metall-Saal

IG Metall Erlangen
FriedrichstraBBe 7

91054 Erlangen

Telefon 09131-88380

Fax 09131-8838 22
Redaktion: Wolfgang Niclas
(verantwortlich), Silvia Heid
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100 Erlanger in Wiirzburg

Die Erlanger Delegiertenversammlung hat die Tarifforderung beschlossen:
7 Prozent mehr Entgelt, 80 Euro fiir die Auszubildenden, unbefristete
Ubernahme der Auszubildenden und der Dual Studierenden, Mitbestim-
mungsrechte des Betriebsrats bei Leiharbeit, Werk- und Dienstvertragen
und Equal Pay fiir die Leiharbeit durch Branchenzuschlage.

Die Arbeitgeber reagieren auf die
Tarifdiskussionen der IG Metall
wie in den schlechtesten Zeiten:
Die Geldforderung sei zu hoch, al-
le anderen Forderungen sind Ein-
griffe in die Alleinentscheidungs-
macht der Arbeitgeber und so

»grundgesetzwidrig«.
Vor diesem Hintergrund miissen
wir frithzeitig fiir die Durchset-

wortlich

zung unserer Forderungen aktiv
werden.

Anlisslich eines letzten Vor-
gespriachs mit dem Verband der
Bayerischen Metallindustrie VBM

sind deshalb knapp 100 Erlanger
Beschiftigte von Healthcare, Sy-
katec, F 80, EDM, G, energy und
Schaeffler nach Wiirzburg zur
Kundgebung gefahren.

Die nichste Aktion ist in
Niirnberg am 9. Mérz zur ersten
Verhandlungsrunde.

Spendenaktion der JAV bei Schaeffler

Bei Weihnachtsmarkt und interner Feier wurde gesammelt und anschlieBend gespendet.

Das Herzogenauracher-Projekt
»HerzoCoach« soll mit Hilfe von
ehrenamtlichen Coaches Kinder
und Jugendliche in der Schule, bei
der Berufsfindung oder im Be-
rufsleben

unterstiitzen. Die

Coaches sollen eine unterstiitzen-
de und neutrale Person im nahen
Umfeld sein und den jungen Men-
schen beim Erwachsenwerden mit
Rat und Tat zur Seite stehen. Die
JAV will mit der Spende dieses
Projekt unterstiitzen, um
anderen Jugendlichen We-
ge aufzuzeigen und Mut zu
machen. »Es ist uns sehr
wichtig, Projekte wie >Her-
zoCoach« zu unterstiitzen,
schliefllich gibt es viele

junge Menschen, denen es nicht
so gut geht wie uns selbst. Eine gu-
te Ausbildung ist die Grundlage
einer jeden Existenz«, sagt Hanna
Kohler, Vorsitzende der JAV
(vorn, Vierte von links). Anna-
Cornelia Scharboch (vorn, Dritte
von links) und Thomas Goppelt
(Zweiter von links) haben als An-
sprechpartner des Projekts die
Schaeffler-JAV besucht und die
Spende von 500 Euro entgegenge-
nommen.

Dankeschon fiir erfolgreiche Werberinnen und Werber

Abendveranstaltung fiir unsere Erfolgreichen - die IG Metall wurde durchsetzungsstarker.

607 neue Mitglieder wurden im
letzten Jahr von 174 aktiven Metal-
lerinnen und Metallern in den Be-
trieben gewonnen. Als kleines
Dankeschén wurde auch dieses
Jahr zu einem gemeinsamen Menii
in die Fischerei Oberle in Koflbach
eingeladen. Kabarettist Klaus-Die-

ter Gleitze aus Hannover sorgte fiir
eine ausgeglichene Bilanz zwischen
Kau- und Lachmuskulatur. Die
Verwaltungsstelle Erlangen hat mit
8344 Mitgliedern nicht nur ihr Jah-
resziel tibertroffen, sondern auch
einen Mitglieder-Hochststand er-
reicht.




Internationaler Frauentag
10. Mérz, 11 Uhr
Stadttheater Ingolstadt
»Heute fiir morgen Zeichen
setzen« ist das Motto des In-
ternationalen Frauentages.
Referentin ist Prof. Christa
Habrich, ehemalige Leiterin
des Deutschen Medzinhis-
torischen Museums. Fiir
Unterhaltung sorgen unter
anderem die Kaberettistin
Martina Brandl und die
Songgruppe Stehgreif.

Seit 1. Januar ist die Kollegin
Anna Repina in der Verwal-
tungsstelle Ingolstadt als
Projektsekretirin. Sie ist zu-
standig fiir die Angestellten-
arbeit in unserem Projekt,
unter anderem fiir Techni-
ker, Ingenieure und Natur-
wissenschaftler bei Audi
und Cassidian. Erste Erfah-
rungen in der Angestellten-
arbeit sammelte die diplo-
mierte Sprachwissenschaft-
lerin als Betriebsritin bei
der Firma ZARA und in der
Verwaltungsstelle Miinchen.

IG Metall Ingolstadt
Paradeplatzg

85049 Ingolstadt
Telefon 0841-934090
Fax 0841-9340999
E-Mail:
ingolstadt@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-ingolstadt.de

Redaktion:

Johann Horn (verantwortlich),

Ursula Enzenberger, Anja Brecht
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Jahresplanung der VK-Leiter

Die Vertrauenskorperleitungen der Verwaltungsstelle Ingolstadt
trafen sich Ende Januar zur Planung und Abstimmung der politi-
schen Arbeit in Inzell. Schwerpunkte waren die Tarifrunde, die
Organisations- und Vertrauensleutewahlen.

Im Mittelpunkt der Jahrestagung
der Vertrauenskorperleiter stand
die Vorbereitung der Tarifrunde,
der Organisations- und Vertrau-
ensleutewahlen.

Neben der Erstellung der
betrieblichen Arbeitsprogramme
diskutierten die Vertrauensleute
mit dem geschiftsfithrenden Vor-
standsmitglied der IG Metall, Jiir-
gen Kerner, iiber die zukiinftigen
Herausforderungen fiir die Ge-
werkschaften. Hauptthema waren
Losungsansitze, um die Deregulie-
rung am Arbeitsmarkt durch
Leiharbeit und Werkvertrage ein-
zuddmmen.

Finanzmarktkrise. Ein weiterer
Schwerpunkt bildete das Referat
zur Finanzmarktkrise von Dr. Ri-

i ;Jfﬁf

Vertrauensleute tauschen sich aus.

chard Detje vom Institut » Wissen-
Transfer«. Mit Ursache fiir die
Krise in Europa ist seiner Auffas-
sung nach die jahrzehntelange
Deregulierung der Finanzmairkte,
die Umverteilung von Einkom-

men von den Leistungstrigern der
Gesellschaft hin zu den Vermégen
der Reichen. Sein Fazit: Ein be-
wusstes Umsteuern in den politi-
schen Entscheidungen ist mog-
lich.

Respektvoller Umgang — Nicht nur ein Wort

Der Betriebsrat und die Mitarbeiter bei Cummins stehen hierfiir

von links: Wolfgang Schmidl, Betriebs-
ratsvorsitzender, Martin Milde, Be-
triebsleiter, Dominic Arulsamy und
Michael Nock, Betriebsrat.

Der respektvolle Umgang unterei-
nander ist fiir den Betriebsrat und
die Mitarbeiter bei Cummins
nicht nur ein Wort. Alle Men-
schen sollen mit Wiirde und
Respekt behandelt werden. Unter-
schiedliche Meinungen, Perspek-
tiven und Hintergriinde werden
akzeptiert und als eine Bereiche-
rung des Miteinanders angesehen.

Nein zu Intoleranz bei Cassidian

JAV und Ausbildungsleitung setzen hierfiir Zeichen

Nein zu Intoleranz, Rassismus
und Diskriminierung und fiir ei-
nen respektvollen Umgang mitei-
nander - hierfiir steht die Jugend-
und Auszubildendenvertretung
gemeinsam mit der Ausbildungs-
leitung der Firma Cassidian. Da-

her brachten sie im Rahmen der
jahrlichen Weihnachtsfeier der
Auszubildenden und dual Studie-
renden ein Respekt-Schild am
Ausbildungsgebdude an. Mit die-
ser Aktion zeigen sie, dass sie hin-
ter der Initiative Respekt stehen.

»Wir wollen ein gutes Zusam-
menarbeiten ohne Hass, mit
Chancengleichheit, Wertschit-
zung und Toleranz gegeniiber an-
deren Menschen ungeachtet ihrer
Abstammung, Hautfarbe, ihrer
Religion oder einer Behinde-
rungg, so Wolfgang Schmidl, Be-
triebsratsvorsitzender der Firma
Cummins«.

von links: Andreas Domke, Vorsitzen-
der der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung und Manfred Weiss, Ausbil-
dungsleiter.



Perspektiven fiir NSN in Miinchen

Am 31. Januar 2012 verkiindete Nokia Siemens Networks (NSN), dass der Standort in der
St.-Martin-StraBe mit 3600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern geschlossen werden soll.
Seitdem rollt eine Welle des Protest. Mit dem Mandat der Belegschaft wird die I1G Metall fiir
die Rettung des Standorts und die Sicherung von méoglichst vielen Arbeitsplatzen kampfen.

Die Waut ist grof3 in der St.-Mar-
tin-Stafle 76. Das Joint Venture
zwischen Nokia und Siemens in-
formierte die 3600 Beschiftigten
am 31. Januar 2012 dariiber, dass
ihr Standort geschlossen werden
soll: der Gipfel einer langen Reihe
von Managementfehlern des Un-
ternehmens. Bereits am nichsten
Tag zeigten die Beschiftigten, dass
sie es nicht hinnehmen werden,
fiir die Fehler des Managements
mit dem Arbeitsplatz zu zahlen.
Nach einer Betriebsversammlung
folgten fast 2500 Beschiftigte dem

Betriebsrite-Info
Leistungsbeurteilung und
Entgelt

am 15. Mdrz um 8.30 Uhr
im Gewerkschaftshaus,
Grof3er Saal

Grundlagen und Umsetzung
des tariflichen Leistungsbe-
urteilungssystem nach ERA-
Tarifvertrag, Paragraf 6 in
Verbindung mit dem Para-
grafen 7, Zeitentgelt
Referent:

Kosta Anastasiou,
Fachsekretir fiir Entgelt

IG Metall Miinchen
Schwanthalerstrafie 64
80336 Miinchen
Telefon 089 -51411-0
Fax 089 -51411-50
E-Mail:
muenchen@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-muenchen.de

Redaktion:

Horst Lischka (verantwortlich),

Martin Heigl
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Demo Nokia Siemens Networks

Aufruf der IG Metall und de-
monstierten vor dem Vorstands-
gebidude. Seitdem ebbt die Protest-
welle nicht mehr ab. Bis zu 2500

Beschiftigte demonstrierten
mehrmals. Unterstiitzung erfah-
ren sie auch durch den Referenten
fiir Arbeit und Wirtschaft Dieter
Reiter und den bayerischen DGB-
Vorsitzenden Matthias Jena. Sie
und viele andere haben bereits die
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer bei NSN besucht und ihre
Solidaritit erklart.

»Ziel der IG Metall ist es, den
Standort zu retten und moglichst
viele Arbeitsplitze zu erhalten«,
sagt Michael Leppek, Zweiter Be-
vollméchtigter der IG Metall

Miinchen. »Dazu brauchen wir
aber das Mandat der Belegschatft.
Deshalb freut es mich, dass bereits
jetzt so viele den Weg zur IG Me-
tall gefunden habenc, sagt Lep-
pek. Auch Siemens steht in der
Verantwortung. Der Konzern halt
neben Nokia die Hilfte der Antei-
le von NSN. Bisher ist Siemens
dieser Verantwortung nicht ge-
recht geworden. Deshalb miissen
wir auch Siemens an seine Verant-
wortung erinnern fiir die Beschif-
tigten, die er selber in das Joint
Venture ausgelagert hat.

Tarifaktionstag unterstreicht Forderungen

Mehr als 3000 Metallerinnen und Metaller fordern faire Bezahlung, Ubernahme der Azubis und
Regulierung der Leiharbeit in der bayerischen Metall- und Elektroindustrie.

Die unbefristete Ubernahme von
Azubis, eine Regulierung der
Leiharbeit und mehr Einkommen
sind die Hauptforderungen der
diesjahrigen Tarifrunde in der
Metall- und Elektroindustrie.

Auftakt. Dass die Metallerinnen
und Metaller bereit sind, dafiir auf
die StrafSe zu gehen, zeigten sie be-
eindruckend am 15. Februar. Mehr

als 3000 von ihnen trotzten dem
Schneesturm. In einem Demons-
trationszug vom Gewerkschafts-
haus zum Haus der bayerischen
Wirtschaft unterstrichen sie ihre
Forderungen. Ein vielversprechen-
der Auftakt fiir die Tarifrunde.
»Eine Tarifrunde wird nur
dann ein Erfolg, wenn sich mog-
lichst viele Mitglieder daran betei-
ligen. Vom Verhandeln allein be-

kommt man keinen guten Ab-
schluss«, sagt Horst Lischka, Ers-
ter Bevollméchtigter der IG Metall
Miinchen.

Senioren der 1G Metall Miinchen wahlten

Am 18. Januar wdhlten die Senioren im Hofbrauhaus ihre Delegierten und Ausschussmitglieder.

Im Festsaal des Hofbriauhauses
begriifite der Erste Bevollméch-
tigte Horst Lischka die anwesen-
den Metallerinnen und Metaller.
Harald Flassbeck stellte die sehr
gute Arbeit des Seniorenausschus-
ses der letzten vier Jahre vor.

Als Gastredner konnten wir
den Referenten fiir Arbeit und
Wirtschaft der Landeshauptstadt

Miinchen Dieter Reiter gewinnen.
Er skizzierte die wirtschaftlichen

Chancen und Herausforderungen
fiir die Stadt Miinchen und stellte
sich den Fragen der Metallerinnen
und Metaller. Anschlieflend wihl-
ten die Seniorinnen und Senioren
ihre 22 Delegierten und die 35
Ausschussmitglieder. Der Aus-
schuss wird sich am 23. Mérz neu
konstituieren und die Arbeit auf-
nehmen.
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Protestaktion zu den 4. Sondierungsgesprdchen in Miinchen:
3000 Kolleginnen und Kollegen demonstrierten am Mittwoch, 15. Februar, in Miinchen fiir die unbefristete Ubernahme und ein Mitbestim-
mungsrecht beim Einsatz von Leiharbeitnehmern. Der Arbeitgeberverband vbm hatte dem nur ein plumpes Plakat entgegenzusetzen.

Aktionstag: Eiskalt erwischt ...

...hat es den Arbeitgeberverband am 15. Februar.

Aus Niirnberg machten sich fiinf voll besetzte Busse auf den Weg
nach Miinchen, um gegen die Blockadehaltung der Arbeitgeber zu
demonstrieren. Der Arbeitgeberverband verweigert sich derzeit bei
den Verhandlungen zur unbefristeten Ubernahme der Azubis und
bei der Mitbestimmung zur Leiharbeit.

12. Médrz, 17 Uhr
Treffen der IG Metall Jugend
Niirnberg (OJA)
Gewerkschaftshaus 3. Stock

15. Médrz, 14 - 16 Uhr
Rentnerversammlung
»Aktuelles von der
Tarifrunde 2012«

Gewerkschaftshaus 7. Stock

15. Médrz, 17 Uhr
Arbeitskreis Klein- und
Mittlere Unternehmen
Gewerkschaftshaus 3. Stock

26. Mdrz, 16.30 Uhr
Arbeitskreis Schwerbehin-
dertenvertreter/innen
Gewerkschaftshaus 3. Stock

26. Mirz, 17 Uhr
Treffen der IG Metall Jugend
Niirnberg (OJA)
Gewerkschaftshaus 3. Stock

IG Metall Niirnberg
Kornmarkt 5-7

90402 Niirnberg

Telefon 0911 / 2333-0
Fax 0911 / 2333-35
E-Mail:
nuernberg@igmetall.de

Internet:
www.igm-nuernberg.de

Redaktion:

Roland Wehrer

Verantwortlich:

Andreas Weidemann
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Verhandlungstage sind
Aktionstage.

Bei vorhergehenden Terminen
hatte sich der Arbeitgeberverband
vbm eingefroren gegeben und kei-
nen Millimeter auf die Forderung
der ArbeitnehmerInnen zubewegt
- hochste Zeit also, mit den Kund-
gebungen in Miinchen und Wiirz-
burg klar zu machen, dass die Be-
schiftigten sich nicht ausbremsen
lassen werden.

Nach der Begriflung erklir-
ten Lisa Tormer (JAV-Vorsitzende
von Audi in Ingolstadt) und Ri-
carda Miskes (stellv. JAV-Vorsit-
zende BMW Miinchen), warum
vor allem viele Jugendliche sich an
den Kundgebungen zur Tarifrun-
de beteiligen: Die unbefristete
Ubernahme nach der Ausbildung
ist langst tiberfillig in einer Bran-
che, die permanent tiber Fach-
kraftemangel und demografi-
schen Wandel jammert.

3000 zu Besuch beim vbm

Dann setzte sich der Zug, der mit
rund 3000 Menschen die Erwar-

tungen weit bertraf, durch die
abgesperrte Miinchner Innenstadt
in Bewegung. Ziel war der Ort des
Sondierungsgesprichs, das Haus
der bayerischen Wirtschaft, in
dem der vbm seinen Sitz hat.
Bei der Abschlusskundgebung
staute sich die Menge in der engen
Straf3e.

Fast schon mitleidig nahmen
die MetallerInnen den Versuch
des vbm zur Kenntnis, so etwas
wie eine Mini-Aktion dagegen zu
setzen. Vor seiner Eingangstiir
standen zwei einsame Jugendliche
mit einem Transparent, auf dem
die zweifelhafte Schutzbehaup-
tung stand, unbefristete Ubernah-
me koste Ausbildungsplitze.

Nur ein kleiner Vorgeschmack
Sibylle Wankel, Tarifexpertin der
bayerischen IG Metall, brachte es
auf den Punkt: »Wir kénnen ver-
handeln, wir kénnen argumentie-
ren, aber wenn es sein muss, kon-
nen wir auch anders. Die heutige
Aktion ist nur ein kleiner Vorge-
schmack davon.«

Im Mérz wird es heiB!

»Wenn die Arbeitgeber uns die
kalte Schulter zeigen, werden wir
ihnen zeigen, dass es uns ernst ist
mit unseren Forderungen. Bei den
Tarifverhandlungen werden wir
mit den Protesten nicht nachlas-
sen«, so Andreas Weidemann, Be-
vollmichtigter der IG Metall
Niirnberg.

Wir haben ’s_
verdient
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Ab Mdrz nimmt die Tarifrunde
richtig Fahrt auf. Bei den derzeiti-
gen Sondierungsgesprachen
geht es noch nicht um eine Tarif-
erhdhung. Diese wird erst ab
dem offiziellen Verhandlungsauf-
takt Thema werden:
9. Marz 2012
1. Tarifverhandlung
Ort: Meistersingerhalle Niirnberg
27. Médrz 2012
2. Tarifverhandlung
Ort: Miinchen



101. Internationaler Frauentag 2012

‘ Nach einem Jahr Arbeit ist es fertig: das Buch der |G Metall Frauen Regensburg. Wir laden euch
herzlich ein, unser Buch zu lesen und mit uns den 101. Internationalen Frauentag zu feiern.

Der Ortsfrauenausschuss der IG
Metall Regensburg hat das ver-
gangene Jahr des 100. Internatio-
nalen Frauentages genutzt und ist
der Frage nachgegangen »Was
motiviert uns Frauen dazu der

driickliche Weise wie sie ihre Or-
ganisation erlebt haben und wel-
che Schwierigkeiten sie hatten
oder haben, ihr politisches Enga-
gement mit ihrem Arbeits- und
Berufsleben zu vereinbaren. Sie

haben nichts geschont oder ver-
klart dargestellt, sondern sie ge-
ben uns einen Einblick darin was
es heifdt, als Frauen im Jahr des
101. Frauentages Gewerkschafts-
arbeit zu machen.

Wir moéchten mit Euch gemein-
sam das Erscheinen des Buches
und den 101. Internationalen
Frauentag feiern.

Darum kommt alle vorbei!

Gewerkschaft beizutreten?«. He-

rausgekommen ist das Buch »Wir
heiraten ja eh!«. Es ist eine Samm-
lung von Geschichten, Biografien
und Bildern tiber das Leben und
Wirken von elf Kolleginnen, die in
unterschiedlichen Lebensphasen
Gewerkschaft gekommen
sind. Sie beschreiben auf ein-

Regensburg

| 2012 Heute fiir morgen
ey | Zeichen setzen

Fraunag
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Handwerk, 16./17. Mirz
AR 2 VL, 30./31. Mirz

Am . Mirz 2012 wm 12.30 Unr
Im Gloria Eegenshurg (Simadergasse Zal

Tagesseminare
AR 1 - Das Protokoll,
7. Mirz
Schwerbehinderten-VL,
27. Mirz
JAV, 29. Mirz

H auptprogram IM:  17:30 Uhr BegriiBung und Sektempfang
18:00 Uhr Eroffnung

Franziska Wolf

OFA
17. April, 17.30 Uhr

18:15 Uhr Buchprdsentation mit Lesung
19:00 Uhr Publikumsdiskussion
mit Christiane Benner (IG Metall Vorstand)

Rahmen Programme: markt der Méglichkeiten ,,Frauenorganisationen in Regensburg®
IG Metall Regensburg, Ver.di, Autonomes Frauenhaus Regensburg,
Beauftragte fiir Gleichstellung am Arbeitsmarkt, Initiative ,,Fliegende Rosen

IG Metall Regensburg
Richard-Wagner-Str. 2
93055 Regensburg
Telefon 0941-60396-0
Fax 0941-60396-19
E-Mail:
regensburg@igmetall.de

Waihrend der Veranstaltung besteht die Moglichkeit sich iiber aktuelle Projekte der IG Metall Frauen
zu informieren und natiirlich sich mit den Kolleg_innen auszutauschen.

Infos und Anmeldung bei der Verwaltungsstelle Regensburg:
0941/60396-0 oder franziska.wolf@igmetall.de

Internet:
www.regensburg.igm.de

Redaktion:

Jiirgen Scholz (verantwortlich),

Gundi Strobel

www.wir-heiraten-ja-eh.de

ViS. all Regensburg,

ichard-Wagner 055 Regensburg
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Einladung zu den Organisationswahlen

Nach dem Gewerkschaftstag in
Karlsruhe im letzten Jahr werden
alle Wahldmter, die es innerhalb
der IG Metall gibt, neu vergeben.
Deshalb werden wir auch in
Schweinfurt die Delegierten, den
Ortsvorstand und die Bevoll-
michtigten neu wihlen.

Laut Satzung der IG Metall
muss im ersten Halbjahr nach
dem Inkrafttreten einer neuen

Einladung zur Wahl der
Delegierten fiir den
Wahlbereich »B«

Satzung der Ortsvorstand neu ge-
wihlt werden. Der Ortsvorstand
wird auf einer Delegiertenver-
sammlung gewidhlt und besteht
aus dem Ersten und Zweiten Be-
vollmiéchtigten sowie dreizehn
Beisitzern. Die Amtszeit betréigt
vier Jahre. Das bedeutet, dass sich
die IG Metall-Verantwortlichen
direkt dem Votum der Mitglieder
stellen miissen und entsprechend

INTERNATIONALER /é’ﬂ
ERAUENTAG 2012 e

Ist die Zukunft weiblich, wie es von den
Déchern pfeift?

Was erwarten wir von der Erwerbsarbeit,
Partnerschaft und Gesellschaft.

Diesen Fragen wird nachgegangen.
MIT: CHRISTIANE BEMNER,
5 AFTSFUHRENDES
LORSTANDSMITGLIED DER IG METALL

5.88 UHR - 19.15 UHR: AN

9.1S UHR — 2615 UHR
Ein Kabarett vor allem -

aber nicht nur - fiir Frauen
DIE SCHRAGSCHRAUBEN
Die Schwestern Monika Helmstreit und Regina Diegel prasentieren in ihrem Programm - unterstitzt
von ihren “Musikiissen” ein pointenreiches Feuerwerk rund um die Sorte Mensch, die sich gemeinhin
fur das starke Geschlecht halt. Natiirlich wird den eigenen Geschlechtsgenossinnen auch der ein oder
andere Spiegel vor’s Gesicht gehalten - aber die Schwachen der Manner auf's Korn zu nehmen macht
einfach mehr SpaR und - jetzt mal unter uns - es ist einfach ergiebiger. (www.schraegschrauben.de)

remecowRzeE

IG Metall Schweinfurt
Manggasse 7—-9

bestitigt oder gege-
benenfalls auch ab-
gewidhlt  werden

konnen.

Delegiertenver-
sammlung. Die
Mitglieder der De-
legiertenversamm-
lung werden direkt
von den IG Metall-
Mitgliedern  ge-
wihlt.

Aufgaben. Die De-
legiertenversamm-
lung ist die wich-
tigste Einrichtung
der Verwaltungs-
stelle. Sie tagt in der
Regel vier Mal im
Jahr und trifft alle
endgiiltigen Ent-
scheidungen iiber
die ortlichen Ge-
werkschaftsangele-
genheiten im Rah-
men der Verwal-
tungsstelle. Sie

nimmt die Kassenberichte entge-
gen und beschliefit die Entlastung
der Geschiftsfithrung.

Aber auch in politischen An-

97421 Schweinfurt
Telefon 09721-209 60
Fax 09721-209614
E-Mail:
schweinfurt@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-
schweinfurt.de
Redaktion:
Peter Kippes (verantwortlich)
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gelegenheiten spielt sie eine wich-
tige Rolle. Ob es um das Aufstellen
der ortlichen Tarifforderung oder
Aktionen der IG Metall vor Ort
geht.

Die Delegiertenversammlung
ist sozusagen das »IG Metall-Par-
lament«. Deshalb sollten in der
Delegiertenversammlung Kolle-

ginnen und Kollegen vertreten
sein, die sich engagieren und sich
fiir die Interessen der Mitglieder
einsetzen.

Die Wahlen zur Delegierten-
versammlung miissen fiir die Ver-
waltungsstelle Schweinfurt bis 12.
April 2012 abgeschlossen sein.
Wahlberechtigt sind alle Mitglie-
der der IG Metall-Verwaltungs-
stelle Schweinfurt mit mindestens
dreimonatiger Mitgliedschaft.

Passives Wahlrecht (also ge-
wihlt werden zu konnen) haben
alle Mitglieder der IG Metall-Ver-
waltungsstelle mit mindestens
zwolfmonatiger Mitgliedschaft.

Es sind bei uns 137 Mitglie-
der der Delegiertenversammlung
zu wihlen. Darunter miissen min-
destens 17 Kolleginnen sein.

Die Wahl erfolgt fiir alle Mit-
glieder, deren Arbeitsplatz ein er-
fasster und jeweils zugeordneter
Betrieb ist, in einer dort organi-
sierten Mitgliederversammlung
(Wahlbereich A).

Wahlbereich »B«. Im Wahlbe-
reich »B« erfolgt die Wahl der De-
legierten in einer Mitgliederver-
sammlung, am Dienstag, 27. Mérz
2012, zu der alle wahlberechtigten
Mitglieder des Wahlbereiches
hiermit eingeladen werden.

Die Veranstaltung beginnt
um 18 Uhr und ist im Saal
des Naturfreundehauses in der
Friedrich-Ebert-Strafle 1 in 97421
Schweinfurt.

Es ist folgende Tagesordnung
vorgesehen:
1. Er6ffnung und BegriifSung
2. Wahl einer Wahlkommission
3. Wahl der Delegierten zur
Delegiertenversammlung
fiir den Wahlbereich »B«
4. Verschiedenes

Der Ortsvorstand macht fiir diese
Mitgliederversammlung einen
Wahlvorschlag.

Jedes wahlberechtigte Mit-
glied kann nur in dem Wahlbe-
reich wihlen, dem es zugeteilt ist.
Die gewihlten Delegierten wer-

den der Verwaltungsstelle bis 12.
April 2012 mitgeteilt.

Die neu gewihlte Delegier-
tenversammlung tritt am 3. Mai
2012 zur konstituierenden Sitzung
zusammen.

Wahlbereich »B« umfasst fol-
gende Betriebe und Bereiche:
Angermann, Angermiiller, Anota
Fahrzeug, ATU, Autoliv, Autozen-
trale Robert Kehm, Bechert, Ber-
ner, Bittorf & Co, Blaurock
GmbH, DB Rent, Firner, Greb
Haustechnik, Hegler Plastik
GmbH, Horton Europe, HP En-
terprise, HST Steinhardt GmbH,
IBM Business Services, IG Metall
VS SW, Jopp GmbH, Kiimmeth &
Ziegler, Markert, Mezger GmbH,
Nord. Holzindustrie, Opti, Preh-
KeyTec GmbH, Rhénland-Ge-
sundheitstechnik, Richter Textil-
service, ROS GmbH, RST
Stahlbau GmbH, Schneider Kon-
rad GmbH, Sis Licht, SMS, Taka-
ta-Petri, TEMCO, TOP Werbe-
mittel, TSB Technologie fiir
Sonderm., Schlemmer, turbocut
Jopp, Unicor, XXXLutz GmbH,
Zeiler Mobelwerke, alle Schiiler,
Studenten, Arbeitslose, Rentner
und Mitglieder, die keinem Be-
trieb zugeordnet sind.

Bei der Wahl ist zu beachten:
Jedes Mitglied hat das Recht,
Kandidatinnen und Kandida-
ten vorzuschlagen.

Die Wahl muss geheim sein.
Es muss sichergestellt sein, dass
jedes Mitglied nur einmal wihlt.
Die Stimmenauszihlung muss
organisationsoffentlich sein.

Wir bitten darum, zur Wahlver-
sammlung den Mitgliedsausweis
mitzubringen. Fahrtkosten oder
Verdienstausfall werden nicht er-
stattet.

Die auf der Wahlversamm-
lung des Wahlbereiches »B« ge-
wihlten Delegierten werden -
ebenso wie alle anderen - frist-
und formgerecht zur konstituie-
renden Delegiertenversammlung
am Donnerstag, 3. Mai 2012, ein-
geladen.



Delegierte beschlieBen Tarifforderung

Zur letzten Delegiertenversammlung der Wahlperiode 2008 - 2011 begriiBte der Erste
Bevollmdchtigte Heinz Hausner die Delegierten, sowie die Referentin Sibylle Wankel
von der |G Metall Bezirksleitung. Delegierte fordern 176 Euro Plus.

Zwei gewichtige Entscheidungen
mussten getroffen werden. Was
fordert die IG Metall Passau fiir
die Tarifrunde der Metall- und
Elektroindustrie? Und soll die
Funktion des zweiten Bevoll-
michtigten wieder hauptamtlich
besetzt werden?

Fir die neue Amtsperiode
steht der ehrenamtliche Zweite Be-
vollmichtigte, Stefan Donaubau-
er, nicht mehr zur Verfiigung. Der
Ortsvorstand hat in seiner Sitzung
am 24. Januar 2012 beschlossen,
der Delegiertenversammlung die
Anderung des Ortsstatutes vorzu-
schlagen. Die Delegiertenver-
sammlung beschloss einstimmig,
kiinftig wieder einen hauptamtli-
chen Zweiten Bevollmichtigten
zu wihlen.

Uber die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen der Metall-

Tarifrunde geht in die heiBBe Phase

und Elektroindustrie, sowie der
Gesamtwirtschaft, referierte Sibyl-
le Wankel. »Neben dem Blick auf
das Jahr 2012 werden wir auch das
sehr erfolgreiche 2011 in unsere
Uberlegungen einbeziehen. So be-
trachtet ergibt sich der vertei-
lungsneutrale Spielraum 3,8 Pro-
zent, erlduterte Wankel. »Die IG
Metall sieht unter Einbeziehung
der Umverteilungskomponente ei-
nen Forderungsrahmen der sich
nicht unter 6,5 Prozent bewegt.«
Die Forderungen aus den Ne-
benstellen und Betrieben in Pas-
sau haben eine Spreizung zwi-
schen 5 Prozent und 8,9 Prozent.
Fir die Erhéhung der Ausbil-
dungsvergiitung bewegten sich
die Vorstellungen zwischen 55
Euro und 80 Euro. Grofle Uber-
einstimmung herrschte bei der
Laufzeit des Tarifvertrages, die 12

Monate nicht Uberschreiten soll.
Uneins waren sich die Gremien in
der Frage Festgeld oder prozen-
tuale Forderung.

Nach einer ausfiihrlichen
und zum Teil kontroversen Dis-
kussion beschloss die Versamm-
lung folgende Forderung:

176 Euro Festgeld (errechnet
aus 7 Prozent von der EG 5)
60 Euro fiir Auszubildende
Unbefristete Ubernahme der
Auszubildenden
Einbeziehung der dual Studie-
renden
Mitbestimmung bei Leiharbeit
Die Laufzeit des neuen Tarifver-
trages soll 12 Monate betragen.

Zu Offentlichen Aktionen
wihrend der Tarifbewegung wur-
den die Betriebe aufgerufen. »Je
mehr wir bereits jetzt aktivieren,
desto deutlicher wird dem Arbeit-

2500 Metallerinnen und Metaller brachten Schwung in das vierte Sondierungsgesprach

Am 15. Februar 2012 machten
sich gut 65 Metallerinnen und
Metaller aus Passau mit dem Bus
auf den Weg nach Miinchen, um
beim vierten Sondierungsge-
sprich mit dem Verband der
Bayerischen Metall- und Elektro
-Arbeitgeber (bayme vbm) laut-
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stark fiir ihre Forderungen zu de-
monstrieren.

Mit Trillerpfeifen, Fahnen
und Transparenten machten rund
2500 Kolleginnen und Kollegen
aus ganz Bayern vor dem Haus
der Bayerischen Wirtschaft ihrem
Unmut iiber das Verhalten der Ar-
beitgeber Luft.

Nachdem die Verhandlungs-
fithrer des bayme vbm gerade bei
den Forderungen nach der unbe-
fristeten Ubernahme und bei den
Regelungen zur Leiharbeit keine
Gespriachsbereitschaft  zeigten,
musste die IG Metall Bayern deut-
lich machen, wie wichtig ihr diese
Forderungen sind.

Neben den quantitativen For-
derungen nach mehr Lohn und
einer hoheren Ausbildungsvergii-
tung, bereiten gerade die qualitati-

ven Forderungen Sibylle Wankel,
der Tarifkoordinatorin der IG
Metall Bayern, grofle Bauch-
schmerzen. Hier zeigen sich die
Arbeitgeber iiberhaupt nicht ge-
spriachsbereit. Die unbefristete
Ubernahme lehnen sie vehement,
mit dem Verweis auf die Ein-

Foto: IG Metall Passau
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Sibylle Wankel und Heinz Hausner

geberverband die Ernsthaftigkeit
unserer Forderung«, mobilisierte
Hausner die Anwesenden.

Die Forderung fiir den Bezirk
Bayern wird die grofie Tarifkom-
mission am 23. Februar 2012 be-
schlieflen.

schriankung ihrer unternehmeri-
schen Freiheit, ab.

Mit einem iiberdimensiona-
len Boxhandschuh dokumentierte
die Metall Jugend ihre Entschlos-
senheit. Eins ist klar: ohne unbe-
fristete Ubernahme gibt es keinen
Tarifabschluss.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Passau.
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