
Textilindustrie   
Löhne (in Euro) gültig ab 01.10.2026   

 

Tarifgebiet Lohngruppen 

Baden-
Württemberg 

I II III IV V VI VII VIII IX 
 

2.533,00 2.588,00 2.649,00 2.735,00 2.829,00 2.951,00 3.132,00 3.260,00 3.395,00 

Berlin-West 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2.318,83 2.366,66 2.412,09 2.459,89 2.507,78 2.555,59 2.603,39 2.651,23 2.694,30 2.742,11 2.792,33 

12 13 14 15 16 17 
 

2.840,18 2.886,94 2.936,16 3.002,61 3.325,72 3.863,36 

Hamburg/ 
Schleswig-Holstein 

1 1 a 1 b 1 c 2 3 3 a 3 b 3 c 4 4 a 

2.587,00 2.624,00 2.634,00 2.648,00 2.648,00 2.683,00 2.687,00 2.690,00 2.696,00 2.775,00 2.797,00 

4 b 4 c 5 6 6 a 7 8 
 

2.824,00 2.839,00 2.857,00 2.956,00 2.991,00 3.052,00 3.068,00 

Autogurtindustrie 
I II III IV V VI VII VIII IX 

 
2.629,00 2.687,00 2.753,00 2.876,00 2.987,00 3.127,00 3.266,00 3.413,00 3.567,00 

Hessen 

I II II a III III a IV IV a V V a VI a VI b 

2.568,00 2.598,00 2.627,00 2.645,00 2.679,00 2.698,00 2.744,00 2.783,00 2.834,00 2.893,00 2.959,00 

VII VIII 
 

3.028,00 3.116,00 

  



Textilindustrie 
Löhne (in Euro) gültig ab 01.10.2026    

 

Tarifgebiet Lohngruppen 

Niedersachsen/ 
Bremen 

1 1 a 2 2 a 3 3 a 4 4 a 5 5 a 6 

2.603,00 2.627,00 2.648,00 2.683,00 2.702,00 2.739,00 2.763,00 2.798,00 2.847,00 2.903,00 2.987,00 

6 a 7 7 a 8 8 a 
 

3.070,00 3.157,00 3.250,00 3.340,00 3.434,00 

Nordbayern 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI 

2.475,00 2.511,00 2.538,00 2.573,00 2.616,00 2.657,00 2.696,00 2.737,00 2.779,00 2.829,00 2.875,00 

XII 
 

2.917,00 

Nordrhein 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2.538,00 2.567,00 2.591,00 2.628,00 2.683,00 2.747,00 2.822,00 2.888,00 2.970,00 3.055,00 3.135,00 

13 14 
 

3.221,00 3.313,00 

Rheinland-Pfalz 
I II II a III III a IV V VI VII VIII IX 

2.563,00 2.590,00 2.607,00 2.621,00 2.628,00 2.672,00 2.696,00 2.744,00 2.807,00 2.876,00 3.013,00 

  



Textilindustrie 
Löhne (in Euro) gültig ab 01.10.2026    

 

Tarifgebiet Lohngruppen 

Saarland 
I II III IV V VI 

 
2.592,00 2.717,00 2.886,00 2.958,00 2.995,00 3.054,00 

Südbayern 
(Maschenindustrie 1)) 

I II III IV V VI VII VIII 
 

2.527,00 2.550,00 2.571,00 2.636,00 2.855,00 2.899,00 2.961,00 2.995,00 

Westfalen/ 
Osnabrück 

Zeitlohn 

I I a I b II II a II b III III a III b IV IV a 

2.641,00 2.662,00 2.667,00 2.686,00 2.702,00 2.710,00 2.747,00 2.765,00 2.770,00 2.803,00 2.818,00 

IV b V V a V b VI VI a VI b VII VII a VII b 
 

2.826,00 2.838,00 2.855,00 2.883,00 2.898,00 2.917,00 2.928,00 2.982,00 3.007,00 3.027,00 

Allgemeine Tätigkeiten/Handwerk 2) 

VI VI a VI b 

 
2.995,00 3.027,00 3.071,00 3.023,00 3.052,00 3.100,00 3.032,00 3.063,00 3.108,00 

VII VII a VII b 

3.132,00 3.169,00 3.210,00 3.157,00 3.197,00 3.228,00 3.179,00 3.219,00 3.253,00 

1) Ortsklasse 
2) Die Lohngruppen VI bis VIIb (Allgemeine Tätigkeiten/Handwerk) haben jeweils 3 Stufen: im 1., 2. und ab 3. Jahr der Tätigkeit 

  



Textilindustrie 
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) gültig ab 01.10.2026    

 

Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Baden- 
Württemberg 1) 

G 1 G 2 G 3 

2.353,00 2.623,00 2.893,00 2.624,00 2.943,00 3.275,00 2.957,00 3.354,00 3.776,00 

K 4 K 4 Zusatzstufen T 4 

3.359,00 3.809,00 4.261,00 3.667,00 4.111,00 4.564,00 3.518,00 3.004,00 4.482,00 

T 4 Zusatzstufen G 5 G 6 
 

3.820,00 4.302,00 4.785,00 4.969,00 5.231,00 5.850,00 6.310,00 

Berlin-West 2)  

Kaufmännische Angestellte 

K 1 K 2 K 3 K 4 

2.453,00 2.537,00 2.710,00 3.035,00 3.225,00 3.448,00 3.838,00 3.929,00 4.313,00 

Technische Angestellte 

T 1 T 2 T 3 T 4 

2.453,00 2.537,00 2.710,00 3.035,00 3.344,00 3.645,00 4.096,00 4.097,00 4.516,00 

1) In den Gruppen G 1 bis T 4 Zusatzstufen gibt es jeweils 3 Stufen: Anfangs-, Zwischen- und Richtgehalt; in den Gruppen G 5 und G 6 gibt es 
jeweils 2 Stufen: Anfangs- und Richtgehalt 

2) In K/T 2 bis K/T 3 gibt es jeweils 3 Stufen: Anfangs-, Zwischen- und Endgehalt; in K/T 4 sind es 2 Stufen: Anfangs- und Endgehalt 
  



Textilindustrie 
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) gültig ab 01.10.2026   

 

Hamburg/ 
Schleswig-Holstein 1)  

Ortsklasse S (Hamburg) 

K/T 1 K/T 2 
2.521,00 2.751,00 2.594,00 2.718,00 2.848,00 2.987,00 3.133,00 3.291,00 3.447,00 

K/T 3 K 4 2)  T 4 T 5 2) 
3.527,00 3.671,00 3.811,00 3.958,00 4.096,00 4.239,00 4.678,00 4.902,00 5.781,00 

Ortsklasse I (alle übrigen Orte) 

K/T 1 K/T 2 
2.513,00 2.741,00 2.584,00 2.708,00 2.838,00 2.977,00 3.123,00 3.281,00 3.437,00 

K/T 3 K 4 2) T 4 T 5 2) 
3.512,00 3.656,00 3.796,00 3.943,00 4.081,00 4.224,00 4.659,00 4.881,00 5.755,00 

Hessen 3) 

Kaufmännische Angestellte 
K 1 K 2 K 2 a 

2.504,00 2.619,00 2.640,00 2.818,00 2.993,00 3.186,00 2.954,00 3.186,00 3.438,00 
K 3 K 3 a K4 

2.990,00 3.244,00 3.510,00 3.821,00 3.668,00 3.998,00 4.353,00 3.668,00 4.087,00 
K 4 K 5 K 6 

 
4.477,00 4.885,00 5.028,00 5.335,00 5.638,00 6.262,00 

Technische Angestellte 
T 1 T 2 T 2 a 

2.504,00 2.619,00 2.640,00 2.818,00 2.993,00 3.275,00 2.954,00 3.275,00 3.527,00 
T 3 T 3 a T 4 

3.238,00 3.474,00 3.936,00 4.402,00 3.891,00 4.372,00 4.853,00 3.821,00 4.316,00 
T 4 T 5 T 6 

 
4.809,00 5.302,00 5.302,00 5.691,00 6.083,00 6.558,00 

1) K/T 1 hat 2 Stufen: im 1. und ab dem 2. Tätigkeitsjahr; K/T 2 hat 7 Stufen: im 1., 2., 3., 4., 5., 6. und ab dem 7. Tätigkeitsjahr; 
K/T 3 hat 6 Stufen: im 1., 2., 3., 4., 5. und ab dem 6. Tätigkeitsjahr, 

2) freie Vereinbarung, mindestens 
3) K/T 1 hat 2 Stufen: ab 1. und ab 3. Beschäftigungsjahr in der Gruppe; K/T 2 bis K/T 4 haben jeweils 4 Stufen: bis zu 2, nach 2, nach 4 und nach 

6 Beschäftigungsjahren in der Gruppe; K/T 2a und K/T 3a haben jeweils 3 Stufen: nach 2, nach 4 und nach 6 Beschäftigungsjahren in der 
Gruppe; K/T 5 hat 3 Stufen: bis zu 2, nach 2 und nach 4 Beschäftigungsjahren in der Gruppe 



Textilindustrie 
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) gültig ab 01.10.2026   

 

Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Mittelrhein 1) 

Kaufmännische Angestellte 

K 1 K 2 

2.188,00 2.319,00 2.445,00 2.661,00 2.408,00 2.569,00 2.765,00 2.984,00 

K 3 K 4 

2.462,00 2.771,00 3.067,00 3.503,00 3.526,00 3.937,00 4.407,00 

K 5 K 6 
 

4.647,00 5.071,00 5.596,00 

Technische Angestellte 

T 1 T 2 

2.188,00 2.319,00 2.445,00 2.661,00 2.428,00 2.716,00 2.804,00 2.984,00 

T 3 T 4 

2.606,00 2.987,00 3.422,00 4.001,00 3.773,00 4.214,00 4.756,00 

T 5 T 6 
 

5.396,00 5.842,00 

Niedersachsen/ 
Bremen 2) 

1 2 3 

2.287,00 2.492,00 2.678,00 2.799,00 2.678,00 3.036,00 3.295,00 3.036,00 3.513,00 3.837,00 

4 5 6 

3.513,00 3.837,00 4.091,00 4.373,00 4.091,00 4.585,00 4.915,00 4.585,00 5.097,00 5.455,00 

7 
 

4.097,00 5.633,00 5.992,00 

1) Gruppe K/T 1 hat 4 Stufen: 1., 3., 5. und 7. Beschäftigungsjahr; K/T 2 und K/T 3 haben jeweils 4 Stufen: 1., 4., 7. und 10. Beschäftigungsjahr;  

K/T 4 hat 3 Stufen: 4., 7. und 10. Beschäftigungsjahr; K 5 hat 2 Stufen: 7. und 10. Beschäftigungsjahr 
2) Gruppe 1 hat 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 3 Berufsmonaten, nach 1 Berufsjahr und nach 3 Berufsjahren; Gruppe 2, 3 und 5 bis 7 jeweils 3 

Stufen: Anfangsgehalt, nach 2 Jahren und nach 4 Jahren in der Gruppe; Gruppe 4 hat 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 1 Jahr, nach 3 und nach 
5 Jahren in der Gruppe 

 



Textilindustrie 
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) gültig ab 01.10.2026      

 

Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Nordbayern 1) 

I II 

2.474,00 2.681,00 2.889,00 3.103,00 2.384,00 2.621,00 2.859,00 3.103,00 3.365,00 3.638,00 

III 

 
2.621,00 3.040,00 3.502,00 3.971,00 4.442,00 4.915,00 

IV 

3.331,00 4.039,00 4.748,00 5.452,00 6.162,00 6.865,00 

Nordrhein 2) 

G 1 G 2 G 3 

2.431,00 2.527,00 2.772,00 3.016,00 3.280,00 2.832,00 3.038,00 3.244,00 3.512,00 3.881,00 

G 4 G 5 G 6 G 7 

3.512,00 3.778,00 4.040,00 4.398,00 4.040,00 4.480,00 5.016,00 5.389,00 5.990,00 7.057,00 

1) Gehaltsgruppe I hat 4 Stufen: 2. - 5. Steigerung; Gruppen II bis IV haben jeweils 6 Stufen: Grundgehalt und jeweils 5 weitere Steigerungen 
2) G 2 hat 4 Stufen: im 1., im 2., im 3. und ab dem 4. Beschäftigungsjahr in der Gruppe; G 3 hat 5 Stufen: im 1., im 2., im 3., im 4. und ab dem 

5. Beschäftigungsjahr; G 4 hat 4 Stufen: im 1., im 2., im 3. und im 4. Beschäftigungsjahr; G 5 hat 3 Stufen: im 1., im 2. und im 3. 
Beschäftigungsjahr; G 6 hat 2 Stufen: im 1. und im 2. Beschäftigungsjahr 
  



Textilindustrie 
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) gültig ab 01.10.2026      

 

Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Pfalz 1) 

Kaufmännische Angestellte 

K 1 K 2 K 3 

2.185,00 2.322,00 2.440,00 2.619,00 2.405,00 2.641,00 2.932,00 3.238,00 2.538,00 2.848,00 

K 3 K 4 K 5 
 

3.169,00 3.512,00 3.152,00 3.512,00 3.950,00 4.308,00 4.460,00 4.884,00 5.412,00 

Technische Angestellte 

T 1 T 2 T 3 

2.185,00 2.322,00 2.440,00 2.619,00 2.478,00 2.773,00 3.101,00 3.441,00 2.675,00 3.070,00 

T 3 T 4 T 5 
 

3.512,00 3.950,00 3.436,00 3.797,00 4.236,00 4.678,00 4.678,00 5.263,00 5.846,00 

Saarland 2) 

Kaufmännische Angestellte 

K 1 K 2 K 3 K 4 

2.344,00 2.445,00 2.700,00 2.785,00 2.750,00 2.898,00 3.224,00 3.224,00 3.585,00 3.998,00 

K 4 a K 5 K 6 
 

4.106,00 4.212,00 4.629,00 4.956,00 

Technische Angestellte 

T 1 T 2 

2.110,00 2.254,00 2.309,00 2.364,00 2.461,00 2.550,00 2.182,00 2.364,00 2.445,00 2.528,00 

T 2 T 3 T 4 T 5 T 6 

2.569,00 2.705,00 2.918,00 3.173,00 3.443,00 3.667,00 4.113,00 4.677,00 5.094,00 

1) K/T 1 hat 4 Stufen: 1., 3., 5. und 7. Beschäftigungsjahr; K/T 2 bis K/T 4 hat jeweils 4 Stufen: 1., 4., 7. und 10. Beschäftigungsjahr; 
K/T 5 hat 3 Stufen: 4., 7. und 10. Beschäftigungsjahr 

2) K 2 bis K 4 haben jeweils 3 Stufen: 1., 4. und 7. Beschäftigungsjahr; K 5 hat 2 Stufen: 1. und 4. Beschäftigungsjahr; T 1 und T 2 haben jeweils 6 
Stufen: 1. bis 6 Beschäftigungsjahr; T 3 hat 3 Stufen: 1., 4. und 7. Beschäftigungsjahr; T 4 hat 2 Stufen: 1. und 4. Beschäftigungsjahr 

  



Textilindustrie 
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) gültig ab 01.10.2026      

 

Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Südbayern 1) 

K K/T I 

2.275,00 2.354,00 2.463,00 2.354,00 2.394,00 2.441,00 2.553,00 2.718,00 3.100,00 

K/T I a K/T II 

2.468,00 2.527,00 2.588,00 2.697,00 2.873,00 3.290,00 2.476,00 2.574,00 2.772,00 

K/T II K/T II a 

2.931,00 3.025,00 3.295,00 3.869,00 2.661,00 2.758,00 2.970,00 3.148,00 3.236,00 

K/T II a K/T III 

3.523,00 4.099,00 3.621,00 3.721,00 3.785,00 3.934,00 4.087,00 4.228,00 4.755,00 

K/T III a K IV 

3.892,00 3.982,00 3.051,00 4.196,00 4.358,00 4.500,00 5.020,00 4.465,00 4.633,00 

K/T IV 
 

4.969,00 5.246,00 5.642,00 6.286,00 

Westfalen/ 
Osnabrück 2) 

K/T 1 K/T 2 K/T 3 

2.627,00 2.755,00 2.925,00 3.102,00 3.293,00 3.480,00 3.161,00 3.421,00 3.692,00 3.860,00 

K/T 4 K/T 5 K/T 6 
 

4.137,00 4.353,00 4.567,00 4.980,00 5.225,00 6.065,00 

1) Die Gehaltsgruppe K hat 3 Stufen: 1., ab dem 3. und ab dem 6. Berufsjahr; K/T I und K/T I a haben jeweils 6 Stufen: 1., 2.+3., 4.+5., 6., 7. und 
über 7. Berufsjahr; K/T II und K/T II a haben jeweils 7 Stufen: 1., 2.+3., 4.+5., 6., 7., 8. und über 8. Berufsjahr; K/T III und K/T III a haben jeweils 
7 Stufen: 4.+5., 6., 7., 8., 9., 10. und über 10. Berufsjahr; K/T IV hat 6 Stufen: 7., 8., 9., 10., 11. und über 11. Berufsjahr 

2) K/T 2 hat 5 Stufen: im 1., 2., 3. 4. und ab 5. Tätigkeitsjahr; K/T 3 hat 4 Stufen: im 1., 2., 3. und ab 4. Tätigkeitsjahr; K/T 4 hat 3 Stufen: im 1., 2. 
und ab 3. Tätigkeitsjahr; K/T 5 hat 2 Stufen: im 1. und ab 2. Tätigkeitsjahr 

  



Textilindustrie 

Meistergehälter (in Euro) gültig ab 01.10.2026    
 

Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Baden-
Württemberg 1) 

M 1 M 2 M 3 M 4 
 

3.567,00 4.097,00 4.442,00 4.787,00 5.428,00 

Berlin-West 
M 1 M 2 M 3 M 4 

 
3.325,00 3.866,00 4.516,00 5.108,00 

Hamburg/ 
Schleswig-Holstein 2) 

Ortsklasse S (Hamburg) 

M 1 M 2 M 3 M 4 ** 
** freie Vereinbarung, mindestens 

3.253,00 3.592,00 3.789,00 4.229,00 4.902,00 5.301,00 

Ortsklasse I (alle übrigen Orte) 

M 1 M 2 M 3 M 4 ** 
** freie Vereinbarung, mindestens 

3.240,00 3.576,00 3.772,00 4.210,00 4.880,00 5.277,00 

Hessen 3) 
M 1 M 1 a M 2 M 3 M 4 

3.130,00 3.668,00 3.809,00 3.958,00 4.257,00 4.400,00 4.549,00 5.028,00 5.781,00 

1) Die Gehaltsgruppe M 2 hat 2 Stufen: Anfangs- und Endgehalt 
2) M 1 und M 2 haben jeweils 2 Stufen: im 1. und ab dem 2. Tätigkeitsjahr 
3) M 1 a und M 2 haben jeweils 3 Stufen: bis 2, nach 2 und nach 4 Beschäftigungsjahren in der Gruppe 
 
  



Textilindustrie 

Meistergehälter (in Euro) gültig ab 01.10.2026   
 

Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Mittelrhein 
M 1 M 2 M 3 M 4 M 5 

 
2.987,00 3.356,00 3.845,00 4.516,00 5.212,00 

Niedersachsen/ 
Bremen 1) 

3 4 5 

3.036,00 3.513,00 3.837,00 3.513,00 3.837,00 4.091,00 4.373,00 4.091,00 4.585,00 4.915,00 

6 7 
 

4.585,00 5.097,00 5.455,00 4.097,00 5.633,00 5.992,00 

Nordbayern 2) 

1 
Untermeister 

2 
Meister 

3 
Meister nach 15 J. 

4 
Industriemeister 

5 
Handwerksmeister 

6 
Saalmeister 

3.486,00 4.018,00 4.109,00 4.214,00 4.398,00 4.572,00 

Nordrhein 3) 
M 1 M 2 M 2 a M 3 M 4 

3.044,00 3.334,00 3.778,00 4.246,00 4.312,00 4.511,00 4.398,00 4.768,00 5.610,00 

1) Gruppe 3, 5, 6 und 7 haben jeweils 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2 Jahren und nach 4 Jahren in der Gruppe; Gruppe 4 hat 4 Stufen: 
Anfangsgehalt, nach 1 Jahr, nach 3 und nach 5 Jahren in der Gruppe 

2) Zusätzliche Meisterzulage, sofern sie nicht durch Betriebsvereinbarung geregelt wird: ab 01.10.2026 = 143,00 €  
3) Die Gruppen M 1 bis M 3 haben jeweils 2 Stufen: im 1. und im 2. Beschäftigungsjahr in der Gruppe 
  



Textilindustrie 

Meistergehälter (in Euro) gültig ab 01.10.2026    
 

Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Pfalz 1) 
M 1 M 2 M 3 M 4 

3.070,00 3.251,00 3.436,00 3.436,00 3.683,00 4.019,00 4.349,00 4.760,00 5.110,00 5.627,00 

Saarland 
M 1 M 1 a M 2 M 3 M 4 

 
2.823,00 3.194,00 3.593,00 4.159,00 4.710,00 

Südbayern 

M I 
Untermeister 

M II 
Meister 

M III 
Saalmeister 

M IV 
Obermeister  

3.837,00 4.215,00 4.927,00 5.628,00 

Westfalen/ 
Osnabrück 2) 

M 1 M 2 M 3 M 4 

3.548,00 3.763,00 3.996,00 4.204,00 4.525,00 4.824,00 5.810,00 

1) M 1 und M 2 haben jeweils 3 Stufen: 1., 4. und 7. Meisterjahr; M 3 und M 4 haben 2 Stufen: 4. und 7. Meisterjahr 
2) M 2 hat 3 Stufen: im 1., 2. und 3. Tätigkeitsjahr in der Gruppe; M 3 hat 2 Stufen: im 1. und ab 2. Tätigkeitsjahr in der Gruppe 

  



Textilindustrie Bundesgebiet Ost  
Entgelte (in Euro) gültig ab 01.11.2026 *)   

 

Textilindustrie Bundesgebiet Ost (Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen und Berlin-Ost) 
Entgelttabelle 

Entgeltgruppe 
Anfangsstufe  

94 % 
Zwischenstufe  

97 % 
Hauptstufe  

100 % 
Zusatzstufe 1  

= 3 % 2) 
Zusatzstufe 2  

= 6 % 2) 
Zusatzstufe 3 

= 9 % 2) 

1 --- --- 2.351,001) 71,00 141,00 212,00 

2 2.327,00  2.401,00 2.475,00 74,00 149,00 223,00 

3 2.560,00  2.641,00 2.723,00 82,00 163,00 245,00 

4 2.792,00  2.881,00 2.970,00 89,00 178,00 267,00 

5 3.038,00  3.135,00 3.232,00 97,00 194,00 291,00 

6 3.311,00  3.416,00 3.522,00 106,00 211,00 317,00 

7 3.612,00  3.728,00 3.843,00 115,00 231,00 346,00 

8 3.954,00 4.080,00 4.206,00 126,00 252,00 379,00 

9 4.309,00  4.446,00 4.584,00 138,00 275,00 413,00 

10 4.706,00  4.856,00 5.006,00 150,00 300,00 451,00 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart. 

1) Bei Unterschreitung des gesetzlichen Mindestlohnes Zahlung einer außertariflichen Zulage, um den Tabellenwert auf den gesetzlichen 
Mindestlohn aufzustocken. 

2) Die Zahlung der Zusatzstufen erfolgt nach einer Punktebewertung 
  



Textilindustrie 

Ausbildungsvergütungen (in Euro) gültig ab 01.10.2026  
 

Tarifgebiet 

Ausbildungsvergütungen je 
Ausbildungsjahr 

 

Tarifgebiet 

Ausbildungsvergütungen je 
Ausbildungsjahr 

1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 

Baden-
Württemberg 

1.305,00 1.356,00 1.439,00 1.506,00 Nordbayern 1.250,00 1.309,00 1.380,00 1.470,00 

Berlin-West 
1.156,00 
1.156,001) 

1.219,00 
1.219,001) 

1.308,00 
1.308,001) 

1.390,00 
1.422,001) 

Nordrhein 1.239,00 1.345,00 1.450,00 1.507,00 

Bundesgebiet Ost 
gültig ab 01.08.2026*) 

1.130,00 1.185,00 1.240,00 1.295,00 Rheinland-Pfalz 1.190,00 1.231,00 1.318,00 1.408,00 

Hamburg/ 
Schleswig-
Holstein 

1.246,00 1.298,00 1.359,00 1.414,00 Saarland 1.201,00 1.248,00 1.318,00 --- 

Hessen 1.294,00 1.362,00 1.473,00 1.557,00 Südbayern 1.261,00 1.324,00 1.405,00 1.482,00 

Niedersachsen/ 
Bremen  

1.260,00 1.331,00 1.448,00 1.477,00 
Westfalen/ 
Osnabrück 

1.260,00 1.331,00 1.415,00 1.484,00 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 

1) gewerbliche Auszubildende 
  



Textilindustrie 

Arbeitszeit, Urlaub, zusätzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, VWL / EUW 
 

Tarifgebiet 
Wöchentliche 

tarifliche 
Arbeitszeit 

Urlaubs-
dauer 

Zusätzliches 
Urlaubsgeld 2026  

in Euro 

Sonderzahlungen  
% eines Monatsentgeltes 

VWL / EUW4) 
in Euro pro Monat 

Beschäftigte Auszubildende 

Baden-Württemberg 37 Stunden 30 Tage 687,00 bis 1.245,00 1)  85 % bis 100 % 1) 20,00 10,00 

Berlin-West 37 Stunden 30 Tage 604,50 bis 822,65 1) 60 % bis 100 % 1) 20,00 10,00 

Bundesgebiet Ost  37,5 Stunden 2) 30 Tage 820,00 (für 2027) 85 % 1) 360,00 3) 

Hamburg/ 
Schleswig-Holstein 

37 Stunden 30 Tage 672,00 bis 924,00 1) 60 % bis 100 % 1) 20,00 10,00 

Hessen/Rheinland-Pfalz 37 Stunden 30 Tage 649,00 bis 774,00 1) 75 % bis 100 % 1) 20,00 10,00 

Niedersachsen/Bremen 37 Stunden 30 Tage 672,00 bis 924,00 1) 60 % bis 100 % 1) 20,00 10,00 

Nordbayern 37 Stunden 30 Tage 935,00 100 % 20,00 10,00 

Nordrhein 37 Stunden 30 Tage 818,00  100 % 20,00 10,00 

Saarland 37 Stunden 30 Tage 242,00 bis 396,00 1) 80 % 20,00 10,00 

Südbayern (einschließlich 
Maschenindustrie) 

37 Stunden 30 Tage 885,00 90 % 20,00 10,00 

Westfalen/Osnabrück 37 Stunden 30 Tage 939,00 100 % 20,00 10,00 

1) Nach Betriebszugehörigkeit gestaffelt 
2) Weitere Verkürzungen: ab 2027 37 Stunden/Woche 
3) Umwandlung in die betriebliche Altersvorsorge 
4) Regelungen zu Entgeltumwandlung: (Arbeitgeberzuschuss ab 2026: 240 €)  


