
 

 
 
Organizing Aktivenkonferenz 
20.- 22. Mai 2011 in Bad Münder 
 
 
Ablauf 
 
Freitag, 20. Mai 2011 
 
 
14:00 Uhr  Beginn der Konferenz 
 
14:00 – 15:15 Uhr Aktivierender Einstieg und Begrüßung 
   Organizing-Team, IG Metall  
   Sören Niemann-Findeisen, IG Metall 
 
15:15 - 18:30 Uhr Stark im Betrieb – Wir sind die Gewerkschaft! 
   Betriebliche Aktive und hauptamtliche Gewerkschaftssekretäre  
   berichten über ihre Organizing-Arbeit im Betrieb - Eindrücke und  
   Reflexion 
   Susanne Kim & Jonas Berhe, IG Metall 
    
   Themen und Referenten: 
 

1. Betriebsratsneugründung 
• Jürgen Kolb und Fabian Hirsch, Drehfabrik Paul Bippus GmbH, 

Obendorf 
• Robert Schuh, IG Metall Schwäbisch Gmünd 
 

2. Basisaufbau 
• Heike Krummbein, Wahl GmbH & Co. KG, Hannover 
• Sascha Dudzik, IG Metall Hannover 
 

3. Aufbau eines Vertrauensleutekörpers 
• Gülcan Yilmaz, Petra Ries, Aldo Casillo, OTLG West, Köln 
• Slave Cubela, IG Metall Organizing-Sekretär 
 

4. Leiharbeit und Organisierung 
• Moritz Jerzebeck, ehem. Leiharbeiter Repower Sysems AG, 

Bremerhaven 
• Reiner Köhnemann, REpower Systems AG, Bremerhaven 
 

5. Angestellte und Organisierung 
• Mathias Marks, Repower Systems AG, Osterrönfeld 
• Marc Tinger, IG Metall Organizing-Sekretär 

 
 
Ab 18:30 Uhr  Abendessen 
 
 
20:00-21:00 Uhr Lesung  
   aus dem Buch „Ermutigungen für den aufrechten Gang im Betrieb“  
   mit dem Autor Martin Kempe 
 
 
 



 

 
 
 
Samstag, 21. Mai 2011 
 
 
8:45 – 9:00 Uhr Die Arbeitsgruppen stellen sich vor 
 
 
9:00 – 12:00 Uhr Arbeitsgruppen-Phase 1 
 

AG 1-  Organizing im Überblick - eine Einführung  
 
AG 2 - Wie kann ich meine Kollegin zum Mitmachen bewegen? 

Eine aktivierende Ansprache: 1-zu-1-
Kommunikationstraining  

 
AG 3 - Es gibt ein heißes Thema in der Belegschaft?  
 Zeit für einen betrieblichen Themenkonflikt: Elemente der 

Kampagnenplanung  
 
AG 4 - Das A&O lebendiger Betriebs(rats)arbeit:  
 Ideen und Methoden zur Beteiligung und Aktivierung der 

Belegschaft  
 

AG 5 - Leiharbeit gibt’s auch in meinem Betrieb - wie damit 
umgehen? Erfahrungen austauschen, rechtliche Tipps 
mitnehmen, gemeinsam handeln 

 
 

ca.10:30 Uhr   15 Min. Kaffeepause 
 
 
12:00 – 13:30 Uhr Mittagspause 
 



 

 
 
 
 
 
13:30 – 16:30 Uhr Arbeitsgruppen-Phase II 
 

AG 1-  Organizing im Überblick - eine Einführung  
 
AG 2 - Wie kann ich meine Kollegin zum Mitmachen bewegen? Eine 

aktivierende Ansprache: 1-zu-1-Kommunikationstraining  
 
AG 3 - Es gibt ein heißes Thema in der Belegschaft?  
 Zeit für einen betrieblichen Themenkonflikt: Elemente der 

Kampagnenplanung  
 
AG 4 - Das A&O lebendiger Betriebs(rats)arbeit:  
 Ideen und Methoden zur Beteiligung und Aktivierung der 

Belegschaft  
 

AG 5 - Leiharbeit gibt’s auch in meinem Betrieb - wie damit umgehen? 
Erfahrungen austauschen, rechtliche Tipps mitnehmen, 
gemeinsam handeln 

 
 
 
16:30 – 17:00 Uhr Kaffeepause 
 
 
 
17:00 – 18:30 Uhr Podiumsgespräch und Diskussion:  
   Was für eine IG Metall wollen wir? Perspektiven für eine  
   gewerkschaftliche Offensivstrategie 

Moderation: Sören Niemann-Findeisen, IG Metall 
 

• Herta Everwien 

Vorstandsmitglied und Vertrauenskörperleiterin Volkswagen 

AG, Emden  

• Roman Zitzelsberger 
1. Bevollmächtigter IG Metall Gaggenau 

• Michael Leßmann 

IG Metall Vorstand, Bereichsleiter Mitglieder und Kampagnen 

 
 
Ab 18:30 Uhr  Abendessen 
 
 
 
20:00 – 21:00 Uhr Band: Woody Guthrie Project (Folk-Musik in der Kneipe) 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
Sonntag, 22. Mai 2011 
 
 
9:00 – 11:45 Uhr Ein Blick über den Tellerrand: Organizingkampagnen in Europa 
   Jeffrey Raffo, IG Metall 

 
 
Referenten: 
 
• Mari Martens, FNV Bondgenoten, Niederlande 

 Erfolgreiche Organizing-Kampagne zur Organisierung der 

Reinigungskräfte am Internationalen Flughafen Schiphol und 

Durchsetzung eines Mindestlohns 

 

• Jim Quinn, Unite! Großbritannien/ Irland 
Organizing-Strategie der Gewerkschaft Unite und Erfahrungen mit 

sog. „Union-Busting-Unternehmen“, also Beratungsunternehmen, 

die sich darauf spezialisiert haben, Gewerkschaftsgründungen zu 

verhindern 

 
 
 
11:45 – 12:00 Uhr Abschluss 
   Susanne Kim, IG Metall 
    
 
 
12:00 Uhr  Abreise und/oder Mittagessen 


