[image: image1.jpg]O Beitrittserklﬁrung O Anderungsmitteilung

Mitgliedsnummer

Verwaltungsstelle

Name Vorname
StraRe/Hausnummer

Postleitzahl/Wohnort

Telefon Geburtsdatum
E-Mail

Betrieb: Name und Ort

O médnnlich Oweiblich O vollzeitbeschiftigt O teilzeitbeschaftigt
O Auszubildende/r bis: QO Student/in

O gewerbl. Arbeitnehmer/in O Angestellte/r O kaufm. O techn. O Meister

Nationalitat Anderung des bisherigen Status

Mitgliedsbeitrag (1% des monatl. Bruttoverdienstes) ab Monat

geworben durch (Name und Betrieb)

Einzugserméichtigung/Bankverbindung

Kto.Nr. Bankleitzahl

Name des Kreditinstituts

in PLZ Ort

Ich bestétige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall
zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem
Beitritt zur Verfiigung stelle.

Ich bin dariiber informiert, dass die IG Metall zur Erfiillung ihrer
satzungsgemafen Aufgaben und unter Beachtung der daten-
schutzrechtlichen Vorschriften personenbezogene Angaben liber
mich mit Hilfe von Computern verarbeitet.

Hiermit erméchtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von
mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von
1% des monatlichen i bei Falligkeit ei i
Diese Einzugserméachtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist
von sechs Wochen zum Quartalsende gegeniiber der IG Metall
widerrufen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der
1G Metall mitteilen.

Ort/Datum/Unterschrift




Sprache: Polnisch

Język: polski

Pielęgnacja tekstyliów, 

usługi tekstylne

Kampania „Czysto z umową zbiorową“

- informacje o sytuacji polityki płac
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CZYSTO Z UMOWą zbiorową.
IG Metall – zarząd

FB 02 – polityka płac, resort HTH

Hans Wettengl, Peter Donath

Branża: usługi tekstylne

Stan: październik 2005

Kampania „Czysto z umową zbiorową“

Branża usług tekstylnych należy także, od czasu włączenia związku zawodowego odzieży tekstylnej, do zakresu organizacyjnego związku zawodowego IG Metall i uzgadnia dla tej branży także umowy zbiorowe.

W drugiej połowie roku IG Metall rozpoczyna kampanię „Czysto z umową zbiorową”. Celem tej kampanii jest uświadomienie możliwie dużej ilości zakładów pralniczych, że dumping płac jest zjawiskiem nieopłacalnym i IG Metall nie będzie się bezczynnie przyglądać wycofywaniu się z umów zbiorowych w zrzeszeniu pracodawców. Koleżanki i koledzy z tej branży przygotowują się obecnie na ten spór.

Aktualna sytuacja

Sytuacja polityki płacowej w tej branży jest napięta. 

Wiele przedsiębiorstw złożyło do końca czerwca 2005 wypowiedzenie swojego członkostwa w zrzeszeniu pracodawców (intex) z dniem 31. grudnia 2005. 

W ten sposób odchodzą one ze związku przedsiębiorstw tekstylnych, które akceptują ogólnie obowiązujące najniższe standardy płacowe. 

Należy się spodziewać pogorszenia warunków pracy w tych przedsiębiorstwach. Mówi się o przedłużeniu czasu pracy, rezygnacji lub obniżeniu dodatków urlopowych i premii rocznych, jak również nawet o obniżce samych stawek płac. Pełno jest pogłosek na ten temat.

Firmy, które wypowiadają swoje członkostwo w intex 

IG Metall podejmie działania w przypadku przedsiębiorstw, które wypowiedziały członkostwo: 

· IG Metall utworzy wewnątrzzakładowe komisje płacowe.

· W drugiej połowie roku IG Metall podejmie rokowania w sprawie związania płac umowami zbiorowymi.

· Przy żądaniu odstępstw od obowiązującego poziomu płac komisja taryfowa podejmie natychmiast działania.

· W razie konieczności podjęta zostanie walka o zachowanie poziomu płac.

Celem IG Metall jest ponowne związanie firm, które wypowiedziały swoje członkostwo, ponadzakładowymi umowami zbiorowymi IG Metall/intex. Firmy te mogą wycofać wypowiedzenie swojego członkostwa. W przypadku nie wycofania wypowiedzenia, IG Metall postawi do końca roku żądania i w razie konieczności, będzie dążyć do ich wypełnienia metodami walki ekonomicznej.

Warunki pracy całej branży są zagrożone.

Wypowiedzenie członkostwa przez pracodawców ma na celu krótkoterminowe obniżenie kosztów – kosztem pracowników. Swoim zachowaniem prowadzą oni do egzystencjalnych trudności związku pracodawców intex i zagrażają tym samym ogółowi poziomu płac taryfowych. Jaka będzie przyszła sytuacja intex jest jeszcze obecnie sprawą otwartą.

Zagrożeniem jest spirala wstecz, jeżeli chodzi o warunki pracy. 

IG Metall ręczy za ponadzakładowe umowy zbiorowe branży usług tekstylnych. O nie będzie też walczyć. Celem jest zapobieżenie dumpingowi socjalnemu i płacowemu.

Co obowiązuje w zakładach, które pozostają członkami intex

Umowy zbiorowe obowiązują nadal. Będą one obowiązywać do końca sierpnia 2006. Jeżeli w zrzeszeniu pracodawców nadal będą obowiązywać stawki płacowe intex, zwłoka nie grozi na razie niebezpieczeństwem.

Z zrzeszeniem intex prowadzone są obecnie rozmowy, mające na celu kontynuację ponadzakładowych umów zbiorowych. Pod koniec września 2005 zapadnie decyzja, czy ponadzakładowe umowy zbiorowe nadal będą obowiązywać.

W przypadku zaostrzenia sytuacji, IG Metall będzie odpowiednio informował o dalszym biegu spraw. W gremiach IG Metall omawiana jest obecna sytuacja branży i w razie potrzeby podjęte zostaną odpowiednie kroki.
Czego mogą się spodziewać zatrudnieni?

Wypowiedzenie członkostwa w zrzeszeniu pracodawców nie zmienia początkowo związania obowiązującymi stawkami płac. Względem członków IG-Metall nie można podjąć obniżek płac ani przez indywidualne umowy pracy, ani też przez porozumienia zakładowe czy też porozumienia innych zrzeszeń.

Jeżeli dyrekcja lub kierownictwo zakładu zwróci się w tej sprawie do zatrudnionych, mogą oni powołać się na umowy zbiorowe i wynikające z nich świadczenia.
Nikt nie powinien obecnie podpisywać niczego, co związane jest ze zmianą warunków pracy. 

Rezygnacja ze świadczeń pieniężnych lub wydłużenie czasu pracy bez podwyżek płac, nie przyczyniają się do zapewnienia miejsc pracy. Zatrudnieni oferują jakość i doskonałe usługi. „Możemy tylko tanio” jest koncepcją bez przyszłości.

Członkowie IG Metall są po właściwej stronie

Każda lub każdy, kto jest lub będzie członkiem IG Metall, znajduje się po właściwej stronie. Umowy zbiorowe zawierające ustalenia o:

· płacy i pensji, 

· urlopie i urlopowych świadczeniach pieniężnych, 

· premiach rocznych przed świętami Bożego Narodzenia, 

· długości czasu pracy, 

· świadczeniach majątkowych (Vermögenswirksame Leistungen) 

i wiele innych ustaleń taryfowych, obowiązują względem członków IG Metall.

W stosunku do członków IG-Metall nie można pogorszyć przysługujących świadczeń, również wtedy, gdy pracodawca wycofuje się z umów zbiorowych.

IG Metall oferuje solidne świadczenia dla swoich członków:

Porady dotyczące miejsca pracy, ochronę prawną pracy, wsparcie strajkowe, ubezpieczenie od wypadków w czasie wolnym od pracy, miesięcznik „metall” i inne publikacje, oferty współdziałania przy ochronie i poprawie warunków pracy, silną solidarną wspólnotę.

Zapewnij sobie dotychczasowe warunki pracy na przyszłość. 

Zostań członkiem IG Metall. 

Walczymy o sprawiedliwe warunki pracy.
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Oświadczenie o przystąpieniu


do związku 





Zawiadomienie o zmianie danych 





nr członkowski





 oddział administracyjny





 upoważnienie do inkasa / dane bankowe





nr konta





nr banku





nazwa banku





kod pocztowy





miejscowość





ulica / nr domu





kod pocztowy / miejscowość





telefon





e-mail





zakład: nazwa i miejscowość








data urodzenia





    mężczyzna          kobieta                  pełny etat                                         etat częściowy





    uczennica / uczeń do:                                                                               student





    pracownik fizyczny	                   pracownik umysł.      ekonom.        techn.          mistrz








narodowość 			                zmiana dotychczasowego statusu








składka członkowska (1% miesięcznego zarobku brutto)	         od miesiąca








zwerbowany przez (nazwisko i nazwa zakładu pracy)








Poświadczam dane dotyczące mojej osoby, które udostępniam IG Metall w celu przetwarzania danych w związku z moim przystąpieniem do związku.


Zostałem poinformowany, że IG Metall do wypełniania swoich zadań statutowych i przestrzegając przepisów o ochronie danych osobowych, przetwarza moje dane osobowe przy pomocy komputerów.


Niniejszym upoważniam IG Metall aż do odwołania, obowiązującą mnie każdorazowo składkę członkowską zgodnie z §5 Statutu w wysokości 1% miesięcznego zarobku brutto, do inkasa w terminie płatności.


Niniejsze upoważnienie do inkasa odwołać można jedynie w formie pisemnej względem IG Metall przy zachowaniu terminu wypowiedzenia 6 tygodni przed końcem kwartału.


O zmianach moich danych osobowych natychmiast poinformuję IG Metall.








______________________________________________


Miejscowość / data / podpis 








2 

