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Weiterbildung entscheidend für 

die Sicherheit des Arbeitsplatzes.

Wissen veraltet schneller, als man denkt.

Berufliches Fachwissen nach sechs Jahren,

technologisches Wissen nach vier Jahren

und EDV-Wissen nach zwei Jahren. Auch

die Arbeitsbedingungen verändern sich

rasant. 

Dazu kommt der Strukturwandel, durch

den einfache Tätigkeiten stark unter Druck

geraten. Dadurch wird Qualifikation für

ganze Beschäftigungsgruppen zur Existenz-

frage. Weiterbildung beseitigt vielleicht

nicht alle Risiken, aber sie ist entschei-

dend für:

- die Sicherheit des Arbeitsplatzes

- Erwerbschancen bei Arbeitslosigkeit

- die Qualität der Arbeit

- die berufliche Entwicklung

- Einkommenschancen

Argumente zur Tarifrunde
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