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Odborovy svaz plsobici ve vyrobé i sluZbach obori kovo-elektro,
textil-odévy, drevo a plasty A



560-03-PA Inhalt 10.09.2003 10:56 Uhr Seitel $

IG Metall

Odborovy svaz piisobici ve vyrobé i sluzbach obort kovo-elektro,
textil-odévy, dfevo a plasty

IG Metall



560-03-PA Inhalt 10.09.2003 10:56 Uhr Seite2 j\%

Vydavatel: predsednictvo IG Metall, mezinarodni oddéleni

D-60519 Frankfurt, telefon: 0049/69/6693-2680, fax: 0049/69/6693-2028,
e-mail: vorstand@igmetall.de

Graficka Gprava: Hans-Jiirgen Leif8

Fotografie: W. Bachmeier, F. Boxer, J. Seidel, M. Vollmer, archiv IG Metall

Tisk: tiskarna Union, Frankfurt nad Mohanem

Frankfurt nad Mohanem, prosinec 2000



560-03-PA Inhalt 10.09.2003 10:56 Uhr Seite3 $

S pocatkem nového stoleti se zacalo diskutovat o osvédcenych
odborérskych koncepcich rychleji, nez jsme vsichni ocekavali.

Sila, ke které jsme dospéli, ndm umoznuje, propojit v pfipadé novych
vyzev nase snahy po novém feseni s osvédcenou tradici. Dnes je nase
budouci sila jako sila spolutviir¢i podfizena zkousce globalizaci. Svétu
jsme byli otevieni vzdy. Skute¢nost nas vsak prilis dlouho vracela zpét
k feSenim naciondlniho charakteru.

Solidarita, socialni spravedInost a spole¢ny postup, ke kterému se
hlasime, neni nutné nové definovat. Jako maxima jedndanf jim hrozi
nelspéch, pokud je nenaplnime aktudInim obsahem. Musime se
pfipravit na boj s budoucnosti. Pro lidi, které zastupujeme a zastupovat
chceme, musime byt presvédcivi a atraktivni. Ve vzristajici mife k témto
lidem patii zaméstnanci v rliznych sluzbach. Nikdo z nas nezna od-
povéd na vsechno, ale globalizace od nés kazdy den ocekava fesen{
nova.

Casto citovana teze ,Kdo pozdé chodi, sém sobé gkodi” plati pro od-
borarské mysleni v narodnim méfitku jak v Evropé€, tak na celém svété.
|G Metall chce spoluvytvaret udrzitelny zivot a ekonomiku jak ve
vlastnich faddch, tak i za hranicemi své pfimé ptsobnosti. Nase debata
o budoucnosti se ma éastecné odrazet i v myslenkach a novych
postojich nasich partnerskych organizaci.

Predkladand sebereflexe ma naopak umoznit aktualni vhled do plsob-
nosti |G Metall.

Jurgen Peters, v.r.
prvni predseda
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V roce 1891 byl zalozen Svaz némeckych
kovodélniki (DMV = Deutscher Metallarbeiter-
Verband). Do roku 1914 se rozvinul v nejvétsi
némecky samostatny odborovy svaz. DMV byl
vedle Krestanského svazu kovodélnikd (Christ-
licher Metallarbeiterverband), ktery spatfil svétlo
svéta v roce 1899, a vedle jedné liberdIni organi-
zace nejvétsim predchiddcem dnesniho odboro-
vého svazu IG Metall. DMV byl jiz tehdy vybu-
dovan na principu prdmyslu: jeden svaz pro
vSechny zaméstnance pracujici v odvétvi kovo.

Po pripojeni Odborového svazu textil-odévy
(1998) a Odborového svazu drevo-plasty (2000)
nyni IG Metall zastupuje zajmy zaméstnankyn
a zaméstnanct, ktefi jsou zaméstnani ve vyrobé
a sluzbach téchto tfi odvétvi. IG Metall md dnes
2,7 miliond ¢lend (stav v dubnu 2000).

Odbory: garant demokratického systému

Po zficeni cisarského autoritativniho statu pfi
revoluci v roce 1918 byl v Némecku nastolen
demokraticky systém. Odbory se zasadily jako
spoluptsobici garanti tohoto systému za udrzeni
mladého, jesté neupevnéného demokratického
panstvi v Némecku. Svétova hospodarska krize,
ktera dopadla koncem dvacatych let pInou

svou silou i na Némecko, silu odbort oslabila.
Socialni Gspéchy pocatecnich let byly postupné
odbouravany. Taktéz tehdejsi rozstépeni odbord
na rdzna zaméreni zabranilo vytvorit jednotnou
frontu zaméstnanc( proti narodnimu socializmu.

Jednotné odbory
Délnictvo, hlavni nositel odporu proti Hitlerovi,

zaplatilo nejvyssi krvavou dan v boji proti narodné
socialistické diktature.

—p—

Bezprostredné po ukonceni valky, jiz v roce
1945, byla zahajena prace odbor( na zavodech.
Ruku v ruce s praci na zavodech postupovala
vystavba odbor(i jako organizace. Odbory vznikly
jako odbory jednotné, které byly oteviené vsem
zaméstnanclim, bez ohledu na jejich politické a
naboZenské presvédceni. Méla to byt odborova
organizace vybudovana na principu primys-
lového svazu, ktera zastupuje délniky, technicko-
hospodarské pracovniky i Gredniky a k jejimz
zakladnim principlm patfi nezavislost na
politickych stranach. Zalozeni Némeckého
odborového svazu (DGB) v Mnichové v roce
1949, jehoz clenem je IG Metall, je vysledkem
historického procesu, ktery zapocal dlouho

pred rokem 1945 a ktery vzesel z tygliku odboje,
pronasledovani a emigrace.

Pramyslovy odborovy svaz kovékd (IGM) pro
Némeckou spolkovou republiku zahdjil svou
¢innost v roce 1950 ve Frankfurtu n/Mohanem.
Jako velka jednotna organizace byl IG Metall
schopen, Gc¢inné zastupovat opravnéné zajmy
svych ¢lenG v historii Spolkové republiky.

Po padu zdi mezi obéma némeckymi staty

v roce 1989 podporovaly odbory vytvoreni statni
jednoty a svou politikou prispély podstatné

k prizpGsobeni pracovnich a zivotnich podminek
v novych némeckych zemich podminkdm

v Zapadnim Némecku.
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|G Metall je demokratickou orga-
nizaci. Clenstvi je dobrovolné.
Zakladni organizacni jednotkou
je tfadovna.V soucasné dobé
existuje 174 Gradoven, z nichz
vice nez polovina se stara o vice
nez 10000 ¢lend.

Shromazdéni delegati
Clenové jedné Giadovny voli své
zastupkyné a zastupce do Shro-
mazdéni delegatl, urcitého parla-
mentu Gradovny, které zaseda
Ctyfikrat rocné. Rozhoduje
napriklad o akcich v jednotlivych
podnicich. Voli ¢leny tarifni ko-
mise, delegaty odborového sjezdu
a okresnich konferenci a mistni
predstavenstvo.

Mistni predstavenstvo
Mistni pfedstavenstvo je vedenim
aradovny. Sklada se z uvolnénych
a Cestnych funkcionar(i 1G Metall
a voli se tajnou volbou na Ctyfi
roky a potvrzuje je predsednictvo.
Jeho Gkolem je provadéni zaveérd
shromazdéni delegatd a vytvareni
délnickych krouzk( a vybord.

Kraje

|G Metall je rozdélen do sedmi
krajli. Braniborsko-Sasko, Frankfurt
n/Mohanem, Pobrezi, Hannover,
Severni Poryni-Vestfalsko, Badens-
ko-Virtembersko a Bavorsko.
Kazdy kraj ma krajské vedenti, které
se sklada z krajského vedouciho,
krajskych tajemnikd a péticlenné
krajské komise. Vedouci kraje

je zaméstnancem predsednictva

a svou praci provadi podle jeho
pokynd. Kraje jsou zodpovédné
predevsim za tarifni, mzdové

a pfijmové hnuti, v cemz je pod-
poruje tarifni komise.

Krajska konference

Na svém kazdoro¢nim zasedani
se zabyva tarifnimi, organiza¢nimi
a odboroveé politickymi otazkami
kraje. Krajska konference schvaluje
¢leny tarifni komise a voli ¢leny
rady a krajské komise.

Odborovy sjezd

Nejvyssim organem IG Metall je
odborovy sjezd, ktery se kona
kazdé ctyfi roky. Na 5 000 ¢len(
se voli jeden delegat. Odborovy
sjezd voli predsednictvo IGM a
kontrolni vybor. Potvrzuje stanovy
a stanovuje odborovou politiku
pro budoucnost. Predsednictvo a
kontrolni vybor predkladaji sjezdu
zpravu a sjezd jim udéluje absolu-
torium.

Predsednictvo

Sklada se z 1. predsedy, 2. predse-
dy. hlavniho pokladnika, Sesti (od
roku 2003 ¢tyr) dalsich jednateld
a 23 Cestnych élend predsednictva.
Jeho dkolem je kromé jiného,
uskutec¢novat zavéry odborového
sjezdu v praktické politice, k
cemuz patii také vypovidani tarif-
nich smluv a rozhodovéni o refe-
rendech a stavkach.

Rada

Nejvys$sim rozhodujicim organem
mezi odborovymi sjezdy je rada,
kterd se schazi alespon tfikrat
ro¢né. Do rady deleguji kraje na
kazdych 30000 odborarl jednoho
¢lena. Cleny rady jsou kromé toho
i ¢lenové predsednictva.

Kontrolni vybor

Sklada se ze sedmi ¢lend, ktefi
nesméji vykonavat v IG Metall
zadnou jinou funkci. Jeho tkolem
je bdit nad tim, aby predsednictvo
dodrzovalo stanovy a uskutecno-
valo zavéry odborového sjezdu

a rady.

Revize

Na lokalnf, krajské a tstredni
drovni IG Metall existuji grémia,
jejichz tkolem je kontrolovat
pokladny.
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Organizacni ¢lenéni IG Metall

I odborovy sjezd I
|
| rada | |
]
— !

I kraje pFedsednictvo kraje I

Frankfurt
(27 Gradoven)

kontrolni vybor |

Pob¥ezi
(19 dradoven)

D

Badensko-Virtembersko
(28 aradoven)

Severni Poryni-Vestfalsko
(47 Grfadoven)

—

Hannover
(20 Gradoven)

Bavorsko
(21 Gfadoven)

Braniborsko-Sasko
(12 Gradoven)

Demokraticka vystavba IG Metall

lokalni droven krajska drovern spolkova droven
v
delegati shromazdéni krajska rada odborovy
uradovny delegat konference sjezd
- ~ s ~N
mistni krajske fedsednictvo
predstavenstvo vedeni P +—
. >y . S
W vyjadreni vile I i
B realizace ,
H kontrola . kontrolni
revize | vybor | ¢——
— —

pod http://www.igmetall.de se pfedstavuje IG Metall vS§em zainteresovanym
clentim i neclenim na vice nez 1000 stranach a ve vice nez 25 rubrikach in-
ternetu. Tato webova stranka je doplfiovana o aktualni a zajimavé informace,
databaze a diskusni féra. Prudce se zvysujici pocet navstévnika ukazuje, ze
tato nabidka vzbuzuje velky zijem.

—
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Tak se deli Euro

na co se pouzivaji prispévky éleni 1G Metall

3% —noviny pro cleny ,,metall“ a Casopis
pro funkcionare

33% —rozpocet na vydaje

uradoven 5% —rozpocet na tkoly kraja

5% — pravni ochrana DGB

7% — vzdélavaci aktivity

7% — pFispévky do
DGB a mezinarodnich
profesnich sekretariata

8% — podpory
a pravni ochrana
clent

18% — rozpocet na tikoly 14% - stavkovy fond
spravy predsednictva
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Zaméstnankyné a zaméstnanci jsou v pracovnim Zivoté casto postaveni pred obtiZné situace, pri nichz
potrebuji ic¢innou podporu. Proti zviili podnikatel(i a proti kolisani v pracovnim Zivoté je chrani silna

Pravni ochrana

IG Metall poskytuje svym ¢lendm bezplatné
pravni poradenstvi.V opravnénych pfipadech
kromé toho zajistuje bezplatnou pravni ochranu
— v pfipadé potreby az po nejvyssi instanci.

Plati to u v8ech pravnich probléma souvisejicich
s pracovnim pomérem a profesnim vzdélavanim.
Dale pak pro spory s nositeli socialniho pojisténti,
napf. spory s nemocenskou pojistovnou, pfi
nedorozuménich s pracovnimi Grady a Grady
ddchodového zabezpeceni. Pri pfevodu na jiné
pracovisté, znevyhodnéni nebo propusténi
pomaha IG Metall svym ¢lentim uhdjit jejich
prava.

Stavka, vyluka, pFislusné apravy

Pokud Ize pozadavky zaméstnanc(i prosadit
pouze bojem, vyplaci IG Metall svym élenlim
podporu ve stadvce. Podle délky ¢lenstvi obnasi
tato davka 12 —14ti nasobek mésicnich prispévk,
které Clen plati. Mésicni prispévek je u zamést-
nancd 1% z hrubého p¥ijmu. Clentim, kterych se
v souvislosti s ukonc¢enymi bojovnymi opatfenimi
|G Metall ve stavkujicich regionech dotkla vyluka,
obdrzi podporu ve stejné vysi jako stavkujici.
Clenové, ktefi se zasazuji za cile IG Metall a
dostanou proto vypovéd (ze strany podnikatele) a
jsou tedy nezameéstnani, mohou dostavat podporu.

voev o

Urazové pojisténi pro volny cas

Pred finanénimi nasledky traz(i v zaméstnani a
na pracovisti jsou zaméstnanci chranéni. Tuto
ochranu doplnuje IG Metall u svych ¢lend pomoci
trazového pojisténi pro volny ¢as. Je soucasti
jejich prispévkd. Komu se ve volném case prihodi
draz, obdrzi pfi pobytu v nemocnici priplatek

na tento pobyt, jehoz vyse se fidi vysi prispévkd.
Pri invalidité se taktéz vyplaci finan¢ni pInéni

a kromé toho existuje pro pfipad imrti odskodné
pro pozUstalé.

Ostatni sluzby

Dostane-li se ¢len 1G Metall do mimoradné
tizivé situace, Ize mu na jeho zadost poskytnout
finan¢ni podporu. Pozlstalym ¢lena IG Metall
se vyplaci pohrebné. K pozUstalym se pocitaji

i zivotni druhové.

Informace pro cleny

Jako stabilni zdroj informaci dostava kazdy ¢len
bezplatné mésicnik ,metall”. Jsou zde zpravy

o dilezitych odborérskych a spolecensko poli-
tickych tématech a déle rozsahlé poradenstvi.
,metall” vychazi v ndkladu 2,1 miliond exemplard.

Cestnf a profesionaln{ funkcionafi dostavaj infor-
macni pomtcku pro svoji odborarskou ¢innost a
pro dalsi vzdélavani ,direkt”; tento list vychazi
jednou za 14 dn(l v nakladu 170 000 exemplara.

Kromé toho vytvari redakce IG Metall noviny
pfi kampanich ,metall aktuell”, noviny ,metall
textil” a ,metall Holz & Kunststoff”, stejné jako
rzné specidlni publikace, a dale podporuje
mladeznicky magazin ,ran”, ktery ma zvlastni
vydani pro 1G Metall.
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Vzdélavani a skoleni

Zajemctm nabizi IG Metall rGzné moZznosti
vzdélavani. Odborarska vzdélavaci ¢innost
prispiva k tomu, aby se na vsech Grovnich
prosazovaly bezprostfedni pracovni a Zivotni
podminky. K prosazovani vzdélavaci ¢innosti
jsou k dispozici vlastni skoly na tzemi Spolkové
republiky s internimi i externimi uciteli.

V Gradovnach se nabizeji regiondlné i centralné

organizované seminare, které jsou pro Gcastniky
bezplatné. Jedna se napriklad o nasledujici témata:

sV O

Ucastnice a ucastnici seminari organi

—p—

vystavba a tkoly odbor(;
zakladni seminéare pro ¢leny podnikovych rad;

nastavbové semindre, napr. k otazkam tvorby
mezd a pracovist a k otazkam pracovniho rfadu;

mezinarodni seminare;

seminare k socidlné metodické kompetenci
(sledovani procesd, fizeni projektd, moderace,
vizualizace, trénink feseni konfliktnich
situaci);

zovanych centralou v lIétech 1997-1999

vedouci a zastupci vedoucich
organt odborovych divérnikii

2%
bez funkci —+ 10%
16%

ostatni

zastupci a zastupkyné __—
mladezZe a ucni

__ odborovi davérnici

30%

predsedové a
zastupci predsedu
podnikovych rad

13%

Clenové
podnikovych rad
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IG Metall, ktery je organizovan podle principu
prdmyslového svazu, je odborovym svazem
odpovédnym za vSechny zameéstnankyné

a zaméstnance, ktefi pracuji v priimyslu zeleza
a oceli, v kovozpracujicim pramyslu, v textilnim
a odévnim prdmyslu, v odvétvi dfevo/plasty

a v remeslech téchto odvétvi.

V odborovém svazu |G Metall plati princip ,Jeden
podnik — jedna odborovad organizace”.V jednom
podniku automobilového priimyslu jsou napf.
vSichni délnici, administrativni pracovnici a u¢nové,
Zeny i zahrani¢ni pracovnici ¢leny IG Metall.

—p—

Aby bylo mozné brat v Gvahu |épe potieby jed-
notlivych skupin zaméstnancd, existuji na trovni
aradoven, krajd a na centrdIni drovni rGizné formy
prace, napf. vybory a konference, které se zaby-
vaji specialnimi potfebami pfislusnych zamést-
nancd.

V ramci IG Metall existuji dosud skupiny ¢lend
pro zeny, THP, mladez, zahrani¢ni pracovniky
a femeslniky.

celkem
délnici
THP

muzi

Zeny

mladi (do 26 let)
zahranicni pracovnici
femeslnici

drevo a plasty

Stav Clenstva v dubnu 2000

textil-odévy/text. sluzby

2781752

2311975
470000

2252154
529598

190 332
277 754
150 000
85099
86 131
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Zeny

Podil Zen na vydéle¢né ¢innosti od roku 1970
stdle vzrasta — i pres vysokou nezaméstnanost.
Profese se stala pevnou soucasti zivotni
perspektivy Zen. LeC na jejich tradi¢nim zatizenfi
domacimi pracemi a rodinnymi povinnostmi se
nic nezménilo.

Proto jsou Zeny pres formalné pravné stejné
postaveni znevyhodnény ve vsech oblastech
svéta prace:

na trhu prace;

v profesnim vzdélavani;

pfi vnitropodnikovém kariérnim postupu;
v odménovani.

Vzristajici podil Zen na vydéleéné cinnosti vede
k vyssi ochoté, odboroveé se organizovat. Pocet
¢lenek v poslednich létech stale vzriistal, tfebaze
poéet pracovnich mist pro Zeny, napf. v odvétvi
kovo, klesal.

Za zivot, o kterém si budeme sami rozhodovat, za
zajimavou préci s vyhledem do budoucnosti, za ¢as
a pohodu pro zivot, za respekt mezi pohlavimi,
dobry pfijem a Sance na rozvoj — za vechno to se
my, Zeny v |G Metall, stavime.

Hlavni body zenské odborové politiky a politiky
rovnopravného postaveni muzii a zZen:

spravné zarazeni zen pomoci podnikovych
akcf;

prfiméfené ohodnoceni zenské prace

cilenou tarifni politikou;

zlepseny pfistup zen k profesim

v femesIné-technické oblasti;

podpora Zen ve vlastni organizaci v oblasti
profesionalni i dobrovolné;

zlepseni propojeni mezi zaméstnanim a rodi-
nou pro muZze i zeny pomoci pozadavk( adreso-
vanych zakonodarctim a pomoci

tarifné politickych a podnikovych opatreni.

Technicko hospodafrsti pracovnici

Stejné jako zaméstnankyné a zaméstnanci vy-
kondvajici femesIné Cinnosti potiebuji také tech-

—p—

nicko hospodarsti pracovnici (THP) ochranu silné
odborové organizace, aby

jejich pracovni a pfijmové podminky mohly byt
rozumné a trvale upravovany.

Jejich pocet a podil na celkovém poctu zamést-
nanych zretelné roste v pribéhu hospodarskych a
spolecenskych strukturalnich zmén. Proto se IG
Metall snazi siln€ji angazovat, aby byl pro
zaméstnance ve sluzbach

a servisnich podnicich atraktivni. To plati jak v
klasickych prlimyslovych odvétvich, tak v femes-
[né vyrobé i rozvijejicich se oblastech
informac¢niho a komunika¢niho odvétvi.

V IG Metall je v soucasnosti organizovano asi
470000 technicko hospodarskych pracovnikd.
Spektrum jejich vyuziti zahrnuje primysl, sluzby
a femesla a tykd se jak zaméstnanct v obchodni
oblasti, tak mistrd a technikl v prdmyslu, vyvo-
jovych pracovnikd softwareovych sluzeb i telefo-
nistd v zdkaznickych centrech, a to jsme jmeno-
vali jenom nékteré ¢innosti. Kromé ochrany,
kterou technicko hospodarskym pracovnikiim po-
skytuji plosné tarifni smlouvy, mohou vyuZzivat i
aktivit IG Metall zamérenych na rlizné ¢innosti a
rdznd odvétvi, a ddle pak specidlnich tarifnich ne-
bo podnikovych Gprav, napf. stran tvorby praco-
vni doby, proti neprijatelné eskalaci vykonu nebo
praci na projektech. Kromé toho se |G Metall an-
gaZuje pfi novém usporadani profesniho
vzdélavani a v otazce moznosti profesniho
doskolovani.

Mladez

Kvalifikované a pro budoucnost potfebné
vyuceni, které je plnosmysIné a navic déla
radost, je hlavnim pozadavkem mladych.

A v podnicich by se to mélo realizovat. Je nutné za-
jistit moznost rozsifovani kvalifikace a zabezpecit
zaméstnani po ukoncéeni ucebni vyuky.

Ukolem a cilem prace s mladeZi je presvedgit
mladé zaméstnankyné a zaméstnance o potiebé
solidarniho a organizovaného postupu

pri zlepSovani jejich pracovnich a Zivotnich
podminek a ziskat je pro aktivni spolupraci

v |G Metall.

V soucasnosti je v IG Metal témér 200 000 ¢lend

—
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do 26 let. IG Metall s nimi bojuje za lepsi mzdy,
platy a financni prispévky v dobé ucebniho
poméru, za dalsi zkracovani pracovni doby, za
zlepsenf kvality profesni vyuky, za
kvalifikovanéjsi pracovni mista, proti nenavisti k
cizincdim a rasismu, za porozuméni mezi narody,
mezinarodni solidaritu a naprosté odzbrojeni na
celém svété.

V mnoha podnicich existuje volené zastoupeni
mladych a u¢nd, ktefi spolecné se ¢leny podni-
kové rady a odborovymi davérniky, mistné
prislusnou Grfadovnou a mistnim vyborem
mladeze zastupuji zajmy mladych.

Zahrani¢ni zaméstnanci

Od té doby, kdy existuji ve Spolkové republice
zahrani¢ni zaméstnanci, |G Metall se jich ujal a
pripravil pro né rovnopravné ¢lenstvi ve své orga-
nizaci.

V soucasné dobé je v IG Metall organizovano asi
300000 zahrani¢nich zaméstnanct. Jsou zapo-
jeni na vSech trovnich odborové organizace a
kromé toho maji jako ostatni skupiny zamést-
nancll vybory na mistni, krajské a centrdlni dro-
vni.

|G Metall bojuje v jejich zajmu nejen za stejné cile

jako u némeckych zaméstnancti, ale zasazuje se i

za feSeni problémf, které vznikaji kv(li pravnimu

statusu, ve spolecensko politickych a
podnikovych pravech v cizi zemi, u nékterych
pak dokonce v jiném kulturnim prostredi.

—p—

Remesla

RemesInd vyroba je samostatnym hospodarskym
odvétvim, kde pracuji tovarysi, vyuceni délnici,
nevyuceni délnici, technicko hospodafsti pra-
covnici, u¢nové, muzi a Zeny spolecné s
rGznymi jinymi ndrodnostmi. IG Metall je od-
borovou organizaci, ktera zastreSuje 94 feme-
sel.

Organizovani femesInikd narazi na mimoradné
tézkosti kvili rozmanitosti tohoto odvétvi, kvili
prevazné malopodnikové strukture femesiné
vyroby a kv(li konzervativnimu smysleni mistrd
a podnikatel(i v femesIné vyrobé. V soucasnosti
ma IG Metall priblizné 150 000 ¢lent z oblasti
remesel.

|G Metall uzavira tarifni smlouvy s femeslnymi
cechy a odbornymi svazy. Momentalné existuje
vice nez 800 platnych tarifnich smluv. Je v8ak na-
nejvys obtizné prosazovat prava a naroky zameést-
nanctll na zakladé téchto tarifnich smluy, protoze
zakladani podnikovych rad v femeslech je jesté
vyjimkou a nezfidka nardzi na odpor zaméstna-
vateld.
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Integraci Odborového svazu textil-odévy 1. dubna
1998 a integraci Odborového svazu drevo-plasty
1. ledna 2000 je IG Metall zodpovédny také za
hospodarské oblasti textil-odévy a textilni sluzby s
hlavnim zamérenim na Cistirny a za hospodarskou
oblast dfevo-plasty a dfevozpracujici femesla.

Aby bylo mozno vyhovét specidlnim potfebam
¢lent téchto odvétvi, byly v Gfadovnach zalozeny
odvétvové vybory, které existuji i na Grovni krajl
a trovni celostatni. Tyto vybory radi pfislusnym
grémiim pfi rozhodovani o otdzkach specifickych
pro dand odvétvi a vedle tarifnich komisi jsou
ddlezitym néstrojem pfi prosazovani nasich
tarifné politickych pozadavkd. Predsednictvo

|G Metall podporuje odvétvové vybory prostred-
nictvim odbornych zasedani, odvétvovymi
zpravami a praci s verejnosti.

Textil-odévy, textilni sluzby

Odvétvi textilu a konfekce patfi ve Spolkové
republice Némecko jiz mnoho let k obétem
globalizace. Pfevadéni pracovnich mist do zemi
s nizkymi pfijmy je na poradu dne jiz od pocatku
70. let. Z 800 000 pracovnich mist v roce 1970
jich dnes zGstava necelych 190 000 v priblizné
1800 podnicich.

IG Metall uzavira pro svych priblizné 85 000
¢lenli zaméstnanych v podnicich téchto odvétvi
(51% zen) se zaméstnavatelskymi svazy a jednot-
livymi podniky tarifni smlouvy. Dodrzovani témér
600 tarifnich smluv kontroluji v téchto malych a
strednich podnikatelskych strukturach podnikové
rady. V textilnim prlimyslu jsou podnikové rady
zvoleny témér ve vsech podnicich, v konfekénim
sektoru pak v prevazné casti podnikd. Primérna
velikost podnik je 105 zaméstnancd.

—p—

Drevo a plasty

V pfiblizné 47 000 podnik{ pracuje 750 000
zameéstnancl. Z toho je asi 317 000 kolegyn a
kolegli zameéstnano v priblizné 40 000 truhldrnach.
V pramyslu umélych hmot je zaméstnano asi
75000 zaméstnancl v 540 podnicich. V soucasné
dobé je v odvétvi dievo-plasty v platnosti vice nez
600 tarifnich smluv (z toho je mnoho firemnich
tarifnich smluv a uznavacich tarifnich smluv).

Na 1. odvétvové celostatni konferenci byla
dohodnuta nasledujici nejdiileZitéjsi témata:

tarifni politika;

BOZP;

organizace prace a technika;

hospodarskd situace — vytvoreni perspektiv
zameéstnanosti.

V odvétvovych vyborech je mozné se zaméfit
,na celek”, ktery se pravé v malych a stfednich
podnicich lehce ztraci ze zfetele. Lze rozvijet
solidarni feSenf blizka praxi. Neni nutné zlstavat
bez alternativy v{i¢i nazordm orientovanym jen
na jednotlivé podniky nebo nazordm lokalné
egoistickym s jejich fatalnimi socidlnimi a ekolo-
gickymi disledky. Rozvijeni takového odvét-
vového know-how a jeho vyuzivani v denni praxi
napomdha ziskavat ¢leny a dovést se prosadit.
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Ne vsichni ¢lenové |G Metall jsou vydélecné nance pracujici prostfednictvim telekomunikact,
¢inni. Stéle vétsi pocet ¢lend je nezaméstnanych, o zaméstnance zprostfedkované agenturami

v prfedcasném diichodu nebo v dlichodu. Jini nebo tzv. zdanlivé samostatné vydéle¢né cinné
¢lenové jsou sice vydélecné ¢inni, ale tézko osoby. Pro tyto ¢leny IG Metall rozviji a podporuje
dosazitelni kvali praci IG Metall orientované na napf. mimopodnikové formy prace, které se
podniky; jednd se napf. o zaméstnance malych orientuji na urcita témata nebo zajmy, nebo na

a strednich podnik, kde neni zadny organ pracovni krouzky, tfeba pro seniory ¢i vydéle¢né
zastupujici zajmy zaméstnanct, dale o zamést- ¢inné.
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odborii. Jeji pomoci se ma pro zaméstnankyné a
zaméstnance prosadit pokud mozno spravedlivy
podil na socialnim produktu.

Tarifni politika je ovSem vic nez nastroj na
zvySovani materidlniho Zivotniho standardu. Ma
prispivat také k zlepseni socialniho postaveni
zaméstnancl a k zabezpeceni jejich zdravi.
Humanizace préce je proto pro |G Metall jiz
dlouho jednim z tarifné politickych cilG. Tarifni
smlouvy by kromé toho mély zajistit, aby byli
zaméstnanci chranéni pred zvili zaméstnavateld
a negativnimi vlivy technickych zmén.

IG Metall rozlisuje priblizné Ctyri rizné
kategorie tarifnich smluv:

Tarifni smlouvy tykajici se mezd, plati a
ucnovskych prispévka.Upravuji rdst odmeén za
praci a maji vyrovnavat rdst zivotnich naklad
a zajistovat podil zaméstnancd na zlepseni pro-
duktivity hospodarstvi. Platnost zvySeni odmeén
je zpravidla dvanact mésicd.

Plosné tarifni smlouvy. Tyto smlouvy upravuji
vécné poméry, jako délku tydenni pracovni
doby, délku dovolené, vypovéd pracovniho
poméru, priplatky za prescasy a no¢ni sluzby,
apod. Jejich platnost je vétsinou nékolikaleta.

Mzdové a platové ramcové tarifni smlouvy.
Popisuji napf. ¢innosti, na jejichz zakladé se
provadi zarazeni déInik{ a technicko
hospodarskych pracovnikd do skupin, déle
zasady odménovani jako Gkolova préce,
prémie a vykonnostni priplatky. Platnost je
taktéz nékolikaleta.

Mzdové a platové ramcové tarifni smlouvy.
Popisuji napf. éinnosti, na jejichz zakladé
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se provadi zarazeni déInikd a technicko
hospodarskych pracovnikd do skupin, dale
zasady odmeénovani jako Gkolova prace,
prémie a vykonnostni pfiplatky. Platnost je
taktéz nékolikaleta.

Tarifni smlouvy o dalSich dpravach. Obsahuji
napf. ustanoveni tykajici se vanocnich
priplatk, prispévkd na vytvareni majetku a
zaméstnavani starSich pracovnikl na zkrace-
nou pracovni dobu; upravuji vsak také
zachdzeni s tarifné smluvnimi partnery

v rdmci smir¢i dohody.

Oblasti platnosti

Tarifni smlouvy se uzaviraji pro rozli¢né oblasti
platnosti:

Prostorové: napr. pro Spolkovou republiku
Némecko, pro jednu tarifni oblast (viz mapa
tarifnich oblasti) nebo pro jednu firmu.

Odborné: napr. pro kovopriimysl a elektropri-
mysl, pro metalurgické podniky Zeleza a oceli,
pro textilni nebo konfek¢ni priimysl, dfevozpra-
cujici pramysl i pro prislusna odvétvi femesIné
vyroby.

Osobni: pro délniky a délnice, technicko
hospodarské pracovniky a/nebo pro u¢né.

Celkovy pocet platnych ,plosnych tarifnich smluv*,
tedy tarifnich smluv uzavrenych pro urcitou
tarifni oblast, je vice nez 2 500. Firemnf tarifni
smlouvy se uzaviraji tehdy, kdyz zaméstnavatel
nepatfi do zadného zaméstnavatelského svazu.
Zde se projevuje ristova tendence. Tak existuje
ve Spolkové republice jen v oblasti kovo pfiblizné
1100 tarifnich smluv pro réizné podniky. Nejzna-
mé&;jsim prikladem pro podobné podnikové tarifni
smlouvy je Volkswagen AG.
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Prohloubeni evropské koordinace

V ramci evropskych odborovych svazii, zvlasté vyjedndvani, maji v regionech velkou odezvu,
Evropského svazu kovackych odbord, byly v setkdvaji se s zivym zdjmem a budou se nadale
poslednich létech jiz vytvoreny komunikacni rozvijet.

cesty a grémia, ktera umoznuji G¢innou tarifné

politickou koordinaci v ramci narodnich od- Je tieba jesté intenzivnéji diskutovat a odsouhla-
borovych svaz(. Tyto struktury se musi jesté sovat spolecné, v budoucnosti prosaditelné cile
prohloubit a zefektivnit. Regionalni tarifné poli- tarifni politiky, napf. v oblasti novych forem
tické sousedské sit€, napf. icast pozorovateld odmeénovani éi kvalifikace.

na zasedanich tarifnich komisi nebo pfi tarifnim

Tarifn{ oblasti - pfiklad kovoprimyslu

Slesvicko-Hol3tynsko

Meklenbursko-Pfedni

Poryni/Porynské Hesensko

Sarsko
Falcko

Jizni Badensko

severozapadni Dolni Pomoransko
Sasko
DolniVezera Hamburk
Osnabriick q Berlin/Braniborsko
. DolniSasko Sasko-Anhaltsko
Severni Poryni-
Vestfalsko
Sask
Hesensko é as%o
Durynsko
Fulda

Severni Virtembersko/Se-
verni Badensko

Bavorsko

Jizni Virtembersko/Hohenzollernsko

Struktura tarifniho vyjednavani

Stranami tarifniho vyjednavani jsou pfislusny krajského vedouciho predstavitele. Nositelem
odborovy svaz (IG Metall) a asociace zaméstnava-  tarifniho vyjednavani na strané IG Metall jsou
teld nebo jednotlivi zaméstnavatelé. Vedeni tarifni komise, jejichz clenové jsou voleni na
tarifniho vyjednavani se odehrava na drovni mistni Grovni. Zastupuji nejdtlezitéjsi podniky
regiondlniho tarifniho vyjednavani a je v rukach s nejvetsim poctem clen(.
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rozhod¢im Fizeni).

stavu

Informace o

vyjednavani <

smlouvy.

—e
pohyblivost).

Pfiklad pribéhu tarifniho hnuti

Pocétek vyjednavani l

Na navrh vedouciho kraje sestavi tarifni komise vyjednavaci
komisi. Vyjednavani je zahdjeno dva tydny pred vyprsenim tarifni

Povinnost smiru

Ctyfi tydny po vyprienf tarifni smlouvy kon&f povinnost smiru, kterd se
prodluzuje v pfipadé opozdéného doruceni pozadavki o pracovni
dny odpovidajici zpozdéni.

Konec povinnosti smiru

Pokracovani vyjednavani, podpora
vyjednavani varovnymi stavkami, de-
monstracemi a dals$imi akcemi (nova

Sestaveni pozadavku

V podhnicich, na shromazdénich ¢lend, na shromdzdénich odborovych
divérnikd a na shromazdéni delegétd jednotlivych mistnich Gfadoven se
diskutuje o pozadavcich, které je nutno zformulovat. Tarifni komise po-
daji pfedsednictvu zZadost stran vypovézent tarifnich smluv a doporuci
vysi a strukturu na formulované pozadavky. Pfedsednictvo rozhodne o
téchto zadostech v souladu s § 18 stanov IG Metallu av souladu se
smérnicemi tarifnich komisi. Tarifni smlouva je vypovézena v patfi¢né
vypovédni [hité. Pozadavky jsou predlozeny zaméstnavatelskému svazu
Ctyfi tydny pred uplynutim vypovédnf Ihity (dohoda o smiréim a

v

v

Vysledek vyjednavani

Oba smluvni partnefi dosahnou pfi
vyjednavani vysledku a souhlasi's
nim. Prijeti vysledku vyjednavani
tarifni komisi.

o Zadost o referendum a stavku podana
predsednictvu IG Metall.

Provadéni referenda, stanoveni
pocatku stavky, stavka.

Jedna nebo obé strany mohou
vyhlasit, Ze vyjednavani ztroskota-
lo.Dojde-li tarifni komise k
presvédcent, ze dalsi vyjednavani
nepovede k zadnému vysledku,
muze konstatovat, Ze vyjedndvani
ztroskotalo. Podle smémic pro tarifni
komise si mtze predsednictvo I1G
Metall vyhradit, Ze toto rozhodnuti
provede samo.V takovém pripadé
podava tarifni komise zadost pred-
sednictvu.

@-

v

v

v v

Rozhovor o tarifech mezi referen-
dem a pocatkem stavky; tarifni
vyjednavani béhem stavky vedouct
k vysledku, referendum k tomuto
vysledku nebo k navrhu na kon-
sensus; v piipadé potieby zvlastni
smirci jedndni.

v

—

Pokud ma dojit k smir¢imu
fizeni, musi si je prat obé
smluvni strany tarifniho
vyjednavani (zadny tlak na
vyjadren).

P¥i netispésném kole
tarifniho vyjednavani
se mohou obé
vyjednavaci strany do-
hodnout na zahdjeni
nasledujiciho smirciho
postupu, ktery je
soucasti tarifni smlou-
vy mezi IG Metall a
Gesamtmetall (svaz
zameéstnavateli v ko-
vopramyslu).

Smirci fizeni

Nova tarifni smlouva

Pfiklad prdbéhu smirciho Ffizent

Po vyhlasenf ztroskotani
tarifntho vyjednavani —
moznost dovolani se
smirci instance.

Béhem dvou pracovnich
dn(: spole¢né dovolani
se ke smirci instanci.
Béhem dalsiho praco-
vniho dne: jednostranné
dovolani se ke smirci in-
stanci.

Béhem dalsich dvou pra-
covnich dnd: druh4 ta-
rifni strana se mdZze po
dorucent pripojit k
zadosti o smir¢i jednani
nebo je odmitnout.

>

Kdyz se
pfipoji:

>

kdyz se
nepripoji
nebo

odmitnou:

Pribéh smirciho Fizeni

Pokud se tarifni partnefi domluvili na
smircim fizenf, nésleduje bezodkladné usta-
noveni nestranného predsedy opravnéného
hlasovat, na némz se strany domluvi nebo
jej vylosuji.

Neodkladné Po dovolani se ke smir&i in-

stanci a po stanoveni predsedy opravnéného
hlasovat:

W informuji strany tarifniho vyjednavani (o
stavu vyjednavani);

B seznami druhou stranu tarifniho
vyjednavani a oba predsedy s pfisedicim,
kterého za svoji stranu jmenovaly.

Zadné smirci Fizeni (dalsi
priibéh viz ,Pribéh tarifniho
hnuti“)

Pfi odmitnuti konsensualniho
navrhu nebo kdyz tento navrh
smir¢i instance nepredloZi v

Béhem tfi pracovnich dnii po informovani a jme»

novani pfisedicich jednotlivych stran se smir¢i instance

sejde.

Béhem péti pracovnich dni ma smirc¢i instance

predlozit navrh konsensu.

Do tfi pracovnich dni |ze tuto lhitu

prodlouzit pfi mimoradnych obtiZich.

Ihaty az do Sesti pracovnich dnt

vyhldsi strany tarifni smlouvy, Ze navrh pfijimaji nebo

odmitaji.

}

prijmou.

predepsané [hité, je smirci
fizeni ukonceno.

Obé strany navrh konsensu

Nova tarifni smlouva
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Stavka jako prostredek tarifni politiky

Pozadavky zaméstnanci nelze vzdy jednoduse
prosadit. Kdyz neni mozné dosahnout shody
vyjedndvanim, musi nastoupit stavka.

Pravo na stavku zarucuje odbortim ve Spolkové
republice Ustava. Pokusy, odepfit odboriim toto
pravo, jsou tudiZ protipravni. Dalsi podrobnosti
prava na stavku zakony neupravuji. Pracovni sou-
dy jsou toho nazoru, ze nositeli stdvky mohou byt
vylucné odbory. Stavku |ze také vést pouze jako
protivahu tarifni smlouvy, o které se tarifni
vyjednavani vede.

Podle stanov |G Metall pfinalezi rozhodnuti o
stavce predsednictvu. To mlize rozhodnout pozi-
tivné o jejim konani jen tehdy, kdyz se pro konani
stavky vyjadri v prislusné tarifni oblasti alespon
75% ¢lenti 1G Metall v pfedchozim tajném refe-
rendu. Tyto predpoklady vedly a vedou k tomu,
Ze se stavka kona skutecné jen v mimoradnych si-
tuacich. Stavka nemusi byt konecné pro odbory
vykalkulovatelnd, protoze |G Metall ve stavkujici
tarifni oblasti plati podporu ve stavce svym
¢lenlim, ktefi byli ke stavce vyzvani nebo ktefi
jsou predmétem vyluky ze strany zaméstnavatele.
Uvedeme priklad z roku 1984 ze stavky, kterd se
odehrala v kovoprimyslu v Severnim Virtembers-
ku/Severnim Badensku a Hesensku.Dohody

o zkraceni tydenni pracovni doby ze 40 na 38,5
hodiny bylo mozno dosahnout az po sedmi
tydnech.

Tarifni aspéchy

Tarifni politika IG Metall vykazuje kromé podilu
zaméstnancl na hospodérském vyvoji prostred-
nictvim pravidelného zvySovani mezd, platd a
prispévkl u¢ndim i celou fadu jinych tspéchd.
Kromé jiného zde musime upozornit na nasle-
dujici body:

snizeni tydenni pracovni doby ze 48 hodin
na pocatku 50. let na 35 hodin pocinaje rokem
1995;
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stanoveni rocni dovolené na 30 pracovnich
dng;

vyplaceni financnich prispévkd na dovolenou
a vanoce;

zajisténi vydélku a ochrany pred
propousténim pro starsi zameéstnance a

tarifni smlouvy o zkracené pracovni dobé ve
stari a o zabezpeceni zaméstnani.

Zvlastni vyzvou pro odborovou tarifni politiku
bylo obnovené sjednoceni Némecka. V oblasti
pfijmové bylo nutné provést vyrovnani témér o
70%. Vyrovnani se provadélo odstupriovanym
prizplGsobovani tarifnich mezd, platli a prispévk
pro u¢né.V ramci komplikovanych jednani byl
nas systém tarifnich smluv orientovany na trzni
hospodafrstvi prfenesen na nové spolkové zemé

a materialni Gpravy se postupné pfizplsobovaly.

Vyvoj hrubych mezd a plati

(realnych)

16 % —

14 % (O zpracovani kovi

12% @ drevozpracujici obory
10 % O textil

8% QO celé hospodafstvi

6 % —

4%
2%

0 %

2% 92 93 94 95 96 97 98 99
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Zvysovani tarifnich mezd a platli od roku 1956

(na prikladu kovoprimyslu)

il

1956
1958
1959
1960
1962
1963
1964
1964
1966
1968
1969
1970
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1986
1987
1990
1991
1992
1994
1995
1997
1999
2000

zvySovani mezd a plati

zkracovani pracovni doby

1,5] " |

6,0 |

4,6 |

*) zkréceni tydenni pracovni doby ze 48 na 45 hodin, tj. 0 6,5%

*) zkraceni tydenni pracovni doby ze 45 na 44 hodin, tj. 0 2,3%

13,5

6,0 |

7,0 |

[ 9]

9,0 |

7.9 | D]

7.0 |

8,0 |

*) zkraceni tydenni pracovni doby ze 44 na 42,5 hodin, tj. 0 3,5%

*) zkraceni tydenni pracovni doby ze 42,5 na 41,5 hodin, tj. 0 3%

*) zkraceni tydenni pracovni doby ze 41,5 na 40 hodin, tj. 0 3,1%

15,3

primér tarifnich oblasti véetné predchozich navyseni

7,5 |

8,5 |

11,6

6,8 |

5,4 |

6,9 |

5,0 |

4,3 |

6,8 |

4,9 |

42 ]
(32 |

5,3 |

4.4 |

8,2 | M ]

6,0 |

6.7 |

8,4 |

20 ]

7,0 |

| 4,0
32 ]

5,1 |

jednorazové a pausalni
platby za mésice mezi
ukoncenim staré a
uzavrienim nové tarifni
smlouvy nejsou uve-
deny

*) zkrdceni tydenni pracovni doby ze 40 na 38,5 hodin, tj. 0 3,9%

*) zkraceni tydenni pracovni doby ze 38,5 na 37 hodin, tj. 0 4,1%

*) zkréceni tydenni pracovni doby ze 37 na 36 hodin, tj. 0 2,7%

*) zkraceni tydenni pracovni doby ze 36 na 35 hodin, tj. 0 2,86%

0% 5% 10%

15% 20 %
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Odborova politika na zavo-
dech - odborovi divérnici

Odborova politika na zavodech je zakladem

IG Metall. Nositeli této politiky jsou odborovi
davérnici. Jejich prace vychazi ze smérnic

IG Metall pro davérniky.

Zastupuji zajmy ¢lent 1G Metall v zdvodé a jsou
jejich mluve&imi. Clenové IG Metall voli své di-
vérniky na Ctyfi roky. Jeden davérnik (dGvérnice)
je zodpovédny za 5 az 20 zaméstnanc(.

Clenové IG Metall v podnikové radé, v zastoupeni
mladeze, u¢nl a postizenych jsou souc¢asné odbo-
rovymi ddvérniky. VSichni divérnici dohromady
tvofi odborovy organ divérnikd v podniku a ze
svého stredu voli vedeni tohoto organu.

Smérnice IG Metall pro praci odborovych
davérnikd stanovi nasledujici Gkoly:

zastupovani zajmd odborard v odborovych
grémiich, napf. shromazdéni delegatli a
mistnim predsednictvu;

informace o zavérech a postojich 1G Metall,
vytvareni nazor(i a podnétt jak v podniku,
tak v odborovém svazu;

podpora tarifniho hnuti;

ziskavani novych ¢len(li a péce o ¢leny;

—p—

odborovi davérnici radi podnikové radé
a podporuji ji, stejné jako zastoupeni mladeze,
u¢nd a postizenych;
sestavuji kandidatky 1G Metall pro volby
do podnikové rady, do zastoupeni mladych,
do zastoupeni u¢nd, a kandidatku na zastupce
za postizené;
prostfednictvim svych vybor( v misté, v kraji
i pfi predsednictvu ovliviiuji rozhodujicim
zplsobem politiku IG Metall.
Témata tykajici se odborové politiky v podnicich
vskutku nechybéji:
zajisténi zaméstnanosti a jeji rozvoj;
otazky pracovni doby a odménovant;
dodrzovani a prosazovani tarifnich smluv;

ochrana zdravi na pracovisti;

vytvareni novych technickych a vyrobnich
koncepcf;

zlepsovani kvalifikace a organizace prace;
iniciativy za nové vyrobky;

regionalni odpovédnost zavodd a podnikd.
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Zakonny organ zastupujici zamcstnance — podnikova rada

rady (viz tabulka) je urcity pocet jejich ¢lend Gplné uvolnén

z prace. Vsichni ¢lenové podnikové rady jsou chranéni pred
vypovédi, coz plati jesté rok po odchodu z podnikové rady (kviili
netspéchu pri dalSich volbach nebo z vlastni vale). VSichni
zaméstnanci navrzeni na kandidatkach pro volby do podnikové

zameéstnanci  élenové podni-
kové rady

de 53 20 1 rady pozivaji ochranu proti vypovédi od okamziku predlozeni

de 21 3 50 3 volebniho navrhu. Pokud nejsou do podnikové rady zvoleni, plati
de 51 3 150 5 ochrana proti vypovédi jesté Sest mésicli po vyhlaseni volebnich
de 151 a 300 7 vysledkd.

de 301 a 600 9

de 601 a1000 11 Pracovni pomér ¢lena podnikové rady |ze ukoncit jen tehdy, kdyz
de 1001 a2000 15 s tim v pfipadé existence mimoradnych ddvodu souhlasi podnikova
de 2001 a3000 19 rada, popf. pracovni soud.

de 3001 a 4000 23

de 4001 a 5000 27 Naklady na volby i ¢innost podnikové rady nese zaméstnavatel,
de 5001 a 7000 29 vcetné potrebnych skoleni ¢lend podnikové rady. Zasedani se

de 7001 a 9000 31 konaji v pracovni dobé. Zastupci zaméstnavatele se jich v

normalnim pripadé nedcastni.
V podnicich s vice nez 9000
zaméstnanci se pocet ¢lend
podnikové rady zvysuje o dva
¢leny s kazdymi dal$imi za-
pocatymi 3000 zaméstnancd.
Délnici a technicko hospodarsti
pracovnici jsou v podnikové
radé zastoupeni podle svého
podilu na osazenstvu podniku.

] 1Gm [ ] cam™

pujicim ze zdkona zaméstnan- I:' DAG **)  [l] Unorganisiert

Podnikova rada je organem zastu- 120 % [

kyné a zaméstnance urcitého
podniku. Organizace, prava

a povinnosti vychazeji ze Zakona
o podnikovém fadu. Kazdy ¢len 80 % —
podnikové rady organizovany v °
IG Metall je souéasné odborovym
divérnikem |G Metall. Podnikova 60 %
rada neni zadnou podnikovou
odborovou organizaci, ale zastu-
puje vSechny zameéstnankyné a 40 %
zaméstnance v podniku nezavisle
na tom, zda jsou Ci nejsou ¢leny
|G Metall. 20 %

100 %

Podnikovou radu voli vsichni 0 %
zaméstnanci podniku na dobu ° 197219751978 1981 1984 1987 1990 1994 1998

Ctyr let. Podle velikosti podnikové

*) Syndicat chrétien de la métallurgie
**) Syndicat des employés et cadres

—
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Prava a povinnosti podnikové rady

V radmci svych vseobecnych tkol{ md podnikova
rada dohlizet na dodrzovani zakond, nafizeni,
predpist BOZP, tarifnich smluv a podnikovych
dohod a byt soucasné instanci, u které si mohou
zameéstnanci stézovat.

Zékon o podnikovém fadu obsahuje kromé toho
radu rdznych predpist, které oteviraji podnikové
radé moznosti ovliviiovat rozhodovani zameéstna-
vatele. Tyto moznosti sahaji od prava na informace
az k pravu na skutecné spolurozhodovant:

Prava na informace a konzultace:

PFi hospodarskych rozhodnutich, ktera maji
Casto negativni vliv na zajmy zameéstnancd,
ma podnikova rada pravo vylu¢né na informa-
ce, trebaze zevrubné; toto pravo je spojeno

s moznosti, prohovofit se zaméstnavatelem
dopad planovanych zamérd na zaméstnance.
Ucinné spolurozhodovani véak podnikova ra-
da v hospodarskych zélezitostech nema.

Také moznosti, aby podnikové rada
ovliviovala zavadéni novych technologif,
jsou absolutné nedostate¢né upraveny.

U persondlnich opatfeni tykajicich se
jednotlivce (zaméstnani, prevedeni, apod.)
|ze za urcitych okolnosti podat odvolani.

Prava na souéinnost:

Silnéjsi prava na soucinnost ma podnikova rada
bezesporu v tak zvané socialnich zdlezitostech,
u kterych se ve spornych pripadech d4 pouzit
rozhodnuti pracovniho soudu, popf. smirci in-
stance. Jde napfiklad o nasledujici zalezitosti:

zacatek / konec dennfi pracovni doby;

otazky podnikové tvorby mezd, stanoveni/
vyuzivani/ zmény novych metod
odménovani, stanoveni sazeb pro Gkolovou
praci a prémie;

forma a sprava podnikovych socidlnich
zafizeni, apod.

—p—

Némecké odborové svazy pozaduji zlepseni
prava na iniciativu a spolurozhodovani podni-
kovych rad. Zdkonodarce zahdjil praci na novele
Zakona o podnikovém fadu. Novy zdkon by mél
byt hotov pred pristimi volbami do podnikovych
rad v roce 2002.

Povinnosti podnikové rady:
Podnikova rada nesmi:

c¢init zddna opatfeni, ktera by narusovala
podnikovy smir;

vyzyvat Usty svych ¢len(i k odborovym
bojovym opatfenim;

provadét v podniku Zadnou ¢innost souvisejici
s politickymi stranami.

Povéreny pracovnik odborové organizace ma
po informovani zaméstnavatele pravo vstupu
do zavodu. Na zakladé rozhodnuti podnikové
rady se zGcastnuje jejich zasedani.

Ve vétsich podnicich s nékolika zavody se vytvéreji
celopodnikové a koncernové podnikové rady,

do nichz zastupci jednotlivych podnikovych rad
vysilaji své zastupce.
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na mimoradné zasedani kvili neobvyklym
okolnostem (zavirani podniku, masové pro-
pousténi), pfi némz muze Evropskd podnikova
rada vyuzit svého prava na vyjadreni svého

Organy odborovych divérniki a podnikova rada

organy nazoru.
odborovych podnikova rada o o L .
davérnika Zasedani EPR se tlumoci simultdnné. EPR ma

pravo pfizvat znalce.

Do pocatku roku 2000 doslo k podepsani dohod o
vytvoreni Evropské podnikové rady asi v 600 pod-
nicich. Prostfednictvim Evropské podnikové rady
se mélo podafit zintenzivnit evropskou odborovou
¢innost. a postupné nastolit vyménu informaci's
mimoevropskymi zastupci zaméstnanci
prislusnych nadndrodnich podnikd.

spoleéné zastupuji zajmy osa-
zenstva podniku

vézérvly s_tanoyami a vazéna n:t;fel::n vydany
Smer,'“cem',"d' (Zakon o podnikovém Zastoupeni zaméstnancti na globalni drovni:
borové organizace Fadu) Svétova podnikova rada
Trebaze chybi pravni zaklady pro celosvétové
zastupovani zajm@ zameéstnancl v nadnarodnich
spole¢nostech, bylo mozné napf. u VW vytvorit
odboraii voli organ osazenstvo voli grémium, které sjednocuje zastupce zameéstnancd
divérniki podnikovou z témér viech vyrobnich lokalit. Také u firmy
radu DaimlerChrysler zahajil svou ¢innost mezinarodni
kruh prace. V tomto smyslu vyviji aktivity i Mezi-
narodni svaz kovackych odbor(, kdyz zve zastupce
zaméstnancll z co nejvice vyrobnich mist nad-
narodniho koncernu na konference, jejichz cilem
Zastoupeni zaméstnancii na evropské je mimo jiné, dospét k davérmym dohodam
Grovni: EVI‘OpSké podnikové rada s vedenim podniku o mezinarodnim organu zastu-

povani zaméstnancdl.

Po dlouholetém boji se odboriim v Evropé
podafilo, prosadit pravni narok na nadnarodni

zastupovani zajm@ zaméstnanct v nadndrodnich ~ Qdborové zastupovéni zé]mﬁ zameéstnancu

oncernech. L"m(;opgg)vsymvorgé”eng JePviopskd v podniku: spolurozhodovéni zaméstnanci
odnikKova rada .omernice o LY o
P | ajejich odbord

obsahuje narok:
na kazdoro¢ni interni setkani zastupct
zaméstnancl ze zemi EU a Evropského
hospodarského prostoru na naklady jejich
koncernu;

Za uréitych okolnosti predpoklada némecké
podnikové pravo vedle valné hromady spolecnikii
jako schiizky majitel( kapitdlu a predstavenstva jako
fidiciho organu (management) podniku také dozoréi
radu jako orgdn kontrolujici vedeni podniku.

V téchto dozoréich radach jsou zameéstnanci rlizné
zastoupeni a v zavislosti na tom maji rizné moz-
nosti, jak zajmy zaméstnancti prosazovat. Existuji
tfi modely zastupovani zaméstnancu:

na minimalné jednou rocné probihajici infor-
mace a konzultace v ramci téchto setkani,
ktera se budou zabyvat nadnarodnimi postupy
napf.investicemi nebo prevodem vyroby
planovanym ustfedim podniku;
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Dozorci rada podle montanniho modelu, kde
jsou paritné zastoupeni majitelé, akcionari a
zastupci zaméstnanct. Aby bylo mozné vyresit
patové situace, pati do ni taktéz ,neutralni
clovék”, na némz se musi obé strany dohodnout.

Dozor¢i rada podle modelu o
spolurozhodovani z roku 1976, jehoz paritni
sloZeni je jen zdanlivé, protoZe na strané
zaméstnancl se zapocitava jeden vedouci
arednik, ktery zpravidla hlasuje se stranou ka-
pitdlu. Pokud by presto mélo dojit k patové si-
tuaci, rozhodne zdvojené hlasovaci pravo pred-
sedy dozoréi rady (ktery vzdy pochazi ze strany
podilnikd).

Dozoréi rada podle Zakona o podnikovém fadu
zroku 1952, podle kterého maji zastupci
zameéstnancl jen tfetinové zastoupeni a jejich
zajmy se fakticky prosadit nedaji.

K zdsadnim Gkoldm dozor¢i rady je ustanovenfi
a kontrola predstavenstva (managementu). Podle
jednaciho fadu rozhoduje dozor¢i rada také

—p—

o zasadnich zalezitostech podnikové politiky
a o investicich od urcité hodnoty, jakoZ i o investic-
nim planu.

Musime jesté poukazat na dlezité pravidlo u
montanniho modelu. Tam se nesmi ustanovit fedi-
tel pro pracovni zalezitosti clenem predstavenstva
proti vétsiné zastupct strany zaméstnancd. To v
pfipadé Zakona o pravu na spolurozhodovani z
roku 1976 nenti.

Odborarské hodnoceni spolurozhodovani

Pozadavky na demokratizaci hospodarstvi budou
i nadale patfit k nejdllezitéjsi

pozadavk( odborovych organizaci. Systém odbo-
rovych davérnikd, zdkonem zabezpeéenych
podnikovych rad i zastupovani zam¢stnanct v
dozorc¢ich raddch podniki sice zastoupeni zajmd
zaméstnanc( zlepsil, le¢ neumoziuje spolu-
rozhodovani v ekonomice a rovnost Sanci pfi pro-
sazovani zajml zaméstnanct. Takovym pred-
stavam je jesté velmi vzdalen predevsim model
spolurozhodovani z roku 1976 a model podle
Zakona o podnikovém fadu z roku 1952.

Také v mezinarodnim ramci bude v budoucnosti
zalezet na tom, aby se pozice odbor( a zastou-
peni zaméstnancl v nadnarodnich spolecnostech
zlepsila a pokud mozno pravné zajistila.

Viz graficka znazornénfi na str. 28 a 29.
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Spolurozhodovani podle Zakona o spolurozhodovani z roku 1976

osazenstvo

grémium
volitelii

zakladni model
podnik s vice nez 2000 zaméstnanci

Dozoréi rada

10 zastupct
zamést-
nanct

z nich:

7 ptislusnikd
podniku;

z toho
alespon

1 delnik,
1THP,

1 vyssi ma-
nager

10 zastupct
kapit.

3 zastupci
odbori
valna hro-
mada

Pfedstavenstvo

feditel pro pracovni zéleZitosti
(bez zvlastniho zpisobu
jmenovani)

valna hro-
mada

akciona¥i

Montanni spolurozhodovani

pravo podavat
navrhy

odbory

pravo podavat
navrhy

podnikova
rada

Valna hromada

V

2 zastupci
prislusejici k
podniku

4 zastupci
kapitalu
prislusejici

2 zastupci
zamés-
nancti ne-
pochazejici
z podniku

1 dalsi ¢len
1 dalsi ¢len

1 neutrdlni

A
Predstavenstvo

reditel pro pracovni zdleZitosti

akcionari
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Porovnani modelii spolurozhodovani

montanni model

spolurozhodovani 1976

dle Zakona o podn.
radu 1952

pramyslova oblast

hornictvi, Zzelezarstvi
a ocelarstvi

ostatni hospodarstvi

- zastupce kapitalu

potvrzuje navrh
podnikové rady a
odborii

valna hromada

(pfimo nebo
prostfednictvim
volitelt)

valna hromada

predpoklad urcita pravni forma urcita pravni forma urcita pravni forma
vic nez 1000 zaméstnancii | vic nez 2000 zaméstnanct | vic nez 2000 zaméstnanci
pocet kiesel v 10 14 20 12 16 20 3 6 9
dozorci radé +IN  +IN  +1IN
z toho zastupct
zameéstnanct 5 7 10 5 7 9 1 2 3
+1 +1 + 1 manager
z toho zastupci
odborii 2 3 4 2 2 3 z toho alespon 2 z
podniku
Kdo voli:
- zastupce zaméstnancii | valna hromada osazenstvo osazenstvo

valna hromada

Kdo je predsedou razné vzdy zastupce kapitalu vzdy zastupce
dozor¢i rady? s dvojitym hlasem vlastnikii kapitalu
v patovych situacich
22?
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Neémecti kovaci byli jiz od prvopocatku pfi
zakladani mezindrodni organizace kovodélnikd
na konci 19. stoleti, tehdy jesté jako ¢lenové
organizace predchézejici 1IG Metall, totiz
Némeckého svazu kovakd (DMV).

AZ do dnesniho dne se mezindrodni aktivity
rozvijely krok za krokem. Jsou stdle dllezitéjsi,
protoze je stale silnéjsi i industrializace,
mezindrodni organizace zaméstnavatel{ i
nadndrodni spolecnosti.

Zakladnimi cili IG Metall na mezinarodni Grovni
jsou nasledujici aktivity:

podpora porozuméni mezi zaméstnankynémi
a zaméstnanci vsech narodd, odstranovani
predsudkd a nepratelskych predstav;

vytvoreni zakladl odborové politickych cil{;
podpora a posilovani svobodnych odbord

pfi vytvareni nezavislych a autonomnich
odborovych struktur vSude na svéte;

—p—

spoluprace se vSemi reprezentativnimi
odborovymi organizacemi, které se hlasi ke
svobodnym, demokratickym principim;

vytvoreni mezinarodni mocenské protivahy
k nadndrodnim spole¢nostem;

uplatinovani odborarskych pozadavkd

a predstav vic¢i mezinarodnim vladnim a me-
zistatnim institucim jako je Svétova obchodni
organizace (WTO), Mezinarodni organizace
prace (IAO), Svétova banka a Ménovy fond.

Realizace téchto cilli probiha prostfednictvim
rdznych mezinarodnich uskupent, nebo také
pfimo a bilateralné s jinymi odborovymi svazy.

Jako ¢len Némeckého svazu odbord, zastfesujici
organizace némeckych odbord, se angazuje v
Evropské konfederaci prace (EGB) a Mezinarodni
konfederaci svobodnych odbor( (IBFG).
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Spoluprace v evropskych a svétovych odborovych organizacich

Po integraci Odborového svazu textil —odévy 1.4.1998 a Odborového svazu drevo-plasty 1.1.2000 je
IG Metall pfimym ¢lenem 6 mezinarodnich, respektive evropskych odborovych organizaci (stav: jaro 2000):

Organizace clenské zemé ¢lenové
svazy

MEFK (IMF), Zeneva 186 95 22 miliond

EFK (EMF), Brusel 58 25 6 miliont

Mezinarodni sdruzeni textil, 250 130 10 miliond

odévy, kiize (ITBLAV), Brusel

Evropsky odborovy svaz textil, 53 30 1,5 milionu
odévy a kdze (EGV-TBL), Brusel

Evropska federace stavebnich a dfevozpracujicich 281 124 11 miliond
déInikd (IBBH), Zeneva

Evropska federace stavebnich a dfevozpracujicich 51 18 2,3 miliond
délnikd (EFBH), Brusel

Tyto profesni sekretaridty jsou odvétvové oriento- ~ kooperaci posilnit, aby se tak dospélo k for-
vana seskupenf jednotlivych odborovych svaz(, mulovani spolecnych odborarskych pozadavkd
jejichz zastresujici organizace prisluseji k MKSO.  napriklad v tarifni politice.

Hlavni myslenky politiky vSech mezindrodnich
a evropskych profesnich sekretariatd jsou pfi tom Ve svém poslednim akénim programu si EFK
spolecné. Zvlastni dliraz je pak podminén ustavila nasledujici ¢tyfi nosné body:
odvétvoveé specifickymi zajmy.

pramyslovd politika za podminek

Profesni sekretaridty se snazi zlepsit na celém prdmyslovych zmén a restrukturalizace;

svété pracovni, mzdové a socialni podminky

zameéstnanct svych odvétvi v ramci hospodarskeé, koordinace tarifnich politik ¢lenskych svazg;
socialni a politické spravedInosti. Aby se priblizily

k témto svym cildim, vystupuji také vici mezina- zlepseni prav na informaci, konzultaci

rodnim organizacim, jako je napf. OSN, OECD, a spoluticast zameéstnancl v nadnarodnich
MOP, apod., popf. vici institucim Evropské unie spolecnostech;

(Komise, Parlament, Rada ministr). Zvlastnim

tkolem mezinarodnich profesnich sekretariatd vytvareni a prohlubovani odvétvového

je podpora odbor(i v zemich tretiho svéta. socialniho dialogu.

Ponévadz se Evropskd unie stava skute¢nosti Pri provadéni svych dkolli vyuzivaji profesni sekre-
ve stale vice oblastech, musi i evropské odbory tariaty rady pracovnich skupin, které jsou na jedné
zintenzivnit svou spolupraci. NejdlezitéjSim stran€ zameéreny na jednotliva odvétvi a vécnd
cilem profesnich sekretariatl proto je tuto témata a na druhé strané na jednotlivé spolecnosti.



560-03-PA Inhalt 10.09.2003 10:56 Uhr Seite 32

Nadnarodni spolecnosti - mezinarodni
vyzva pro odbory

Spolecnosti z prdmyslovych zemi a také jiz z tzv.
zemi prahovych se ve svych aktivitach stale vice
rozvijeji mimo prostor narodnich hranic a operuji
v celosvétovém méfitku. To musi mit dlisledky na
jejich podnikovou strategii. Na poradu dne jsou
celosvétové fuze.

Politické, pravni a odborarské struktury s timto
vyvojem neudrzely krok. Aktivity nadnarodnich
spole¢nosti mohou pro tyto struktury dokonce
znamenat ohrozent:

staty, zvlasté rozvojové zemé, bude mozno
vydirat (tlak na poskytovani danovych dlev,
subvenci, apod.);

zisky 1ze mezindrodné posunovat a na narodni
drovni je |ze zatajovat, protoze chybéji
mezinarodni bilanéni smérnice;

odbory se dostavaji pod tlak (vyhrozovani
prevedenim vyroby, obchdzeni stavek dodavkami
z ciziny, atd.).

|G Metall podporuje snahy o vytvoreni G¢inné
mocenské protivahy v ramci mezinarodni
odborové politiky.

—p—

Zasadni cile a nastroje:

e

rozvijeni pravidelné vymény informaci;

zaujeti jednotnych pozic a provadéni
spolecnych akci odbord zamérenych proti
nadndrodnim spole¢nostem;

snaha o mezindrodni pravni predpisy pro
nadndrodni spolecnosti (napf. celosvétové
smérnice bilancovani, mezinarodni predpisy
stran chovani, pravni zabezpeceni prava

na informace pro zastupce zaméstnanct

na mezinarodni drovni)

dohoda o kodexech jedndni v nadnarodnich
spole¢nostech, jejichz zakladem budou
zakladni pracovni normy Mezindrodniho
aradu prace. V textilnim prdmyslu a konfekci i
v dfevozpracujici oblasti jiz k podpisu prvnich
kodexd jednani doslo.



