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Im 1G Metall-Bildungszentrum Sprockhdvel: Jugendvertreter pauken erst die Grundlagen der Tarifpolitik, diskutieren dann ihre Forderungen.

Bessere Job-Aussichten

JUGENDTARIF-
KOMMISSON
METALL-ELEKTRO

Es ist eine — bundesweite - Pre-
miere: Erstmals treffen sich am
10./11. Dezember in Sprockhovel
Jugendvertreter aus 84 Betrieben
der Metall- und Elektroindustrie
NRW, um ihre Tarifforderungen zu
diskutieren. Eine Jugendtarifkom-
mission kennt die Satzung der IG
Metall zwar nicht, aber IG Metall-
Bezirksleiter Oliver Burkhard ver-
sichert den jungen Leuten zu Be-
ginn des Treffens, dass er sich fiir
eine »klar erkennbare Jugendkom-

Staffeliibergabe: Chris Giinther (links),
23, vertritt kiinftig die Jugend in der
1G Metall-Tarifkommission fiir die
Metall- und Elektroindustrie. Giinther,
Vorsitzender der Konzernjugendver-
tretung von MAN Turbo in Oberhausen,
iibernimmt den Staffelstab von Marco
Schmidt, 26, der Anfang Januar Ge-
werkschaftssekretdr wird.
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ponente« in der Tarifrunde stark-
machen wird. Die IG Metall sei
»gut beraten, wenn sie sich auf eu-
re Themen konzentriert, sagt er.
Denn die Krise treffe besonders die
unter 30-Jahrigen. Die Bereitschaft
der Arbeitgeber auszubilden, lasse
dramatisch nach. Jeder vierte Be-
trieb bilde nicht mehr aus. Auch
die Bereitschaft, Ausgebildete in
ein festes Arbeitsverhiltnis zu
iibernehmen, lasse nach. Die
Ubernahme diirfe jedoch nicht zur
Ausnahme werden, betont Oliver
Burkhard. Den Jugendlichen ruft
er zu: »Das ist eure Tarifrunde.
Bringt euch ein. Zeigt, was die IG
Metall-Jugend drauf hat!«

Ein fester Platz. In dieselbe Ker-
be schldgt Bundesjugendsekretir
Eric Leiderer. Die Lage der jungen
Generation sei »beschissen«, sagt
er. Zu viele miissten sich zwischen
Hartz IV, Praktikum und Leihar-
beit entscheiden. Die Jugend
brauche deshalb »einen festen
Platz in der Tarifpolitike, sie miis-
se das Thema Beschiftigungssi-
cherung »nach vorn spielen«.

Dem Treffen der Jugendtarifkom-
mission ist eine Befragung der
Azubis vorausgegangen. Zehn
mogliche Forderungen hatte die
IG Metall-Bezirksleitung aufgelis-
tet — und darum gebeten, die finf
wichtigsten anzukreuzen. Das Er-
gebnis: Verbesserung der Uber-
nahmeregelung, Erhohung der
Ausbildungsvergiitung, Fahrtkos-

ﬂ TIPP

M Die IG Metall NRW hat im
Rahmen ihres Projekts »kom-
petenz & innovation« ein
Memorandum zur Leiharbeit
herausgegeben. Auf fast 60
Seiten werden starke
Argumente gegen die
Ausweitung und fiir die faire
Gestaltung von Leiharbeit ge-
nannt. Das Memorandum
kann im Internet herunterge-
laden werden:
(» www.igmetall.nrw.de
(Klick auf »Links«/»kom-
petenz & innovation«)

Das Ergebnis ist eindeutig. Mit iiberwaltigender Mehrheit beschlieBen 165
Jugendvertreter ihre Forderungen fiir die Metalltarifrunde 2010: Bessere
Ubernahmeregeln fiir Ausgebildete, mehr Ausbildungsvergiitung und fiinf Tage
Bildungsurlaub auch fiir Azubis.

tenerstattung, ~ Wiedereinstel-
lungsgarantie — sprich Zusage der
Firma, Ex-Azubis bei Einstellun-
gen zuerst zu beriicksichtigen -
sowie »5 Tage Bildungsurlaub
auch fir Azubis«.

Wie kam die Befragung bei
den Jugendlichen an? »Sehr gutc,
erzihlt Sven Schumann, 24, von
Hasco in Liidenscheid. Er hat den
Fragebogen nur an IG Metall-Mit-
glieder verteilt; manche Nichtmit-
glieder seien deshalb »richtig an-
gepisst« gewesen, einige seien
eingetreten, um den Fragebogen
ausfilllen zu konnen. Thomas
Gravos, 19, von Kostal in Liiden-
scheid, berichtet, die Azubis hit-
ten dafiir »die Arbeit liegen gelas-
sen«. Und Marcel Fromm, 19, von
Vorwerk in Wuppertal sagt: Die
Azubis seien positiv iberrascht
gewesen, dass sie nach ihrer Mei-
nung gefragt wurden. »Das kam
gut an.«

Die laut NRW-Jugendsekre-
tir Thomas Hay »22 tollen Stun-
den« in Sprockhovel sollen keine
einmalige Aktion gewesen sein. m

Norbert Hiisson



Zumtobel: Produktion
aus China zuriickgeholt
Fir die einen ist eine Pro-
duktionsverlagerung in Bil-
liglohnldnder der Konigsweg
zur Gewinnsteigerung, fiir
die anderen ein Irrweg - sie
kommen zur Vernunft: Die
Firma Zumtobel Lighting in
Lemgo/Ostwestfalen (570
Mitarbeiter) holt ihre
2004/2005 nach China verla-
gerte Produktion von Leuch-
tenteilen und Reflektoren
zuriick. Das sichert 40 Ar-
beitsplidtze am Standort. Hin-
tergrund der Riickholaktion:
eine neue Geschiftsfithrung
und der Standortsicherungs-
tarifvertrag von 2006, der
auch die Sicherung der Be-
schaftigung verlangt. Der Be-
triebsrat, der das China-
Abenteuer stets kritisiert hat,
fithlt sich bestatigt. Vorsit-
zender Giinter Harrack: »Der
Transport dauerte zu lang,
die Anlieferung war oft un-
vollstindig, die Produktqua-
litat mangelhaft. Hierzulande
verloren wir Auftrage, und in
China selbst hatten wir kei-
nen Markt.«m

Betriebsratswahlen:
Gelebte Demokratie
Eine originelle Idee: Die IG
Metall Unna begleitet die Be-
triebsratswahlen vom 1.
Mirz bis 31. Mai mit ihrem
Projekt »100 Tage gelebte
Demokratie«. Offentlich-
keitswirksam sollen in dieser
Zeit Betriebsratsmitglieder
mit kurzen Aussagen zu ih-
rem Engagement vorgestellt
werden: in der Presse, im
Horfunk und im Internet.
Die IG Metall Unna will auf
diese Weise das Ehrenamt im
Betrieb wertschitzen, tiber
die Betriebsratsarbeit infor-
mieren und fiir die Wahl von
Betriebsraten werben - auch
in den Betrieben, in denen es
noch keinen gibt. m

Nordrhein-Westfalen

Kampfgeist wecken

TARIFKONFERENZ
HOLZ-KUNSTSTOFF

Drei Tage beschdftigten sich 50
»Holzwiirmer« mit einem Thema:

Tarifpolitik. Eine Erkenntnis: »Wir
miissen wieder kampfen lernen.«

Fiir Bernhard Jansing hatte sich
die Teilnahme an der Tarifpoli-
tischen Konferenz der IG Metall
NRW vom 4. bis 6. Dezember in
Beverungen schon nach gut ei-
ner Stunde gelohnt. Der Be-
triebsratsvorsitzende von Para-
dor in Coesfeld bei Miinster
erfuhr dort, dass die tarifliche
Einmalzahlung von 200 Euro
nicht anteilig um die Zahl der
Kurzarbeitstage reduziert wer-
den darf. Jetzt kiimmert er sich
darum, dass die Kiirzung der
Einmalzahlung bei Parador
riickgingig gemacht wird.

Der Riickblick auf die Ta-
rifrunde 2009 in der Holz ver-
arbeitenden Industrie (HVT)
war ein Aspekt der Konferenz.
Die 50 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer - tiberwiegend Be-
triebsrite aus der HVI - blick-
ten vor allem in die Zukunft:
Sind wir, wenn es hart auf hart
kommt, kampffihig? Die selbst-
kritische Antwort: »Wir haben
das Kiampfen durch die
Schlichtung verlernt.«

Der IG Metall-Bezirk
NRW miisse bei dem
Versuch, einen Umden-
kungsprozess einzulei-
ten, eine Vorreiterrolle
iibernehmen, meinte
Toni Engberding, Tarif-
koordinator beim IG
Metall-Vorstand. Denn
NRW zihle zu den
bestorganisierten HVI-
Tarifbezirken und zu de-
nen mit den meisten Be-
schiftigten.

Beginnen kénnte das Um-
denken beim Thema »betriebli-
che Abweichung vom Flichen-
tarifvertrag«, das in fast jeder
Firma eine Rolle spielt. Die Be-

reitschaft vieler Beschiftigter,
auf Entgelt zu verzichten, um -
tatsdchlich oder vermeintlich -
den eigenen Arbeitsplatz zu ret-
ten, sei erschreckend hoch, hief3
es. Hier miisse kritischer disku-
tiert oder eine Haltelinie einge-
zogen werden. Es gelte, besser
statt billiger zu werden, die Mei-
nungsfithrerschaft im Betrieb
zurtickzugewinnen.

Die Zeit daftir wire da: Die
nichsten Tarifverhandlungen
sind erst im Jahr 2011.

Erst einmal aber stirken
die HVI-Betriebsrite den Pols-
termoblern den Riicken. Deren
Arbeitgeber wollen den Urlaub
auf 25 Tage verkiirzen. Dagegen
lduft jetzt eine Unterschriften-
aktion in den HVI-Betrieben.
Denn sollten sich die Arbeitge-
ber in der Polstermobelindus-
trie durchsetzen, wire das der
Anfang vom Ende des 30-Tage-
Urlaubs iiberall. m

Foto: Sybille Kleist

Besuchten ebenfalls die
Konferenz: Nikolaus und Ruprecht
verteilten Geschenke und baten um
Spenden - 165,50 Euro kamen zu-
gunsten der Deutschen Knochen-
markspenderdatei zusammen.

3000 Euro Strafe
wegen Bespitzelung

Der Bielefelder Autohindler
Andreas Erdmann muss je
1500 Euro an die Staatskasse
und an eine gemeinniitzige
Einrichtung zahlen. Das hat
die Staatsanwaltschaft Bielefeld
entschieden — und damit das
Verfahren gegen den Ge-
schiftsfithrer des Autohauses
Erdmann & Dombke einge-
stellt. Die Strafanzeige gegen
ihn hatten der Betriebsrat der
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Versteckte Kamera im Autohaus

Firma und die IG Metall Biele-
feld erstattet. Weil Erdmann
heimlich eine Betriebsratssit-
zung gefilmt und abgehort hat
(metallzeitung 11/2009). m

Massenentlassung bei
Weidmiiller abgewehrt
Widerstand lohnt sich: Das
Elektronikunternehmen Weid-
miiller in Detmold (1560 Mit-
arbeiter) unterlésst die geplante
Entlassung von 207 Beschiftig-
ten. Die Griinde: eine Grof3de-
mo und die Verweigerung von
Uberstunden durch den Be-
triebsrat. Die Belegschaft ak-
zeptiert die Verschiebung der
Tariferhohung 2009. m
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Betriebsratswahl, wie?
Sa., 23.)anuar, 9 - 15 Uhr,
im Hotel Tulip Inn, Bielefeld
Was kann ein Betriebsrat
ausrichten? Wie wird er
gewihlt? Das Seminar ist
fiir Mitglieder kostenlos.

Impressionismus

Fur Wilhelm II., letzter
deutscher Kaiser und Ko-
nig von Preuflen, waren
die Bilder von Max Lieber-
mann, Lovis Corinth und
Max Slevogt »Rinnstein-
kunst«.

Plakat: Kunsthalle Bielefeld

Trotzdem entstand in den
Zentren, aber auch auf
dem Land, eine Vielfalt
von Motiven und eine sti-
listische Bandbreite, die
den deutschen Impressio-
nismus zum Spiegel einer
zerrissenen Zeit zwischen
Kaiserreich und Weimarer
Republik macht.

Sa., 23. Januar, 13.15 Uhr
Fithrung durch die Aus-
stellung der Kunsthalle
Bielefeld. Vorzugspreis fiir
unsere Mitglieder: 5 Euro.
Anmeldungen bitte telefo-
nisch oder per E-Mail, sie-
he unten.

IG Metall Bielefeld
Marktstrafie 8

33602 Bielefeld
Telefon 0521-96438-0
Fax 0521-96438-40
E-Mail:
bielefeld@igmetall.de

Internet

www.bielefeld.igmetall.de
Verantwortlich: Harry Domnik
Redaktion: Hans-)iirgen
Wentzlaff

Einsatz fiir ein gutes 2010

Wir diirften uns selbst dann nicht zufrieden zuriicklehnen,
wenn die Prognosen fiir das kommende Jahr insgesamt gut
wadren, denn sich selbst verwirklichende Prophezeiungen

gibt es nicht.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
wir befinden uns in der schwers-
ten Wirtschaftskrise in der Ge-
schichte der Bundesrepublik und
auf die Beschiftigten werden die
Folgen der Finanzkrise, des un-
gezdhmten Kapitalismus und der
Geldgier vieler Banker abge-
wilzt. Einkommensverlust we-
gen Kurzarbeit oder sogar Kiin-
digung sind die Folgen.

Lob fiir Betriebsrdte. Obwohl
Deutschland zu den Lindern ge-
hort, deren Produktion auf-
grund der hohen Exportabhin-
gigkeit am hirtesten von der
Krise betroffen ist, sieht es auf
dem Arbeitsmarkt bisher noch
nicht so dramatisch aus. Und

»Gemeinsam schaffen wir das!«

dies ist dem Instrument der
Kurzarbeit zu verdanken - aber
auch unseren tariflichen Mog-
lichkeiten der Beschaftigungssi-
cherung und den Konjunktur-
programmen der alten Bundes-

regierung. Die Betriebsrite, die
sich dafiir einsetzen, dass Kurz-
arbeit vor Entlassungen geht,
verdienen ein dickes Lob.

Unser Ziel »keine Entlassun-
gen in der Krise« bleibt jedoch
wichtig, denn die Krise ist langst
nicht tiberwunden. Auch in der
Tarifrunde fiir die Metallindustrie
werden wir fiir einen hohen
Stellwert zusitzlicher Maf3nah-
men zur Beschiftigungssiche-
rung noch hart ringen miissen.
Auf uns alle kommt es an, viele
Mitglieder sind unsere Starke!

Das Team der IG Metall Biele-
feld wiinscht ein gutes und erfolg-
reiches Jahr 2010.

Harry Domnik,
Erster Bevollméchtigter

Regionales Bildungsprogramm 2010 erweitert

Neu: Das Terminangebot fiir Schulungen wird durch Bildungskooperation noch umfangreicher.

Partner der Bildungskooperation

Ute Herkstroter (IG Metall Biele-
feld, Bildmitte) freut sich tiber
die Vorteile der im Januar star-
tenden Bildungskooperation mit
der IG Metall Minden und Pa-
derborn: »Wir halten an der pra-
xisorientierten Themenauswahl
fest, konnen den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern aber eine
deutlich grofiere Terminauswahl

anbieten. « Die bewéhrte Zusam-
menarbeit mit dem Bildungstra-
ger Arbeit und Leben Bielefeld
(aulbi) wird fortgesetzt. Funktio-
nére erhalten das Programm als
Beilage mit dieser Zeitung.
Online-Anmeldungen:

www.aulbi.de

->Seminare mit Gewerkschaften

->1G Metall Bielefeld

Auch 2010 ist ein Jahr mit vielen wichtigen Wahlen

Mitmachen, denn Wahlrecht ist Wahlpflicht. Wer nicht mitentscheidet, iiber den wird entschieden.

Die Betriebsratswahlen im Frith-
jahr 2010 sind Bewahrungsprobe
und zugleich Gradmesser dafiir,
ob die betrieblichen Interessen-
vertretungen bestdtigt und ge-
starkt werden. Gleiches gilt auch
fiir die Wahlen der Jugend- und

Auszubildenden- und Schwerbe-
hindertenvertretungen. Beide
Wahlen sind turnusméaflig im
Oktober und November.
Beiden Landtagswahlen am 9.
Mai 2010 wird geklért, wer tiber
die Landespolitik in Euro und

Cent entscheidet — und wie fur
alle Wahlen gilt: Es liegt an uns
Wibhlern, ob bei den wirtschaftli-
chen und gesellschaftlichen Ver-
dnderungen die soziale Gerech-
tigkeit und Menschlichkeit nicht
zu kurz kommen.
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Guter Start ins neue Jahr

Fiir die Beschaftigten der BKK Hoesch wurde im Dezember eine Ergdnzung zum Flachentarif-
vertrag abgeschlossen. Dieser Tarifvertrag sichert die Arbeitsplatze und Einkommen unserer
Mitglieder bis zum Jahr 2013.

Fir die Beschiftigten der BKK
Hoesch startet das Jahr 2010 mit
Sicherheit fiir den Arbeitsplatz
und einer Entgelterhohung.

Ulrike Kletezka, Zweite Bevoll-
machtigte: »Es waren wohl die
einvernehmlichsten Verhandlun-
gen, die es in diesem Jahr in der
Verwaltungsstelle gab.«

Die Beschiftigten hatten in
den vergangenen Jahren einige
tarifliche Abweichungen mitge-
tragen, um das Unternehmen
wieder auf »gesunde Fiifle« zu
stellen.

Uwe Gehrig, Vorstand der
BKK Hoesch: »Die Beschiftigten
haben dazu beigetragen, dass das
Unternehmen wieder gesund ist.
Nun ist es an der Zeit etwas zu-
riickzugeben.« Nach nur weni-

gen Verhandlungen konnten
sich IG Metall und der Vorstand
der BKK Hoesch auf ein Ver-
handlungsergebnis einigen.

Eckpunkte des
Tarifvertrages:
1. Bis zum 31. Dezember 2013
werden betriebsbedingte Kiindi-
gungen ausgeschlossen.
2. Die Entgelte erhohen sich ab
dem 1. Januar 2010 jahrlich jeweils
um zwei Prozent, bis das tarifliche
Niveau der Metall- und Elektroin-
dustrie wieder erreicht ist.
3. Dartiber hinaus erhalten die
Beschiftigten die Entgelterho-
hungen aus den allgemeinen Ta-
rifrunden.

Ein Wermutstropfen bleibt,
die Beschiftigten miissen fiir die

BKK Hoesch - Kirchderner Strale in Dortmund

Laufzeit des Tarifvertrages eine
Stunde langer arbeiten.

Einstimmig. Die Mitglieder ha-
ben diesem Verhandlungsergeb-
nis fast einstimmig zugestimmt.
Die Personalratsvorsitzende Sil-

ke Einecke: »In Krisenzeiten ist
dies ein guter Tarifabschluss.
Fir meine Kolleginnen und
Kollegen steht Beschiftigungs-
sicherung an erster Stelle, aber
es ist auch wichtig, mehr Geld
im Portemonnaie zu haben.«

Stahlindustrie

Abdem 1. Januar 2010 erho-
hen sich die Lohne, Gehilter
und Ausbildungsver- giitun-
gen in der Stahlindustrie um
zwei Prozent. Wir werden
die Mitglieds-Beitrige ent-
sprechend anpassen.

Beitragsquittung 2009
Falls Ihr fiir die Steuererkla-
rung eine Beitragsquittung
benotigt, meldet Euch bitte
telefonisch in der Verwal-
tungsstelle.

IG Metall Dortmund

Ostwall 17-21

44135 Dortmund

Telefon: 0231-57706-0

Fax: 0231-57706-35

E-Mail:

dortmund@igmetall.de

Internet:
www.dortmund.igmetall.de

Redaktion: Ulrike Kletezka

(verantwortlich), U. Schwark

Progressionsvorbehalt aussetzen!

IG Metall Dortmund fordert das Aussetzen des Progressionsvorbehaltes bei Kurzarbeit.

In Zeiten der
Wirtschaftskrise
und den damit
verbundenen Auf-
tragsriickgangen
ist das arbeits-
marktpolitische Instrument der
Kurzarbeit eine wichtige Stiitze
zur  Beschiftigungssicherung.
Jedoch kommt fiir viele Beschaf-
tigte, die Kurzarbeitergeld bezo-

gen haben, mit der Einkommen-
steuererkldirung  das  bose
Erwachen.

Nicht nur, dass Kurzarbeit ak-
tuell einen hohen finanziellen
Verlust bedeutet, sondern sie
kann auch zu erheblichen Steu-
ernachzahlungen fithren. Das
Kurzarbeitergeld unterliegt dem
sogenannten Progressionsvorbe-
halt, dass heif3t, es selber ist zwar

steuerfrei, wird aber bei der Be-
rechnung des Steuersatzes fiir
die ibrigen steuerpflichtigen
Einkommen beriicksichtigt.

Dieses hilt die IG Metall
Dortmund fiir unzumutbar.

Wir fordern deshalb alle
Parteien auf, den Progressions-
vorbehalt nach Paragraf 32 b Ab-
satz 1 Einkommensteuergesetz
abzuschaffen.

Tarifrunde 2010

Metall- und Elektroindustrie NRW

Am 3. Dezember 2009 tagte im
Bildungszentrum Sprockhovel
erstmals die grofe Tarifkommis-
sion.

Schwerpunkte der Diskussion
waren die wirtschaftliche Situati-
on in den Betrieben und erste

Ideen fiir die Aufstellung der
Forderungen.

Instrumente zur Beschafti-
gungssicherung standen im Mit-
telpunkt. Dariiber wurde am 17.
Dezember 2009 mit den Arbeit-
gebern verhandelt.

Montag, 11.01.2010

treffen sich um 14.00 Uhr
die Dortmunder TK-Mit-
glieder, BR-Vorsitzenden,
VK-Leiter und JAV-Vorsit-
zenden in der IG Metall

Verwaltungsstelle Dort-
mund im Konferenzraum
4. Etage.
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14. Januar, 16 Uhr
Neujahrsempfang der
IG Metall Herne
Ort: Verwaltungsstelle der
IG Metall Herne

20. Januar, 8.30 bis 16 Uhr
Insolvenzrecht fiir Betriebs-
rite (Paragraf 37.6 BetrVG)
Ort: »Zille« im Kultur-
zentrum Herne
Anmeldungen unter:
02323-14638-0

13. bis 14. Mdrz
Wochenendseminar fiir
Handwerker
Tarifpolitik im Handwerk —
Entwicklung und Zukunft
Interesse? Dann melde dich
doch unter 02323-14638-0
an.

DGB-Kreisvorstand
Herne bestatigt Spitze
Der DGB Kreis Herne hat
auf seiner Versammlung am
14. November 2009 seinen
Vorstand bestitigt.

Der Kollege Dieter Fregin
(Verdi) wurde zum Vorsit-
zenden sowie die Kollegin
Eva-Maria Kerkemeier

(IG Metall) zur stellvertre-
tenden Vorsitzenden ge-
wahlt.

IG Metall Herne
Schulstrafie 24

44623 Herne

Telefon 02323 -14638-0
Fax 02323 -14638-25
E-Mail: herne@igmetall.de

Internet:
www2.igmetall.de/
homepages/herne/
Redaktion:
Eva-Maria Kerkemeier (verant-
wortlich), Carsten Kretschmann

Betriebsratswahlen 2010

Wir wollen die Handlungsfahigkeit in den
Betrieben mit Betriebsrdten und durch Betriebs-
ratsneugriindungen starken und ausbauen.

Die nichsten regelméfligen Be-
triebsratswahlen sind nichstes
Jahr im Zeitraum vom 1. Mirz bis
31. Mai. Sie stehen unter dem
Motto »Kompetenz fiir gute Ar-
beit kannst du wihlen.«

Die anhaltende Wirtschafts-
krise mit ihren mittlerweile im-
mer deutlicher erkennbaren Aus-
wirkungen stellt alle Beschiftigten
auf eine harte Probe. Ohne einen

leistungsfahigen Betriebsrat und
einen hohen gewerkschaftlichen
Organisationsgrad sind hiufig
ganze Belegschaften den Folgen
der Krise alternativlos ausgelie-
fert.

Umso weniger ist zu verste-
hen, dass auch noch in einigen Be-
trieben unserer Verwaltungsstelle
Belegschaften auf die Wahl eines
Betriebsrats verzichten.

STIMMI

BETRIEBSRATSWAHLEN

Fir die Belegschaften und die IG
Metall haben die Betriebsratswah-
len im kommenden Jahr eine ent-
scheidende Bedeutung. Wir wer-
den die Wahlen unterstiitzen -
mit einem umfangreichen und
guten Materialangebot und mit
unserer Beratung vor Ort.
Deshalb gilt vom 1. Mirz bis zum
31. Mai:

»Hast du keinen, wihl dir einen.«

Josef Szczepaniak neuer Zweiter Bevollmdchtigter

Klaus Vandreuke (Schwing) ist neues Mitglied im Ortsvorstand der IG Metall Herne.

Die IG Metall Herne wihlte in
der Delegiertenversammlung am
1. Dezember 2009 einen neuen
Zweiten Bevollmachtigten. Kolle-
ge Josef Szczepaniak, Betriebsrats-
vorsitzender bei Flender in Herne,
folgte dem bisherigen Amtsinha-
ber Klaus Hunger.

Dieser war seit dem 1. August
1997 Zweiter Bevollméchtigter. In
wirtschaftlich schwierigen Zeiten
stand er mit an der Spitze unserer
IG Metall Herne und unterstiitzte
uns mit Kompetenz und Sachver-
stand sowie Humor. Obwohl er

Von links: Klaus Hunger, Eva-Maria Kerkemeier, Josef Szczepaniak, Klaus Vandreuke

bereits 2008 den Posten rdumen
wollte, hielt er der IG Metall die
Treue, als eine schwere Erkran-
kung des Kollegen Harry Hein
den geplanten Wechsel an der

Spitze unmoglich machte. Als
neuer Beisitzer in den Ortsvor-
stand wurde der Kollege Klaus
Vandreuke von der Firma
Schwing gewihlt.

Kampf um Mitbestimmung und Urlaubsgeld

Im Autohaus Franz Rath gibt es Auseinandersetzungen.

Die Mitglieder der IG Metall und
der Betriebsrat des Autohauses
Franz Rath haben alle Hinde voll
zu tun. Im Fokus stehen zurzeit
der Kampf um die Einhaltung der
Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrats sowie die Nichtauszah-
lung des Urlaubsgelds 2009.

Der Arbeitgeber hat einseitig
das Urlaubsgeld nicht ausgezahlt
und eine Verhandlung dariiber
mit der IG Metall abgelehnt. In

den Giiteverhandlungen vor dem
Arbeitsgericht kam es zu keiner
Anniherung der Betriebspartei-
en. Allerdings ist bereits dort klar
geworden, dass der Betriebsrat ei-
nen Rechtsanspruch auf seine
Mitbestimmungsrechte hat.

Auch die Beschiftigten haben
sehr wohl einen Anspruch auf
Zahlung des Urlaubsgelds. Jetzt
vollzieht der Arbeitgeber eine Rol-
le riickwirts. Den Klagenden Azu-

bis wird das Urlaubsgeld gezahlt
und der alte Fliachentarifvertrag
der IG Metall fiir diese Ausbil-
dungsverhiltnisse wieder ange-
wandt. Allerdings haben sie ange-
kiindigt, eventuell die bereits
gezahlten Erhéhungen der Aus-
bildungsvergiitungen wieder zu-
riickzufordern. Ein Skandal, wenn
es so kommt. Somit droht eine
Fortsetzung der Auseinanderset-
zung.



Gut besuchte Jubilarehrungen 2009

Gut besucht waren auch in diesem
Jahr unsere vier Jubilarfeiern. Ins-
gesamt konnten wir rund 350
langjahrige Mitglieder, personli-
che Giste der Jubilare und IG-Me-
tall-Vertreter aus den Nebenstel-
len begriiflen.

Die Gestaltung der Jubilarfei-
ernlagin den Hianden der Neben-
stellenleitungen Greven, Laggen-
beck, Lidinghausen und Miinster.

Sie alle haben ihre Sache gut ge-
macht.

In Diillmen gab es mit dem
Auftritt der gewerkschaftlichen
Kulturgruppe »Betriebsrisiko« ei-
nen besonderen Hohepunkt. In
Miinster lieferte Bauer Heinrich
Schulte Brommelkamp aus Kat-
tenvenne unterhaltsame Comedy.
In Greven begleitete, wie seit eini-
gen Jahren, eine Harfenistin die

Ein 60-jahriger Jubilar sagte: »Ich konnte erst 1949 Mitglied
werden. 1948 war ich noch in Kriegsgefangenschaft.«

Veranstaltung. Fiir die Miinstera-
ner Veranstaltung konnte der
neue DGB-Regionsvorsitzende,
Heinz Rittermeier, als Festredner
gewonnen werden.

Zu Beginn des neuen Jahres
werden wir eine Auswahl der zu
unseren Jubilarfeiern erschiene-
nen Presseartikel auf unserer
Homepage veréffentlichen.

Die Anmerkung eines Kolle-

gen, der fiir 60-jihrige Mitglied-
schaft in Horstel geehrt worden
ist, war kennzeichnend fiir die tief
geprigte gewerkschaftliche Treue
unserer langjahrigen Mitglieder:
»Ich konnte erst 1949 Mitglied der
IG Metall werden. 1948 war ich
noch in Kriegsgefangenschaft.«

Dem ist nichts hinzuzufiigen,
aufler: Herzliche Gratulation und
ein grofSes Dankeschon.

Um die effiziente Bearbei-
tung von Vorgingen sicher-
zustellen, ist das Verwal-
tungsstellenbiiro ab sofort
mittwochs am Vormittag te-
lefonisch nicht erreichbar. Es
lauft der Anrufbeantworter;
wir melden uns zeitnah.

Noch jemand ohne

Info-Mappe?

Eigentlich miissten die Info-

Mappen fiir die Be-
rufsstarterinnen
und -starter in den
Betrieben verteilt

a2
o
e

sein. Wer noch
keine Info-Mappe
hat, kann sich an
unseren Jugend-
sekretdr wenden:
sascha.pletenecky@igme
tall.de - dann erfolgt
prompte Nachsendung.

IG Metall Miinster
Friedrich-Ebert-Strafie 157
48153 Miinster

Telefon 0251-97409-0
Redaktion: Jiirgen Schmidt
(verantwortlich), Marianne
Plagemann
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Progressionsvorbehalt bei Kurzarbeit aussetzen

Forderung der IG Metall Miinster ging an alle Mitglieder des Bundestags der Region.

Die IG Metall Miinster hat in ih-
rer letzten Delegiertenversamm-
lung 2009 gefordert, den Progres-
sionsvorbehalt beim Bezug von
Kurzarbeitergeld fir dieses und
das nichste Jahr auszusetzen.
WDR und Radio Warendorf be-
richteten dariiber. Informationen
gibt es auf unserer Homepage:
www.igmetall-muenster.de.

Hintergrund: Auf unsere Kol-
leginnen und Kollegen, die Kurz-
arbeitergeld bezogen haben, kom-
men Steuernachforderungen des
Finanzamts in teils betrachtlicher
Hohe zu. Die allerwenigsten kurz-
arbeitenden Kolleginnen und Kol-
legen diirften diese Nachforde-
rungen einkalkuliert haben. Die
finanziellen Einbuflen durch
Kurzarbeit driicken ohnehin.

Die einstimmig verabschie-
dete Resolution der Delegierten-
versammlung ging an alle Mitglie-
der des Bundestags, die im
Bereich unserer Verwaltungsstelle
ihre Wahlkreise haben: Daniel
Bahr (FDP), Dieter Jasper, Rein-
hold Sendker, Karl Schiewerling
und Ruprecht Polenz (alle CDU),
Christoph Strasser und Dr. Ange-
lica Schwall-Diiren (beide SPD),
Maria Klein-Schmeink, (BUND-
NIS 90/DIE GRUNEN) und Ka-
thrin Vogler (DIE LINKE).

Der DGB Miinsterland hat sich
unserer Initiative angeschlossen.
Auf die Reaktionen aus der Politik
sind wir gespannt. Wir werden be-
richten, wie die Abgeordneten un-

serer Region sich zu unserer For-
derung stellen. Zum (frithen)
Zeitpunkt des Redaktionsschlus-
ses dieser Ausgabe lagen noch kei-
ne Stellungnahmen vor.
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Krise trifft junge Generation hart

Delegiertenversammlung der IG Metall Rheine:
Heinz Pfeffer befiirchtet Arbeitsplatzabbau.
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Auf der Delegiertenversammlung
der IG Metall Rheine im Novem-
ber 2009 berichtete Heinz Pfeffer,
Erster Bevollmiachtigter der IG
Metall Rheine, iiber die wirt-
schaftliche und betriebliche Lage
im Kreis Steinfurt, in der Graf-
schaft Bentheim und im Kreis
Emsland.

In vielen Betrieben wird kurz
gearbeitet, um betriebliche Entlas-
sungen zu vermeiden. Leider ge-
lingt dies nicht tiberall, und fiir
2010 droht ein deutlicher Arbeits-
platzabbau. »Von der neuen Bun-
desregierung muss das Signal > Fiir
Beschiftigung und keine Entlas-
sungen« ausgehen. Deshalb muss

die Kurzarbeit verlingert wer-
deng, forderte Pfeffer von der neu-
en Regierung.

Uber die Aktion »Operation
Ubernahme« berichtete Sascha
Pletenecky, Jugendsekretir der IG
Metall Rheine. Die junge Genera-
tion sei von der Krise ganz beson-
ders hart betroffen.

Bereits jeder achte Erwerbs-
lose ist unter 25 Jahre alt. Immer
mehr Unternehmen nutzen die
Krise als Vorwand, eine Ubernah-
me der Auszubildenden zu ver-
weigern.

Uber 1,5 Millionen junge
Menschen haben keine Ausbil-
dung erhalten. Jedes Jahr fehlen

Forderung der Delegierten: Fiir Beschdftigung und gegen Entlassungen

mehr als 100 000 betriebliche Aus-
bildungsplitze. »Wir als IG Metall
kampfen dafiir, dass weiter in be-
triebliche Ausbildung investiert
wird, stellte Pletenecky fest.

Der Kollege Volker Kotnig,

Bezirkssekretir der IG Metall
Nordrhein-Westfalen, berichtete
iiber das »IG Metall-Projekt 2009«
und bewertete die aktuelle und
wirtschaftliche Lage und Perspek-
tive aus Sicht der IG Metall.

Fiir die Arbeitsplitze der
letzten zwolf Mitarbeiter bei
Hecking in Neuenkirchen
wurde zum 1. Dezember
2009 das endgiiltige Ende be-
siegelt. Mit einer Aktion am
letzten Arbeitstag am 30.
November wurden die rest-

lichen Mitarbeiter in die
»Arbeitslosigkeit« verab-
schiedet.Damit endet die
151-jahrige Geschichte des
Traditionsunternehmens.

IG Metall Rheine
Kardinal-Galen-Ring 69
48431 Rheine

Telefon 059 71-899 08-0
Fax 05971-899 08-20
E-Mail: rheine@igmetall.de

Internet:
www.rheine.igmetall.de

Redaktion:

Heinz Pfeffer (verantwortlich),

Karin Hagebock

Gemeinsam fiir ein gutes Leben

Spende in Emsdetten an den Forderverein {ibergeben.

Unter dem Motto »Gemeinsam
fiir ein gutes Leben« befragte die
IG Metall ihre Mitglieder mit Fra-
gebogen.

»Was ist dir wichtig und wie
stellst du dir ein gutes Leben vorx,
so lautete eine der Fragen. Pro
ausgefiillten Fragebogen spendete
die IG Metall einen Euro fiir einen
guten Zweck. Heinz Pfeffer, Erster
Bevollmichtigter der IG Metall
Rheine, konnte am 22. November
einen Scheck in Hohe von 555

Euro an den Forderverein »Hilfen
fiir junge oder benachteiligte Ar-
beitslose« in Emsdetten tiberge-
ben. Der Verein wurde 1984 auch
durch die Initiative der Gewerk-
schaft GTB ins Leben gerufen. Ziel
war es damals schon, jungen Men-
schen eine Perspektive zu bieten.
An dem Aktionstag nahm auch
NRW-Arbeitsminister Karl-Josef
Laumann teil. »Ich bin froh, dass
wir nicht nur Vereine haben, die
junge Menschen mit Weiterbil-

dung stiitzen, sondern dass es so
wie hier in Emsdetten auch For-
dervereine gibt, die das ganze

finanziell unterstiitzen,« sagte
Laumann. Zum Schluss der Ver-
anstaltung duflerte Pfeffer einen
Wunsch: »Mir wire es am Lieb-
sten, wenn wir den Verein nicht
mehr briuchten. Denn das hiefle,
dass jeder Jugendliche einen Ar-

beitsplatz hitte«.

Aktion bei Schmitz-Cargobull in Altenberge

Jetzt wird es Zeit - Jetzt Mitglied werden.

Die IG Metall Rheine hatam Don-
nerstag, 26. November 2009, vor
dem Werkstor der Firma Schmitz-
Cargobull in Altenberge eine Ak-
tion zur Starkung der Organisati-
on im Betrieb durchgefiihrt. Nur
mit einer starken IG Metall, ver-
bunden mit einem hohen Organi-

sationsgrad an den Standorten
Altenberge und Horstmar sowie
einem engagierten Betriebsrat
konnen betriebsbedingte Kiindi-
gungen in der vom Arbeitgeber
angekiindigten Anzahl, unter Be-
riicksichtigung der Auftragslage,
reduziert werden.
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Nachwahl

einer Delegierten/

eines Delegierten fiir die

Delegiertenversammlung
Durch Ausscheiden eines
Delegierten wird eine Nach-
wahl notwendig. Dazu laden
wir die IG Metall-Mitglieder
der Firmen:
Volvo Truck Center, Parker
Hannifin, Teleplan AVC,
Kohl & Sohn, Carrier,
AMGe- Pesch, RS Aufziige
Robling & Seiffert, Cyklop,
F. & M. Lautenschldger und
Volvo Car Germany zu einer
Wahlveranstaltung am Don-
nerstag, 21. Januar,
17 Uhr, ins Hotel Falderhof,
Falderstraf3e 29,
50999 Koln,
Telefon 022 36-96699-0
ein. Wir bitten um zahlrei-
ches Erscheinen. Bei Riick-
fragen: Dieter Kolsch, Tele-
fon 0221-951524-30.

Angebot fiir unsere Senio-

rinnen und Senioren
»Haus der Geschichte«
Am Donnerstag, 21. Januar
2010, besichtigen wir das
Haus der Geschichte der
Bundesrepublik Deutsch-
land in Bonn. Die Abfahrt
am Hans-Bockler-Platz,
50672 Koln ist um 11.30
Uhr. Dem Besuch des Muse-
ums schlief3t sich noch ein
Aufenthalt im Museumscafé
an. Die geplante Riickfahrt
soll gegen 16.30 Uhr erfol-
gen. Wegen des begrenzten
Platzangebots bitten wir um
schnelle telefonische Anmel-
dung unter Telefon
0221-9515240.

1G Metall Koln-Leverkusen
Hans-Bdckler-Platz 1
50672 Kdln

Telefon 0221-951524-11
Fax 0221-951524-40
E-Mail: koeln@igmetall.de

Internet:
www.koeln.igmetall.de
Redaktion: Witich RoBmann
(verantwortlich), Uta Jendl

Differenziertes Krisenbild

Die Krise hat in den Unternehmen der Metall- und Elektro-
industrie der Kdlner Region tiefe Spuren hinterlassen.

In der gesamten Industrie sank der
Umsatz um 28 Prozent vom Janu-
ar bis August 2009. Besonders stark
war der Umsatzriickgang im Fahr-
zeugbau (-25 Prozent), im Ma-
schinenbau (-27 Prozent), in der
Metall verarbeitenden Industrie
(=37 Prozent). Geringer war der
Riickgang nur in der Elektro-Indu-
strie (- 18 Prozent). Im zweiten
Halbjahr stiegen die Auftrage in
der Autos und Metall erzeugenden
Industrie an. In weiten Teilen des
Maschinenbaus blieben sie auf Kri-
senniveau.

Automobil- und Zulieferindustrie:
Die Ford-Werke in Koln profitier-
ten von ihrer neuen Modell-Palet-
te und insbesondere von der Ab-
wrackpridmie. Trotz Krise setzte
Ford in Europa insgesamt 0,7 Pro-
zent mehr Autos ab als in 2008. In
der Fiesta-Montage und im Indus-
triepark wurden Sonderschichten
gefahren. Im Getriebewerk von
GFT (Getrag Ford Transmissions)
und Motorenwerk gab es Kurzar-
beit. Starke Umsatzriickginge bei
Autozulieferern wie Federal Mo-
gul, Eisenwerk Brithl und SKF gin-
gen mit starken Personalabbau ein-
her  (Zeitarbeiter, Dbefristete

Der Verband der Europiischen Autozuliefer-Industrie (CLEPA) und der europii-
sche Metallarbeiterverband (EMF) diskutierten am 14. Oktober in Briissel die
Auswirkungen der Wirtschaftskrise und die Herausforderungen fiir die
Autoindustrie. Witich RoBmann (links) vertritt die Gewerkschaftspositionen.

Mitarbeiter, freiwillige Aufhe-
bungsvertrige, zum Teil auch Kiin-
digungen mit Sozialplan).

Zwei Welten im Maschinenbau:
Mehr als 50 Prozent Umsatzein-
bruch bei Schiitte und der Deutz
AG (Kunden im Auto- und Bau-
maschinensektor) stehen stabile
Umsitze bei Boll & Kirch sowie At-
las Copco gegeniiber. Vom 6kolo-
gischen Umbau der Energiewirt-
schaft profitierten mehrere Kolner
Elektro-Firmen. Der Ausbau der
Windkraftenergie fiithrte zu hohen
Auftragseingingen bei der NKT
Cables und beim Stromschienen-
Hersteller BTS Siemens. Auf ho-
hem Niveau produzierte auch die
Firma HSP (Siemens), die Konden-
satoren fiir die Energiewirtschaft
liefert. Stabilere Umsitze erzielten
Geberit Mapress in Langenfeld und
industrielle Dienstleister mit Ser-

vice- und Reparaturarbeiten wie
die Siemens- und Bosch-Niederlas-
sungen, Aufzugs- und Rohrlei-
tungsunternehmen.

Metall- und Elektro-Handwerke:
Noch stirker als die Autoindustrie
wurde das Kfz-Handwerk durch
die Abwrackpriamie unterstiitzt.
Der Einbruch der Autoverkiufe
Ende 2008 verwandelte sich in den
ersten Monaten des Jahres 2009 in
einen Boom fiir Kleinwagen. Aber
die Umsatzrendite der Kfz-Unter-
nehmen blieb gering, und die IG
Metall musste sich hiufig mit Sa-
nierungs-Tarifvertrigen und Insol-
venzen im Kfz-Handwerk beschaf-
tigten. Die Konjunkturprogramme
und die Programme zur energeti-
schen Gebdudesanierung stabili-
sierten im Jahr 2009 die Lage im Sa-
nitdr- und Heizungs-Handwerk
sowie im Elektrohandwerk.

Toyota Motorsport: Riickzug aus Formel 1

Ohne Betriebsrat ist die Belegschaft ohnmédchtig dem Diktat der Geschaftsleitung ausgeliefert.

Am 4. November gab die Toyota
Motor Company in Tokio bekannt,
dass sich Toyota aus der Formel 1
zuriickzieht. Diese Ankiindigung
hat Auswirkungen auf die Kolle-
ginnen und Kollegen der Toyota
Motorsport mit Sitz in Kéln-Mars-
dorf. Hier sollen 650 der insgesamt
zirka 800 Arbeitsplitze wegfallen.
Bei der Firma wurde versdumt,
rechtzeitig einen Betriebsrat zu
wihlen, den man friihzeitig tiber ei-
ne so drastische Betriebsinderung
hitte informieren miissen. Deshalb
traf die Nachricht die Beschiftigten

dort aus heiterem Himmel. Im Ge-
genteil: Man bestellte und entwik-
kelte dort sogar schon fiir die nach-
ste  Formel 1-Saison. Ohne
Betriebsrat ist kein Interessenaus-

gleich und Sozialplan verhandelbar.
Die IG Metall informierte die Be-
legschaft am 12. November und hat
ihre Hilfe zur Griindung eines Be-
triebsrats angeboten.

]

Am 9. November ehrte die 1G Metall Kéln-Leverkusen ihre Jubilare mit

25-jahriger Mitgliedschaft
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Zuriick zum
Flichentarifvertrag im
Kfz-Gewerbe NRW?
Kommentar von Olaf Frey-
stedt, Betriebsratsvorsitzen-
der bei Opel Baggen und
Mitglied der Tarifkommissi-
on zur anstehenden Tarif-
runde 2010:

Olaf Freystedt

»Sie reden wieder. 2008 ha-
ben sie die Tariffunktion
aufgegeben und sich aus
dem Staub gemacht. Schnell
noch mit einer Pseudoge-
werkschaft einen Tarifver-
trag gemacht. Und nun geht
es wieder los. Klar will ich
auch einen guten Flichenta-
rifvertrag fiir die Kfzler in
NRW - aber um welchen
Preis? Wer ist in der Tarifge-
meinschaft? Wie ernst mei-
nen die Herren es? Was pas-
siert nach einem Abschluss
- Anwendung, Austritt,
giinstigere CGM-Variante,...
Wir diirfen uns nicht erpres-
sen lassen und haben keine
Veranlassung, mit Prasent-
koérben in die Verhandlun-
gen zu gehen. Lieber gute
Firmentarifvertrdge als faule
Kompromisse. Die Beschif-
tigten haben es dann selbst
in der Hand - Arsch hoch
oder Arsch zusammenknei-
fen - so einfach ist das.«

I1G Metall Krefeld
Virchowstrafle 130a

47805 Krefeld

Telefon 0 2151-8163-30
Fax 02151-8163-40

E-Mail: krefeld@igmetall.de

Internet:
www.krefeld.igmetall.de

Redaktion:

Peter Behr (verantwortlich),

Ralf Claessen, Birgit Peter

Tarif Aktiv

Unsere Mitabeiter, Garanten fiir
Qualitat - heilt es im Unterneh-
mensleitbild — wie passt das zu der
Forderung nach Gehaltsverzicht?

Gerd Simon: Die TAG hat erfolg-
reich eine Insolvenz durchgestan-
den, wir sind aber noch nicht ganz
tiber dem Berg. Die Finanzierungs-
und Liquiditétssituation ist noch
nicht so gut, wie wir es uns ge-
meinsam wiinschen. Die Ge-
schiftsfithrung hat den Antrag auf
eine abweichende Regelung gestellt
und die Beschiftigten um einen
Beitrag zur Sanierung gebeten.

Wie sehen das die Beschdiftigten?

Gerd Simon: Die IG Metall hat die
wirtschaftliche Situation prifen
lassen, wir haben in Betriebs- und
Mitgliederversammlungen infor-
miert und diskutiert. Aus Mitglie-
dern wurden Mitverhandler und
Mitverantworter — das trigt zu ei-
nem besseren Verstindnis und ei-

ner hoheren Akzeptanz bei. Es hat
keiner was zu verschenken — wir
wollen aber auch nicht die Toten-
griber der Firma sein. In der Dis-
kussion ist eine Stundungsrege-
lung, die Tarifergebnisse werden
weitergegeben und wir wollen ei-
nen Mitgliederbonus in Form von
Bildung oder Freizeit regeln.

Was ist deine Schluf$folgerung aus
den Verhandlungen?

Gerd Simon: Nur wenn wir auf Au-
genhohe und mit Fairness verhan-
deln und die Beschiftigten mitneh-
men, kommen wir zu Ergebnissen,
die sich sehen lassen konnen. Oh-
ne Unterstiitzung der IG Metall, ei-
nen guten Organisationsgrad und
hohe Geschlossenheit in der Beleg-
schaft, geht gar nichts.

Am wichtigsten ist die Ubernahme

Jugendtarifkommission berdt iiber Forderungen.

Die Forderungen der IG Metall-
Jugend NRW fiir die Tarifrunde in
der Metall- und Elektroindustrie
sind: verbesserte Ubernahme-Re-
gelungen fiir Ausgebildete, hohe-
re Ausbildungsvergiitungen und
fiinf Tage Bildungsurlaub auch fiir
Auszubildende. Infos und mit-
mach(t)-Angebote unter:
you-lee.hyun@igmetall.de

Jugendtarifkommission

Erkldrung zu
MdBs fiir MdB:

Mitglieder des Bundestags
fiir Mitbestimmung durch
Betriebsridte
»Betriebsrite sind das Fun-
dament eines guten Unter-
nehmens. Die Mitbestim-
mung in Betrieben und
Unternehmen kann auf eine
lange und bewegte Vergan-
genheit zuriickblicken und
ist heute wichtiger und un-
verzichtbarer denn je. Die
Folgen der Finanzmarktkri-
se zum Beispiel sind nur mit
den Arbeitnehmern zu tiber-
winden. Starke Betriebsrite
stellen dies sicher.«

Bernd Scheelen

ICH BIN BETRIEBSRAT
WEIL, ....

...ich mich erfolgreich mit
und fiir meine Kollegen ein-
setzen will — mit Leib und
Seele.

Andreas Roser, Betriebsratsvor-
sitzender der Firma Hein Lehmann

Ralf Siewert, BR-Vorsitzen-
der bei Siempelkamp Ma-
schinenfabrik im Interview
mit metallzeitung zur BR-
Wahl 2010 exklusiv auf
www.krefeld.igmetall.de
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Habt ihr keinen -

wahlt euch einen

In diesem Jahr kénnen die
Beschiftige in den Betrieben
ihre Interessenvertretung
selbst wih-
len. Zur
Vorberei-
tung der
Wahlen bie-
tet die IG Metall Schulungen
fiir die Wahlvorstande an.
Termine im Internet:
www.mk.igmetall.de, unter
Aktuelles.

|r_|'

5. Januar
10 bis 13 Uhr, BR- Treff im
Biiro Lidenscheid

13. Januar, 17.15 Uhr
Angestellten-AG im Biiro
Liidenscheid

13. Januar
17 Uhr, Treffen der Frauen-
AG im Biiro Iserlohn

19. Januar
9.30 Uhr, Ortsvorstandssit-
zung im Biiro Liidenscheid

20. Januar
17 Uhr, Mitgliederprojekt-
gruppe im Biiro Iserlohn

Infomobil (Senioren)
7. Januar, Werdohl
15. Januar, Menden
21. Januar, Altena
29. Januar, Plettenberg

Wegen einer bezirklichen
Veranstaltung sind die bei-
den Biiros der Verwaltungs-
stellen am Freitag, 29. Janu-
ar, geschlossen.

1G Metall Werdohl-Iserlohn
Von-Scheibler-Strae 7-9
58636 Iserlohn

Telefon 02371-8183-0

Fax 02371-8183-22
E-Mail: werdohl-iserlohn@
igmetall.de

Internet:
www.mk.igmetall.de

Redaktion: Gudrun Gerhardt

(verantwortlich)

Hasen wollen Arbeitspldtzchen

Was ist los, wenn der Osterhase iiber den Weihnachtsmarkt hoppelt?
Das haben sich am Freitagabend vor Nikolaus einige Liidenscheider
gefragt, als sie iiber den Weihnachtsmarkt schlenderten.

Riesenrad, Weihnachtsschmuck,
Glithwein, heifle Mandeln, ein
Weihnachtsmann und auf einmal

springen zwei Osterhasen vor
den Kinderwagen. »Mama - Was

macht der Osterhase
hier?«, so staunten eini-
ge Kinder und brachten
ihre Eltern ins Stottern.
Die Gelegenheit nutzten
die OJA-Mitglieder aus
und suchten mit den ver-
wunderten Passanten
das Gesprich. »Ja, das ist
ein Osterhase und das hier sind
selbstgebackene  Arbeitsplatz-
cheng, sagten die jungen Metaller.
»Wir machen damit auf die Situa-
tion der Auszubildenden und jun-

gen befristeten Beschiftigten im
Mirkischen Kreis aufmerksam.«
Denn der OJA hatte sich gefragt:
Wie sollen wir uns eigentlich tiber
Nikolaus freuen, wenn wir viel-
leicht Ostern schon arbeitslos
sind?

Uber diese Frage wollte der
OJA aber nicht alleine griibeln,
sondern zog los und beteiligte
die Liudenscheider Weihnachts-
marktbesucher. Eine kleine Akti-
on mit der wir Grofles erreichen
konnten.

Schulung des Ortsfrauenausschusses

Die diesjahrige Wochenend-Schu-
lung der Frauen war im Hotel See-
garten in Langscheid. Als Referent
wurde Jochen Marquardt, Mitar-
beiter der PEAG Personalentswick-
lungs- und Arbeitsmarktagentur,
begriifit. Sein Thema: »Die Krise:
Hintergriinde und aktuelle Heraus-
forderungen, Aufgaben und Mog-
lichkeiten von Gewerkschaften und

Interessenvertretungenc, leistete ei-
nen sehr interessanten Beitrag zur
Diskussion.

Nach einem ausgiebigen
Friihstiick wurde auch die Jahres-
planung fiir 2010 besprochen. Die
Kollegin Ulrike Schifer berichtete
iiber ihre Teilnahme an dem Se-
minar »Organizing« und konnte
bei einigen Kolleginnen Interesse

firr kiinftige Projekte in diesem
Bereich wecken.

Wer jetzt auch Lust hat, im
Ortsfrauenausschuss mitzuwir-
ken, meldet sich bitte telefonisch

Unsere Besten

Die Ehrung der besten Werberin-
nen und Werber erfolgte im Rah-
men der Delegiertenversamm-
lung im Hotelkaisergarten in
Neuenrade am 3. Dezember 2009.

Neben einem Prédsent und
Blumen erhielten die Kollegen

Oliver Arens, Sevket Aslan, Theo-
fanis Chalos, Peter Gollasch,
Christoph Schwarzer sowie die
Kollegin Nigar Senel noch eine
Einladung mit Begleitung zur
Teilnahme an der diesjihrigen Ju-
bilarfeier auf der Bigge.

bei Petra Templin unter:
02371-818315.
ORKA geht an den Start

Wie kénnen wir Mitglieder
aktiv in unsere Arbeit einbin-
den? Wie konnen wir Be-
triebsrats- und Vertrauens-
leutearbeit besser offentlich
darstellen? Was gibt es fiir
moderne Kommunikations-
moglichkeiten? Wie funktio-
niert eine betriebliche Kam-
pagne? Was ist eigenlich
youtube, facebook und twit-
ter? Und warum spricht alle
Welt von »Organizing«? Klar-
heiten gibt es ab Januar beim
ORKA-AK, Auftakt ist am 14.
Januar, 17 Uhr, im Biiro Iser-
lohn. Anmeldung unter
02371-8183-0. Fragen und
Kontakt: Dinah Temme
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Du hast die Wahl
In jedem Betrieben ab finf
Beschiftigten werden jetzt
wieder neue Betriebsrite ge-
wihlt. Die Wahlen sind in
allen Betrieben vom Mirz
bis Mai 2010. Sprecht uns
an, wir euch helfen gerne.
Wir fordern alle Belegschaf-
ten auf, ihr demokratisches
Recht in Anspruch zu neh-
men und Betriebsrite zu
withlen. Ubrigens: Der Ar-
beitgeber darf die Wahl
nicht verhindern, sonst
droht ihm bis zu einem Jahr
nach Paragrafen 119 des Be-
triebsverfassunggesetzes Ge-
fangnis.
Bei der IG Metall Bonn-
Rhein-Sieg kann schon jetzt
umfangreiches Infomaterial
fiir die Betriebsratswahlen
2010 angefordert werden.
Infos unter:

Telefon 02241-96 86-0

Sanitdr Heizung

Klima Handwerk

Es konnte ein Tarifabschluss
fir Sanitdr Heizung Klima
Handwerk
Westfalen erzielt werden:
Die Lohne und Gehilter er-
héhen sich ab Januar 2010
um 2,4 Prozent, ab Novem-
ber 2010 um weitere 2 Pro-

in Nordrhein-

zent. Eine Pauschale fiir
2009 in Hohe von 120 Euro
wurde zum 1. Dezember
2009 fallig,

1G Metall Bonn-Rhein-Sieg
Neue Poststrafie 4—8
53721 Siegburg

Telefon 02241-96 86-0
Fax 02241-55491
E-Mail: bonn-rhein-sieg@
igmetall.de

Internet:
www.igmetall-bonn-

rhein-sieg.de
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Ralf Kutzner (verantwortlich)

Netzwerk fiir Betriebsrate

Auf einer Betriebsratekonferenz am 3. November 2009 in Hennef, an
der 105 Betriebrate teilnahmen, waren sich alle Anwesenden einig:
»Wir miissen unsere Belegschaften iiber die Krise retten.« Ein Netzwerk
fiir alle Betriebsrate unter dem Dach der IG Metall wurde gegriindet.

Der Saal »Koln« im Hennefer
Euro-Park Hotel war proppevoll.
Die IG Metall Bonn-Rhein-Sieg
hatte alle Betriebsrite der Region
eingeladen, um tber Beschifti-
gungssicherung zu diskutieren.
Im Mittelpunkt standen betriebli-
che Beispiele aus der Praxis. Willi
Welteroth (ZF Sachs, Eitorf),
Klaus-Dieter Hutzler (Mechatro-
nics, Mechernich), Gunter Echtle
(Stocko, Hellenthal), Martha Ger-
lach (Hormann, Weilerswist) und
Christophe Hassenforder (ABS,
Lohmar) stellten ihre Erfolge vor.
In allen Fillen wurden die Be-
schiftigten aktiv beteiligt. Ein
weiterer Erfolgsfaktor war die in-
tensive Zusammenarbeit mit der
IG Metall von Anfang an.

105 Betriebsrdte trafen sich zur Betriebsratekonferenz in Hennef.

Ralf Kutzner appellierte an alle
Betriebsrite, Personalentwick-
lung auf die Tagesordnung zu set-
zen.

Besonders wichtig ist es, die
Ubernahme der Auszubildenden,
die Leiharbeit und die Qualifizie-

rung jetzt und nicht spater zu re-
geln. Der Bezirksleiter der IG Me-
tall NRW Oliver Burkhard dankte
allen Betriebsrdten: »Eure gute
Arbeit hat bisher viele Tausend
Arbeitspldtze gerettet. Darauf
konnt ihr méchtig stolz sein.«

Beschaftigung an fiinf Standorten gesichert

Tarifvertrage garantieren in unserer Region Jobs und Investitionen.

In besonders gravierenden Fillen,
zum Beispiel zur Abwendung ei-
ner Insolvenz oder bei drohenden
Massenentlassungen, sind mit der
IG Metall befristete Abweichun-
gen vom Tarifvertrag moglich.
Gleiches gilt, wenn Investitionen
zu einer Verbesserung der Be-
schiftigtenentwicklung fiihren.
Fiir die Beschaftigten ist dies aber

in der Regel mit Einkommensein-
buflen oder Mehrarbeit verbun-
den.

Als Gegenleistung erwartet
die IG Metall dabei immer plausi-
ble Zukunftskonzepte mit garan-
tierten Investitionen zum Erhalt
bestehender Arbeits- und Ausbil-
dungsplitze.  Betriebsbedingte
Kiindigungen werden fiir unsere

Mitglieder per Tarif ausgeschlos-
sen. Erfolge sind jedoch nur mit
gut organisierten Belegschaften
moglich. In finf Betrieben sicher-
ten wir im Jahr 2009 so 1900 Ar-
beitsplitze. Auflerdem haben wir
50 Millionen Euro an Investitionen
tariflich festschreiben konnen.
Ergebnis: Sicherheit und Zu-
kunft fiir Mitglieder im Betrieb.

Neuer Betriebsrat bei RAL

Troisdorf hat einen weiteren Betriebsrat.

Ende Oktober wihlten die Be-
schiftigten bei RAL Troisdorf ei-
nen Betriebsrat. Betriebsvorsit-
zender wurde der Metaller Adam
Paschek, der die Initiative ergriff
und mit aktiver Unterstiitzung der
IG Metall die Beschiftigten von

der Griindung eines Betriebsrats
iiberzeugte. Weiterhin gehoren
die Metaller Andreas Hansmann
und Peter Grof$ dem neuen Be-
triebsrat an. Innerhalb kurzer Zeit
konnte die IG Metall bei RAL 24
neue Mitglieder gewinnen.

Neuer Standort
Aufgrund von umfangrei-
chen Bauarbeiten ist die

IG Metall-Verwaltungsstelle
Bonn-Rhein-Sieg jetzt unter
folgender Adresse zu errei-
chen:

53721 Siegburg
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