‘Sie bereiten die Betriebsratswahl bei

GF Automotive in Mettmann vor (v.l.):
Jiirgen Lahme, Sebastian Wollny, Halit
Efetiirk, Markus Thewes, Fehim Cengic

und Frank Fischer.

100 Gartenzwerge irren nicht

BETRIEBSRATS-
WAHL 2014

Bei GF Automotive in Mettmann -
einer Gieflerei mit iiber 1000 Be-
schiftigten - treten vermutlich
mehrere Listen zur Wahl an, je-
denfalls war das 2010 so. »Wir
nehmen das sportlich«, sagt der
Betriebsratsvorsitzende Halit Efe-
tirk. Er und seine IG Metall-Kol-
legen stellen zehn der 15 Betriebs-
ratsmitglieder.

Vor vier Jahren haben sie auf
Anhieb die Mehrheit im Betriebs-
rat gewonnen; der alte Betriebsrat
habe mehr mit dem Arbeitgeber
gemauschelt als sich fiir die Be-
schiftigten eingesetzt.

»Damit ist Schluss«, sagt Be-
triebsrat Markus Thewes, »unsere
Arbeit ist transparent, wir infor-
mieren die Belegschaft.« Aber wa-
rum soll sie die IG Metall-Liste
wihlen, frage ich. »Weil wir uns
fiir die Kollegen einsetzen«, ant-
wortet Jiirgen Lahme, ein Hiine
mit michtigem Kinnbart. Tat-
sichlich kann sich dieser Einsatz
sehen lassen: Der Betriebsrat hat
zum Beispiel 957 Widerspriiche
gegen die Eingruppierung der Be-
schiftigten eingereicht, wovon ei-
nige schon profitieren: Sie wurden
bis zu zwei Entgeltgruppen hoher-

gruppiert.
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Auch fiir die ndchste Amtszeit hat
man sich einiges vorgenommen:
Die steigende Arbeitsverdichtung
miisse gestoppt, der Arbeits- und
Gesundheitsschutz dringend ver-
bessert werden. Der Kranken-
stand in der Produktion betrigt
bis zu 15 Prozent! Zudem will
man Pldne des Arbeitgebers verei-
teln, der Videotiberwachung und
Taschenkontrolle einfithren will.
»Unser oberstes Ziel«, sagt Halit
Efetiirk, »ist, die Gesundheit der
Kolleginnen und Kollegen und die
Arbeitsplétze zu sichern.«

Ganz frisch im Amt ist der
Betriebsrat von Wellen + Néothen
in K6ln, ein Spezialist fiir Informa-
tionstechnik und audiovisuelle
Medien. Im Friihjahr 2013 wahl-
ten die inzwischen 120 Beschaf-
tigten eine Interessenvertretung.
»Die Firma hat sich schnell entwi-
ckelt; die Zeiten sind vorbei, wo
wir alle gemeinsam essen gehen
konnten, sagt Klaus Glitz, bis vor
kurzem das einzige IG Metall-
Mitglied im Unternehmen.

Glitz ging zur IG Metall, lief§
sich und andere Interessierte schu-
len. Ein Wahlvorstand wurde ge-
wihlt und nahm seine Arbeit auf.
»Die Griindung eines Betriebsrats

ist gar nicht so aufwendig, wie wir
gedacht haben. Du brauchst ein
bisschen Zeit und Engagement -
das war’s.« Bereut haben die fiinf
Interessenvertreter ihre Initiative
nicht, im Gegenteil. »Es geniigt
doch nicht, dass man seine Rechte
kennt«, sagt Metaller Glitz, »man
muss sie auch wahrnehmen.«
Ahnlich argumentiert Holger
Faflmann von der Zeitarbeitsfirma
Meteor in Aachen: »Wer seine
Rechte nicht wahrnimmt,« sagt er,
»wird iiber den Tisch gezogen.«
Gemeinsam lief3en sich Arbeitneh-
merinteressen besser durchsetzen
als alleine. Die 367 Beschiftigten
von Meteor wollen deshalb Mitte
Januar einen Betriebsrat griinden.
Der Wahlvorstand ist gewéhlt, der
Arbeitgeber hat ihm auch schon
ein Biiro zur Verfiigung gestellt.

bereich der IG Metall NRW
Betriebsratsgremien:
davon erstmals gewabhlt:
Betriebsratsmitglieder:

IG Metall-Mitglieder:
Wahlbeteiligung:

Fiir manche ist sie »die eigentlich wichtigste Wahl in Deutschland« (Carmelo Zanghi, IG Metall
Paderborn): die Betriebsratswahl. Allerorten laufen die Vorbereitungen. Dabei kommen auch
Weihnachtsmanner und Gartenzwerge zum Einsatz.

Wenn’s mit der Wahl klappt, ist
Meteor die erste Zeitarbeitsfirma
mit Betriebsrat in Aachen.

Dass zu einer Wahl Werbung
gehort, wissen auch die Betriebs-
rite von Miihlhoff Umformtechnik
in Uedem bei Kalkar. Sie werden
Osterzeit  Schoko-Weih-
nachtsménner im Betrieb platzie-
ren — mit Zetteln, auf denen steht
»Sorry, hab’s jetzt erst geschafft.
Aber ihr kennt das ja — nur Stress
und so. Ubrigens: Die Betriebs-
ratswahl findet statt am...«

Die IG Metall Krefeld wird
sogar Offentlich fiir die Betriebs-
ratswahlen werben - in der Fuf3-

zar

gingerzone von Kleve. Dort wer-
den100 Gartenzwerge stehen -
mit einer Botschaft: »Betriebsrat?
Hast Du keinen, wihl Dir einen!«m

Norbert Hiisson

20000 MAL ENGAGEMENT

Ergebnisse der Betriebsratswahlen 2010 im Organisations-
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Nordrhein-Westfalen

|G Metall kampft um Stahl-Jobs

OUTOKUMPU
MUSS ZUSAGEN
EINHALTEN

Das war ein bitterer Moment in
der Nacht zum 31. Januar 2012:
Auch die Krefelder Betriebsrite
stimmten vor zwei Jahren dem
Aus fiir die Produktion in Krefeld
zu. Das war der Preis fiir die Ar-
beitsplatzgarantie in der gesam-
ten Edelstahlsparte von Thyssen-
Krupp, die an den finnischen
Stahlkonzern Outokumpu ver-
kauft wurde.

Tatsachlich ist nach 113 Jah-
ren Schluss: Am 6. Dezember
2013 wurde in Krefeld zum letz-
ten Mal Stahl gekocht.

»Wir halten uns an Tarifver-
trage, auch wenn es schwer filltc,
sagte Robert Fuf$ von der IG Me-
tall-Bezirksleitung NRW. »Um-
gekehrt erwarten wir das auch
von Outokumpu.« Fufd spielt da-
mit auf die erklarte Absicht des

Unternehmens an, vereinbarte
Investitionen nicht vorzunehmen
und das Bochumer Stahlwerk
schon 2014 zu schliefien, obwohl
sein Bestand laut Tarifvertrag bis
Ende 2016 garantiert ist.

Durch die iiberraschende
Riickgabe von VDM an Thyssen-
Krupp hat Outokumpu seine

Aus nach 113 Jahren: die letzten Stahlkocher im Nirosta-Werk Krefeld

Wahrend im Stahlwerk von Outokumpu-Nirosta in Krefeld der letzte
Abstich erfolgte, stemmt sich die IG Metall NRW weiter dagegen, dass
Outokumpu Plane verfolgt, die dem Tarifvertrag widersprechen.

Schulden zwar reduziert. Gleich-
wohl weif3 die IG Metall um die
Probleme, in denen der Stahl-
konzern steckt. IG Metall-Sekre-
tar Fufl: »Man ist mit wenig Sprit
im Tank gestartet, durchfliegt
jetzt eine Sturmfront — und muss
hollisch aufpassen, nicht abzu-
stiirzen.« m

Schlosser-Lohne:
5,8 Prozent mehr
In zwei Schritten stei-
gen die Tarifeinkom-
men der Schlosser in
NRW um 5,8 Pro-
zent: Riickwirkend
zum 1. November
2013 erhoéhen sich
Lohne und Gehilter
um 3,3 Prozent, und
am 1. Dezember 2014
um weitere 2,5
Prozent. Darauf
einigten sich die IG
Metall und der
Fachverband Metall.
Die Auszubildenden
erhalten zu denselben
Zeitpunkten monat-
lich 30 beziehungs-
weise 15 Euro mehr.
Der neue Tarifvertrag
gilt bis Oktober 2015.

Schaeffler: Mehrheit fiir Zukunftskonzept

Mit knapper Mehrheit hat die Beleg-
schaft von Schaeftler in Wuppertal das
Zukunftskonzept angenommen, das
der Betriebsrat mit der Geschaftsfiih-
rung des Wilzlagerherstellers im Ok-
tober 2013 ausgehandelt hatte: 58 Pro-
zent votierten Ende November dafiir,
42 Prozent dagegen. An der Abstim-
mung beteiligten sich 1096 der 1328
Beschiftigten, das sind 83 Prozent.

Die Betriebsratsvorsitzende Steffi
Schmidt sagte: »Jetzt haben wir die
Chance, gemeinsam den Standort zu
sichern.« Das konne aber nur gelin-
gen, »wenn die Beschiftigten mitge-
nommen werden.« Ein Neustart setze
»einen neuen Fithrungsstil« voraus.
Mit dem neuen Werksleiter solle jetzt
die Verbesserung des Betriebsklimas
angegangen werden.

Aufgrund des Zukunftskonzepts
fallt der Arbeitsplatzabbau bis Ende

2015 womdglich um 250 Stellen gerin-
ger aus als geplant. 1000 statt 750 Stel-
len sollen erhalten bleiben. Noch

wichtiger als das Sparprogramm sei,
dass kiinftig »auf die Beschaftigten ge-
hort wird, sagte der Wuppertaler IG
Metall-Bevollméchtigte Torsten Lan-
kau. Eine Zukunft habe die Firma nur,
»wenn die Beschiftigten an deren Ent-
wicklung beteiligt werden«. m

das Wort

Mit einer Zeitung hat die 1G Metall
Wuppertal iiber das Zukunftskonzept
informiert.

Foto: Andreas Maurer

KURZ NOTIERT

Kehrtwende im
Elektrohandwerk

Der Tarifvertrag war rund,
Qualifizierung und Auf-
wandsentschidigung endlich
- nach monatelangen Ver-
handlungen - fairer geregelt.
Doch im Arbeitgeberlager
setzten sich jetzt die Blockie-
rer durch, sie wollen weiter-
hin ihren Beschiftigten den
wesentlichen Teil der Kosten
fir die Montagefahrten auf-
biirden: Der Fachverband
Elektro-und Informations-
technische Handwerke in
NRW musste das Verhand-
lungsergebnis am 12. Dezem-
ber widerrufen!

Damit gibt es zum 1. Ja-
nuar 2014 weder den neuen
Qualifizierungstarifvertrag
noch die Neuregelung der
Aufwandsentschidigung. Bis-
herige »Qualifizierungszei-
ten« - 2,5 Stunden unentgelt-
liche Mehrheit im Monat -
entfallen somit ganz. Bei der
Aufwandsentschadigung
bleibt es bei der bisherigen
Zonenregelung.

IG Metall-Tarifsekretar
Bernd Epping: »Wir lassen na-
tiirlich nicht locker, beide The-
men gehoren in der Tarifrunde
2014 wieder auf den Tisch! Be-
sonders in den Betrieben, die
sich jetzt dem Plus an Fairness
verweigert haben, werden wir
den Druck steigern miissen.« m

. Impressum

IG Metall Bezirk
Nordrhein-Westfalen
Rof3strafie 94

40476 Diisseldorf

Telefon 0211 454 84-0
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E-Mail: Norbert.Huesson@
t-online.de

Internet:

® igmetall-nrw.de
Verantwortlich: Knut Giesler
Redaktion: Norbert Hiisson
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In der »Eisenhiitte«
Marktstr. 8, Bielefeld

jeden Donnerstag, 11 Uhr
Erwerbslosenberatung

15. Januar, 9.30 Uhr
Seniorenarbeitskreis-
Leitung

28. Januar, 16 Uhr
Auftakt zum Bildungsjahr
2014 (Heinz-Nixdorf-Muse-
ums-Forum, Paderborn)

30. Januar, 16.30 Uhr
Info-Treff fiir Erwerbslose

sFiiMME

BETRIEBSRATSWAHLEN

IG Metall Bielefeld
Marktstr. 8

33602 Bielefeld
Telefon 0521-96438-0
Fax 0521-96438-40
E-Mail:
bielefeld@igmetall.de

Internet:
bielefeld.igmetall.de

Redaktion:

Hans-)irgen Wentzlaff

(verantwortlich),

Wolfgang Dzieran

Gemeinsam stiarker werden!

Power - ein englischer Begriff fiir Kraft, Starke, Energie und
durchaus Bestandteil unserer Umgangssprache. Auf die Dauer
hilft nur Power. Sicherlich richtig. Was aber tun bei zu wenig
Power? Da hatten wir etwas fiir Sie — aber nur im Januar!

Es ist Januar. Das Weihnachtsfest
ist voriiber, die Tage werden lang-
sam wieder ldnger. Eine prima Ge-
legenheit, die guten Vorsitze aus
der Silvesternacht umzusetzen.

Die IG Metall Bielefeld hat
sich vorgenommen, im Jahr 2014
starker zu werden. Mehr Mitglie-
der, gemeinsam stirker werden —
das ist unser Ziel. Und der Januar
soll ein Power-Monat werden.

Ute Herkstroter, Erste Bevoll-
michtigte der IG Metall Bielefeld:
»Im Monat Januar gibt es fiir eine
Neuaufnahme eine Power-Werbe-
priamie, von der wir hoffen, dass

Foto: Kunico Werbemittel

jeder sie brauchen
und nutzen kannc.

Wer kennt das
nicht: Die Ladeanzei-
ge im Handy-Display
wird dunkelrot, das
Ladekabel
weg. Reicht es noch
fiir ein letztes Ge-
sprach? »Und hier kommt unsere
Werbepramie ins Spiel«, erldutert
Herkstroter. »Der Powerbank-
Akku der IG Metall Bielefeld fiirs
Handy liefert dann Energie, wenn
sie dringend gebraucht wird. Er
passt in jede Tasche, muss selbst
nur selten geladen werden.

Nicht schlecht, wie wir mei-
nen. Aber was ist, wenn jemand
zehn Neuaufnahmen bringt?
Herkstroter: »Da bleibt es bei ei-
nem Powerbank-Akku - aber fiir
die restlichen neun Aufnahmen
werden wir sicherlich gemeinsam
etwas Schones finden«.

Passend zur Werbeaktion
gibt es eine neue Argumentations-

ist  weit

| .

Die IG Metall lebt durch ihre Mitglieder

Ute Herkstroter zog zum Jahresempfang eine positive Bilanz des Jahres 2013.

Ute Herkstroter auf dem Jahresempfang in der
Bielefelder Hechelei

»Die Bielefelder IG Metall,« so Ute
Herkstroter, »ist organisationspoli-
tisch auf einem sehr guten Weg. Bis
einschliefflich Oktober dieses Jahres
konnten wir 500 neue Mitglieder fiir
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die Bielefelder IG Me-
tall gewinnen. Beson-
ders ist,
dass tiber 25 Prozent
der neuen Mitglieder
aus dem Jugendbe-
reich kommen.«
»Eines ist klar:

erfreulich

g Wir miissen weiter
y auf die politischen
Entscheider einwir-
ken, damit sie Wei-
chen im Interesse der
Beschiftigten stellen. Es ist auch der
IG Metall zu verdanken, dass der
Mindestlohn auf die Tagesordnung
gertickt ist.« Zum Thema » Werkver-
triage« fuhr Ute fort: »Es geht um ei-

ne verbindliche Festlegung von so-
zialen Mindeststandards und um
eine Stirkung der Kontroll- und
Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrats.«

Rente mit 67. »Was immer auch
die neue Koalition in Berlin be-
schlief3t, es wird nicht die generelle
Riickkehr zu einer fritheren Rente
sein. Fiir uns aber bleibt die Rente
mit 67 ein Riesenthema. Wir wollen
flexible Ausstiegsoptionen statt
Rente ab 67. Die Rente, und zwar
die gesetzliche, muss im Alter zu ei-
nem guten Leben reichen.

Zur Zukunft gehort auch, die
weitere Entwicklung der Metall-

hilfe zur Mitgliederwerbung » Was
Sie jetzt tun konnen«. Einfach in
der Verwaltungsstelle anfordern.

Und nun wiinschen wir viel
Erfolg im Power-Monat Januar
2014.

Auch 2014 gibt es eine Jubilar-
Feier fiir alle Mitglieder, die
ihr IG Metall-Jubildum bege-
hen. Sie istam

21. Oktober 2014 in der
Stadthalle in Bielefeld.

Die Einladungen werden
rechtzeitig verschickt.

Jubildumsurkunden und Ju-
bildumsprasente werden per
Post jeweils im Laufe des Mo-
nats an die Jubilare nach Hau-
se geschickt, in dem der Ein-
tritt in die IG Metall erfolgt ist.

und Elektroindustrie als Kernindus-
trie in Ostwestfalen mitzubestim-
men. Das Stichwort heifit »Industrie
4.0«. Es soll starker moglich sein, in-
dividuell auf die Wiinsche des Kon-
sumenten reagieren zu kénnen, und
das zu Kosten der Massenprodukti-
on. Wir werden die Chance nutzen,
unsere Vorstellungen von Industrie-
arbeit 4.0 einzubringen. Denn neue
Produkte werden auch die Produk-
tion verdndern. Das umfasst viele
Themen, die den Kolleginnen und
Kollegen sowieso schon betrieblich
auf den Nigeln brennen, wie etwa
die Arbeitszeitgestaltung und die
Gestaltung des Arbeitsplatzes. Es
bleibt also noch viel zu tun.«



Gewerkschaftstag

Aus Dortmund nahmen
Konrad Ackermann (KHS),
Gert Mickelat (Siemens),
Karl Vollmer (AK Senioren),
Andreas Walus (Continen-
tal), Hans Jiirgen Meier und
Ulrike Kletezka von der IG
Metall-Verwaltungsstelle
Dortmund am 6. aufSeror-
dentlichen Gewerkschafts-
tag teil.

Gewerkschaftstag: Delegierte

Dula Werke

Die IG Metall Dortmund
hat fiir die Firma Dula Wer-
ke Dustmann einen Tarif-
vertrag abgeschlossen. Im
Tarifvertrag wurden jahrli-
che Einmalzahlungen ver-
einbart. Die Entgelte steigen
ab 1. Médrz 2014 um 3,7 Pro-
zent. Die Ausbildungsvergii-
tungen erh6hen sich um 60
Euro im ersten Ausbildungs-
jahr, 50 Euro im zweiten so-
wie 40 Euro im dritten Aus-
bildungsjahr. Im vierten
Ausbildungsjahr erhalten
die Auszubildenden eine
Vergiitung von 910,49 Euro.

IG Metall Dortmund
Ostwall 17-21

44135 Dortmund
Telefon: 0231 57706-0
Fax: 0231 57706-35
E-Mail:
dortmund@igmetall.de

Internet:
dortmund.igmetall.de

Redaktion:

Ulrike Kletezka

(verantwortlich),

Petra Pottgief3er
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Als Weihnachtsmdnner verkleidete Osterhasen kaperten den Weihnachtsmarkt.

Revolution Bildung

Junge Gewerkschafterinnen und
Gewerkschafter machten auf dem
Weihnachtsmarkt den Bildungs-
notstand zum Thema.

»Nicht mehr feierlich: unser Bil-
dungsnotstand!« Unter diesem
Motto hat die IG Metall-Jugend
deutschlandweit am 6. Dezember
tiber 60 Aktionen durchgefiihrt.
In Dortmund haben als Weih-
nachtsminner verkleidete Oster-
hasen rund 400 Botschafts-Kekse
verteilt. Die IG Metall-Jugend
kam so mit vielen Besuchern des
Weihnachtsmarktes ins Gesprach.

Revolution Bildung. Die Jugend
iiberbrachte so die Weihnachts-
botschaft der IG Metall. Maurice
Behrent, Jugendsekretir der IG

Metall Dortmund: » Uns geht es
darum, dass mehr in Bildung in-
vestiert, ein besserer Zugang zur
Bildung organisiert und eine ho-
here Qualitit der Bildung erreicht
wird.«

Die IG Metall-Jugend zeigte
sich mit der Aktion zufrieden, da
die »Revolution Bildung« viele
neue Unterstiitzer gefunden hat.
Die Themen der »Revolution Bil-
dung« werden in einem Film der
IG Metall-Jugend auf den Punkt
gebracht. Diesen findet Ihr auf der
Homepage der IG Metall unter

igmetall.de

Aus fiir KSB in Liinen

61 Beschaftigte verlieren ihren Arbeitsplatz.

Zum 31. Dezember wurde die
KSB in Liinen geschlossen. Zwan-
zig Beschiftigten hat das Unter-
nehmen einen Arbeitsplatz an an-
deren Standorten oder im
Konzern angeboten. Den idlteren
Beschiftigten wurde der Uber-
gang in die Rente mit Bezuschus-
sung ermoglicht.

Allen anderen Kolleginnen :
und Kollegen wurde das Angebot

unterbreitet, in die Transfergesell-
schaft Weitblick zu wechseln. Das
Ziel ist es, auch diese Kolleginnen
und Kollegen in ein anderes Ar-

beitsverhiltnis zu vermitteln. Der
Unmut iiber die Schlieflung und
die Enttduschung iiber den Ver-
lust des Arbeitsplatzes bleiben.

o el
Ein Blick in die Werkshalle von KSB

Personengruppen

16. Januar, 17 Uhr
Der Ortsjugendausschuss
trifft sich in der Verwal-
tungsstelle.

8. Januar, 16 Uhr
Die nichste Zusammen-
kunft des Vertrauensleute
und Migrationsausschusses
findet im Sitzungszimmer
der IG Metall statt.

Caterpillar Global Mining
Betriebsrat und Geschifts-
leitung hatten bereits im
letzten Monat die Verhand-
lungen tiber den Arbeits-
platzabbau an allen vier Ca-
terpillar-Standorten (Liinen,
Hamm, Wuppertal und Saar-
briicken) abgeschlossen. Ins-
gesamt werden am Ende des
Prozesses rund 250 Arbeits-

pldtze abgebaut. Diese Perso-
nalreduzierung wird ohne

Foto: Ulrike Kletezka

den Ausspruch von betriebs-
bedingten Kiindigungen
stattfinden. Fiir die Region
Liinen bleibt der Verlust ei-
ner groflen Anzahl von qua-
lifizierten Arbeitspldtzen.
Das Ziel, betriebsbedingte
Kiindigung zu vermeiden,
konnte durch folgende Maf3-
nahmen erreicht werden:
Abbau von Leiharbeit und
Werkvertrigen, Ablauf eines
Teiles der befristeten Ar-
beitsvertrige, Altersteilzeit
sowie der Abschluss frei-
williger Aufhebungsvertrige.
Aufgrund der schlechten
Auftragssituation wird
zudem fiir das Jahr 2014
Kurzarbeit notwendig.



9. Januar
Rentenberatung mit dem
Versichertenaltesten
Wilhelm Budde, 9 bis 12
Uhr bei der IG Metall
Minden, Anmeldung
erforderlich

11. Januar
Neujahrskonferenz des ost-
westfilischen Metallhand-
werks im »Best Western« in
Vlotho. Zum Thema »Ener-
giewende und Industrie 4.0
— Auswirkungen fiir das
Handwerk« referiert Con-
stanze Kurz vom IG Metall-
Vorstand. Beginn: 9 Uhr.

IG Metall Minden
Simeonscarré 2

32423 Minden

Telefon 0571-83762-0
Fax 0571-83762-50

E-Mail:
minden@igmetall.de

Internet:

minden.igmetall.de
Redaktion:
Lutz Schiffer (verantwortlich),
Reiner Rogosch

Gemeinsam stiarker werden!

Power - ein englischer Begriff fiir Kraft, Starke, Energie und
durchaus Bestandteil unserer Umgangssprache. Auf die Dauer
hilft nur Power. Sicherlich richtig. Was aber tun bei zu wenig
Power? Da hatten wir etwas fiir Sie — aber nur im Januar!

Es ist Januar. Das Weihnachtsfest
ist voriiber, die Tage werden lang-
sam wieder langer. Eine prima Ge-
legenheit, die guten Vorsitze aus
der Silvesternacht umzusetzen.

Die IG Metall Minden hat
sich vorgenommen, im Jahr 2014
starker zu werden. Mehr Mitglie-
der, gemeinsam starker werden —
das ist unser Ziel. Und der Januar
soll ein Power-Monat werden.

T—
)
"
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Lutz Schaffer, Erster Bevollmach-
tigter der IG Metall Minden: »Im
Monat Januar gibt es fiir eine Neu-

aufnahme eine Power-Werbepri-
mie, von der wir hoffen, dass jeder

Foto: Kunico Werbemittel

sie brauchen und
nutzen kann.

Wer kennt das
nicht: Die Ladean-
zeige im Handy-Dis-
play wird dunkelrot,
das Ladekabel
weit weg. Reicht es
noch fiir ein letztes

ist

Gesprich? »Und hier kommt un-
sere Werbepramie ins Spiel, er-
lautert Schaffer. »Der Powerbank-
Akku der IG Metall Minden fiirs
Handy liefert dann Energie, wenn
sie dringend gebraucht wird. Er
passt in jede Tasche, muss selbst
nur selten geladen werden«.

Nicht schlecht, wie wir mei-
nen. Aber was ist, wenn jemand
zehn Neuaufnahmen bringt?
Schiffer: »Da bleibt es bei einem
Powerbank-Akku - aber fiir die
restlichen neun Aufnahmen wer-
den wir sicherlich gemeinsam et-
was Schones finden«.

Passend zur Werbeaktion
gibt es eine neue Argumentations-

Handwerker bekommen mehr auf den Teller

Mehr Geld im Schlosserhandwerk — neue Ausloseregeln im Elektrohandwerk

Die Arbeitgeber im Schlosser-
handwerk Nordrhein-Westfalens
wollten ihre Beschiftigten billig
abspeisen. Das ist griindlich miss-
lungen. Denn seit November 2013
gibt es mehr Geld: Die Lohne und
Gehalter steigen um 3,3 Prozent
und im Dezember 2014 um weite-
re 2,5 Prozent. Der Tarifvertrag
lauft bis Oktober 2015. Die
Ausbildungsvergiitungen erhohen
sich ab November 2013 um 30
Euro und ab Dezember 2014 um
15 Euro, Ausgebildete sollen fiir
mindestens zw6lf Monate iiber-
nommen werden. Im Jahr 2014
werden Arbeitgeber und IG Me-
tall iber Moglichkeiten zum vor-
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zeitigen Ausscheiden aus dem Er-
werbsleben reden.

Frank Riiter, Betriebsratsvor-
sitzender bei Jenz-Maschinenbau
in Petershagen und Mitglied der
Tarifkommis-
sion: »Ich bin
mit dem Er-
gebnis zu 100
Prozent zufrie-
den. Ich hatte
es zwar erhofft,
aber nicht er-
wartet. Zumal

Frank Riiter
zu Beginn der Verhandlungen die
Arbeitgeber ganz anders tickten.
Ich gehe davon aus, dass die iiber-
grof3e Mehrheit meiner Kollegin-

nen und Kollegen das genauso
sieht«.

Im Elektrohandwerk gel-
ten neue Ausloseregeln, die zu-
nachst sicherlich etwas gewoh-
nungsbediirftig sind. Aber die
Miihe lohnt sich, die neue Aus-
16se diirfte die meisten Monteure
besser stellen. Frither gab es nur
Zonen, jetzt wird die Reisezeit wie
Arbeitszeit vergiitet, fiir jeden mit
dem Privatauto gefahrenen Kilo-
meter gibt es Kilometergeld, zu-
sdtzlich zahlt die Firma eine Aus-
16sung.

Natiirlich hat die IG Metall
Minden die Mitglieder im Schlos-
ser- und Elektrohandwerk tber

hilfe zur Mitgliederwerbung » Was
Sie jetzt tun konnen. Einfach in
der Verwaltungsstelle anfordern.

Und nun wiinschen wir viel
Erfolg im Power-Monat Januar
2014.

Bessere - |
Arbeitsbedingungen? 8

Was Sie jetzt tun kdnnen.

die Tarifabschliisse per Flugblatt
informiert. Aber eben nur die!

Deshalb jetzt die Bitte an
unsere Leser: Thr Freund, Ihre
Bekannte, der Nachbar ist im
Schlosser- oder Elektrohandwerk
beschiftigt? Nehmen Sie diesen
Artikel, suchen Sie das Gesprich,
sprechen Sie tber die IG Metall-
Mitgliedschaft. Bessere Argumen-
te kann es kaum geben.



11. Januar, 9 Uhr
Neujahrskonferenz des
Handwerks OWL im »Best
Western« in Vlotho. Zum
Thema »Energiewende und
Industrie 4.0 - Auswirkun-
gen fiir das Handwerk« refe-
riert Constanze Kurz, IG Me-
tall, Vorstandsverwaltung.

21. Januar, 8.30 Uhr
Schulung fiir Wahlvorstiande
zu den Betriebsratswahlen,
Bad Lippspringe

28. Januar, 16 Uhr
Auftaktveranstaltung zum
Bildungsjahr 2014 im HNE,
Paderborn, mit » Arbeit und
Leben« sowie der IG Metall
Bielefeld und Minden.

IG Metall Paderborn
Bahnhofstrale 16
33102 Paderborn
Telefon 05251-2016-0
Fax 05251-2016-20

E-Mail:
paderborn@igmetall.de

Internet:
paderborn.igmetall.de

Redaktion:

Carmelo Zanghi (verantwortlich),

Wolfgang Dzieran

Gemeinsam stiarker werden!

Power - ein englischer Begriff fiir Kraft, Starke, Energie und
durchaus Bestandteil unserer Umgangssprache. Auf die Dauer
hilft nur Power. Sicherlich richtig. Was aber tun bei zu wenig
Power? Da hatten wir etwas fiir Sie — aber nur im Januar!

Es ist Januar. Das Weihnachtsfest
ist voriiber, die Tage werden lang-
sam wieder ldnger. Eine prima Ge-
legenheit, die guten Vorsitze aus
der Silvesternacht umzusetzen.

Die IG Metall Paderborn hat
sich vorgenommen, im Jahr 2014
starker zu werden. Mehr Mitglie-
der, gemeinsam stirker werden —
das ist unser Ziel. Und der Januar
soll ein Power-Monat werden.

Carmelo Zanghi, Erster Bevoll-
michtigter der IG Metall Pader-
born: »Im Monat Januar gibt es fiir
eine Neuaufnahme eine Power-
Werbeprimie, von der wir hoffen,

»... fir die Menschen einsetzen!«

Zwischen Marz und Mai finden wieder Betriebsratswahlen statt. Wir fragen Stefanie Menne: »Wie ist das denn so als Betriebsrat?«

Stefanie Menne arbeitet seit Novem-
ber 2000 bei der Firma Flextronics als
Priiferin in der Qualitdtssicherung.
2010 kandidierte sie zum ersten Mal
zum Betriebsrat.

Stefanie, Du hast 2010 zum ers-
ten Mal zum Betriebsrat kandi-
diert, wie kam es dazu?

Stefanie: Ich habe mich schon im-
mer gerne fir Menschen einge-
setzt und wurde von einem Be-
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triebsratsmitglied angesprochen,
ob ich nicht Lust hitte, bei der
nichsten Wahl zu kandidieren.
Seitdem kiimmere ich mich um
die Belange der Mitarbeiter.

Hast Du als Betriebsritin etwas
erreichen konnen?

Ja, alleine sowie auch im Gremi-
um haben wir schon einiges errei-
chen konnen. Die Erfolge moti-
vieren mich, weiter zu machen.
Und wenn sich dann ein Mitarbei-
ter direkt bei mir bedankt, freue
ich mich wirklich sehr.

Ist die Tétigkeit als Betriebsritin
nur Freude und SpafS oder ist
dies auch anstrengend?

Das » Anstrengende« ist, dass man

Foto: Kunico Werbemittel

dass jeder sie brau-
chen und nutzen
kann«.

Wer kennt das
nicht: Die Ladeanzei-
ge im Handy-Display
wird dunkelrot, das
Ladekabel
weg. Reicht es noch
fir ein letztes Gesprich? »Und
hier kommt unsere Werbepramie
ins Spiel, erldutert Zanghi. »Der
Powerbank-Akku der IG Metall
fiirs Handy liefert dann Energie,
wenn sie dringend gebraucht
wird. Er passt in jede Tasche, muss
selbst nur selten geladen werdenx.

Nicht schlecht, wie wir mei-
nen. Aber was ist, wenn jemand
zehn Neuaufnahmen bringt?
Zanghi: »Da bleibt es bei einem
Powerbank-Akku - aber fiir die
restlichen neun Aufnahmen wer-

ist  weit

.

den wir sicherlich gemeinsam et-
was Schones finden.

Passend zur Werbeaktion
gibt es eine neue Argumentations-

als Gewerkschafter oder auch als
Betriebsrat so eine Art Prellbock
ist, auf den die verschiedenen In-
teressen und Erwartungen auf-
prallen. Diesen Erwartungen
kann ich leider nicht immer ge-
recht werden, obwohl ich es an-
strebe. Bisher wurde aber immer
eine Losung zur Zufriedenheit der
betroffenen Mitarbeiter gefunden.
Freude macht es mir, mich auf
verschiedenen
weiterzubilden und mich mit an-
deren Betriebsriten {iber Proble-
me auszutauschen.

Welchen Rat mochtest Du ande-
ren geben, die jetzt iiberlegen,
zum ersten Mal zu kandidieren?

Fachseminaren

hilfe zur Mitgliederwerbung » Was
Sie jetzt tun konnen«. Einfach in
der Verwaltungsstelle anfordern.

Und nun wiinschen wir viel
Erfolg im Power-Monat Januar
2014.

Bessere

Arbeitsbedingungen? |
Was Sie jetzt tun konnen.

STiMME

BETRIEBSRATIMALL EM

Zum Betriebsrat kandidieren soll-
ten Frauen und Ménner, die eine
gewisse »soziale Ader« haben, die
Interesse an ihrer eigenen Weiter-
bildung haben, und bereit sind,
dieses Wissen an die Belegschaft
weiter zu geben. Es ist eine sehr
umfangreiche Aufgabe, wo aber
jeder Erfolg Freude bereitet. Ein
Betriebsratsmitglied hat dariiber
zu wachen, dass die zugunsten der
Belegschaft geltenden Gesetze,
Verordnungen und Tarifvertrige
sowie Unfallverhiitungsvorschrif-
ten und Betriebsvereinbarungen
eingehalten werden.

Das ganze Interview im Internet:

paderborn.igmetall.de



Jahrzehntelange Treue fiir die 1G Metall

Am 1. Dezember fand in Rheine die diesjahrige Jubilarehrung statt.
Geehrt wurden 580 Jubilare fiir langjahrige Mitgliedschaft.

160 anwesende Kolleginnen und
Kollegen wurden in der Stadthalle
Rheine personlich geehrt. Insge-
samt wurden 253 Mitglieder fiir
25 Jahre Mitgliedschaft geehrt
und 208 Mitglieder fiir 40 Jahre
Mitgliedschaft. Fiir 50-jahrige
Mitgliedschaft wurden 72 Kolle-
ginnen und Kollegen ausgezeich-
net und fiir eine 60-jahrige Mit-
gliedschaft sogar 47 Kolleginnen
und Kollegen.

Der Erste Bevollmichtigte
der IG Metall Rheine Heinz Pfef-
fer begriifite die Jubilare und hob

hervor, »wie wichtig die Gewerk-
schaften als Schutzmacht fiir die
Interessen der Beschiftigten sind.
Wie durchsetzungsfihig die Ge-
werkschaftsbewegung ist, hiangt
von der Zahl der Mitglieder und
deren Engagement ab.«

Die Festrede hielt der Landrat
Thomas Kubendorff und gab den
Anwesenden einen Einblick in die
momentane wirtschaftliche Situa-
tion des Kreises Steinfurt.

Musikalisch begleitet wurde
die Ehrung von der Big-Band des
Jugendorchesters aus Borghorst.

253 Kolleginnen und Kollegen wurden fiir 25-jahrige Mitgliedschaft geehrt.

Das Team der IG Metall Rhei-
ne wiinscht allen Kolleginnen
und Kollegen ein gutes und
erfolgreiches Jahr 2014.

IG Metall Rheine
Kardinal-Galen-Ring 69
48431 Rheine

Telefon: 05971-899 08-0
Fax: 05971-899 08-20
E-Mail: rheine@igmetall.de

Internet:

rheine.igmetall.de
Redaktion:
Heinz Pfeffer (verantwortlich),
Karin Hagebdck
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Delegiertenversammlung

Fokus der IG Metall Rheine lag auf Betriebsratswahlen.

Die Delegiertenversammlung am
5.Dezember stand im Zeichen der
anstehenden Betriebsratswahlen,
die Anfang 2014 stattfinden.
Heinz Pfeffer, Erster Bevollméch-
tigter der IG Metall Rheine, gab
auch erste Einschitzungen zum
Koalitionsvertrag zwischen CDU
und SPD ab.

Karin Hagebock, Gewerk-
schaftssekretdrin der IG Metall
Rheine, berichtete tiber die Vorbe-

reitungen zu den Betriebsrats-
wahlen, die in der Zeit vom 1.
Mirz bis 31. Mai 2014 stattfinden.
Betriebsrite haben weitreichende
Mitwirkungsmoglichkeiten und
konnen dadurch die Arbeitsbe-
dingungen im Interesse der Be-
schiftigten positiv gestalten. Die
fir die Wahlen eingesetzten
Wahlvorstinde wurden auf regio-
nalen Seminaren auf ihre Aufgabe
vorbereitet.

208 Kolleginnen und Kollegen wurden fiir 40-jdhrige Mitgliedschaft geehrt.

72 Kolleginnen und Kollegen wurden fiir 50-jdhrige Mitgliedschaft geehrt.

Fiir die Beschiftigten in
NRW konnte ein Ergebnis
erzielt werden. Die Einkom-
men steigen um 3,3 Prozent
ab November 2013 und um
weitere 2,5 Prozent ab No-
vember 2014.

Die Auszubildendenver-
glitungen erhohen sich im
gleichen Zeitraum um 30
Euro und weitere 15 Euro.

Der Tarifvertrag hat eine
Laufzeit bis zum 31. Oktober
2015.

»Wir sind im Schlosser-
handwerk gut organisiert und
koénnen dadurch auch gute
Tarifabschliisse durchsetzen,
erlauterte Sebastian Knoth,
fiir die Handwerksbranchen
zustindiger Gewerkschaftsse-
kretir der IG Metall Rheine,
das Ergebnis.



Wir gratulieren zu 60-jihri-
ger Mitgliedschaft in der
IG Metall.

Februar 2014
Manfred Reich
Paul Koch

Seniorenarbeitskreis
Dienstag, 7. Januar;

4. Februar; 4. Mirz

jeweils ab 14 Uhr im Senio-

renzentrum Weidenpesch in

Birkesdorf

Delegiertenversammlung
18. Midrz 2014

Veranstaltungsort wird

rechtzeitig bekannt gegeben

»Da ist mehr drinl«
Das aktuelle regionale
Bildungsprogramm ist {iber
den Betriebsrat oder in

der Verwaltungsstelle
erhiltlich.

Wir wiinschen allen

IG Metall Mitgliedern
ein gesundes und
erfolgreiches Jahr 2014!

IG Metall Diiren
Kamergasse 27

52349 Diiren

Telefon 02421-28010

Fax 02421-280116

E-Mail: dueren@igmetall.de

Internet:
dueren.igm.de
Redaktion:

Paul Zimmermann (verantwort-

lich), Volker Kohlisch
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Gelungene Weihnachtsaktion

Der Ortsjugendausschuss der 1G Metall Diiren
veranstaltete im Dezember eine Weihnachtsaktion,
speziell fiir benachteiligte Kinder in Diiren.

Datfiir baten sie die Beschiftigten
in den Betrieben, ihnen noch gut
erhaltene Spielzeuge, Biicher und
Spiele fiir Kinder und Jugendliche
zur Verfiigung zu stellen und
beim Betriebsrat oder der Jugend-
und Auszubildendenvertretung
bis zum 6. Dezember abzugeben.
Beeindruckt zeigten sich die Mit-
glieder des Ortsjugendausschaus-
ses (OJA) tiber die Spendenbereit-
schaft der Kolleginnen und
Kollegen.

Insgesamt konnten 150 Ge-
schenkpakete zusammengestellt
werden. Mit viel Spafl wurden die-
se dann in Weihnachtspapier ein-
gepackt und anschlieflend der

il

Diirener Tafel iibergeben. Bei der
Ubergabe betonte Katharina Faust
als Vorsitzende des OJA: »Wir
wissen, dass es auch in einem so
reichen Land wie Deutschland
nicht selbstverstidndlich ist, dass

TurnusmaBige Betriebsratswahlen

Betriebsratswahlen 2014 — Mitdenken, Mitbestimmen, Mitmachen

Mitreden, Mitgestalten, Mitbe-
stimmen: Alle vier Jahre haben
Beschiftigte die Chance, diese de-
mokratischen Rechte auch in ih-
ren Betrieben wahrzunehmen.
Denn alle vier Jahre wihlen sie ih-
ren Betriebsrat, der — mit echten
Mitbestimmungsrechten ausge-
stattet — ihre Interessen gegeniiber

dem Arbeitgeber vertritt. Die
nichsten turnusmafligen Wahlen
finden vom 1. Mérz bis 31. Mai
2014 statt. Gerade auch in wirt-
schaftlich schwierigen Zeiten tra-
gen die Betriebsratsmitglieder ei-
ne hohe Verantwortung. Deshalb
ist es wichtig, schon jetzt geeignete
Kandidatinnen und Kandidaten

Mehr Geld ab Januar 2014

Die Beschaftigten in der Leiharbeit kénnen sich freuen.

Ein gutes Ergebnis: Deutlich mehr
Geld schon ab Januar, klare Ver-
besserungen bei den Arbeitsbe-
dingungen - das hat die IG Metall
zusammen mit den anderen Ge-
werkschaften der DGB-Tarifge-
meinschaft fiir die Beschiftigten
in der Leiharbeit durchgesetzt.
So steigen die Entgelte ab dem
1.Januar 2014 um 3,8 Prozent. Da-
mit betragt das Mindestentgelt in
der untersten Entgeltgruppe I

dann 8,50 Euro. Unter 8,50 Euro
geht also zukiinftig nichts mehr.
Wihrend der Laufzeit des Ta-
rifvertrages, bis Ende 2016, erhal-
ten die in Leiharbeit Beschiftigten
in drei Schritten insgesamt 9,6
Prozent mehr Entgelt.
Verbesserungen gibt es darii-
ber hinaus auch bei der Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall, so-
wie beim Umgang mit den
Arbeitszeitkonten. Auch in der

alle Kinder zu Weihnachten be-
schenkt werden. Mit unserer Ak-
tion mochten wir aber dazu bei-
tragen, dass wenigstens in Diiren
jedes Kind zu Weihnachten ein
Geschenk bekommt.«

SFiiMME

BETRIEBSRATSWAHLEN

e a—

fiir die Wahlen zu gewinnen. In-
formationen zu den anstehenden
Wahlen gibt es im Betrieb bei den
Betriebsriten und Wahlvorstin-
den und natiirlich bei der IG Me-
tall-Verwaltungsstelle.

clid(o; |30 GLEICHES
ARBEIT?

Frage der Eingruppierung konn-
ten sich die Gewerkschaften
durchsetzen.

Ausfiihrliche Informationen
konnen iiber die Verwaltungsstel-
le bezogen werden oder im Inter-
net unter: gleichearbeit-gleiches-

geld.de



2014 - ein Jahr mit vielen Hohepunkten

Betriebsratswahlen, die Maifeier an einem symboltrachtigen Schauplatz

oberbergischer Industriegeschichte, das 60-jahrige Bestehen des Gewerk-

schaftshauses in Gummersbach und die Tarifrunde 2015, die in der zweiten

Jahreshdlfte ihre Schatten vorauswirft: Es gibt viel zu tun. Packen wir’s an!

Auch im gerade begonnenen Jahr
wollen wir unsere erfolgreiche Ar-
beit fortsetzen. Deshalb haben wir
uns fiir 2014 ein strammes Pro-
gramm vorgenommen. Wichtigs-
te Zielgruppe unserer Bildungsar-
beit (siehe unten) werden diesmal
die neu gewihlten Betriebsrite
sein. Ende Mirz wollen wir dann
in der 3. Funktionirskonferenz
aus den Ergebnissen der Beschif-
tigtenbefragung konkrete Aufga-
ben ableiten.

Bei der Maifeier, die erstmals
in der Halle 32 auf dem Steinmiil-
ler-Geldnde stattfindet, werden
wir fiir einen interessanten und

6. Januar:
Rentenberatung
(Anmeldung erforderlich)

20. Januar:
Rentenberatung
(Anmeldung erforderlich)

28. Januar:
Ortsvorstand

28. Januar:

Nebenstelle Siidkreis und
Nebenstelle Mitte

30. Januar:

Schulung fiir Wahlvorstinde

31. Januar:
Verwaltungsstelle
geschlossen

IG Metall Gummersbach
SingerbrinkstraBBe 22

51543 Gummersbach
Telefon 02261 9271-0

Fax 02261 9271-50

E-Mail:
gummersbach@igmetall.de

Internet:
igmetall-gummersbach.de

Redaktion:

Werner Kusel (verantwortlich)

Bild: Michael Gauger
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wiirdigen Ablauf sorgen. Am 15.
Mai wollen wir unsere Jubilare eh-
ren. Das sind in diesem Jahr 517
Mitglieder, die bis zu 70 Jahre ih-
rer Gewerkschaft angehoren. (Die
Jubildumsgeschenke
schon im Februar verschickt.)

Zu den Hohepunkten des
Jahres zdhlt die Feier zum 60-jih-
rigen Bestehen des IG-Metall-Ge-
werkschaftshauses. Eine kleine

werden

o

Broschiire wird sechs Jahrzehnte
Gewerkschaftsarbeit nachzeich-
nen. Die neuen Betriebsrite sind
zu diesem Zeitpunkt bereits ge-
wihlt. Wir wollen sie erstmals zu
einem Betriebsrate-Empfang ein-
laden, um iiber die beiderseitigen
Erwartungen zu sprechen.

Nach den Sommerferien geht
es dann mit groflen Schritten auf
die Tarifrunde 2015 zu. Neben un-

seren Entgeltforderungen wollen
wir auch qualitative Aspekte der
Tarifrunde recht frithzeitig disku-
tieren. Dariiber hinaus erwarten
uns in 2014 eine Vielzahl an
Mitglieder- und Delegiertenver-
sammlungen, Seminare und Wo-
chenendschulungen. Lasst uns zu-
sammen an der Verbesserung der
Lebens- und Arbeitsbedingungen
arbeiten!

»Gemeinsam sind wir stdrker. Deshalb sollten wir noch vielen Kolleginnen und Kollegen den Weg in die Gewerkschaft
zeigen«, rit das Team der I1G Metall Gummersbach - und wiinscht allen Mitgliedern ein herzliches »Gliick aufl«

Bildungsarbeit steht im Mittelpunkt

Die IG Metall Oberberg legt ein umfangreiches Programm vor.

Die gewerkschaftliche Bildungs-
arbeit wird auch im kommenden
Jahr bei der IG Metall Oberberg
eine zentrale Rolle spielen. Rund
60000 Euro werden wir fiir diesen
Zweck investieren. Damit Thr
schon mal planen kénnt, folgt hier
eine vorldufige Ubersicht der Schu-
lungen und Tagungen, die wir in
Zusammenarbeit mit dem DGB-
Bildungswerk anbieten wollen:
Wochenendschulungen
7./8. Mirz: Vertrauensleute-
ausschuss
21./22. Mirz: Funktionirsklausur
23./24. April: Referentenklausur
14./15. November: Vertrauens-
leuteausschuss
21./22. Nov.: Nebenstelle Siidkreis

Fit fiir die Betriebsratsarbeit

(§ 37.6 BetrVG)
Gruppe A: Teil 1 vom 5. bis
9. Mai, Teil 2 vom 25. bis
29. August, Teil 3 vom 20. bis
24. Oktober (Teil 4 folgt in 2015).
Gruppe B: Teil 1 vom 2. bis
6. Juni, Teil 2 vom 22. bis
26. September, Teil 3 vom 3. bis
7. November (Teil 4 in 2015)
Gruppe C: Teil 1 vom 23. bis
27. Juni, Teil 2 vom 1. bis 5. De-
zember (Teil 3 und 4 in 2015)
Gruppe D: Teil 1 vom 8. bis 12.
September, Teil 2 vom 17. bis 21.
November (Teil 3 und 4 in 2015)

Auflerdem wollen wir ein Se-

minar zum Thema »Arbeitneh-
mer in Wirtschaft und Gesell-

schaft« (§ 37.7. BetrVG und
AwbG) anbieten, und zwar fiir
zwei Gruppen. Die Termine:
Gruppe 1 vom 12. bis 16. Mai,
Gruppe 2 vom 1. bis 5. September.

Eine weitere Bildungsveran-
staltung nach § 37.7. BetrVG und
AwbG befasst sich mit der Ge-
schichte der Arbeiterbewegung
im Oberbergischen. Termin: 3. bis
7. November.

Schlieflich mochten wir
wichtige Informationen zum Aus-
stieg aus dem Erwerbsleben ver-
mitteln. Die Veranstaltung um-
fasst drei Teile, und zwar vom
30. Juni bis 2. Juli, vom 29. bis 31.
Oktober und vom 1. bis 3. Dezem-

ber.



Tagesseminare

29. Januar
Personalplanung/Personal-
entwicklung und die Beteili-
gungsrechte des BR, Hotel
»Leonardo« Koln am Stadtwald

3-Tages-Schulung

31. Mdrz bis 2. April
Schlechtes Betriebsklima und
Mobbing. Hotel »Goldener
Acker«, Morsbach

Wochenseminar

10. bis 14. Februar
Grundlagenseminar: Arbeit-
nehmerInnen in Betrieb,
Wirtschaft und Gesellschaft
Hotel »Zur Post«, Waldbreit-
bach
Die IG Metall Bildungspro-
gramme 2014 liegen in der
Verwaltungsstelle zur Abho-
lung bereit. Ansprechpartne-
rin: Doris Lehnert,
Telefon 0221 951524-17.

Zwei Besichtigungen

Fiir Seniorinnen

und Senioren
Wir laden zum etwa zwei-
stiindigen Werkstattbesuch
der Caritas Wertarbeit (Ri-
chard-Byrd-Strafie 27, 50829
Kéln) wahlweise am 29. oder
30. Januar, 14 Uhr, mit maxi-
mal 20 Personen pro Termin
ein. Anfahrt mit Linie 5 Rich-
tung Butzweiler Hof bis End-
station Ossendorf Sparkasse.
Von dort zirka zwolf Minuten
Fulweg. Anmeldungen bitte
unter 0221 951524-0.

IG Metall Kéln-Leverkusen
Hans-Bockler-Platz 1
50672 Kdln

Telefon 0221 951524-11
Fax 0221 9515 24-40
E-Mail: koeln-leverkusen@
igmetall.de

Internet:
koeln-leverkusen.igmetall.de

Redaktion: Witich RoBmann

(verantwortlich), Uta Jendl
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»Was bringt 20147«

‘ Lebhafte Diskussion der Koalitionsverein-

barung auf der Delegiertenversammlung

Die letzte Delegiertenversamm-
lung 2013 fand am 2. Dezember
statt. Zum Projekt »Revolution
Bildung« hatte die Jugend Infor-
mationsstinde im Foyer aufge-
baut und Unterschriften gesam-
Ein knackiges, selbst-
gedrehtes Video informierte iiber
die Jugendforderungen und ihre
Flash Mob-Aktionen. IG Metall
Jugendsprecher David Ludtke er-
lauterte die Hintergriinde des Pro-
jekts.

Gastredner der Delegierten-
versammlung war der neue
Hauptkassierer der IG Metall -
Jirgen Kerner. Er referierte zum
Thema: »Was bringt 20147«

Nach einem kurzen Riickblick

melt.

auf den auflerordentlichen Ge-
werkschaftstag ging er auf die In-
dustriepolitik, die Energiewende
und die Situation in Europa ein.
Die Betriebsratswahlen im kom-
menden Jahr waren ebenso Thema
wie die Mitgliederentwicklung der
IG Metall. Jiirgen Kerner sagte zur
Koalitionsvereinbarung, dass er
im Gegensatz zu den Arbeitgebern

TECHHISSHE EXPERTEN N DER G METALL

ENGINEERRING

Nach der ersten Veranstaltung am
26. November 2013 zum Thema
»Industrie 4.0« wird es auch 2014
wieder spannende Vortrige und
Diskussionen im Engineering-
Forum geben.

Was sind die groflen Trends
in der Industrie? Wie kommt man
zu Innovationen und welche
Rechte haben Arbeitnehmer,
wenn sie etwas erfinden? Drei
Fragen, zu denen das Enginee-
ring-Forum der IG Metall K6ln-
Leverkusen Antworten liefern
kann. Diese neue Veranstaltungs-
reihe richtet sich an Ingenieurin-
nen, Ingenieure, Technikerinnen

der Meinung ist, dass dort nicht zu
viel, sondern zu wenig drin steht.
Seine Forderung: »Die Arbeit
muss wieder im Mittelpunkt ste-
hen.« Eine lebhafte Diskussion
schloss sich dem Vortrag von Jiir-
gen Kerner an. Besonders kontro-
vers wurde der Inhalt der Koaliti-
onsvereinbarung diskutiert. Es gab
eine ganze Reihe kritischer Wort-
beitrige der Delegierten, wobei
schlussendlich diese Koalitions-
vereinbarung mehrheitlich eher
als Fortschritt bewertet wurde.
Witich Rofimann, Erster Bevoll-
maéchtigter der IG Metall K6In-Le-
verkusen, fasste die wesentlichsten
Punkte nochmals zusammen:
Erstmalig seit 2003/2004 enthalt
ein Koalitionsvertrag Festlegun-
gen zur Verbesserung der Lebens-
und Arbeitsbedingungen von Ar-
beitnehmern, auch wenn viele die-
ser Verbesserungen vornehmlich
Fehlentwicklungen der Arbeits-
markt- und Rentenpolitik des ver-
gangenen Jahrzehnts in nur klei-
nen Schritten korrigieren. Die
Vereinbarungen unterscheiden

Engineering-Forum

Neue Veranstaltungsreihe der IG Metall Kéln-Leverkusen

und Techniker. Natiirlich sind
auch alle anderen Arbeitnehmer,
zum Beispiel aus dem IT-Bereich
sowie Studierende herzlich einge-
laden. Passgenaue Fortbildungen
kann die IG Metall zwar nicht an-
bieten(das ist die Aufgabe der Ar-
beitgeber), aber sie kann Wissen
auch iiber den Arbeitsalltag hi-
naus vermitteln und Beschiftigte
aus verschiedenen Unternehmen
zusammenbringen.

Dies sind die Ziele des Engi-
neering-Forums, das tbrigens
auch Nicht-IG Metall-Mitgliedern
offen steht und damit ein weiteres
Argument liefert, noch unorgani-

Blumen zur Wahl als Hauptkassierer
fiir Jiirgen Kerner

sich diametral von den erhebli-
chen Einschnitten in das Arbeits-
und Tarifrecht sowie den erhebli-
chen Sozialabbau in anderen euro-
péischen Landern. Viele der klei-
nen positiven Vereinbarungen des
Koalitionsvertrages waren nur
moglich, weil wir als IG Metall, zu-
sammen vor allem mit Verdi, dem
Deutschen Gewerkschaftsbund
und vielen sozialen Biindnissen
die offentliche Meinungsbildung
zugunsten von Equal Pay, Min-
destlohn, flexiblen Renteniiber-
gingen und mehr Steuergerechtig-
keit erheblich durch unsere
Kampagnen und positiven tarifli-
chen Erfolge beeinflusst haben.

sierte Angestellte anzusprechen
und fiir die IG Metall zu werben.
Das Forum wird von Mitgliedern
aus verschiedenen Betrieben ge-
plant und diese Arbeitsgruppe ist
fiir weitere Unterstiitzer offen.
Anregungen oder Termin-
vorschldge bitte an Moritz.
Niehaus@igmetall.de oder telefo-
nisch unter 0221 951524-39. Die
Veranstaltungen finden jeweils
um 17 Uhr im Erdgeschoss des
DGB-Hauses statt. Die nédchsten
Termine sind: 30. Januar, 11. Feb-
ruar, 10. Méarz. Themen und mehr
Informationen auf
engineering-kéln.de



23. Dezember bis 3. Januar
Die Verwaltungsstelle ist
geschlossen.

8. Januar
BR-Wahl mit Pep - Nafroth
Tagesschulung
im Mercure Krefeld

23. Januar
Wahlvorstandsschulung,
TZN Kempen

24. Januar
Sitzung des Ortsvorstands

31. Januar
Die Verwaltungsstelle ist
wegen einer internen
Veranstaltung geschlossen.

Lohnsteuererklarung heif3t
fiir viele Metaller »Geld zu-
riick Garantie«. Wer sie
nicht selbst machen mochte,
hat die Moglichkeit, dies zu
Vorzugskonditionen tiber ei-
ne Partnerberatungseinrich-
tung (service.igmetall.de)
erstellen zu lassen. Fiir die
Steuerkldrung reicht eine
Kopie des Kontoauszuges,
wir lassen Dir gern eine Bei-
tragsquittung via E-Mail
oder Post zukommen.

1579 Beschiftigte aus den
von uns betreuten Betrieben
haben bei der Beschiftigten-
befragung mitgemacht. Fiir
jeden Fragebogen spendeten
wir einen Euro an das Kre-
felder Kinderhospiz.

IG Metall Krefeld
VirchowstraBe 130a

47805 Krefeld

Telefon 02151 8163-30

Fax 02151 8163-40

E-Mail: krefeld@igmetall.de

Internet:

krefeld.igmetall.de
Redaktion:
Ralf Claessen (verantwortlich)
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Soziale Stadt?

Wenn die Einnahmen fehlen, ein Nothaus-
halt besteht, dann regiert der Rotstift -
auch zu Lasten sozialer, caritativer und
kultureller Einrichtungen.

Die IG Metall hat die Ratssitzung
am 12. Dezember genutzt, um mit
einer Protestveranstaltung zu sa-
gen - so nicht! Gemeindefinanzen
- auch mit Steuererh6hungen -
konsolidieren, damit die Kommu-
ne lebenswert bleibt!

Tradition und Moderne

Kampfkraft und Solidaritat

Wo gibt es Dank und Wertschit-
zung fiir die langjihrige Mitglied-
schaft, verbunden mit einem
Riick- und Ausblick zu Etappen
und Herausforderungen der IG
Metall (GTB, GHK) und einem
gemiitlichen Rahmen um mit »al-
ten« Mit-Streitern ein paar gemiit-

liche Stunden zu verbringen? Bei
der Jubilarehrung der IG Metall,
die am 28. November fiir den
Kreis Kleve in Walbeck stattfand.
Wir sagen DANKE an unsere
treuen Mitglieder und freuen uns
iiber weitere gemeinsame Erleb-
nisse und Erfolge!

Vollgas fiir Personenwahl!

Die Vorbereitungen zur Betriebs-
ratswahl 2014 laufen warm. Die
IG Metall will, dass die Wahl als
Personenwahl durchgefiihrt wird.
Dazu soll ein transparenter Pro-
zess der Kandidatensuche und
Wahlvorschlagserstellung dienen.
Wir werden fiir alle Betriebe einen
IG Metall-Wahlbeauftragten er-
nennen. Diese oder dieser sam-
melt die Kandidaten.
In einer Mitglieder- oder Vertrau-
ensleutesitzung wird durch Wahl
die Reihenfolge festgelegt.

Infos rund um die Wahl:
extranet.igmetall.de und natiirlich
bei uns.

BETR!EBSRATSWAHLEN

Ring frei fur die dritte Run-
de - das Grundgeriist bleibt,
einige Kriterien und deren
Bewertung wurden gedn-
dert, jetzt muss es mit Leben
gefiillt werden. Die Betriebs-
betreuer freuen sich auf die
Gesprache mit den betriebli-
chen Akteuren, um wechsel-
seitige Anforderungen zu
klaren und diese in konkrete
Verabredungen und Umset-
zungsvorhaben miinden zu
lassen.

Wenn der IG Metall-Nikolaus
kommt, gibt es nicht nur Sii-
Les, sondern auch Infos und
Botschaften, was wir hin-
sichtlich Bildung, gute Arbeit
und gutes Leben erwarten...

Wir sagen DANKE! In der
Delegiertenversammlung
haben wir die besonderen
Leistungen bei »Betreuen!
Beteiligen! Begeistern!« pré-
miert. Die »3B«-Oskars gin-
gen an Gaby Stiegen von
Bardusch als beste Begeiste-
rin, die Aktiven von Sie-
mens in der Kategorie beste
3B Gesamtumsetzung, Der
Betriebsrat von Toshiba
wurde fiir die beste Kon-
fliktfihrung ausgezeichnet
und die Presswerker fiir die
erfolgreichste Azubi-Begeis-
terung. Alle Begeisterer kon-
nen sich im Biiro als zusitz-
liches Dankeschén einen IG
Metall Krefeld-Kalender ab-
holen.



15. Januar, 17 Uhr
Ortsfrauenauschuss im
Biiro Iserlohn

28. Januar, 9.30 Uhr
OV-Sitzung,

Biiro Liidenscheid

Infomobil
Mit dem IG Metall-Infomo-
bil sind die Senioren auf den
Wochenmairkten im MK von
10 bis 12 Uhr anzutreffen.
An jedem dritten Freitag im
Monat steht in Menden das
Infomobil am Markttag von
9 bis 12 Uhr in der Hauptstr.
13 (beim Kinderspielplatz/
Holzeisenbahn).

2. Januar: Werdohl

16 Januar: Altena

17. Januar: Menden

31. Januar: Plettenberg

Der Senioren-AK-Nord der
IG Metall traf sich zu einem
Informationsbesuch auf der
Feuerwache Iserlohn.

Nach dem beeindru-
ckenden Besuch bedankte
sich der Sprecher des AK
Gerhard Holt bei Brandrat
Krause und Brandoberin-
spektor Rosenbaum fiir die
informative Fithrung.

IG Metall Mdrkischer Kreis
Biiro Iserlohn
Von-Scheibler-StraBe 7-9
58636 Iserlohn
Telefon 02371 8183-0
Fax 02371 8183-22
E-Mail:
maerkischer-kreis@igmetall.de
Internet:

mk.igmetall.de
Redaktion: Gudrun Gerhardt
(verantwortlich),
Dieter Beckmann
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Wir brauchen Dich als Priifer

Im Nebenjob zu priifen, ist eine
wichtige und spannende Aufgabe.
Denn junge Menschen sollten
nicht nur gut ausgebildet, sondern
ihre Leistungen auch richtig be-
wertet werden.

Priifer werden ist nicht schwer.
Jede und jeder mit einer abge-
schlossenen Ausbildung und Be-

rufserfahrung kann als Priiferin
oder Priifer berufen werden. Gera-
de diejenigen, die sich nicht profes-
sionell mit Ausbildungsfragen be-
schaftigen, sind oft hervorragende
Experten ihres Faches und deshalb
besonders dafiir geeignet. Gerade
sie wissen, was im Beruf aktuell ist.

Wenn Kolleginnen und Koll-
legen als Priifer aktiv werden wol-

In diesem Jahr werden die Priifungsausschiisse wieder neu benannt.
Priifer und Priiferin werden kann fast jeder. Die IG Metall MK hilft dabei.

len, konnen sie sich bei Kevin De-
wald, kevin.dewald@igmetall.de
oder telefonisch unter 02371-
8183-16 melden. Ebenso melden
sollte sich, wer bereits Priifer auf
der Arbeitnehmerseite ist und
wiederberufen werden méchte.

Weitere Infosgibt es auch unter
igmetall.de/pruefen

Klausur der 1G Metall-Frauen in Bad Fredeburg

Nach dem Jahresriickblick disku-
tierten die IG Metall-Frauen die
die Planung fiir das neue Jahr dis-

Schnupperwochenende

Angebot fiir junge Betriebsratskandidaten

Du spielst mit dem Gedanken, bei
den Betriebsratswahlen 2014 zu
kandidieren?

Du bist unter 37 Jahre alt und
kennst die BR-Arbeit nur vom
»Horen-Sagen«? Und du wiirdest
vor der Wahl gern mal wissen, was
da auf Dich zukommt?

Die IG Metall MK bietet Dir
in lockerer Atmosphiére andert-
halb Tage lang die Moglichkeit,
Dich mit anderen jungen Beschif-
tigten tiber die Aufgaben sowie

kutiert. Weitere Programmpunkte
der Klausurtagung waren eine
Fithrung durch das Gerichtsmu-

die Rechte und Pflichten der Be-
triebsratsarbeit zu informieren.
Das Wochenendseminar findet
am 18. und 19. Januar in Sundern
statt. Verpflegung und Ubernach-
tung sind fiir Mitglieder der IG
Metall frei! Nichtmitglieder miis-
sen die Kosten von 80 Euro selbst
tragen.

Anmeldungen bis zum 8. Ja-
nuar unter kevin.dewald@igme-
tall.de oder telefonisch unter
02371-818 30.

seum vor Ort und die Betriebsbe-
sichtigung bei der Firma Falke in
Schmallenberg.

Eine besondere Ehre wurde
Uli Mannack, dem Sprecher
der IG Metall-Senioren Len-
neschiene an seinem 70. Ge-
burtstag zuteil. Er erhielt die
Krone (eine Art Heiligen-
schein).




Weihnachtsgeld bei
der Kuhne-Gruppe
Eindrucksvoll machten die
Beschiftigten der Kuhne
Gruppe in Sankt Augustin
am Nikolaustag deutlich,
dass sie alles unternehmen
werden, um einen Hausta-
rifvertrag zu erhalten.

Rund zwei Drittel der
150 Beschiftigten erhalten
keine tarifvertraglich Leis-
tungen. Dieses wollen die
Beschiftigten in Zukunft
andern. Ziel ist es, einen
Haustarifvertrag durchzu-
setzen. Dieses machten sie
offentlich deutlich. Unsere
Forderung:

Mit Haustarif zum
Weihnachtsgeld!

Es zeigt sich auch hier
wieder, Tarifvertrige fallen
nicht vom Himmel, sondern
miissen mit einer starken IG
Metall-Belegschaft erstritten
werden.

Beschiftigte der Kuhne-Gruppe

IG Metall Bonn-Rhein-Sieg
Kaiserstrafie 108

53721 Siegburg

Telefon 02241 96 86-0

Fax 02241 55491

E-Mail:
bonn-rhein-sieg@igmetall.de

Internet:
igmetall-bonn-

rhein-sieg.de

Redaktion:

Ralf Kutzner

(verantwortlich)
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Weihnachtsmarkt gekapert

Was sagen eigentlich die Leute auf der StraBe zur »Revolution Bildung«?
Um das herauszufinden, hat die 1G Metall-Jugend Bonn-Rhein-Sieg eine
Aktion auf dem Weihnachtsmarkt in Bonn durchgefiihrt.

Es riecht nach gebrannten Man-
deln und Glithwein. Trotz der kal-
ten und dunklen Jahreszeit zieht
der Weihnachtsmarkt Besucher-
strome an. Der ideale Ort um »Re-
volution Bildung« anzuzetteln,
dachte sich der Ortsjugendaus-
schuss (OJA) Bonn-Rhein-Sieg.
Ziel der Aktion war es, auch au-
BRerhalb von Betrieben und Be-
rufsschulen auf die Kampagne
aufmerksam zu machen.

Die Besucher des Weih-
nachtsmarkts waren zunichst
tiberrascht, als die (nicht gerade
unauffillig) in
maskierten Metaller auftauchten.
Und ruck, zuck war die »Revolu-

Neonfarben

tion Bildung« das Gesprachsthe-
ma. Es zeigte sich: Bildung ist allen
wichtig, fiir sich selbst und fiir die

eigenen Kinder. Der eine klagte
tiber fehlende KiTa-Plitze und ei-
ne junge Auszubildende trdumt
vom Besuch der Meisterschule,
will aber ungern die Chance auf
Ubernahme im Betrieb verlieren.
Genau darum geht’s ja: Moglich-

AR

Die IG Metall Jugend bei ihrer Aktion auf dem Weihnachtsmarkt

keiten schaffen und Bildung zu-
ganglich machen, um allen eine
gute Zukunft zu ermoglichen.

Und? Auch schon das Bildungs-
manifest unterschrieben?
revolutionbildung.de

100 Besucher amiisierten sich kostlich

Erste »Supp-Kultur« der IG Metall war ein voller Erfolg.

Kultur wieder zum Bestandteil
von Gewerkschaftsarbeit zu ma-
chen, dieses Ziel setzte sich der
Ortsvorstand vor einem Jahr. Am
21. November war es dann so weit.

Die IG Metall lud ihre Be-
triebsrite, Vertrauensleute und
Jugend- und Auszubildendenver-
treter zur Erste »Supp-Kultur« ein.
Dieser Namen wurde geboren, da

es vor Programmbeginn fiir alle
Teilnehmer eine deftige Erbsen-
suppe gab.

Mit Robert Gries und Fred
Ape & Guntmar Feuerstein, ge-
stalteten Kiinstler ein Programm,
die der Gewerkschaftsbewegung
schon immer nahe standen und
stehen. In dem 90-miniitigen Pro-
gramm nahmen Gries und Ape &

Guntmar Feuerstein, Robert Gries, Fred Ape (von links)

Feuerstein die aktuelle Politik sa-
tirisch auf die Schippe und zeigten
ein weit gefichertes politisch ge-
pragtes Programm.

Die rund 100 Besucher waren
sich darin einig, dass dies ein aus-
gesprochen gelungener Abend
war. Und so freuen sich alle schon
jetzt auf die Zweite »Supp-Kultur«
in 2014.

Jetzt anmelden

Wir méchten Euch auf die
Seminare hinweisen und bit-
ten Euch, soweit noch nicht
geschehen, schnellstmoglich
die Anmeldungen vorzu-
nehmen. Die Seminarange-
bote und Termine kénnt Thr
der Homepage entnehmen.



55 Monate, drei Gerichte -
Gewerkschaftsmitglied
klagte mit Erfolg

55 Monate lang, von Siegen
iiber Hamm bis Erfurt, zog
sich der Klageweg eines
Schmelzmeisters einer Wal-
zengieflerei der Region. Der
Mann stritt fiir eine hohere
Eingruppierung — mit Erfolg.
»Die lange Dauer des Pro-
zesses ist nicht ungew6hn-
lich. Aber es hat sich ge-
lohntc, berichtet der Kldger.

Im Februar 2010 hatte
er vor dem Arbeitsgericht
Siegen verloren. Eineinhalb
Jahre spiter gab das Landes-
arbeitsgericht Hamm ihm
jedoch recht und bestitigte
seine Eingruppierung in die
EG13. Darauthin reichte der
Arbeitgeber Berufung ein.
So landete der Fall vor dem
Bundesarbeitsgericht in Er-
furt — aber auch das urteilte
fiir den Schmelzmeister.

Gewerkschaftssekretir
Andree Jorgella: »Eingrup-
pierungsklagen sind die
schwierigsten Klagen vor
dem Arbeitsgericht, da der
Beschiftigte seine Aufgaben
und Verantwortung nach-
weisen muss. Doch eine gute
Argumentation und die Un-
terstiitzung der IG Metall
zahlen sich aus: Nur, wer vor
Ort aktiv ist, kann auch die
Arbeitsplitze der Kollegen
beurteilen.«

Bei Eingruppierungsfra-
gen konnen sich IG Metall-
Mitglieder jederzeit an die
IG Metall-Verwaltungsstelle
Siegen wenden.

IG Metall Siegen
DonnerscheidstraBe 30
57072 Siegen

Telefon 0271 236 09-0
Fax 0271236 09-30
E-Mail:
siegen@igmetall.de

Internet:

igm-siegen.de
Redaktion:
Harwig Durt (verantwortlich),
Julia Montanus
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Wichtige Wahlen

Bei den Betriebsratswahlen von Anfang Marz bis Ende Mai
sollen Angestellte, Frauen und Junge im Fokus stehen.
Auch der professionelle Generationenwechsel ist ein Thema.

o

I

Wahlen lohnt sich, denn bei Problemen mit dem Arbeitgeber ist der Betriebsrat

Ansprechpartner Nummer eins.

»Wir brauchen in den Betriebsri-
ten mehr Angestellte, mehr junge
Leute und mehr Frauen in Fiith-
rungspositionen«, erklirt Ge-
werkschaftssekretidr Hans-Jiirgen
Grof3 von der IG Metall Siegen,
der die Wah-
len betreut.
»Wichtig ist,
dass sich die
Belegschaf-
ten in den
Betriebsri-
ten wider-
spiegeln.«

Bei
Hans-Jiirgen GroB, Ex- Dango &
perte fiir die Betriebs- Dijenenthal

ratswahlen . .
in  Siegen

funktioniert das: »Immer wieder
das gezielte, personliche Anspre-
chen Einzelner« ist fir den Be-
triebsratsvorsitzenden Manfred
Semper das A und O der Rekru-
tierung neuer Betriebsratsmitglie-
der. »Das machen wir schon lange
so — auch bei den Angestellten.«
Vor allem die Mitarbeiter aus den
Biiroetagen seien aber nur durch
eine lebendige, erfolgreiche Be-
triebsratsarbeit zu {iberzeugen.
Das werde allerdings nicht leich-
ter, da deren Belastung am Ar-
beitsplatz zunehme. »Der Schliis-
sel liegt bei den Azubis«, berichtet
Semper aus seiner tiber 30-jahri-
gen Erfahrung. Die Jungen seien
bei ihnen alle organisiert und

die Angestellten zu 70 Prozent
und somit tberdurchschnittlich
hoch.

Wissen erhalten. Auf genauso
viel Erfahrung wie Semper blickt
sein Amtskollege Helmut Kretzer
im Betriebsrat von Walzen Irle in
Deuz zuriick. Dort wird dem-
néchst ein neuer Vorsitzender ge-
wihlt. Mit Hilfe der IG Metall soll
der grofle Wissensschatz Kretzers
erhalten bleiben: Die Kandidaten
fiir die Nachfolge, darunter eine
Frau, und Kretzer selbst werden in
einem Coaching darin geschult,
auch das ungeschriebene und in-
offizielle, aber wertvolle Betriebs-
rats-Kapital zu erhalten.

Die IG Metall empfiehlt als
zentralen Wahltermin Montag,
den 24. Mirz. Die Betriebe kon-
nen aber, unter Beachtung des
Auslaufens der Amtszeit,
Wahltermin selbst festlegen.

den

Leiharbeiter werden neuer-
dings zur Belegschaftsgrofie
gezahlt, nach der sich die
Grof3e des Betriebsrats rich-
tet, so Hans-Jiirgen Grof3.
Sie diirfen in ihrem Entleih-
betrieb auch wahlen. Wahlen
lassen kdnnen sie sich je-
doch nur beim Verleiher.

Neue Betriebsrate fiir 300 Beschiftigte

Die Belegschaften der Firmen Walter Klein und Schneider freuen sich.

Rund 300 Beschiftigte aus zwei
Betrieben diirfen sich freuen: Thre
Interessen werden in Zukunft bes-
ser vertreten, sie kénnen mehr
mitbestimmen und sich sicherer
fithlen, was ihren Arbeitsplatz
und ihre Arbeitnehmerrechte an-

geht. Die Belegschaften von Wal-
ter Klein im Bad Laaspher Ortsteil
Banfe und von Schneider in
Kreuztal-Buschhiitten wiahlen in
diesen Wochen erstmals Betriebs-
rite — und verfiigen mit der IG
Metall Siegen dann auch tber ei-

nen professionellen Partner im
Riicken.

Bei Walter Klein waren zwei
Anléufe notig. Gewerkschaftsse-
kretidr Andree Jorgella freut sich:
»Es zeigt sich wieder einmal: Dran
bleiben lohnt sich!«



Steuererklarung fallig?

Die IG Metall Wuppertal bietet ihren Mitgliedern Tipps und Tricks zur Einkommensteuer-
erklarung und ladt am 11. Februar 2014 um 16 Uhr zu einer Info-Veranstaltung im groBen
Saal des Gewerkschaftshauses ein. Als Referentin informiert die Beratungsstellenleiterin
Christel Pampus von der VLH (Vereinigte Lohnsteuerhilfe e. V.).

Es ist ein ewig leidiges Thema mit
der Einkommensteuererkldrung.
Sie ist nur einmal im Jahr fillig
und trotzdem vielen lastig. Oft
weifd man gar nicht, welche Belege
die richtigen sind. Und dann sind
da noch die Fragen, die man sich
jedes Jahr aufs Neue stellt: Wie
hoch ist der Sparerfreibetrag? Wo
trage ich den Riester-Bonus ein?
Welche Versicherungen muss ich
angeben? Was ist mit dem Kinder-

14. Januar
Schuldnerberatung, IG Me-
tall Besprechungsraum,
nur mit Terminverein-
barung: 0202/2824-0

16. Januar, 16 bis 18 Uhr
Vernetzungstreffen »Leihar-
beit«, IG Metall Konferenz-
raum

21. Januar, 16.30 bis 18 Uhr
Informationsveranstaltung
fiir Betriebsratskandidatin-
nen und -kandidaten,

1G Metall Konferenzraum

Alle Termine fiir Januar fin-
det Ihr auf unserer Homepa-
ge unter » Veranstaltungen«!

IG Metall Wuppertal
Elberfelder StraBe 87
42285 Wuppertal
Telefon 0202-28 24-0
Fax 0202-2824-124
E-Mail:
wuppertal@igmetall.de

Internet:
wuppertal.igmetall.de

Ihr findet I

uns auch bei ﬂ

Redaktion: Katya Knapp
Verantwortlich: Torsten Lankau
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geld? Wie versteuere ich mein
Krankengeld und was genau fillt
unter »Werbungskosten«?

Steuervorteile sichern. Um sich
auch als Privatperson Steuervor-
teile zu sichern, muss man eine
Menge wissen. Christel Pampus
von der VLH wird auf der Infover-
anstaltung »Orientierung durch
den Steuerdschungel« fiir Aufkla-
rung sorgen. Sie teilt mit, was die
Einkommensteuererklarung ei-
gentlich ist und warum wir nicht
daraufverzichten sollten. Sie zeigt,
was beim Ausfiillen zu beachten

ist, um Fehler zu vermeiden. Nach
Abschluss ihres Vortrages steht sie
noch fiir weitere Fragen zur Ver-
fiigung. »Die IG Metall ist seit Jah-
ren ein Kooperationspartner des
Lohnsteuerhilfevereins VLH und
wir kénnen auf eine gute Zusam-
menarbeit zuriickblicken«, erklart
Christel Pampus.

Die VLH ist Deutschlands
grofiter  Lohnsteuerhilfeverein
und hat mehrere Beratungsstellen
in Wuppertal. Torsten Lankau,
Geschiftsfithrer der IG Metall
Wauppertal weist darauf hin, dass
die Veranstaltung keine Werbe-

»Revolution Bildung« in Wuppertal

IG Metall-Jugend macht auf Deutschlands Bildungsmisere aufmerksam.

Am 6. Dezember startete die IG
Metall-Jugend in Wuppertal auf
dem Weihnachtsmarkt durch und
setzte ein Zeichen fiir ihre Kam-
pagne »Revolution Bildung«. Die
Jugend verteilte iiber zwei Stun-
den Bildungskekse und Flyer an
die Besucher der Elberfelder City.
Die Aktion kam gut an: Es wurden
zahlreiche Gespriache zum Thema
Bildung in Deutschland im Rah-
men der Kampagne gefiihrt. Die

Aktion ist erst der Auftakt. Die
jungen Metallerinnen und Metal-
ler fordern unter anderem mehr
Geld fiir Bildung und Weiterbil-
dung, wollen gleiche Chancen auf
Bildung fiir alle. Sie kritisieren die
Missstinde im Bereich der beruf-
lichen Weiterbildung. Bildung ist
ein klarer Wettbewerbsvorteil am
Industriestandort Deutschland.
Mit ihrer Kampagne warnen Sie
davor, dass die Bildungspolitik der

Jubilare: Aus Erfahrung gut

Die IG Metall ehrte zum Jahresende insgesamt 540 Jubilare und lud zu
einer Sondervorstellung des LEO-Theaters ins »Haus Ennepetal« ein.

Jubilarehrungen sind ein guter
Grund zum Feiern. Und bei 540
Menschen, die insgesamt auf be-
eindruckende 19445 Jahre Mit-
gliedschaft kommen, ganz beson-
ders. Torsten Lankau, Geschifts-
fihrer der IG Metall, erinnerte in
seiner Rede an die wichtigsten ge-
werkschaftspolitischen Ereignisse

der Jahre 1953, 1963, 1973 und
1988. Er bezog sich damit auf die
Eintrittsjahre derJubilare in die IG
Metall. Der Riickblick zeigte, dass
sie mit ihrer Gewerkschaft durch
dick und diinn gegangen sind.
»Die IG Metall lebt durch ihre
Mitglieder und deren Engage-
ment. Umso mehr freue ich mich,

»Steuererkldrung« von Alexander
Felsch

veranstaltung des Lohnsteuerhil-
fevereins sei, sondern »eine Ser-
vice-Leistung von uns fiir unsere
Mitglieder ist, damit sie bei ihrer
Steuererkldrung nicht im Dun-
keln tappen und wissen, wie sie
sich Vorteile ergattern kénnen«.

Revolution Bildung auf dem
Elberfelder Weihnachtsmarkt

Bundesrepublik nachhaltig quali-
fizierte Fachkrifte verlieren wird,
wenn sie nicht umdenkt.

Die Jubilare feierten in
frohlicher Runde.

auch in diesem Jahr meinen Dank
und meine Anerkennung an alle
Jubilare aussprechen zu diirfenc,
sagte Lankau. AnschliefSend un-
terhielt Thorsten Hamer mit sei-
ner beliebten »Heinz Erhardt Re-
vue« die Ehrengiste.



