
Hans-Jürgen Betz, 
przewodniczący rady 
zakładowej ISS GmbH, 
Stuttgart

„Obowiązujący u nas 
układ zbiorowy pracy 
nie obejmuje wszystkich 
zatrudnionych. Ci, 

którzy mieli układ zbiorowy przed przejęciem ich 
zakładu przez ISS, mają szczęście. Pozostali zostali z 
niczym. To niesprawiedliwe i musi się zmienić!“

Lutz Netzband, 
przewodniczący rady 
zakładowej 
SPIE Fleischhauer

„Grupa Spie silnie rozrosła się na przestrzeni 
ostatnich lat. Układ zbiorowy pracy obejmuje daleko 
nie wszystkich pracowników. Dlatego też jako rada 
zakładowa musimy o wiele rzeczy walczyć. 
Pomaga nam w tym IG Metall“

DOBRE WARUNKI PRACY W 
BRANŻY FACILITY SERVICE 
I USŁUG DLA PRZEMYSŁU

gute-arbeit-fuer-alle.de

 Tylko razem osiągniemy sukces.
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Bez członkostwa w IG Metall nie ma układów 
zbiorowych pracy!
Zostań członkiem związku i wprowadzaj w życie razem 
z innymi koleżankami i kolegami dobre warunki pracy 
w branży facility service i usług dla przemysłu. Wypełnij 
i wyślij deklarację członkowską. Lokalny oddział 
IG Metall zgłosi się do Ciebie. Członkostwo się opłaca – 
od samego początku.

Członkostwo się opłaca – od samego 
początku.
Doradzimy Ci w kwestiach prawnych:
Sprawdzimy Twoją umowę o pracę i pomożemy Ci znaleźć 
kryjące się w niej pułapki. Wspieramy także naszych 
członków w przypadku zaistnienia sporów prawnych.
 
Zadbamy o to, abyś był/-a należycie wynagradzany/-a:
Przeanalizujemy, czy jesteś właściwie zaszeregowany/-a i 
pomożemy w dochodzeniu Twoich praw. 

Wesprzemy Cię w przypadku zagrożenia bezrobociem:
W przypadku wypowiedzenia umowy o pracę sprawdzimy, 
czy było ono zasadne i jakie ewentualnie roszczenia 
przysługują Ci w stosunku do pracodawcy.

Wypełnij deklarację członkowską lub wstąp do związku przez internet:

igmetall.de/beitreten

gute-arbeit-fuer-alle.de/facility-industrie-services
industrienahe-dienstleistungen@igmetall.de

Znajdź właściwy oddział IG Metall, korzystając ze strony 
igmetall.de/vor-ort

polnisch

 Auf dem Laufenden bleiben 

Sie wollen informiert sein
und Bescheid wissen?
Wir informieren umfassend über wichtige gewerk-
schaft liche und gesellschaft liche Themen in unse-
ren Broschüren, Ratgebern und auf igmetall.de. In 
unseren Seminaren bilden wir betrieblich und ge-
werkschaft spolitisch weiter. Für den praktischen 
Austausch untereinander haben wir Netzwerke wie 
zum Beispiel für Frauen, Studierende oder Hochqua-
lifi zierte.

Unser Mitgliedermagazin metallzeitung bietet Ihnen 
jeden Monat druckfrisch Informationen, Berichte,  
Reportagen und Wissenswertes aus der Arbeitswelt.

Alle Angebote sind für Mitglieder kostenfrei.

»Ein Metall-Arbeitnehmer ist auf die Mit-
gliedschaft bei der IG Metall angewiesen,
wenn er im sozialen Bereich  angemessen
und schlagkräftig repräsentiert sein will.«

Aus dem Urteil des Bundesgerichtshofs, verkündet am 
10.12.1984, II ZR 91/84
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Wir. Die IG Metall.
Eine Gewerkschaft stellt sich vor.

Sie möchten gerne mehr wissen über die IG Metall? 
Unser Magazin »Wir. Die IG Metall.« vermittelt an-
schaulich, wofür wir stehen, was wir bieten und
was Gewerkschaft heißt. Es liegt jedem Infopaket
bei und ist kostenfrei zu bestellen unter

  igmetall.de/infopaket

Direkt online Mitglied werden auf

  igmetall.de/beitreten 

Vernetzt und informiert sein. Unseren Newsletter be-
stellen unter

  igmetall.de /infoservice

M
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5

Sie haben noch Fragen?
Bei Fragen zu einer Mitgliedschaft  in der 
IG Metall oder zu anderen Themen rund um 
die Arbeitswelt sind wir gerne für Sie da.

  mitglieder@igmetall.de
  069 66 93-2221

Als Mitglied
hat man’s besser.
Es gibt viele Gründe, in der
IG Metall zu sein.





Polepszenie warunków pracy – 
najważniejsze informacje w skrócie

Dlaczego IG Metall jest także dla Ciebie odpowiednim 
związkiem zawodowym w branży facility service 
i usług dla przemysłu?
Coraz więcej przedsiębiorstw przemysłowych i firm usługowych 
korzysta z outsourcingu i wydziela ze swoich struktur całe 
obszary działalności. Przedsiębiorstwa z branży facility service 
i usług dla przemysłu chętnie wykonują te prace. Nie chcą 
jednakże zawierać związanych z nimi układów zbiorowych 
pracy. W przypadku przejęcia zakładów pracy istniejące układy 
zbiorowe pracy nie są często przedłużane, a w przypadku 
zatrudniania nowych pracowników przedsiębiorstwa odmawiają 
zawarcia jakiegokolwiek układu zbiorowego pracy. To nie jest fair 
w stosunku do zatrudnionych. Dlatego też IG Metall angażuje 
się wspólnie z Wami na rzecz dobrych warunków pracy także w 
branży facility service i usług dla przemysłu. 

Czym jest układ zbiorowy pracy?
Układy zbiorowe pracy wyznaczają standardy minimalne dla 
umów o pracę, których nie wolno obniżać. W przypadku 
braku układu zbiorowego pracy pracodawca jednostronnie 
kształtuje warunki pracy, np. wysokość wynagrodzeń, ilość dni 
urlopowych, tygodniowy wymiar czasu pracy oraz konieczność 
i wymiar pracy w godzinach nadliczbowych. Układy zbiorowe 
pracy chronią pracowników przed samowolą ze strony 
pracodawców.

Kto może zawierać układy zbiorowe pracy?
Układy zbiorowe pracy zawierają związki zawodowe z 
pracodawcami. Zawierane są one z pojedynczym pracodawcą 
dla jednego przedsiębiorstwa lub zakładu (tzw. zakładowe 
układy zbiorowe) lub z organizacją pracodawców dla całej 
branży (ponadzakładowe układy zbiorowe). 

mitglieder@igmetall.de   

069 66 93-2221

igmetall.dewww.

Droga Koleżanko, drogi Kolego,

jesteś zatrudniona/-y w branży facility service i usług dla 
przemysłu. 
Tym samym wykonujesz ważną pracę dla przemysłu i sektora 
usług. Możliwe, że nie jesteś dobrze wynagradzana/-y lub 
masz złe warunki pracy. To niesprawiedliwe i lekceważące. 

Wspólnie z Twoimi koleżankami i kolegami troszczysz się 
o sprawne działanie urządzeń produkcyjnych i należyty stan 
budynków, opiekujesz się centrami przetwarzania danych 
lub administrujesz nieruchomościami. Branża rozwija się i 
zadania stawiane przed zatrudnionymi stają się coraz 
bardziej wymagające. 

Ale warunki pracy i wynagrodzenia często nie idą z tym w 
parze. Powodem jest fakt, że w przetargach wygrywają często 
najtańsi oferenci, a ci przeważnie dokonują oszczędności 
kosztem płac i wynagrodzeń swoich pracowników. Również 
Ty razem ze swoimi koleżankami i kolegami oraz IG Metall 
możesz uzyskać układ zbiorowy pracy.

Stwórzmy dobre warunki pracy dla wszystkich zatrudnionych. 
Zróbmy to wspólnie!

Dowiedz się więcej 
gute-arbeit-fuer-alle.de/facility-industrie-services

  Dobra płaca za dobrą pracę Dlaczego zatrudnieni w branży facility service i usług 
dla przemysłu chcą układów zbiorowych pracy?
Układy zbiorowe pracy sprawiają, że konkurencja pomiędzy 
przedsiębiorcami nie rozgrywa się kosztem pracowników. 
Dlatego też IG Metall angażuje się na rzecz układów zbiorowych 
pracy w przedsiębiorstwach z branży facility service i usług dla 
przemysłu. Zakładowy układ zbiorowy chroni zatrudnionych! 
Naszym długofalowym celem jest ponadzakładowy układ 
zbiorowy pracy, który będzie regulować warunki pracy w całej 
branży.

Jak można uzyskać dobry układ zbiorowy pracy?
Zasadniczo to Wy jako pracownicy danego zakładu decydujecie, 
czy chcecie zawrzeć układ zbiorowy pracy. Warunki pracy i 
płacy muszą zostać wynegocjowane i zależą od układu sił w 
konkretnym przedsiębiorstwie. Im więcej jest osób 
opowiadających się za układem zbiorowym pracy i członków 
IG Metall, tym łatwiej go przeforsować i tym lepszy będzie 
rezultat końcowy. 

Co możesz zrobić? 
Zostań członkiem związku. Dołącz do członków IG Metall 
w Twoim zakładzie i skontaktuj się z lokalnym oddziałem 
związku, w jaki sposób możesz polepszyć warunki pracy 
w swojej firmie!

Masz więcej pytań? 
Chętnie odpowiemy na pytania odnośnie członkostwa w 
IG Metall lub innych kwestii związanych z bezpiecznymi 
i dobrymi warunkami pracy.

Dane dot. zatrudnienia
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