Die IG Metall verbindet.

.
=
(-
-
e
>
-
=
]
w
wn

Wir sind viele. Seien Sie dabei.

Von Flensburg bis Lorrach,
von Aachen bis Bautzen.

Q000

7 igmetall.de/vor-ort

©00

Uber142.ooo

aktive Funktionadrinnen
und Funktionare

Uberlso

Geschaftsstellen

o Byl

in 7 Bezirken

Millionen Mitglieder

o

Bitte bei den |G Metall-Betriebsratinnen

Ja. Ich bin dabei.

Betriebsrate der IG Metall

Betriebsratinnen und

tiber 52.000

Uber‘lloooo

und -Betriebsraten, den IG Metall-Vertrauens-
leuten oder der IG Metall vor Ort abgeben.

Betrieben in 30 Branchen

Oder einfach in einen Fensterumschlag stecken und

zurticksenden.

|G Metall-Vorstand

Lieber direkt online Mitglied werden?
7 igmetall.de/beitreten

FB Mitglieder und ErschlieBung

60519 Frankfurt am Main

Tylko razem osiggniemy sukces.

Hans-Jiirgen Betz,
przewodniczacy rady
zaktadowej ISS GmbH,
Stuttgart

»Obowigzujgcy u nas
uktad zbiorowy pracy
nie obejmuje wszystkich
zatrudnionych. Ci,
ktorzy mieli uktad zbiorowy przed przejeciem ich
zaktadu przez ISS, majg szczescie. Pozostali zostali z
niczym. To niesprawiedliwe i musi si¢ zmienic!*

Lutz Netzband,
przewodniczacy rady
zaktadowej

SPIE Fleischhauer

»Grupa Spie silnie rozrosta si¢ na przestrzeni
ostatnich lat. Uktad zbiorowy pracy obejmuje daleko
nie wszystkich pracownikéw. Dlatego tez jako rada
zaktadowa musimy o wiele rzeczy walczy(.

Pomaga nam w tym IG Metall*

Bez cztonkostwa w IG Metall nie ma uktadow
zbiorowych pracy!

Zostaf cztonkiem zwiazku i wprowadzaj w zycie razem
z innymi kolezankami i kolegami dobre warunki pracy
w branzy facility service i ustug dla przemystu. Wypetnij

i wyslij deklaracje cztonkowska. Lokalny oddziat
IG Metall zgtosi sie do Ciebie. Cztonkostwo sie optaca —
od samego poczatku.

Cztonkostwo sie optaca — od samego
poczatku.

Doradzimy Ci w kwestiach prawnych:

Sprawdzimy Twojg umowe o prace i pomozemy Ci znalez¢
kryjace sie w niej pulapki. Wspieramy takze naszych
czlonkéw w przypadku zaistnienia sporéw prawnych.

Zadbamy o to, aby$ byl/-a nalezycie wynagradzany/-a:
Przeanalizujemy, czy jeste$ wlasciwie zaszeregowany/-a i

pomozemy w dochodzeniu Twoich praw.

Wesprzemy Cie w przypadku zagrozenia bezrobociem:
W przypadku wypowiedzenia umowy o prace sprawdzimy;,
czy bylo ono zasadne i jakie ewentualnie roszczenia

przystuguja Ci w stosunku do pracodawcy.

gute-arbeit-fuer-alle.de/facility-industrie-services
industrienahe-dienstleistungen@igmetall.de

Znajdz wlasciwy oddzial IG Metall, korzystajac ze strony
igmetall.de/vor-ort

Wypetnij deklaracje cztonkowska lub wstap do zwigzku przez internet:

igmetall.de/beitreten

Wydawca: IG Metall-Vorstand | Wilhelm-Leuschner-Str. 79 | 60329 Frankfurt am Main | www.igmetall.de | Stan: wrzesien 2019 | Zdjecie tytutowe: adobe.stock.com | 44410-85085
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DOBRE WARUNKI PRACY W
BRANZY FACILITY SERVICE

| USLUG DLA PRZEMYStU
|_polnisch |

gute-arbeit-fuer-alle.de
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