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Neue Technologien entscheiden iiber die Arbeitspldtze von morgen - das Bild zeigt einen Forscher im Laserlabor der Universitdt Karlsruhe.

Arbeitspldatze von morgen

INITIATIVE ZIMT
RHEIN-NECKAR

Zimt: Was wie ein Gewiirz
klingt, ist eine Initiative
von IG Metall und ande-
ren in der Metropolregion
Rhein-Neckar um Hei-
delberg und Mannheim:
Die Abkiirzung »Zimt«
steht fiir Zukunftsvisio-
nen iiber die Beschafti-
gungschancen von mor-
gen. 2009 gab es dazu
einen offentlichen Dialog
mit einer Reihe von
Veranstaltungen. Die
Ergebnisse wurden nun
als »Heidelberger
Thesen« veroffentlicht.

»Wie miissen wir heute beginnen,
wenn wir in einer neuen Techno-
logie kiinftig Jobs schaffen wol-
len?« — so beschreibt Welf Schréter
(Forum Soziale Technikgestal-
tung/Maremba) die Ausgangsfra-
ge. Zu dem Zimt-Team gehoren
neben ihm Mirko Geiger und He-
ribert Fieber (IG Metall Heidel-
berg) sowie Ulrike Zenke (IG
Metall Baden-Wiirttemberg).
2010 sollen die »Heidelberger
Thesen« weiter ausgearbeitet wer-
den. Technologietage sollen zum
Treff von Ingenieuren, Wissen-
schaftlern, Technikern werden.
»Wir mochten unsere Erfahrun-
gen weitergebeng, sagt Schroter.
Dazu gibt es auch ein Diskussions-
forum im Internet, das Interes-
sierte mit Passwort erreichen
konnen (Anmeldung per E-Mail
bei Welf Schroter). Eine 6ffentli-
che Website ist in Vorbereitung. m

Zugang zum Zimt-Netzwerk:
(® schroeter@talheimer.de
Zimt — »Heidelberger Thesen«:
(» www.bw.igm.de

Interview

Ulrike Zenke
arbeitet im
Team des
Projekts Zimt

Foto: IGM BW

Was machte die IG Metall mit
Zimt erreichen?

Ulrike Zenke: Einmal mochten
wir Ingenieure, Wissenschaftler
und Techniker ansprechen - die
Fachleute, die sich mit neuen
Technologien befassen. Mit ih-
nen mochte die IG Metall ins Ge-
sprich kommen. Wir méchten
Betriebsrite unterstiitzen, denen
die Fragen der zukiinftigen Ar-
beit und einer humanen Arbeits-
welt auf den Négeln brennen.

Was kann Zimt vor dem Hin-
tergrund von Krise und Struk-
turwandel leisten?

Zenke: Zimt ist keine Kriseninter-
vention, sondern zielt auf lingere
Sicht. Die IG Metall muss ihre An-

forderungen formulieren und
sich im Sinne der Beschiftigten
in die regionalen Entscheidungen
einmischen. Diese Entscheidun-
gen werden laufend getroffen. Die
jetzt fir bestimmte Technologien
verteilten Forschungsgelder legen
kiinftige Beschiftigungschancen
fest. Es ist wichtig, den Fuf3 in der
Tiir zu haben.

Kann Zimt auch fiir andere Re-
gionen Beispiel sein?

Zenke: Grundlagen fiir Zimt sind
erstmal die Strukturen der Me-
tropolregion Rhein-Neckar. Der
regionalpolitische Ansatz ist
auch gut und sinnvoll. Wer plant
vor Ort was? Welche Veridnde-
rungen fiir die Beschiftigung er-
geben sich daraus? Andere
Regionen miissen nach ihren ei-
genen Grundstrukturen schau-
en und daraus ihre eigene
Perspektive entwickeln. Teile von
Zimt konnen sicherlich tibertra-
gen werden. m

Foto: Graffiti/Réttgers



Carl Benz Sohne:

Im Midrz das Ende?

Der Maschinenbauer Carl
Benz Sohne in Ladenburg,
einst gegriindet vom Erfinder
des Automobils, soll Ende
Mirz schlieflen. Alle Bemii-
hungen von Insolvenzverwal-
ter, Betriebsrat und IG Metall
Mannheim, den Traditions-
betrieb weiterzufiithren, blie-
ben bisher ohne Erfolg. Der
Daimler-Einkauf strich Benz
Séhne ab 2010 von der Liefe-
rantenliste. Und Daimler ist
mit dem Lkw-Werk in Worth
der einzige Kunde. Der Be-
triebsratsvorsitzende Karl
Lay sagt: »Ich hitte nie ge-
glaubt, dass uns Daimler so
eiskalt abserviert. Wir ver-
korpern das einzige Werk,
das den Namen Benz noch
tragt. Und jetzt Insolvenz
und Schluss?«

Peter Toussaint, Mann-
heims ehemaliger IG Metall-
Chef, berit die verbliebenen
Beschiftigten. »Wenn Daim-
ler schon keine Auftrage
mehr gibt, sollte er wenigs-
tens Arbeitsplétze fiir die von
Arbeitslosigkeit bedrohten
Menschen anbietenc, sagt
Toussaint. Aktuell bemiihen
sich Geschiftsfithrer und In-
solvenzverwalter um Auftra-
ge, damit wenigstens bis
Ende Mérz niemand vorzei-
tig auf die Strafle gesetzt wer-
den muss. Die Hoffnung
stirbt zuletzt. Deshalb haben
Karl Lay, Peter Toussaint und
Ingo Marschner von der IG
Metall sie noch nicht aufge-
geben und setzen sich weiter
fiir Lsungen ein. m

Mobbingtelefon in

der Region Stuttgart
Das Mobbingtelefon von
DGB und Betriebsseelsorge
in der Region Stuttgart:
dienstags und donnerstags
17 bis 19 Uhr. Telefonnum-
mer 0711-2028360.m

Baden-Wiirttemberg
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Norgren Board wach auf !
Fir Kundencenter Millionen wrschw&ndeh
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Norgren GroBbettlingen: Zweimal um Jobs gekdampft, zweimal gewonnen

Norgren bleibt,
bleibt nicht, bleibt

WERK ZWEIMAL | Die Norgren-Belegschaft hat ihr

GERETTET

Werk GroBbettlingen (Kreis

Esslingen) schon zum zweiten Mal
vor der SchlieBung bewahrt.

Ende 2009 stand es fest: Der er-
neute Kampf hat sich wieder ge-
lohnt. Das Norgren-Werk in
Grof3bettlingen bleibt bestehen,
der bundesweite Personalabbau
wird deutlich reduziert und es
gibt ein gut dotiertes Programm
fir freiwilliges Ausscheiden.
Das berichtet die Esslinger IG
Metall. Mit Kundgebungen,
spontanen Arbeitsniederlegun-
gen, Betriebsversammlungen,
mit der Verweigerung von
Schichten durch den Betriebs-
rat und vielem mehr hat die
Grof3bettlinger Belegschaft da-
mit nach 2007 schon zum zwei-
ten Mal ihr Werk gerettet.

Standortzusagen. Die briti-
sche Konzernmutter IMI wollte
von den rund 1100 Beschiftig-
ten in den drei deutschen Wer-
ken in Alpen (Niederrhein),
Fellbach und Grofibettlingen
etwa 300 entlassen und Grof3-

bettlingen schliefen. Nun sol-
len insgesamt rund 80 Jobs ab-
gebaut werden. Alle drei Werke
haben Standort- und Beschifti-
gungszusagen bis Ende 2010.
Um die Zahl betriebsbedingter
Kiindigungen so gering wie
moglich zu halten, wurde ver-
einbart, dass dltere Beschaftigte
unter anderem einen vollen
Ausgleich bei Rentenabschli-
gen bekommen. Jiirgen Grof3-
Bounin von der IG Metall Ess-
lingen sagt: »Die Verhinderung
der Werksschlieffung und die
deutliche Verringerung des Per-
sonalabbaus war nur durch die
Kampfbereitschaft und die Ge-
schlossenheit der Grofibettlin-
ger Belegschaft moglich. Ein
Organisationsgrad der IG Me-
tall von tiber 90 Prozent bildet
da eine starke Grundlage.«m

Weitere Infos:
(® www.esslingen.igm.de

Foto: IGM Eéslingen

Betriebsratswahlen

von Mérz bis Mai

Von Mirz bis Mai 2010 wer-
den die Betriebsrite neu ge-
wiahlt. Das Motto: »Kompe-
tenz fiir gute Arbeit — kannst
du wihlen«. Die Vorbereitun-
gen laufen in Betrieben und
IG Metall-Biiros auf Hoch-
touren. Hier erhélt auch Un-
terstiitzung, wer einen Be-
triebsrat neu griinden will.
Eine engagierte Interessen-
vertretung bringt hohere
Einkommen, sichere Jobs
und zukunftsfihige Standor-
te. Ohne Betriebsrat ist etwa
kein Sozialplan méglich.m

IG Metall im Land:
(®» www.bw.igm.de

Alno will mehr als

200 entlassen

Ende 2009 sind der Betriebs-
rat von Alno und die IG Me-
tall Albstadt nach einer
aufSerordentlichen Betriebs-
versammlung in die Offensi-
ve gegangen.130 Jobs sollen
in Pfullendorf gestrichen
werden, 211 sollen es bundes-
weit insgesamt sein. Kon-
zernchef Jorg Deisel wider-
sprach zwar: Dariiber gebe
es keine Entscheidung. In
erwarteten Verhandlungen
mit dem Betriebsrat geht es
aber wohl noch um viel
mehr: Pfullendorf steht
offenbar zur Disposition. m

Impressum

IG Metall Bezirk Baden-
Wiirttemberg,

Stuttgarter Strafie 23,
70469 Stuttgart,

Telefon 0711-16 58 1-0,

Fax 0711-16 58 1-30,

E-Mail: bezirk.baden-
wuerttemberg@igmetall.de

Homepage:
®www.bw.igm.de
Verantwortlich: J6rg Hofmann
Redaktion:

Kai Bliesener, Uli Eberhardt
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Wiinsche allein reichen nicht

Die Ubernahme bringt nicht der Nikolaus - Die Aktion der I1G Metall-Jugend auf dem
Freudenstadter Weihnachtsmarkt am 9. Dezember 2009 war ein schoner Erfolg.

Fiir Ubernahme nach der Ausbildung - fiir Zukunftsperspektiven

Fiir junge Menschen wird die Fra-
ge »Was kommt nach der Ausbil-
dung?« immer mehr zum Pro-
blem. Werden sie in den Betrieben
iibernommen oder als gut ausge-
bildete Fachkrifte auf die Strafle
geschickt, wo bei derzeitiger Lage
des Arbeitsmarkts kaum Chancen
und Perspektiven bestehen. Nicht
ohne Grund hat die Jugend in der

Bundesrepublik das Wort »Hart-
zen« als Wort des Jahres 2009 ge-
wihlt, denn die Perspektiven Ju-
gendlicher, die keine Ausbildung
oder keine Ubernahme nach ihrer
Ausbildung im Betrieb erhalten,
sind derzeit Hartz IV oder preka-
re Beschiftigung.

Gleichzeitig denken immer
mehr Betriebe dariiber nach, ihre

Ausbildungskapazititen zurtick-
zufahren. Hinzu kommt die in
den vergangenen Jahren gewach-
sene Zahl an unversorgten und
bereits arbeitslos gewordenen jun-
gen Menschen. Deshalb hat die Ju-
gend der IG Metall Freudenstadt
die Vorweihnachtszeit genutzt
und am Mittwoch, dem 9. De-
zember 2009, mit einer Aktion auf
dem Freudenstddter Weihnachts-
markt auf das Problem aufmerk-
sam gemacht.

Dabei wurden von den jun-
gen Metallerinnen und Metallern
Informationen zur Ubernahme-
situation junger Menschen an die
Bevélkerung verteilt.

Der Zuspruch der Passanten
war tiberwiltigend. Es gab viel
Lob fiir das Engagement der IG
Metall-Jugend.

Es wurden auch »Wunschzet-
tel« verteilt und fleiflig von den
Passanten ausgefiillt. Was auf den
Waunschzetteln steht und tiber in-
teressante Nachrichten zur Akti-
on, dariiber informieren wir unter:

Elke Wach starkt die IG Metall in der Region

Das personliche Gesprach ist wichtig. Elke Wach informiert {iber die Leistungen der I1G Metall.

Die Wirtschafts- und Finanzkrise
spiirt auch die IG Metall-Verwal-
tungsstelle Freudenstadt. Manche
Beschiftigte sind gezwungen, den
Giirtel enger zu schnallen und tre-
ten aus der IG Metall aus.

In der Vergangenheit wurde
den Austritten oftmals nur in Be-
trieben mit gut organisierten Be-
triebsriten und Vertrauensleuten
entgegengetreten. Durch Gespri-
che in diesen Betrieben konnten
zahlreiche Kolleginnen und Kolle-
gen iiberzeugt werden, auch wei-
terhin Mitglied der IG Metall zu
bleiben.

Die Erfahrung hat gezeigt,
dass das personliche Gespriach

wichtig ist, denn oftmals ist es den
Betroffenen tiberhaupt nicht be-
wusst, welcher Schutz sowohl im
arbeits-, tarif- als auch sozial-
rechtlichen Bereich ihnen durch
eine gekiindigte IG Metall-Mit-
gliedschaft verloren geht.

Seit dem 2. November 2009
fithrt Elke Wach fiir die Verwal-
tungsstellen Albstadt, Offenburg,
Villingen-Schwenningen
Freudenstadt Gespréiche im Rah-
men des Riickgewinnungsmana-
gements der IG Metall.

»Wir wollen damit dem Mit-
glied zeigen, dass wir den Austritt
nicht einfach hinnehmen wollen,
sondern mit den Leistungen der

und

Elke Wach

IG Metall, die oftmals unbekannt
sind, tiberzeugen.«

Neben dieser Tatigkeit wird
Elke Wach auch Betriebsrite und
Vertrauensleute bei der Mitglie-
derbetreuung unterstiitzen.

0JA-Weihnachtsmarktaktion

www.operationiibernahme.de
und
www.freudenstadt.igm.de.

Nur »Winsche allein reichen
nicht« — Ausbildungsplitze und
Ubernahme nach der Ausbildung
bringt nicht der Nikolaus: Dafiir
setzt sich aktiv die IG Metall-Ju-
gend ein.

Betriebsrat wahlen

Betriel?zsra.t
macht sicher.

Fiir Informationen zur Be-
triebsratsgriindung steht
Gewerkschaftssekretir
Robert Schuh gerne zur
Verfiigung.
Telefon 07441 -918433-0
E-Mail:
robert.schuh@igmetall.de

1G Metall Freudenstadt
Gottlieb-Daimler-Strafle 60
72250 Freudenstadt
Telefon 074 41-918 433-0
Fax 074 41-918 433-50
E-Mail:
freudenstadt@igmetall.de

Internet:
www.freudenstadt.igm.de

Verantwortlich:

Reiner Neumeister

Redaktion: Violetta Garzanti,

Nadine Haist
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10. Februar, 17 Uhr
Vertrauensleuteausschuss,
DGB-Haus Esslingen

24. Februar, 17 Uhr
Ortsjugendausschuss,
DGB-Haus Esslingen

26. Februar, 8 bis 12 Uhr
Betriebsratsvorsitzendenta-
gung, DGB-Haus Esslingen

2. Mdrz, 16.30 Uhr
Delegiertenversammlung,
Esslingen, Zentrum Zell

Reich Spezialmaschinen:
Insolvenz beantragt
Die Firma Reich Spezialma-
schinen hat Mitte Januar In-
solvenz angemeldet, nach-
dem kein tragfihiges
Finanzierungskonzept er-
stellt werden konnte. Betrof-
fen sind knapp 100 Beschif-
tigte in Niirtingen und 260
im osterreichischen Produk-
tionswerk.

Reich Spezialmaschinen
vertreibt unter der Marke
»HOLZ HER« hochwertige
Spezialmaschinen fiir das
Holz verarbeitende Gewer-
be. Die Firma hat rechtlich
nichts mit der K.M.Reich
GmbH zu tun. 2009 war der
Umsatz um tiber 50 Prozent
eingebrochen.

Die IG Metall wird sich
darum kiitmmern, dass die
Anspriiche unserer Mitglie-
der erfullt werden.

IG Metall Esslingen
Julius-Motteler-Strafie 12
73728 Esslingen

Telefon 0711-9318050

Internet:

www.esslingen.igm.de
Redaktion: Sieghard Bender
(verantwortlich), Jiirgen Grof3-
Bounin

GroBe Solidaritit fiir Giinther Albrecht: Gerichtssaal war zu klein.

Gerichtssaal iiberfiillt

Der Saal 105 am Arbeitsgericht
Stuttgart war viel zu klein fiir alle
Interessierte, als der »Fall« Giinther
Albrecht verhandelt wurde.

Uber 100 Interessierte wollten die
Giiteverhandlung wegen der frist-
losen Kiindigung des Betriebsrats-
mitglieds der Firma Dietz-Moto-
ren in Dettingen/Teck, Giinther
Albrecht, mitverfolgen. Viele ka-
men wegen Uberfiillung aber gar
nicht in den Saal rein.

Wie zu erwarten, gab es keine
giitliche Einigung. Uberrascht
war die Richterin tiber die forma-
len Fehler, die der Betriebsrat bei
der Zustimmung zur Kiindigung

gemacht hat. So nahm Giinther
Albrecht selbst an der Beschluss-
fassung teil, ebenso wie eine ex-
terne Person. Schon deshalb
konnte die Kiindigung unwirksam
sein. Inhaltlich steht aber die Fra-
ge der Meinungsfreiheit zur Dis-
kussion.

Die grofie Solidaritit hat
Giinther Albrecht in seiner Klage
bestérkt, und er hat angekiindigt,
bei der Betriebsratswahl zu kandi-
dieren.

GroBbettlingen bleibt erhalten

Zusammenhalt und Kampfbereitschaft zahlen sich aus.

Das Norgren-Werk in Grofbett-
lingen bleibt erhalten. Damit
haben die knapp 100 Beschiftig-
ten, nach 2007 bereits zum zwei-
ten Mal die Schlieffung verhin-
dert. Ahnlichkeiten mit einem
kleinen gallischen Dorf dringen
sich auf.

Kurz vor Weihnachten gab es
eine Einigung in den Verhandlun-
gen zwischen Gesamtbetriebsrat
und der deutschen Geschiftslei-
tung. Der geplante Abbau von 307
Arbeitsplitzen tiber alle drei deut-
schen Werke wurde auf 80 redu-

ziert. Durch ein attraktives Frei-
willigenprogramm
triebsbedingte Kiindigungen wei-
testgehend vermieden werden. In
Grofibettlingen fallen acht Ar-
beitspldtze weg, die nach Tsche-
chien verlagert werden. Bis Ende
2010 gibt es eine Standortgarantie
- dann wird man vielleicht wieder
kampfen miissen.

Mit ihrem entschlossenen
Widerstand hat sich die Grof3bett-
linger Belegschaft das schonste
Weihnachtsgeschenk selbst ge-
macht.

sollen be-

Steuerberatung im
Gewerkschaftshaus
Fiir alle Gewerkschaftsmit-
glieder bietet der »Lohnsteu-
erhilfeverein«regelmaflig
Beratungstermine im Ge-
werkschaftshaus in Esslin-
gen an.

Die Termine sind frei-
tags zwischen 16 und 18
Uhr sowie samstags zwi-
schen 10 und 12 Uhr. Eine
telefonische Voranmeldung
unter 07 11-9318 05-0 ist er-
forderlich.

Die Kosten betragen
zwischen 59 und 159 Euro,
je nach Einkommen.

Fir das Jahr 2009 wer-
den viele Beschiftigte eine
Steuererkldrung machen
miissen, weil sie vergange-
nes Jahr Kurzarbeitergeld
bezogen haben.

Verzicht durch
Betriebsrite unzuldssig
Betriebsrite diirfen laut Be-
triebsverfassungsgesetz
nicht auf tarifliche Leistun-
gen verzichten.

Und trotzdem gibt es
Betriebsrite, die mit dem
Arbeitgeber vereinbaren,
Urlaubsgeld oder Weih-
nachtsgeld nicht auszuzah-
len.

Jedes IG Metall-Mit-
glied behalt trotzdem seinen
Rechtsanspruch. Der muss
aber individuell geltend ge-
macht und eingeklagt wer-
den. Das geht kostenlos iiber
die IG Metall.

Zudem muss der Ar-
beitgeber aber auch die Bei-
trage zur Sozialversicherung
bezahlen. Sonst ist es
schlicht und ergreifend Be-
trug. Ausdriicklich sehen die
Gesetze vor, dass nur die Ta-
rifvertragsparteien Abwei-
chungen von Tarifvertrigen
vereinbaren konnen.

Die IG Metall wird Fil-
le, in denen Betriebsrite sol-
che Vereinbarungen mit
Verzichtserklirungen unter-
schreiben, bei der Sozialver-
sicherung anzeigen.
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Grieshaber: Neustart nach Insolvenz

Der Zahnradproduzent Grieshaber in Eisenbach hat wieder eine Zukunft.
Durch maBgebliche Unterstiitzung von der IG Metall, des Betriebsrats und der
Belegschaft von Grieshaber konnte das Unternehmen gerettet werden.

In Eisenbach schaut man wieder
optimistisch in die Zukunft. Das
1983 gegriindete Feinmechanik-
Unternehmen hat mit der IG Me-
tall ein Rettungspaket mit mehre-
ren Punkten vereinbart.

Durch ein Arbeitnehmer-
Darlehen konnten 100 Arbeits-
plitze gerettet werde. 34 Mitarbei-
ter wurden in der Insolvenzphase
gekiindigt. Fiir diese Mitarbeiter
konnte eine Transfergesellschaft
gegriindet werden, die sechs Mo-
nate die Moglichkeit der Qualifi-
zierung und Beschiftigung garan-
tiert.  Auf einer IG Metall-
Mitgliederversammlung bei
Grieshaber wurde beschlossen,

dem Arbeitgeber durch Stundung
von tarifvertraglichen Lohnbe-
standteilen ein Arbeitnehmerdar-
lehen zu gewihren. Das Darlehen
beinhaltet 6,35 Prozent Lohnstun-
dung im Dezember 2009 sowie
der Stundung des Weihnachts-
gelds 2009. Dieses Darlehen wird
zwischen Mai und Oktober 2010
an die Belegschaft zuriickgezahlt.

Eine Verschlankung der mitt-
leren Fithrungsebene wurde eben-
so umgesetzt wie die Entschei-
dung fur
Kooperation mit andern Unter-
nehmen im Entwicklungsbereich
von Antriebskomponenten. Der
neue Geschiftsfithrer Michael

eine intensivere

Von links: Betriebsratsvorsitzender Michael Wagner, Geschéftsfiihrer Michael

Grieshaber, 1G Metall-Gewerkschaftssekretdr Franz Ritter

Grieshaber bekennt sich klar zur
Tarifbindung. »Dies zeigte sich in
den gemeinsamen Anstrengun-
gen von Betriebsrat, der IG Metall
und der Geschiftsfithrunge, sagte

Franz Ritter, Gewerkschaftssekre-
tar der IG Metall. Die Auftragsla-
ge fur 2010 lasst die Geschiftslei-
tung und die Belegschaft in eine
optimistische Zukunft schauen.

Magna inTiengen:

»ES gelten wieder

Eine tatkraftige Belegschaft ist zuriick in der Tarifbindung.

Fir die knapp 200 Beschiftigten
kam kurz vor Jahreswechsel die gu-
te Nachricht: Ab sofort gelten fiir
Magna-Beschiftigte wieder die Ta-
rifvertrige der Metall- und Elek-
troindustrie.
Ubernahmen und Verkaufen wur-
de die ehemalige Wehrle Autoelek-
trik GmbH vom Magna-Konzern
tibernommen. Schon seit 1992 war
der Betrieb nicht mehr rechtlich an

Nach mehreren

Tarifvertrige gebunden. Mit der
Belegschaft wurde zwar immer

IG Metall Freiburg
Fahnenbergplatz 6

79098 Freiburg

E-Mail: freiburg@igmetall.de

IG Metall Lérrach
Turmstrafie 37

79539 Lorrach
E-Mail: loerrach@igmetall.de

Redaktion:
Hermann Spief (verantwort-
lich), Jiirgen Lussi

vereinbart, dass sich das Unterneh-
men an den Tarif anlehnt, jedoch
wurde die Differenz zum Nachteil
der Beschiftigten immer grofier.
Die Magna-Geschaftsfilhrung hat
sich dann im September 2009 ent-
schlossen, sich nicht mehr an Ta-
rifvertridgen zu orientieren. Weih-

nachts- und Urlaubsgeld sollte ab
sofort nur noch nach Ertrag be-
zahlt werden, die Arbeitszeit sollte
um fiinf Stunden pro Woche ohne
Bezahlung verldngert werden. Die
Geschiftsleitung wollte die Ar-
beitsbedingungen ihrer Beschif-
tigten deutlich verschlechtern und

Tarifvertrage«

hat zugleich die Anspriiche auf ein
gesichertes Einkommen aufgekiin-
digt. »Das hat die Belegschaft nicht
akzeptiert, sagt Hermann Spief3,
Geschiftsfihrer der IG Metall in
Lorrach und Freiburg und Ver-
handlungsfiihrer. »Wir wollen eine
rechtssichere Vereinbarung und
keine vagen Versprechungen. Da-
von kann man keine Familie er-
nihren«, bekraftigt
SpieB3.

Verpackt waren die Forderun-
gen der Geschiftsleitung in ihrem
so genanten »Rettungspaket fiir
Tiengen, dessen Zustimmung von
der Belegschaft als Voraussetzung
zur Sicherung des Standorts gefor-
dert wurde. Dieses Rettungspaket
konnte von der IG Metall, dem Be-
triebsrat und von einer tatkriftigen
Belegschaft in fiinf emotionalen
und schwierigen Verhandlungs-
runden in ein »Rettungspaket Ta-
rifvertrag fiir Magna Tiengen« um-
gewandelt werden. Auch wenn der
Preis fiir die Standortsicherung

Hermann

hoch ist: Es entfiel das Weihnachts-
geld fiir 2009, Teile der Sonderzah-
lung werden in den néchsten bei-
den Jahren nicht ausgezahlt oder
sind ertragsabhéngig, eine Lohner-
hohung in 2010 wiirde verschoben
werden.

»Dieser Preis ist schmerzlich,
aber das Gesamtpaket mit der ge-
wonnen Tarifsicherheit und dem
Ausbau des Standorts tiberwiegt
die Nachteile deutlich«, betont
Klaus-Peter Roth, Betriebsratsvor-
sitzender bei Magna. »Mit einer
tatkraftigen Belegschaft, die sichin
der IG Metall zusammenschlief3t,
hatten wir die besten Vorrausset-
zungen, diesen Kompromiss
durchzusetzen. Diese gute Aktion
zeigt wieder einmal, dass es sich
lohnt, auch in der Krise nicht alles
zu ertragen sondern selbstbewusst
die Interessen der Belegschaft zu
vertreten, sagt Hermann Spief3,
der nicht ohne Stolz auf eine
sprunghaft gestiegene Mitglied-
schaft bei Magna bauen kann.
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Jeden Dienstag von

9 Uhr bis 11 Uhr:
Lohnsteuerberatung fiir Ge-
werkschaftsmitglieder e.V. -
nur nach telefonischer Ver-
einbarung

2. Februar, 14 Uhr: Ar-
beitskreis (AK) Senioren, IG
Metall-Biiro Heidelberg

10. Februar, 16.30:
AK Betriebsrite, Sinsheim

23. Februar, 17 Uhr: Orts-
jugend-Ausschuss, Sinsheim

24. Februar, 17.30 Uhr:
AK Schwerbehindertenver-
tretung, TSG Gaststitte
Wiesloch

Rentenberatung durch Ida
Neef. Termine nur nach Ver-
einbarung

19. bis 20. Februar
WES Vertrauensleute Mann-
heim und Heidelberg

22. bis 26. Februar
WS Al, Verdi-Bildungsstitte
Mosbach
Anmeldungen bitte jeweils
unter Telefon 06221-9824-0

8. Mérz 2010
Der Internationale Frauentag
auf dem Bismarckplatz wird
inhaltlich von Mitgliedern
der GEW gestaltet. DGB und
IG Metall-Frauen sind fiir die
Logistik zustdndig. Helfer/-
innen sind jederzeit willkom-
men. Mitmachen tut gut.

1G Metall Heidelberg
Hans-Bdckler-Strafle 2a
69115 Heidelberg
Telefon 0 6221-9824-0
Fax 06221-9824-30
E-Mail:
heidelberg@igmetall.de

Internet:
www.heidelberg.igm.de

Redaktion: Mirko Geiger (ver-

antwortlich), Erich Vehrenkamp

Jugend kooperiert

Teilnehmer der Ortsjugendausschuss-
Klausur der IG Metall Heidelberg und
Mannheim planten fiir 2010.

Am 1. Januar 2010 hat der inten-
sivierte Kooperationsprozess im
Jugendbereich offiziell begonnen:
Die Erwartungen und die Wiin-
sche der beiden Ortsjugendaus-
schiisse an der Kooperation
standen im Mittelpunkt der Klau-
surtagung in der Bildungsstitte
Schliersee. Damit diese auch un-
gefiltert an die Ohren der Verant-
wortlichen gelangen, wurden
Klaus Stein, Zweiter Bevollmich-
tigter aus Mannheim, und Mirko
Geiger, Erster Bevollmichtigter

aus Heidelberg, zum Seminar ein-
geladen. Beide gaben vor ihrer
Abreise aus Schliersee das Ver-
sprechen an die 33 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer, deren Er-
wartungen und Wiinsche in den
zustandigen Gremien zu vertre-
ten. Thema war unter anderem
die Finanz- und Wirtschaftskrise.
Die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer aus elf Betrieben der Me-
tropolregion Rhein-Neckar zeig-
ten sich mit dem Ergebnis der
Klausur zufrieden.

Die Teilnehmer der Klausurtagung in der Bildunjgsstidtte Schliersee

Gumarow - ein Karate-Talent
CEAG-Azubi erfolgreich bei der Karate Weltmeisterschaft.

Kollege Wladislaw Gumarow, ein
grofles Karate-Talent Karate aus
unserem Betrieb, vertrat Deutsch-
land bei der Weltmeisterschaft
vom 12. bis 15. November 2009 in
Marokko. Der Auszubildende von
Cooper Industrie (CEAG) belegte
unter 60 Teilnehmern nach vier
Siegen immerhin den fiinften
Platz in der Gesamtwertung. Ein
grofSer Erfolg fiir ihn und seinen
Verein in Eberbach.

Herzliche Gratulation von
uns allen. Seit einigen Wochen ist
Wiladislaw auch Mitglied unserer
IG Metall, woriiber sich der BR-
Vorsitzende Gerd Balles sehr

Wladislaw Gumarow

freut. Fiir die Euromeisterschaft
Ende Februar 2010 in der Tiirkei
driicken wir ihm die Daumen.
Viel Erfolg.

Kooperation der IG Metall
Mannheim und Heidelberg
Die Kooperationsvereinba-
rung zwischen Mannheim
und Heidelberg beginnt zu
greifen. Die Beziehungen
werden enger, die Abspra-
chen konkreter, und ge-
meinsame Projekte werden
angestoflen. Einige Arbeits-
abldufe werden vereinheit-
licht und setzen Ressourcen
frei fiir noch bessere Betreu-
ung unserer Mitglieder.

Betriebsratswahlen
Die Vorbereitungen zu den
Betriebsratswahlen laufen
auf Hochtouren. Die Nach-
frage nach Informationsma-
terial und Seminaren nimmt
zu. In Zeiten der Krise ist es
nicht verwunderlich, dass
sich vermehrt Beschiftigte
aus Betrieben melden, die
bisher noch kein Betriebs-
ratsgremium hatten. Laut
Bernd Knauber, fiir die Be-
triebsratswahlen zustidndiger
Sekretir, setzt sich die Er-
kenntnis durch, dass die IG
Metall-Mitgliedschaft und
Betriebsrite grofiere Sicher-
heit im Erwerbsleben bieten.

»Toscanafraktion« verreist
vom 23. bis zum 28. Mai
Die Fraktion ist wieder unter-
wegs. Infos und Anmeldun-
gen unter 06221-9824-19

1. Mai 2010 wird
vorbereitet
Die Mitgliedsgewerkschaf-
ten und ihre Mitglieder sind
aufgerufen, ihre Vorstellun-
gen anzumelden und zum
Gelingen beizutragen.

Ab 1. April 2010 befindet
sich unsere Verwaltungs-
stelle in der Friedrich-Ebert-
Anlage 24.
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Seniorenfasching

Am Mittwoch, 10. Februar
2010, wird ab 14.11 Uhr im
Eugen-Loderer-Altenzen-
trum in Heidenheim zu ei-
ner Faschingsfeier fiir Senio-
ren eingeladen, organisiert
vom Seniorenausschuss der
IG Metall. Fir Uberra-
schungen aller Art ist ge-
sorgt.

Kurzarbeit

Auch im Jahr 2010 geht die
Kurzarbeit in der Metall-,
Textil- und Elektroindustrie
weiter.

Nach wie vor stark betroffen
ist die Firma Réhm in Sont-
heim, kurzgearbeitet wird
auch in der Heidenheimer
Gief3erei, bei Steiff und den
Vereinigten Filzfabriken.
Aus der Kurzarbeit raus sind
seit Jahresende 2009 die Fir-
men Osram und Epcos und
Alligator.

IG Metall Heidenheim
Robert-Koch-Strale 28
89522 Heidenheim
Telefon 07321-9384-0
Fax 07321-9384-44
E-Mail:
Heidenheim@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-heidenheim.de

Redaktion: Andreas Strobel

(verantwortlich)

Betriebsratswahlen 2010

Zwischen Méarz und Mai sind in diesem Jahr
Betriebsratswahlen. Nach vier Jahren stellen
sich zahlreiche Bewerber ihren Wahlern.

% /)

Die langjihrigen Betriebsrite Werner Jankowitsch (Voith) und Nikolaus Schmidt (Epcos) wurden in den Ruhestand
verabschiedet.

Gerade im Krisenjahr 2009 zeigte
sich wieder einmal der Wert von
starken Vertretungen der Beschif-
tigten in den Betrieben. In Firmen
ohne Betriebsrat arbeitet es sich
schlechter. In Betrieben mit Be-
triebsrat sind die Einkommen ho-
her und das Betriebsklima besser.
Das ergab eine neue Umfrage.

Im Landkreis Heidenheim
betreut die IG Metall knapp 50
Firmen mit Betriebsrat. In den
vergangenen Jahren wurden finf

neue Betriebsratsgremien ge-
wihlt, vor allem in kleineren und
mittleren Betrieben.

Bereut haben dies die Beleg-
schaften nicht, im Gegenteil: Ge-
rade im Kfz-Gewerbe erwiesen
sich die neugewihlten Betriebsra-
te als gute Interessenvertreter der
Belegschaft.

Die Wahlen hingen von der
Belegschaftsstirke ab. Ab fiinf Be-
schiftigte kann bereits ein Be-
triebsrat gewdhlt werden. Der Ar-

beitgeber entscheidet nicht, ob ein
Betriebsrat entsteht oder nicht,
dies ist die alleinige Entscheidung
der Belegschaft. Ziel der IG Metall
ist es, dass moglichst alle betriebs-
ratsfihigen Unternehmen einen
Betriebsrat erhalten. Schwierig, so
lautet die Einschitzung der IG
Metall, ist dies in der Leiharbeits-
branche, obwohl gerade dort
wegen der hiufig schlechten Ar-
beitsbedingungen Betriebsrite
dringend gebraucht wiirden.

Personlichkeiten statt Listenwahl

Bei der Bosch und Siemens Haus-
gerite GmbH in Giengen bietet
die IG Metall der Belegschaft an,
die Rangfolge ihrer Betriebsrats-
Liste durch eine Vorwahl zu be-
stimmen. Diese Form der Basis-
demokratie ist notwendig, weil
sich die sogenannten »Christli-
chen« einer Personlichkeitswahl
verweigern. Seit mehreren Amts-
zeiten ist die Listenwahl, bei der

jeder Beschaftigte nur eine Stim-
me hat und somit seinen Betriebs-
rat als Person nicht wahlen kann,
durch das Verhalten der »Christ-
lichen« unumginglich. Die IG
Metall-Betriebsratsmannschaft

um Ellen Bonna-Kno6pp will der
Belegschaft ermdglichen, Person-
lichkeiten zu wéhlen, ein guter
Zug der Metaller. Schade ist nur,
dass die Firma BSH die Vorwahl

im Werk verweigert nach dem
Prinzip, am Werktor hort die De-
mokratie auf. Fiir Andreas Strobel
von der IG Metall ist dieses Ver-
halten kleinkariert und fiir einen
Konzern wie die BSH unverstiand-
lich. Wer in Publikationen stindig
von Mitarbeiterbeteiligung redet,
darf demokratische Willensbil-
dung nicht vor das Fabriktor ver-
bannen, betont Strobel.

Erfolgreiche

Werber geehrt

Konrad Dittrich (Voith),
Roland Lanzinger (Hart-
mann), und Dietmar Mayer
(Gardena) waren die besten
Werber fiir die IG Metall
Heidenheim im Jahr 2009.
Sie wurden bei der Jahresab-
schlusssitzung der Aus-
schiisse fiir ihre erfolgreiche
Arbeit geehrt.
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Ein Neuer fiir Mann-
heim und Heidelberg
Heiko Mafifeller ist seit dem
1. Januar 2010 fiir die IG
Metall-Verwaltungsstellen
Mannheim und Heidelberg
tatig. Heiko wird sowohl Be-
triebe in Mannheim als auch
in Heidelberg betreuen. Wir
freuen uns auf eine gute Zu-
sammenarbeit und wiin-
schen ihm alles Gute.

: I[
Der »Neue« fiir Mannheim und
Heidelberg heiBt Heiko MaBfeller.

Wir trauern um unseren
Kollegen Ernst Staschek. Er
war Betriebsratsvorsitzender
bei den John Deere-Werken
Mannheim, Mitglied des
Ortsvorstands und der Dele-
giertenversammlung. Sein
Wirken werden wir in Ehren
halten. Unser Mitgefiihl gilt
den trauernden Angehori-
gen.

»Hast du keinen,

wabhl dir einen«

Leider gibt es immer noch
Betriebe ohne Betriebsrat,
obwohl das Betriebsverfas-
sungsgesetz vorschreibt, dass
ab fiinf Beschiftigten im Be-
trieb eine Vertretung gewéhlt
wird. Die IG Metall steht mit
Rat und Tat zur Seite, wenn
Beschiiftigte in einem be-
triebsratslosen Unternehmen
wihlen wollen.
Infomaterialien und Bera-
tung gibt es bei der IG Me-
tall Mannheim, Telefon
0621-150302-12, E-Mail:
volker.dengler@igmetall.de

Unsere Jugend in Schliersee

Wie schon in den letzten Jahren nahmen im Januar dieses Jahres die Orts-
jugendausschiisse aus Mannheim und Heidelberg an einem Jugendsemi-
nar in Schliersee teil. Die beginnende Kooperation zwischen den beiden
Verwaltungsstellen war einer der zahlreichen Themenschwerpunkte.

In gemischten Gruppen arbeiteten
die Jugendlichen Ideen und Ziele
fiir ein gutes Zusammenwachsen
aus. Die Kollegen Mirko Geiger
(Erster Bevollmédchtigter aus Hei-
delberg) und Klaus Stein (Zweiter
Bevollmichtigter aus Mannheim)
diskutierten anschlieflend mit den
Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern iber die ausgearbeiteten
Ziele und Themen des Kooperati-
onsvertrages. Ihre Teilnahme spie-
gelt den Stellenwert der Jugend in
der IG Metall wieder. Einen weite-
ren Themenschwerpunkt bildete
die anstehende Tarifrunde, die
von Lea Marquardt, Bezirksju-
gendsekretirin in Baden-Wiirt-
temberg, niher erldutert wurde.
Jeder weif3, wo viel diskutiert
wird, gibt es jede Menge Hunger.
Die Kiichencrew hat dabei in ge-
wohnter Art und Weise eine her-

vorragende Arbeit geleistet. Bei al-
ler Arbeit kam natiirlich die Frei-
zeitgestaltung nicht zu kurz, zumal
die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer dafiir eine Woche Urlaub neh-
men mussten. Neben dem Ski-
und Snowboardfahren und einer
gemeinsamen Nachtrodeltour,
war der Abschieds-Mottoabend
ein weiterer Hohepunkt. Neben
der Trauer iiber das zu Ende ge-
gangene Seminar waren sich alle

dariiber einig, dass dieses Seminar
den Grundstein gelegt hat fiir ei-
ne erfolgreiche Jugendarbeit, auch
im vor uns liegenden Jahr.

Der Dank aller richtete sich
auch an die beiden Organisatoren,
die Jugendsekretire Thomas Hahl
und Marc Berghaus, ohne die ein
solches Seminar nicht moglich ge-
wesen ware.

(Bericht der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer des Seminars)

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des IG Metall Jugendseminars in Schliersee

Serviceleistungen der IG Metall Mannheim

Unser Rechtsschutz und die Bildungsangebote: zwei Beispiele fiir unseren Service

Unser Kollege Volker Dengler
(siehe Bild) berit alle IG Metall-
Mitglieder in sozial- und arbeits-
rechtlichen Angelegenheiten und
vertritt diese in Arbeitsrechtsstrei-

Unser Ansprechpartner in Rechts-
fragen ist der Kollege Volker Dengler.

tigkeiten vor dem Arbeitsgericht,
in erster und zweiter Instanz. Die
Vertretung in Sozialrechtsstreitig-
keiten wird durch die DGB
Rechtsschutz GmbH gewihrleis-
tet. Die Leistungen stellen sicher,
dass betroffene Mitglieder bereits
ab der Entstehung des Konfliktes
im Betrieb bis vor das Arbeitsge-
richt durch eine Person beraten
und vertreten werden. Auch wer-
den sozialrechtliche Probleme, die
mit dem Arbeitsrechtskonflikt
verbunden sind, mit angegangen,
so dass ein umfassender Rechts-
schutz in sozial- und arbeitsrecht-
lichen Streitigkeiten gegeben ist.
Das ortliche Bildungspro-
gramm der SchuBi GmbH liegt
seit Januar dieses Jahres bei den
Betriebsriten vor und bietet eine

breite Palette an Grundlagen-
Seminaren und spezifischen The-
men-Seminaren rund um die Be-
triebsratsarbeit. Speziell fiir Ver-
trauensleute bietet die IG Metall
Mannheim vier Wochenseminare
zur Qualifizierung an. Ndheres bei
den zustdndigen Betriebsraten.

1G Metall Mannheim
Hans- Bockler- Strasse 1
68161 Mannheim
Telefon: 06 21-150302-0
mannheim@igmetall.de

Internet:
www.mannheim.igm.de
Redaktion: Klaus Stein (ver-
antwortlich), Barbara Hoppe.
Bilder: helmut.roos@web.de
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Betriebsrat als Rettung bei Amphenol

Ab Mdrz werden neue Betriebsrate gewahlt. Wie wichtig diese Gremien sind,

zeigt das aktuelle Beispiel Amphenol-Tuchel Electronics. Ohne die Interessen-
vertretung wdren weit mehr Arbeitspldtze gestrichen worden. Und diejenigen,
die gehen miissen, wdren viel schlechter abgefunden worden.

Bei Amphenol in Heilbronn wur-
de die Interessensvertretung der
Beschiftigten immer schon grof3
geschrieben. Der spitere IG Me-
tall-Vorsitzende Klaus Zwickel ar-
beitete einst bei dem Hersteller
fiir Steckverbindungen. Werner
Schrott, spéter lange Jahre Zweiter
Bevollmichtigter der IG Metall im
Unterland, galt als harter Be-
triebsratsvorsitzender.

Doch die grofite Herausfor-
derung hatten die derzeit elf Be-
triebsrdte 2009, als Amphenol
zum ersten Mal in der 50-jdhri-
gen Geschichte einen Umsatzein-
bruch von zeitweise 40 Prozent
hatte und rote Zahlen schrieb. Je-
den fiinften Arbeitsplatz wollte

die Geschiftsleitung streichen.
Die Kunststoffspritzerei, die
Montage und die Dreherei sollten
nach China verlagert werden. Ein
Schock fiir die 400 Beschiftigten.

Doch die Betriebsrite unter
ihrem Vorsitzenden Bernd Zieg-
ler, die nicht selten schlaflose
Nichte hatten, lieflen sich nicht
tiber den Tisch ziehen. Ziegler hat
die Gegenseite davon iiberzeugt,
dass sich so manche Verlagerung
nicht rechnet. So konnte die Sprit-
zerei gerettet werden. Insgesamt
werden jetzt statt 80 nur noch 44
Stellen gestrichen. Die Betroffe-
nen - {iberwiegend Frauen - er-
halten eine mehr als doppelt so
hohe Abfindung als urspriinglich

Amphenol-Kunststoff-Spritzerei: Betriebsrat konnte Verlagerung verhindern.

angeboten war. Sie konnen fiir
zwei Jahre in eine Transfergesell-
schaft wechseln und erhalten
mindestens 80 bis 85 Prozent des
bisherigen Lohns.

»Ohne Betriebsrat hitte es gar kei-
ne Transfergesellschaft gegeben«,
betont Jiirgen Ergenzinger, Zweiter
Bevollmichtigter der IG Metall im
Wiirttembergischen Unterland.

Arbeitszeitverkiirzung bei Bosch in Abstatt

Betriebsrat Eric Jager: Es ist kein Modell fiir einen gewdhnlichen Produktionsbetrieb.

Die 1750 Bosch-Beschiftigten in
Abstatt arbeiten nur noch 34 be-
ziehungsweise 32,5 Stunden. Dies
sei fiir einen Entwicklungsstand-
ort sinnvoll, sagt Betriebsratsvor-
sitzender Eric Jdger, »aber nicht
unbedingt ein Modell fiir einen
gewohnlichen Produktionsbe-
trieb«.

Urspriinglich arbeiteten die Ent-
wickler in Abstatt iiber einen da-
mals viel diskutierten Ergén-
zungstarifvertrag 40 Stunden pro
Woche, sofern ihre Arbeit ober-
halb der Eckgruppe 14 eingestuft
war. Fiir die anderen galt weiter-
hin die 35-Stunden-Woche. Be-
zahlt wurde den 40-Stiindern aber

nur 37,5-Stunden, der Rest ging in
ein Langzeitkonto.

Um Geld zu sparen, hat
Bosch die Arbeitszeit im Krisen-
jahr 2009 iiber eine Anderung
der individuellen Arbeitsvertrige
wieder gekiirzt. Vorteil: Es gab
keine Kiindigungen. Nachteil: we-
niger Einkommen und eine Ver-

dichtung der Arbeitsleistung.
»Denn wir haben genug Arbeit,
sagt Eric Jager, »schliefllich wollen
wir die Produkte von morgen ent-
wickeln«.

In Abstatt beschiftigt man sich
mit Fahrdynamik sowie Regelungs-
und Bremssystemen. Bekannt sind
die Kiirzel ABS und ESP.

IG Metall
Heilbronn-Neckarsulm
Salinen-Strafie 9

74172 Neckarsulm
Telefon 07132-9381-0
Telefax 07132 -93 81-30
E-Mail:
neckarsulm@igmetall.de

Internet:

www.neckarsulm.igm.de
Redaktion: Rudolf Luz
(verantwortlich), Jiirgen
Ergenzinger

Heinz Eyer: »Es muss etwas riiberkommen«
Unterldnder IG Metall diskutiert iiber die Tarifrunde 2010.

Trotz Krise miisse die kommende
Tarifrunde »finanziell etwas riiber-
bringen, betont Heinz Eyer, der
Vorsitzende der IG Metall-Vertrau-
ensleute bei Audi in Neckarsulm.
»Bei Audi ist die Lage gut. Wenn es
sein muss, sind die Leute bereit,
raus zu gehen.« Sorgen macht sich
Eyer allerdings wegen der wirt-

schaftlichen Lage anderer Firmen
im Unterland. Dies bestitigt auch
Ulrike Zwickel: »Mehr Geld wire
schong, sagt die Kaco-Betriebsritin
aus Heilbronn, »aber bei uns ist die
Beschiftigungssicherung gerade
das grofle Thema«. Bei dem Raum-
fahrtspezialisten EADS in Lam-
poldshausen hat man dagegen Leu-

te eingestellt. »Das Geschift lauft
super, bestitigt Betriebsrat Joa-
chim Barthelmae, der auch deshalb
fiir eine entsprechende Lohnerho-
hung eintritt. Bei einer Funktio-
nérskonferenz am 22. Februar in
der Neckarsulmer Ballei, wird sich
die IG Metall mit der Tarifrunde
beschiftigen.
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Besser mit
Tarif:

»Friither, ohne
Betriebsrat,
hat Mewa in
Meiflenheim die Tarifvertrdge
nie richtig angewendet«,
sagt Betriebsratsvorsitzender
Andreas Ott (Foto). Urlaubs-
und Weihnachtsgeld gab es
nach Nase, gearbeitet wur-
den 40 Wochenstunden.
Entlohnt wurde auch nicht
nach Tarif. 2008 wurde ein
Betriebsrat gegriindet.
Seitdem ist einiges anders.
Ende 2009 vereinbarte die IG
Metall die Umsetzung des
Flachentarifs bis 2014. Seit
Januar gelten 39,5 Stunden,
in Halbstundenschritten geht
es weiter runter. Eingruppiert
wird jetzt nach Tarif. Eine
Metallrente gibt es auch. Klar
ist: Rechtsanspruch darauf
haben nur IG Metall-
Mitglieder.

18. Februar, 18 Uhr: OJA
23. Februar, 18 Uhr: AK
Arbeits-, Gesundheitsschutz.
24, Februar, 11 Uhr: Ren-
tenberatung. Bitte anmelden.
24, Februar, 13.30 Uhr:
AK Betriebsrite.

24, Februar, 17 Uhr:

AK Frauen.

25. Februar, 17 Uhr:

AK Vertrauensleute.

Jeden Dienstag: Lohnsteu-
erberatung. Bitte anmelden.

IG Metall Offenburg
Okenstrafle 1c

77652 Offenburg

Telefon 07 81-919 08 3 0

Fax 07 81-919 08 50

E-Mail: offenburg@igmetall.de

Internet:
www.offenburg.igm.de

Redaktion:

Ahmet Karademir

(verantwortlich)

Betriebsrate sichern Jobs

Die turnusgemdBen Betriebsratswahlen 2010 sind vom
1. Médrz bis 31. Mai. Das Motto lautet: »Kompetenz fiir
gute Arbeit — kannst du wahlen.« Betriebsrate sichern

Jobs und Arbeitsbhedingungen.

»In Betrieben ohne Betriebsrat ist
es bei der aktuell schwierigen La-
ge umso wichtiger, Betriebsrite
zu wihleng, sagt Thomas Bleile,
Zweiter Bevollmachtigter der IG
Metall Offenburg: »Wir miissen
versuchen, unsere Kolleginnen
und Kollegen zu iiberzeugen und
Hilfe zu geben, damit sich die Be-
schaftigten organisieren und ihr
demokratisches Grundrecht auf
einen Betriebsrat auch nutzeng,
betont Bleile. Er ist in Offenburg
Ansprechpartner fiir die Be-
triebsratswahlen 2010. »Interes-
sensvertretung heift in der Krise
zuallererst ~ Arbeitsplatzsiche-
rung, bekraftigt Thomas Bleile.
Einige Arbeitgeber wiirden ver-
suchen, Beschiftigte zu entlassen
statt iiber Kurzarbeit die Arbeits-
plétze zu halten.

Besser mit Betriebsrat. War-
um ist ein Betriebsrat so wichtig?
Weil nur dann Beschiftigte ihre
Interessen im Betrieb durchset-
zen konnen. Eine engagierte In-
teressensvertretung bringt nach-
weislich hohere Einkommen, si-
chere Jobs und zukunftsfihige
Standorte. Dieses Licht geht vie-
len erst auf, wenn es zu spit ist.
Einen Sozialplan zum Beispiel
gibt es nur mit Betriebsrat. Ein

Betriebsrat hilft bei Fragen
rund um Lohn, Gehalt und
Eingruppierung, Bildung
oder auch bei Betriebsschlie-
Bung. Er hat umfassende Mit-
bestimmungsrechte. Zum Bei-
spiel bei der Personalplanung, bei
Einstellung oder Kiindigung. Ein
Betriebsrat sorgt dafiir, dass gel-
tende Vorschriften eingehalten
werden und alle im Betrieb zu ih-
rem Recht kommen. In Betrieben
mit finf Beschiftigten und mehr
konnen Betriebsrite gewdhlt
werden. Die IG Metall Offenburg
unterstiitzt bei der Griindung
und bei den ersten Schritten.
Die Vorbereitung dazu lau-
fen auf Hochtouren. Die Wahl-
vorstandsschulungen sind sehr
gut besucht gewesen. Und auch
das Seminar im Januar fand gro-
fen Anklang. Das Wochenend-
seminar fiir Neugierige und
Unentschlossene ist am 5. und 6.
Februar vorgesehen. Bei Interes-
se bitte in der Verwaltungsstelle
anfragen. Materialien kénnen
kostenlos angefordert werden.
Die IG Metall steht gerne fiir per-
sonliche Gespriche zu Verfi-

gung.«

Infos zur Betriebsratswahl
www.igmetall.de

Stell dir vor...
... es gdbe
keine Betriebs- |
rate. Die
Arbeitgeber i
konnten tun und lassen, was
sie wollen, allenfalls von
Gesetzen gehindert. Die
Beschéftigten kdnnten ihre
Interessen nicht durchzu-
setzen. Von heute auf mor-
gen konnte der Arbeitgeber
den Betrieb schlief3en,
ohne Sozialplan, ohne dass
Beschiftigte etwas dage-
gen tun kdnnten. Deshalb
ist es so wichtig, dass wir
unser Grundrecht wahrneh-
men und Betriebsrdte wah-
len. Und Betriebsréte griin-
den, wo es noch keine gibt.

Euer Ahmet Karademir
Erster Bevollmidchtigter

Massenentlassungen bei ACM verhindert

Betriebsrat schafft Reduktion des Stellenabbaus - Kurzarbeit wird voll ausgeschopft.

Die Hilfte der Belegschaft sollte
bei ACM Kippenheim abgebaut
werden, sagt Betriebsratsvorsit-
zender Volker Kern (Foto):
»Das sind 90 unserer Kollegin-
nen und Kollegen.« Das Ziel des
Betriebsrats war klar: Kurzar-
beit hat erste Prioritit vor Ent-
lassungen. In teils schwierigen

Verhandlungen

wurde der Stel-
lenabbau von 90
auf 60 reduziert.
; | Mit Unterstiit-
zung der IG Metall gelang es zu-
dem, die rentennahen Jahrgange
abgefedert in den wohlverdien-
ten Ruhestand zu bringen. Mit

dem Modell zeigen sich Be-
triebsrat und Geschiftsleitung
zufrieden: Die Kurzbeit wird
voll ausgeschopft. Dann wird ei-
ne Transfergesellschaft angebo-
ten. Wer danach arbeitslos wird,
erhilt von der Firma eine zeit-
lich begrenzte Aufstockung auf
90 Prozent vom Netto.
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Arbeitskreis der Erwerbslosen
2. Februar, 10 Uhr,

IG Metall Stuttgart, Theo-

dor-Heuss-Strafle 2, 70174

Stuttgart

BR-Info Recht

Aktuelle Rechtsinformation

fiir Betriebsratsmitglieder

und Vertrauenspersonen fiir

schwerbehinderte Menschen
9. Februar, 13.30 Uhr

IG Metall Stuttgart, Theo-

dor-Heuss-Strafle 2, Erdge-

schoss, Grof3er Saal, 70174

Stuttgart

Senioren-Versammlung
Stadtbezirk Feuerbach

9. Februar, 14.30 Uhr,
Keglerheim Feuerbach, Am
Sportpark 9, 70469 Stuttgart

Senioren-Versammlung
Neckarvororte

11. Februar, 14.30 Uhr,
VfL-Wangen, Kesselstrafie
30, 70327 Stuttgart

Senioren-Versammlung
Stadtbezirk Boblingen/
Sindelfingen

18. Februar, 14.30 Uhr,
Ernst-Schifer-Haus, Cor-
beil-Essones-Platz 10, 71063
Sindelfingen

Senioren-Versammlung
Stadtbezirk Zuffenhausen

23. Februar, 14.30 Uhr,
Waldheim Zuffenhausen,
Hirschsprungallee 5,
70435 Stuttgart

www.stuttgart.igm.de/
termine

IG Metall Stuttgart
Theodor-Heuss-Strafle 2
70174 Stuttgart

Telefon 0711-16278-0
Fax 0711-16278-49
E-Mail:
stuttgart@igmetall.de

Internet:
www.stuttgart.igm.de

Redaktion:

Hans Baur (verantwortlich),

Jordana Vogiatzi

Behr will Produktion schlieBen

Behr plant, die Produktion am Standort in Feuerbach zu
schlieBen. Das bedeutet das komplette Aus fiir die Pro-
duktion in Stuttgart. Der Betriebsrat und die IG Metall

sehen bis zu 200 Stellen in Gefahr.

Die Beschiftigten bei Behr in Feu-
erbach kommen auch im neuen
Jahr nicht zur Ruhe: Nachdem das
Unternehmen im Sommer ange-
kiindigt hatte, bis Mitte 2010 rund
300 Stellen in Verwaltung und
Entwicklung abzubauen, soll es
nun auch die Produktion treffen.

»Behr will in Feuerbach bis zu
200 Stellen in der Produktion ab-
bauenc, erkldrt Thomas Worner,
Betriebsratsvorsitzender bei Behr
in Feuerbach. »Das bedeutet das
komplette Aus fiir die Produktion
an unserem Standort.« Was die
Familie Behr in 100 Jahren miih-
sam aufgebaut habe, sagt Worner,
werde jetzt von »Managern« mii-
helos vernichtet.

Insgesamt sollen bis zu 440
Arbeitsplitze im Inland wegfallen.
Neben Stuttgart sollen in Korn-
westheim bis zu 150 der 380 Ar-
beitspldtze sowie in Kirchberg 90
von 330 Stellen gestrichen wer-
den. In Stuttgart, hier arbeiten
derzeit etwa 2100 Beschiftigte,
werden Olkiihler und Grof3kiihler
fir die Industrietechnik herge-
stellt, in Kornwestheim thermos-
tatische Regelgerite und in Kirch-
berg Heizungs- und

Behr-Beschiftigte fiirchten um ihren Arbeitsplatz.

Klimaanlagen fiir Pkws und Lkws.
Die Standortsicherungsvertrige
fiir rund 2300 Mitarbeiter in den
Werken in Mithlacker, Pforzheim
und Vaihingen gelten unverandert
bis zum Jahr 2013.

Feuerbach blutet aus. Unter
dem Motto »Feuerbach blutet aus
- vom Industriestandort zur In-
dustrieruine« planen Betriebsrat
und IG Metall Stuttgart am 2. Feb-

ruar um 13 Uhr eine Protestakti-
on vor dem Verwaltungsgebaude
in Feuerbach. »Wir sollen fir Ma-
nagementfehler mit unserem Ar-
beitsplatz bezahlen«, sagt Worner.
»Das akzeptieren wir nicht. Wir
kiampfen um den Erhalt aller Ar-
beitspldtze und um unsere Exis-
tenz.«
JordanaVogiatzi@igmetall.de

www.stuttgart.igm.de

50 Jahre Deutsch-Griechisches Anwerbeabkommen

Kalimera Deutschland: Von Anfang Februar bis Ende April gibt es in Stuttgart viele Veranstaltungen.

Mit Sonderziigen durch das ehe-
malige Jugoslawien oder per
Schiff von Pirdus aus und weiter
mit dem Zug durch Italien - so ka-
men vor 50 Jahren die ersten
»Gastarbeiter« aus Griechenland
in Deutschland an. Am 30. Mirz
1960 schlossen die zwei Lander ei-
nen sogenannten Anwerbever-
trag. In Deutschland fehlten Ar-
beitskrifte, in Griechenland gab
es sie in Hiille und Fiille. Mit der

<@~ KALIMERA
W oy I.:‘.I:EI.._ITS_F.'_I-ILHND

/I

Veranstaltungsreihe »Kalimera
Deutschland - 50 Jahre Deutsch-
Griechisches ~ Anwerbeabkom-
menc soll dieses Datum gewtirdigt
und gezeigt werden, wo grie-
chische Migranten heute stehen.
Von Anfang Februar bis Ende
April gibt es in Stuttgart zahlreiche

Ausstellungen, Lesungen, Konzer-
te und Podiumsdiskussionen rund
um das Thema 50 Jahre Deutsch-
Griechisches  Anwerbeabkom-
men. Griechischstimmige Maler
und Musiker, Filmemacher und
Fotografen, Poeten und Politiker
stellen ihre Werke und ihr Wirken
vor. Zu den Unterstiitzern der Ver-
anstaltungsreihe gehort auch die
IG Metall Stuttgart.
www.kalimera-deutschland.de
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Neue Formen der Gewerkschaftsarbeit

Projekt »Flexible IG Metall« des Ortsvorstandes Ulm erfolgreich umgesetzt:
Ergebnis ist eine weiterentwickelte Arbeitsorganisation.

Der Ulmer Ortsvorstand hatte
das Projekt »Flexible IG Metall
Verwaltungsstelle«
Durchgefiihrt wurde die wissen-
schaftlich begleitete Mafinahme
in den Jahren 2007 bis 2009. Das
Ziel: durch die Einbeziehung
von betrieblichen Praktikern
das Leistungsvermogen und die
Qualitat der Arbeit der IG Metall
Ulm zu verbessern.

initiiert.

IG Metall Beauftragte — Unter-
wegs im Auftrag der I1G Metall
Die Idee: Kompetentenzen von
Betriebsriten innerhalb der IG
Metall Ulm zum Vorteil fiir alle
zu nutzen. Kolleginnen und Kol-
legen kommen als sogenannte IG
Metall Beauftragte zum Einsatz.
Sie arbeiteten wie hauptamtlich
Beschiftigte mit einem begrenz-
ten Zeitvolumen von einem hal-

2.-5. Februar
Klausur Ortsvorstand

8. Februar, 13 Uhr
Arbeitskreis Beschiftigungs-
sicherung

9. Februar, 10 Uhr
Arbeitskreis Senioren

23. Februar, 17.30 Uhr
Ortsfrauenausschuss

24.-26. Februar
Klausur VK-Ausschuss

IG Metall Ulm

Weinhof 23

89073 Ulm

Telefon 0731 / 96606-0
Fax 0731/ 96606-20
E-Mail:
ulm@igmetall.de

Internet:
www.ulm.igm.de

Redaktion:

Reinhold Riebl

(verantwortlich),

Christoph Dreher

ben bis zu einem ganzen Tag in
der Woche im Auftrag der IG
Metall Ulm.

IG Metall-Beratung fiir erst-
mals gewdhlten Betriebsrat
Mario Ries (Foto unten), freige-
stellter Betriebsrat bei Kavo, war
ein IG Metall Beauftragter der
ersten Stunde. Die IG Metall hat-
te die erstmalige Wahl eines Be-
triebsrats bei der Firma Bohn-
acker Systeme in Rottenacker
unterstiitzt. Natiirlich hatten die
neuen Betriebsrite einen erheb-
lichen Bera-
tungsbe-
darf.
das neu ge-
griindete
Gremium
hatte ich die
Aufgabe
Basiswissen

»Fur

zu vermit-
teln. Im Laufe dieses ersten Jah-
res ging es fir den Betriebsrat
darum, die vielen Einzelfragen
zu kldren, die sich im Verlauf der
praktischen Arbeit ergaben, da-
mit die Betriebsratsarbeit nicht
permanent ins Stocken gerét«, so
Mario Ries.

Benno Winkler (Foto Mitte)
ist seit der Neugriindung Be-
triebsratsvorsitzender bei Bohn-
acker Systeme: »Die Unterstiit-
zung durch den IG Metall
Beauftragten war hervorragend.
Wir hatten einen Ansprechpart-

ner der IG Metall und konnten
Dank der Beratung dem Arbeit-
geber gegentiber sicherer auftre-
ten. So konnten wir formale Feh-
ler vermeiden wund die
inhaltlichen Anforderungen in
der Anfangsphase gut bewilti-
gen.«  Mit
diesem Spe-
zialeinsatz
wurde eine
praxisbezo-
gene und
betriebs-
spezifische
Unterstiit-
zung orga-
nisiert, wie sie von Hauptamtli-
chen in der Tagesarbeit kaum
geleistet werden kann. Fiir Mario
Ries war der Einsatz als IG Me-
tall Beauftragter von vornehe-
rein zeitlich befristet und ist zwi-
schenzeitlich abgeschlossen.

Beratung von Mitgliedern im
Arbeits- und Sozialrecht

Peter Beschoner (Foto unten) ist
freigestellter Betriebsrat bei Evo-
Bus. Er arbeitet im Durchschnitt
einen Tag
pro Monat
fur die IG
Metall Ulm.
Als IG Me-
tall Beauf-
tragter be-
rit er IG
Metall -Mit-
glieder bei

Fragen und Problemen im Ar-
beits-und Sozialrecht. »Die Auf-
gabe ist fiir mich interessant und
eine grofie Herausforderung. Mit
dieser Titigkeit habe ich einen
tiefen Einblick in die Arbeit der
IG Metall Verwaltungsstelle ge-
wonnen. Und: Das zusétzlich an-
geeignete Wissen und die Erfah-
rung hilft mir bei meiner Arbeit
als Betriebsrat.«

Win-Win-Situation fiir alle
Beteiligten

Das Dberatende Projektteam
kommt zu dem Ergebnis, dass ei-
ne Win-Win-Situation entstan-
den ist: IG Metall Beauftragte ge-
winnen Erfahrung und Wissen.
Dies nutzt dem Betriebsrat des
»Herkunftbetriebs« des IG Me-
tall Beauftragten. Und die IG
Metall Ulm gewinnt dringend
notwendige Zusatzkapazititen
fiir die tagliche Arbeit.

IG Metall Ulm ist innovativ
Das Modell der IG Metall Beauf-
tragten war bis Mitte 2008 in ei-
ner Testphase. Anschlieflend er-
folgte die Uberfithrung des
Projekts in den Dauerbetrieb.
Jetzt sind die IG Metall Beauf-
tragten ein fester Bestandteil der
Arbeitsorganisation der IG Me-
tall Ulm. Das Konzept sorgt
inzwischen bundesweit fiir Auf-
merksamkeit. Die Ubertragbar-
keit auf andere Verwaltungsstel-
len wird derzeit gepriift.

Anton Haussler (EvoBus Service Center) — Arbeits- und Sozialrechtliche Beratung seit April 2007
Armin Maier-Junker (EADS) - Organisation der Bildungsarbeit seit April 2007

Wilfried Schmid (Iveco) - Einfithrung ERA im Betrieb von April 2007 bis Mitte 2008

Mario Ries (KaVo) - Betriebsbetreuung fiir »erstmals gewéhlter BR« von April 2007 bis Mirz 2008
Peter Beschoner (EvoBus) — Arbeits- und Sozialrechtliche Beratung seit Sommer 2008

Dietmar Miller (KaVo) — Einfilhrung ERA im Betrieb seit April 2008 bis Ende 2008.

Elke Ruff — Senioren seit Herbst 2008
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10. Mdrz 2010

Das ist der von der IG Me-
tall-Verwaltungsstelle emp-
fohlene Wahltermin fiir die
turnusmafSigen Betriebsrats-
wahlen. »Wir haben sorgfal-
tig den Termin ausgesucht,
sagt Frank Bartel, zustidndig
fiir die Koordination der
Wahl. Es sollte ein Mittwoch
sein, weil wir in der Kurzar-
beitssituation moglichst vie-
le Kolleginnen und Kollegen
aktiv an der Wahl beteiligen
wollen. Auflerdem wird ab
Mai 2010 die Tarifrunde in
der Metall- und Elektroin-
dustrie in die »heifle Phase«
kommen. Dann sollen még-
lichst alle Betriebsratsgre-
mien handlungsfihig sein.

Fasnet zu

Am Rosenmontag und Fas-
nets-Dienstag ist die Ver-
waltungsstelle geschlossen.
Wir wiinschen eine:
»Gliickseelige Fasnet«.

IG Metall
Villingen-Schwenningen
ArndtstraBe 6

78054 Villingen-Schwenningen
Telefon 07720-8332-0

Fax 07720-8332-22

E-Mail:
villingen-schwenningen
@igmetall.de

Redaktion: Michael Ruhkopf
(verantwortlich)

Erfolgreiche Mitgliederwerbung

Die Jugend- und Auszubildendenvertreter von Continental in
Villingen werben fiir die gute Sache. metallzeitung sprach mit
ihnen diber ihre Erfolgsstrategie.

Ihr habt in einem Jahr die Azubi-
Mitgliederzahl bei Conti um 115
Prozent gesteigert. Wie kam das?
Raphael: Wir haben gezeigt, wel-
che Vorteile eine Mitgliedschaft
hat. Einfachstes Beispiel war die
Ubernahme nach der Ausbildung.
Die hat in anderen Betrieben nicht
funktioniert.

Raphael und Anna: »Statt Angst er-
zeugen, Vorteile aufzeigen.«

Mona und Timo: »Wir haben es zu
unserer Aufgabe gemacht.«

Wie war Eure Strategie?

Stefan: Zuerst einmal sind wir sel-
ber Mitglied der IG Metall. Das
macht alles weitere glaubwiirdig.
Timo: Dann haben wir die Azubis
mehrfach angesprochen. Zuerst
zu Beginn der Ausbildung, dann
haben wir ihnen Zeit zum Uberle-
gen gelassen und dann haben wir
sie nochmals angesprochen.

Mona: Auflerdem haben wir Thnen
die Vorteile gezeigt und keine
Angst gemacht.

Raphael: Wichtig ist, dass wir uns
mit Gleichaltrigen unterhalten.
Wir wollen nicht tiberreden, son-
dern iiberzeugen, dann kommen
sogar die Azubis von selber zu
uns.

Timo und Stefan: »Die Tarifpolitik
wurde erlebbar.«

Tarifabschluss in schwierigen Zeiten
Bei NOVA Apparate steigen die Entgelte um drei Prozent.

»Das war ein guter Jahresausklang
2009« sagt Oliver Bchme. Wir ha-
ben riickwirkend ab Mai 2009 fiir
die Beschiftigten bei NOVA eine
Entgelterh6hung von drei Prozent
erreicht.

Dafiir wird, bei einer recht or-
dentlichen Auftragslage in Zeiten
der Krise, die Arbeitszeit mit 38

Stunden in der Woche weiter ge-
fithrt. Gleichzeitig wurde eine
neue Gleitzeitvereinbarung abge-
schlossen. Bei einer Spannbreite
von Plus 60 Stunden bis Minus 30
Stunden kann im Saisonbetrieb
auftragsabhingig gearbeitet wer-
den. Durch den Abschluss der
neuen Gleitzeit wurde auch er-

reicht, dass die zehn unbezahlten
Arbeitsstunden pro Monat im An-
gestelltenbereich wegfallen.

»Das war den Angestellten
immer ein Dorn im Auge«, sagt
Oliver Bohme. Wir hoffen, dass
die Angestellten nach diesem Ab-
schluss die Arbeit der IG Metall
auch honorieren.

Erganzungstarif bei Scherzinger

Eine Beschaftigungssicherung bis 2011 wurde erreicht.

Keine betriebsbedingten Kiindi-
gungen bis Ende Januar 2011. Das
ist das Ergebnis der Verhandlun-
gen bei Scherzinger in Furtwan-
gen. Die Beschiftigten waren
bereit, auf die Halfte des Urlaubs-

geldes 2009 zu verzichten. Die
Hilfte des Weihnachtsgeldes 2009
wurde an den Gewinn des ersten
Halbjahres 2010 gekniipft. Dafiir
werden die Auszubildenden fiir
ein Jahr iibernommen.

BR 1 - Seminar

Vom 25. bis 30. April wird
das erste von insgesamt drei
Seminaren fiir neu gewéhlte
Betriebsrite angeboten. Bitte
den Termin schon einmal
vormerken. Die Einladun-
gen werden rechtzeitig ver-
schickt.
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Christian Friedrich

Hattest Du als Jugendlicher ein po-
litisches Vorbild?

Christian Friedrich: Ich fand Che
Guevara klasse, weil er fiir eine
andere Welt, fiir eine solidarische-
re Gesellschaft steht.

Welches betriebliche Ereignis hat
Dich geprigt?

Friedrich: Als die Firma Weinig,
ein grofler Holzmaschinenbauer,
angekiindigt hatte, alle 36 Auszu-
bildenden nach der Abschluss-
priifung rauszuschmeifien, haben
wir Unterschriften bei den Be-
schiftigten gesammelt, sind auf
der Betriebsversammlung aufge-
treten und haben eine Demons-
tration in der Fufigdangerzone or-
ganisiert. Wir haben zumindest
erreicht, dass die Azubis fir drei
Monate iibernommen wurden.
Mich selbst musste die Firma
iibernehmen, da ich Jugendver-
treter war.

Was war Deine grofSte politische
Enttiuschung?

Friedrich: Die rot-griine Koalition
wollte mit dem Ausbildungsplatz-
sicherungsgesetz Betriebe, die
keine Ausbildung anbieten, finan-
ziell in die Pflicht nehmen. Er-
wartungsgemaf3 hat der damals
schwarz-gelbe Bundesrat das Ge-

IG Metall Waiblingen
FronackerstraBe 60
71332 Waiblingen
Telefon 07151 9526-0
Telefax 07151 9526-22
E-Mail:
waiblingen@igmetall.de

Internet:
www.waiblingen.igm.de
Redaktion: Dieter Knauf3
(verantwortlich)

Die erste groBe Auseinandersetzung von Christian Friedrich
- genannt Frieder - im Rems-Murr-Kreis war 2009 der
Kampf um die Erhaltung der Arbeitsplatze bei Weru in Ru-
dersberg. Bei der Maschinenbaufirma Kelch & Link in
Schorndorf kampft er zur Zeit gegen Tarifflucht und fiir den
Erhalt des Standort-Tarifvertrags.

setz abgelehnt. Doch die Regie-
rung Schréder war nicht willens,
das Gesetz in den Vermittlungs-
ausschuss einzubringen. Es ver-
staubt seither in irgendwelchen
Schubladen, obwohl es seit Jahren
dringend benétigt wiirde. Das war
fiir mich eine grofle Erniichte-
rung. Meine Lehre daraus: Hoffe
nie darauf, dass jemand etwas
tiir dich macht, sondern sorge da-
tiir, dass wir als Gewerkschaften
durchsetzungsfihig bleiben.

Sollten Gewerkschaftsfunktiondre
einer politischen Partei angeho-
ren?

Friedrich: Sie miissen nicht, aber
sie konnen. Und dies kann durch-
aus sinnvoll sein. Wir Gewerk-
schaften sind hiufig darauf an-
gewiesen, wie die politische Rah-
menbedingungen gestaltet wer-
den. Wir sind eine Einheits-
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Christian Friedrich 1996 bei einem
Warnstreik.

gewerkschaft
und miissen des-
halb dafiir sor-
gen, dass wir in
allen demokrati-
schen Parteien
Gehor  finden.
Ich selbst bin
nicht Mitglied ei-
ner Partei.

Nenne die wich-
tigsten Eigen-
schaften, die ein Gewerkschaffts-
funktiondr haben sollte.

Friedrich: Fachwissen, Durchset-
zungs- und Kommunikationsfa-
higkeit. Er sollte in der Lage sein,
die Mitglieder rechtzeitig in Ent-
scheidungen einzubeziehen. Und
seine politische Haltung sollte ori-
entiert sein an der Verbesserung
der Lage der Beschiftigten.

Welche Fihigkeiten vermisst Du
bei Dir?

Friedrich: Wenn ich unsere Kol-
leginnen und Kollegen nicht tiber-
zeugen kann, und das kommt vor,
denke ich, ich miisste meine Kom-
munikationsfihigkeit verbessern.

Kennst Du ein Leben neben der
Gewerkschaftsarbeit?

Friedrich: Wenn ich zu Hause bin
bei meinem kleinen Sohn, dann
steht er im Mittelpunkt. Aber auch
mit meiner Frau spreche ich hau-
fig tiber gewerkschaftspolitische
Themen, da sie selbst Organisa-
tionssekretirin beim DGB in
Stuttgart ist. Mein Hobbys sind
Kochen, Motorrad und Ski fahren.

Welches Buch liest Du gerade, wel-
chen Film hast du zuletzt gesehen?
Friedrich: Zurzeit komme ich we-
gen unseres Kindes leider nicht
dazu.

Christian Friedrich, 1G Metall-Sekretdr im Rems-Murr-Kreis

36 Jahre alt, verheiratet,
ein Kind im Alter von
einem Jahr

AD 1989 Ausbildung zum
Energieelektroniker beim
Maschinenbauer Weinig
in Tauberbischofsheim

Seit 1992 Jugend- und
Auszubildenenvertreter

Seit 1998 Betriebsrat

2001 bis 2002 Besuch der
Akademie der Arbeit in
Frankfurt

2002 bis 2004 Ausbildung
bei der IG Metall und Ju-
gendsekretdr im Landkreis
Goppingen

2004 bis 2009 Jugendse-
kretir bei der Bezirksleitung
der IG Metall Baden-Wiirt-
temberg

Seit April 2009 Gewerk-
schaftssekretir bei der IG
Metall in Waiblingen. Zu-
standig vor allem fur die
Betreuung der Beschiftigten
in Backnang, im Murr- und
im Wieslauftal, fiir die Holz-
und Kunststoff- sowie die
Textil- und Bekleidungsin-
dustrie und fiir berufliche
Bildung und Jugendarbeit.



