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BEZIRK™

Foto: Werner Bachmeier

Januar 2006: Streikfeuer bei der AEG Niirnberg.

DIE BESCHAFTIGTEN SIND MITAUTOREN EINES STUCKS UBER KAMPF, WIDERSTAND UND DEN WEG IN EINE NEUE ZUKUNFT

Der AEG-Streik kommt ins Staatstheater

Im Winter 2006 kampften die Niirnberger AEG-Beschdftigten mehr als vier Wochen fiir einen Sozialtarifvertrag. Der Ausstand
war von einer bundesweiten Solidaritatswelle begleitet. Jetzt nimmt sich das Staatstheater Niirnberg in einer ungewohnlichen
Produktion des Themas an: AEG-Beschaftigte erarbeiten Material fiir ein Stiick, das im Oktober auf die Biithne kommen soll.

Jeden Dienstag um 17 Uhr treffen
sich ehemalige AEG-Kollegen
und -Kolleginnen zu einem nicht
alltdglichen Termin. Zusammen
mit der Theaterregisseurin Tina
Geifllinger, der Autorin Sandra
Hoffmann sowie der Bithnen-
und Kostiimbildnerin Friederike
Baer sprechen sie iiber den Streik
von 2006, iiber Arbeitslosigkeit,
ihre Pline fiir die Zukunft. In die-
ser »Schreib- und Spielwerkstatt«
entwickeln sie in Kooperation
mit den Profis kurze Texte, die sie
auch schaupielerisch umsetzen.
»ArbeitsEnde: Gestern« heisst das
Projekt.

Stiick fiir Stiick entstehen so
kleine Szenen. Mosaiksteinchen
gewissermaflen, die sich bis zum
Herbst zu einem Theaterstiick
zusammengesetzt haben werden.
Tina Geifllinger: »Hier dufSern
sich Arbeitslose selbst zu einem

Thema, tiber das sonst immer an-
dere schreiben.« Im Oktober 2008
wird das Werk aufgefithrt — zu-
sammen mit dem Ensemble des
Niirnberger Schauspielhauses.

Als Spielort wiinschen sich die
Macherinnen und Macher die
leerstehenden AEG-Hallen. Falls
der Electrolux-Konzern das nicht
genehmigt, wird das Stiick in der
Kongresshalle aufgefithrt, dem
Ausweichspielort der Schau-
spielsparte des Staatstheaters (das
Schauspielhaus in Niirnberg ist
wegen Generalsanierung fiir zwei
Jahre geschlossen).

Der Niirnberger Schauspiel-
direktor Klaus Kusenberg:
»Durch dieses Projekt wird einer-
seits die Wirklichkeit ins Theater
geholt, andererseits werden aber
auch neue Wege gefunden, um
Kunst und soziale Wirklichkeit zu

verbinden.« Das Projekt wird von
der Kulturstiftung des Bundes fi-
nanziell unterstiitzt. Partner von
»ArbeitsEnde:Gestern« sind un-
ter anderem die IG Metall und
der DGB Mittelfranken.

Auf dem ehemaligen Tri-
umph-Adler-Gelidnde, gleich ne-
ben dem  Gelinde  des
AEG-Werks im Stadtteil Mug-

gendorf, wurde jetzt ein Projekt-
biiro eingerichtet. Treffpunkt fir
jene AEG-Ex-Beschiftigten, die
aktiv mitmachen. m

Mehr Infos unter:

» www.arbeitsendegestern.de
-AEGler, die mitwirken wollen,
kénnen unter 09 11 -23 13 533
Kontakt aufnehmen.

Harte Arbeit im Projektbiiro: Schreib- und Spielwerkstatt.
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Sozialplan fiir Siemens-SEN

Weitreichende Qualifikationsregelung soll den Wiedereinstieg in
den Beruf erleichtern und Arbeitslosigkeit verhindern.

Einigung zwischen der Telefon-
sparte Siemens Enterprise Com-
munications (SEN) und dem
SEN-Gesamtbetriebsrat: Der So-
zialplan ist unter Dach und Fach.
Der Konzern will in Deutschland
1240 Stellen streichen. Anschlie-
Bend soll SEN verkauft werden.
Durch Versetzungen und Uber-
gang in die Altersteilzeit sind
tiber 260 Kolleginnen und Kolle-
gen bereits ausgeschieden. Den
verbleibenden  Beschiftigten
wird der Eintritt in eine Transfer-
gesellschaft mit 24monatiger
Laufzeit angeboten oder Authe-
bungsvertrage mit Abfindungs-
zahlungen.

Das besondere an der Vereinba-
rung: Das Qualifikationsangebot
ist ungewohnlich weitreichend.
Durch die vergleichsweise lange
Laufzeit von 24 Monaten erhal-
ten die Beschiftigten die Moglich-
keit, einen durch die ITHK aner-
kannten Berufsabschluss zu
erreichen. Auch hochqualifizier-
ten Beschiftigten wird die Mog-
lichkeit geboten, sich ent-
sprechend weiterzubilden und
zum Beispiel einen Abschluss auf
dem Bachelor-Niveau zu machen.
Bezirksleiter Werner Neugebauer:

»Es ist immer bitter, wenn die Be-
schiftigten die Zeche fiir die Feh-
ler des Managements zahlen
miissen. Wir konnten aber ver-
gleichsweise giinstige Regelungen
erreichen. Sie bieten die Chance
auf eine berufliche Weiterent-
wicklung und die Vermeidung
von Arbeitslosigkeit.«

Fiir Beschiftigte, die in die
Transfergesellschaft eintreten, ver-
mindet sich die Abfindung auf 70
Prozent. Nach erfolgreicher Zwi-
schen- oder Abschlusspriifung er-
halten die Kolleginnen und
Kollegen fiir die Dauer der absol-
vierten Ausbildungszeit 100 Pro-
zent ihrer bisherigen Entlohnung.

Entscheidend fiir die Zukunft
von SEN ist nicht der Personal-
abbau, sondern an wen Siemens
die Telefonsparte verkaufen wird.
Denn der Geschiftsbereich ist

profitabel.
Gesamtbetriebsratsvorsitzender
Werner Blifling: »Die Ent-

scheidung muss fiir einen Inve-
stor fallen, der hinter dem
Geschift steht und fiir tiberzeu-
gende Perspektiven sorgt.« m

Weitere Informationen unter
» www.dialog.igmetall.de
» www.igmetall-bayern.de

Tag gegen den Rassismus

Migrationsausschuss gedenkt der Opfer von Faschismus und Rassenwahn.

Am 21. Mirz, dem internationa-
len Tag gegen den Rassismus, leg-
ten die Mitglieder des bezirk-
lichen Migrationsausschusses ein
Blumengebinde am Platz der Op-
fer des Nationsozialmus in Miin-

chen nieder. Johann Schredel von

der IG Metall-Bezirksleitung
(Vierter von links): »Damit wol-
len wir der Opfer des NS-Rassis-
mus gedenken. Aber auch darin
erinnern, dass unsere Gesellschaft
nicht frei von rassistischem Den-
ken ist.«

IG Metall-Jugendcamp 2008: Das »Thal« ruft

Das IG Metall-Jugendcamp in Thalmdssing: diskutieren, entspannen, mit
den Kolleginnen reden...

22. Mai bis 25. Mai: Dick in den
Kalender eintragen. Das legen-
ddre Camp der IG Metall-Ju-
gend Bayern in Thalmissing
(von Insidern liebevoll »Thal«
genannt) steigt. Das Programm
ist gewohnt umfangreich. Von
Diskussionsrunden zu Ausbil-
dung oder Globalisierung, iiber
Sporttuniere und Workshops
bis zu Kultfilmen im Kinozelt
ist jede Menge geboten.

Fir Auszubildende kostet der
Spaf3 inklusive Anreise und Ver-
pflegung 40 Euro, Vollverdiener
zahlen 55 Euro.

Anmelden kann man sich bei
der IG Metall-Verwaltungsstelle
oder bei der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung. Weitere
Infos und viele Bilder gibt es un-
ter: www.wir-kommen.org oder
www.igmetall-jugend-bayern.de
Also: Nichts wie hin!

Kfz-Gewerbe: Warnstreiks fiir 5,5 Prozent

Rund 4000 Kolleginnen und
Kollegen aus dem Kfz-Hand-
werk beteiligten sich bisher an
den Warnstreiks. Damit unter-
stiitzen die Beschiftigten ein-
drucksvoll die Forderung nach
5,5 Prozent und dem Wieder-
einsetzen aller Tarifvertrage. Die
Arbeitgeber waren bisher nicht
bereit, ein verhandlungsfihiges
Angebot vorzulegen (bei Redak-
tionsschluss dauert die Tarif-
runde noch an). Sie legten viel-
mehr einen Katalog an
Gegenforderungen vor: Mehr-
arbeit, Sonderzahlungen, die
sich am Geschiiftserfolg orien-
tieren... Besonders pikant: Eine
Tariferhohung miisse »kompen-
siert« werden, forden die Arbeit-
geber. Auf gut deutsch: Die Kol-
leginnen und Kollegen sollen sie
selbst bezahlen.
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Warnstreik bei der Daimler AG.

IG Metall Bezirk Bayern,
Elisenstrafle 3a, 80335 Miinchen,
Telefon 0 89-53 29 49-0,

Fax 0 89-53 29 49-28,

E-Mail: bezirk.bayern@igmetall.de
Veranwortlich: Werner Neugebauer,
Redaktion: Hans-Otto Wiebus

Foto: Werner Bachmeier

Foto: Werner Bachmeier
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Matthias
Gebhardt
Geboren am 28.
Juli 1965 in Sulz-
bach-Rosenberg,
Besuch der
Grundschule

’ und des Gymna-
cE‘ siums in Sulz-

« .. bach Rosenberg,
Ausbildung zum Maschinen-
schlosser der Maxhiitte,
Facharbeiter im Konverterstahl-
werk,

1988 Vorsitzender der JAV der
Maxhiitte,

1989 stellvertretender Vorsitzen-
der der Vertrauenskorperleitung
1992 Vorsitzender des Bezirksju-
gendausschusses der IG Metall
Bayern,

1994 Gewerkschaftssekretdr der
IG Metall Schweinfurt.

Am 9. April diskutierte die IG
Metall-Jugend in der Ortsjugend-
konferenz ihre Positionen zur Ta-

LEr. ]

rifpolitik und Altersteilzeit. Mit
neuem OJA-Leitungsteam ist
weiterhin mit der Metallerjugend
zu rechnen.

1G Metall-Aschaffenburg
Haselmiihlweg 1

63741 Aschaffenburg

Telefon 0 6021-86 42-0

Fax 06021-8642-12

E-Mail:
aschaffenburg@igmetall.de
Internet: www.igmetall-
aschaffenburg.de

Redaktion: Herbert Reitz (ver-
anwortlich), Maria Rohrmeier

DELEGIERTENVERSAMMLUNG MIT NEUWAHLEN

Aschaffenburg wihlte neue Spitze

Die Delegierten der IG Metall-Mitglieder aus den Regionen Aschaffenburg, Miltenberg, Main-Spessart
und Alzenau bewerteten in der Versammlung am 15. Marz die Arbeit der vergangenen Jahre und stell-
ten die Weichen fiir die kommenden vier Jahre in Aschaffenburg.

Zweiter Matthias Gebhardt.

Oberbiirgermeister Klaus Herzog
iiberbrachte die Griifle der Biir-
ger der Stadt Aschaffenburg. Als
eine zentrale Aufgabe bezeichne-
te Klaus Herzog die Schaffung
von Arbeitsplitzen am bayeri-
schen Untermain. Im Geschifts-
bericht iiber die letzten vier Jahre
spannte der Erste Bevollmiachtig-
te Herbert Reitz und der ehren-
amtliche Zweite Bevollméchtigte
Rudi Grofimann einen Bogen von
der Bewertung der parteipoliti-
schen Situation tiber die Tarifpo-
litik zum Rechtsschutz und der
Gremienarbeit der IG Metall. Das
neue Fiinf-Parteien-System sei
keine Gefahr fiir die Demokratie,
sondern eroffne die Chance da-

Freuen sich iiber die Wahl: Erster Bevollmichtigter Herbert Reitz (links) und

fir, dass soziale Gerechtigkeit
kein gewerkschaftsinternes The-
ma bleibe, sondern endlich wie-
der seinen Platz auch in der Poli-
tik fande.

Alsbesondere Leistung der ver-
gangenen Jahre wiirdigte Herbert
Reitz die Arbeit der vielen ehren-
amtlichen Kolleginnen und Kol-
legen in den betrieblichen Tarif-
kommissionen. Von 2004 bis
2007 wurden in den Regionen
Main-Spessart, Miltenberg, Alze-
nau und Aschaffenburg 53 Werk-
und Haustarifvertrige verhandelt
und abgeschlossen. Dabei sei es
nicht nur um Arbeitszeit und
Lohn, sondern auch um Verein-
barungen zu Innovation und In-

Kfz-Beschaftigte wehren sich

Die Warnstreiks des Kfz-Handwerks in Bayern beginnen.

Erste Aktionen gab es am 8. April
auch in den drei grolen Autohdu-
sern Kunzmann, Niederlassung
Aschaffenburg, Kunzmann, Nie-
derlassung Alzenau und Grampp
in Lohr.

Morgens ab sechs Uhr haben
IG Metaller vor den Toren der
Kfz-Betriebe die Beschiftigten
iiber die Verhandlungen zu den
Forderungen, die Tarifvertriage
unverdndert in Kraft zu setzen
und die Einkommen um 5,5 Pro-
zent zu erhohen, informiert.

vestition gegangen, die die Ar-
beitsplitze sicherer machten.
Basis fiir die betrieblichen Tarif-
vertrige sei immer der Fliachenta-
rifvertrag gewesen. Die Verhand-
lungen auf betrieblicher Ebene
haben dazu gefiihrt, dass die Ge-
werkschaft fur das einzelne Mit-
glied erlebbar und spiirbar sei,
deshalb hitten betriebliche Ver-
handlungen die Mitgliedschaft
stabilisiert und damit auch die ge-
samte IG Metall und den Fli-
chen-Tarifvertrag, bekriftigten
die Delegierten in der Versamm-
lung. Herbert Reitz bestitigte,
dass die Eintritte in die IG Metall
seit 2005 wieder zunihmen und
im Saldo seit 2007 die Mitglieder-
zahlen wieder steigen.

Bei den anschlieffenden Wah-
len der neuen Spitze der IG Me-
tall-Verwaltungsstelle Aschaffen-
burg wurde Herbert Reitz (57)
mit 85 Prozent der Stimmen als
Erster Bevollmichtigter wieder-
gewihlt und damit seine Arbeit
der letzten vier Jahre gewtrdigt
und bestatigt.

Rudi Groflimann wurde aus
seiner Arbeit als ehrenamtlicher
Zweiter Bevollmichtigter mit viel
Zuspruch verabschiedet. Als neu-
er hauptamtlicher Zweiter Bevoll-
michtigter wurde Matthias Geb-
hardt (43) mit 87 Prozent der
Stimmen gewihlt.

Dem neuen Vorstand der IG
Metall Aschaffenburg gehoren
aus den verschiedenen Regionen
folgende ehrenamtliche Mitglie-
der an: Marita Bozem (Basler),
Gerlinde Busch (CS), Sven Craatz
(beratend), (Applied Materials),
Ralf Eich (BRC), Elmar Englert
(Takata), Klaus Friedrich (Bosch-
Rexroth), Rudi Groffmann (WI-
KA), Veit Zoller (Magna Donnel-
ly), Joachim Hartig (Linde I + II),
Thomas Hofler (SAF Keilberg),
Maria Rausch (Wagon), Hans-
Peter Weifs (Linde III), Dieter
Wissel (Mahle), sowie Silke Bick-
mann fiir die Jugend.
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Wahlen 2008 und Konferenz
Derzeit laufen in 34 Betrieben im
Bereich der IG Metall Augsburg
die Vertrauensleutewahlen. Ver-
trauensleute sind die ehrenamtli-
chen Funktiondre im Betrieb (sie-
he Ausgabe 4/2008). In manchen
Betrieben erfolgt die Wahl mit Ur-
ne in den Abteilungen. In den
meisten Betrieben jedoch wer-
den Mitgliederversammlungen
oder Vertrauensleute-Vollver-
sammlungen angeboten. Am 8.
Mai ist die grof3e Vertrauensleu-
te-Konferenz der IG Metall Augs-
burg. Veranstaltungsort ist die
Mehrzweckhalle Batzenhofen.
Vorgestellt werden die Arbeits-
schwerpunkte fiir die nachsten
Jahre. Vom 1G Metall Vorstand
wird Peter Donath anwesend
sein. Alle »Neuen« sind zu der
Konferenz herzlich eingeladen.

Anlaufstelle »moritzpunkt«
DGB, die Katholische Arbeitneh-
mer-Bewegung (KAB) und die IG
Metall Augsburg bieten eine An-
laufstelle fiir Leiharbeitnehmer in
der Augsburger Innenstadt an. Die
Beratung ist im »moritzpunkt,
Maximilianstraf3e 28. Der »moritz-
punkt« ist eine Raumlichkeit der
katholischen Cityseelsorge Mo-
ritzkirche. Leiharbeitnehmer er-
halten durch haupt- und ehren-
amtliche Gewerkschaftsmitglieder
eine kostenlose Erstberatung. Die
offizielle Er6ffnung der Beratungs-
stelle ist am 8. Mai mit zahlrei-
chen Gasten. Die Beratung wird
von Mai bis Juli angeboten. Die
Beratungstermine: jeweils Mitt-
woch, 14 bis 18 Uhr und jeden
zweiten Samstag, 11 bis 14 Uhr.

G Metall Augsburg

Am Katzenstadel 34

86152 Augsburg

Telefon 08 21-72089-0

Fax 0821-72089-50

E-Mail: augsburg@igmetall.de
Redaktion: Jiirgen Kerner
(verantwortlich)

150 DELEGIERTE AUS ALLEN BETRIEBEN UND BEREICHEN WAREN ZUR WAHL AUFGERUFEN

GroBes Vertrauen fiir die Bewerber

Die Vier-Jahres-Hauptversammlung der IG Metall Augsburg war ein Erfolg. Neben dem Rechenschafts-
bericht (2004 bis 2007) der Geschaftsstelle durch die Hauptamtlichen wurden zahlreiche Funktionen

wieder und neu besetzt.

Mit fast unheimlichen Mehrhei-
ten (so die Augsburger Allgemei-
ne) haben die Delegierten der
Vier-Jahres-Hauptversammlung
der IG Metall Augsburg die bei-
den Bevollmichtigten Jirgen
Kerner (Erster) und Jochen Eger
(Zweiter) wiedergewdhlt.

In den Ortsvorstand, das ge-
schiftsfithrende Gremium, wur-
den gewidhlt: Jirgen Binsch
(MAN Roland), Gerald Briickner
(Fujitsu Siemens), Detlef Dirks
(MAN Diesel SE), Karl Egeten-
meier (SPN Nordlingen), Ottmar
Hawliczek (Eurocopter), Maria
Heinrich (Lech Stahlwerke),
Klaus Ketterle (RENK), Sabine
Mergle (Federal Mogul), Willi
Sattler (Osram W-A), Antonie
Schiefnetter (Bosch Siemens
Hausgerite), Bernd Schneid (Va-
leo), Peter Schonfelder (EADS)
und Dieter Schreiber (Emcon).

Ebenfalls gewihlt wurden die

s

Der neue Ortsvorstand (von links}: Jiirgen Kerner, Bernd Schneid, Maria Hein-

rich, Dieter Schreiber, Klaus Ketterle, Gerald Briickner, Ottmar Hawliczek,
Willi Sattler, Jochen Eger, Karl Egetenmeier, Jiirgen Bansch, Antonie Schief-
netter, Detlef Dirks, Sabine Mergle, Peter Schonfelder.

Delegierten fiir die IG Metall Be-
zirkskonferenz und die Kreisdele-
giertenkonferenz des DGB Augs-
burg.

Gleichzeitig sind alle bayeri-
schen Tarifkommissionen aus

den Bereichen Metall, Metall-
Handwerk, Montagearbeit, Textil
und Holzverarbeitende Industrie
mit »neuen« Mitgliedern aus dem
Bereich der IG Metall Augsburg
besetzt worden.

Dankeschon und Motivation
Traditionelles Friihjahrsfest der IG Metall Augsburg.

Weinfest bei der IG Metall Augs-
burg — rund 180 Teilnehmer wa-
ren mit dabei.

Auch dieses Jahr wurde das tra-
ditionelle Fest fiir die Funktioni-
re der Verwaltungsstelle wieder
angeboten. Betriebsrite, Vertrau-
ensleute, Mitglieder aus Arbeits-
kreisen und Ausschiissen und
Ehrenamtliche aus den Selbstver-
waltungsorganen sind der Einla-

Weinfest bei der IG Metall Augs-
burg: Herr Braun ist immer dabei.

dung gefolgt. Die Feier war wie-
der in der Geschiftsstelle.

Jirgen Kerner, Erster Bevoll-
michtigter, freute sich tiber den
grolen Zuspruch: »Wir wollten
fiir die geleistete Arbeit Danke sa-
gen. Wir wollten aber auch Kraft
fir die anstehenden Aufgaben
tanken.«

Geboten wurde Live-Musik
tiber den ganzen Abend. Das
Buffet wurde diesmal von der
Lehmbau-Gruppe, einem sozial-
padagogischen Projekt fir Ju-
gendliche, geliefert. Auch »Herr
und Frau Braun« unterhielten die
Anwesenden mit typischem
Augsburger Kabarett. Das Danke-
Fest »Am Katzenstadel« war die-
se Jahr zum vierten Mal dabei. Al-
le Anwesenden waren sich einig:
»Essen super, Musik Klasse und
beste Unterhaltung.«

Era-Einfiihrung

Nach Jahren der Vorbereitung
wurde es fiir das Thema Era
2007 erstmals richtig ernst. Der
Era-Tarifvertrag regelt ein ge-
meinsames Entgelt fiir Arbeiter
und Angestellte.

Im Bereich der IG Metall Augs-
burg sind es rund 50 Betriebe,
die die Umstellung von jetzt
Lohn/Gehalt auf zukiinftig ge-
meinsames Entgelt vornehmen
missen.

Bis zum heutigen Tag wurde
in 14 Betrieben der neue Tarif-
vertrag eingefiihrt. In jedem die-
ser Betriebe wurde auch eine
Einfiihrungsvereinbarung abge-
schlossen.

Diese regelt die Durchfithrung
bei der Umsetzung. Somit wer-
den derzeit rund 12 0oo Be-
schaftigte im Bereich der IG Me-
tall Augsburg nach Era bezahlt.
Fiir das Jahr 2008 stehen nun
10 bis 15 weitere Betriebe zur
Umstellung nach Era an.
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1. Mai: 10 Uhr Demo ab Ge-
werkschaftshaus Erlangen,
Friedrichstraf3e 7, 11 Uhr Kund-
gebung vor Entla’s Keller. An-
schlieend Maifest.

14./15. Mai: Jenenser |G Metall
Seniorinnen und Senioren besu-
chen im Rahmen des Partner-
schaftsvertrags die Erlanger.

22, bis 25. Mai: Alle zwei Jahre
wieder: Thalmdssing — das
Camp der bayerischen IG Metall
Jugend.

30./31. Mai: Wochenendsemi-
nar »Einfiihrung in das Arbeits-
recht fiir neugewahlte Vertrau-
ensleute« im Hotel »Zum alten
Schloss« Kleedorf.

3. Juli: Berthold Huber, Erster
Vorsitzender der IG Metall,
kommt zur IG Metall-Konferenz
in die Stadthalle. Bitte Vormer-
ken. Am gleichen Tag startet ei-
ne Aktion zur Thematik »Leihar-
beit« mit dem »FAIRLEIH-Truck«
der IG Metall auf dem Rathaus-
platz.

Bayreuth Karten 2008: Veran-
staltungen sind »Parsifal« am
10. August und »Siegfried« am
17. August. Anmeldungen bitte
schriftlich an die IG Metall Erlan-
gen.

IG Metall Erlangen
FriedrichstraBBe 7

91054 Erlangen

Telefon 09131-88380
Fax09131-883822
Redaktion: Wolfgang Niclas
(verantwortlich), Silvia Heid

BEVOLLMACHTIGTE UND OV-MITGLIEDER FUR WEITERE VIER JAHRE GEWAHLT

Delegierte bestitigen Ortsvorstand

Die bisherige Geschéftsfiihrung hat der neugewahlten 68 kopfigen Delegiertenversammlung eine
Erfolgshilanz des bisherigen Ortsvorstands fiir die Jahre 2004 bis 2007 vorlegen kénnen und wurde
wiedergewahlt. Einziges neues Mitglied wurde Josef Drummer von Sykatec.

.\"‘ ;...LJ l p

Der Neue Ortsvorstand (von links): Heinz Urban (Med), Christa Gerdes (Med), Helmut Saffer (F 80), Josef Drummer (Sy-
katec), Silvia Heid (Zweite Bevollmachtigte), Gustav Meier (Schwan Stabilo), Wolfgang Niclas (Erster Bevollméichtig-
ter), Brigitte Raber Sigor (PG), Helene Grill (G), Thomas Mélkner (INA Schaeffler), Nicht im Bild: Norbert Schulz (Syka-

tec), Gerhard Baumgardt (LUKAS), Reiner Arneth (F 80), Sigrid Heitkamp (G), Siegfried Wagner (INA Schaeffler)

Die Delegierten waren seit Febru-
ar diesen Jahres in 30 Mitglieder-
versammlungen von den Mitglie-
dern in den Erlanger Betrieben in
die Delegiertenversammlung der
IG Metall Erlangen, das hochste
ortliche Beschlussorgan der Ge-
werkschaft, gewihlt worden. Die
Mitglieder der Delegiertenver-
sammlungen wihlen dann alle
vier Jahre sowohl die hauptamtli-
chen Bevollmichtigten der Ver-
waltungsstelle als auch die ehren-
amtlichen  Mitglieder  im
Ortsvorstand.

Mit Wolfgang Niclas und Silvia
Heid wurden die bisherigen
hauptamtlichen Fithrungskrifte
der IG Metall Erlangen ebenso
wiedergewidhlt wie zwolf von
dreizehn ehrenamtlichen Beisit-
zern. Erstmals gewahlt wurde Jo-

Elisabeth Gloss (Bezirksleitung Bayern) stellte den Tarifplan zur Durchset-
zung der Altersteilzeitverlangerung vor.

sef Drummer (Betriebsrat bei Sy-
katec). Gustav Lierzer (Sylvania)
war nicht mehr zur Wahl angetre-
ten.

Das klare Wahlergebnis ist Aus-
druck der erfolgreichen Arbeit
der IG Metall in den letzten vier
Jahren

Kernaussagen laut 110seitigem
Geschiftsbericht:

Tarifflucht konnte in Erlangen
verhindert werden. In fiinf Be-
trieben konnte erstmals ein Tarif-
vertrag durchgesetzt werden.

Bei den Betriebsratswahlen in
2006 konnte die IG Metall die
Zahl der errungenen Betriebs-
rats-Mandate um zehn Prozent
auf 70 Prozent aller Betriebsrats-
mitglieder steigern.

Die Zahl der Teilnehmer/-innen
allein an ortlichen ein- oder
Mehrtagesseminaren konnte auf
tiber 800 gesteigert werden.

Mit 7522 Mitgliedern konn-
te die hochste Mitgliederzahl
seit 1994 erreicht werden.

An die Mitglieder wurden
224000 Euro Unterstiitzungsleis-
tungen ausgezahlt.

Uber 860 Rechtsverfahren wur-
den im Bereich Arbeits- und Sozi-
alrecht fiir die Mitglieder gefiihrt.
Der Erfolgswert belief sich dabei
auf iiber 4,2 Millionen Euro.

Im Frithjahr 2007 wurde ein zu-
satzlicher Jugendsekretir einge-
stellt.

»Trotz der erfreulichen Ent-
wicklung konnen und werden wir
uns nicht auf den Erfolgen von
gestern ausruhen.« Mit einem
»Ingenieur Projekt« verstarke die
IG Metall die Arbeit mit einer
auch in der Erlanger Industrie
zentralen Beschiftigtengruppe,
sagt Niclas. Mit einer aktuellen
Kampagne »Gleiche Arbeit —
Gleiches Geld« soll die Leiharbeit
eingeddmmt und sauber bezahlt
werden. »Wir wollen nicht nur
die Auswiichse der Leiharbeit be-
enden. Es geht um Wiirde und
Gleichbehandlung am Arbeits-
platz. Auch fiir Leiharbeitneh-
mer/-innen«, bekriftigte Silvia
Heid, die unter anderem diese
Kampagne in Erlangen leitet.

Die alten und neuen Bevollméchtig-
ten.
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Leonhard Kuhn von der Firma
Ideal ist Mitglied der Verhand-
lungskommission der westdeut-
schen Textil- und Bekleidungs-
industrie.

metallzeitung: Kollege Kuhn,
wie haben die Mitglieder bei
Ideal das Ergebnis aufgenom-
men?

Leonhard Kuhn: Die Kollegen
sind sehr zufrieden. Besonders
die Laufzeit von zwdlf Monaten

ist bei ihnen hervorragend ange-

kommen, ebenso wie die 200
Euro.

metallzeitung: Wie war die Be-
teiligung an euren Warnstreiks?
Leonhard Kuhn: Die Beteiligung
war hervorragend. Es haben alle
die Arbeit niedergelegt. Eine
Produktion gab es nicht.
metallzeitung: In der vierten Ta-
rifverhandlung ist oft das Wort
»Tarifkrimi« gefallen.

Leonhard Kuhn: Das Vorgehen
der Arbeitgeber in dieser Ver-
handlungsnacht glich einem Kri-
mi. Zuerst forderte Herr Brink-
mann, Verhandlungsfiihrer der
Arbeitgeber, eine verlangerte
Laufzeit des Tarifvertrags. Zwei
Stunden spater teilte er uns mit,
dass er fiir diesen Vorschlag im
eigenen Lager keine Mehrheit
bekommen hatte. Die Arbeitge-
ber lehnten ihr eigenes Angebot
ab. Ich hatte das Gefiihl, einigen
Arbeitgebervertretern waren die
Konsequenzen, die sich aus ei-
nem moglichen Scheitern erge-
ben, nicht ganz klar.
metallzeitung: Was ware pas-
siert?

Leonhard Kuhn: In Folge eines
Streiks der Textilzulieferer steht
die Automobilindustrie in der
Bundesrepublik komplett.

1G Metall Ingolstadt
Paradeplatz 9

85049 Ingolstadt

Telefon 08 41-93409-0
Fax0841-9340999
Redaktion: Johann Horn (ver-
antwortlich), Ursula Neumann

WARNSTREIK BEI AUTOMOBILZULIEFERERN BEWEGT DIE ARBEITGEBER

3,6 Prozent mehr fiir Textiler

Am 1. Mdrz um 0:05 Uhr lieBen die Kolleginnen und Kollegen aus den Automobilzulieferbetrieben
Faurecia in Neuburg und Ideal in Ingolstadt die Produktion ruhen.

3,6 Prozent mehr Entgelt werden
die Beschiiftigten der Textil- und
Bekleidungsindustrie ab 1. Juniin
der Tasche haben. Fiir die Mona-
te April und Mai vereinbarten die
Textiler eine Einmalzahlung von
200 Euro. Die Ausbildungsvergii-
tungen werden um 30 Euro ange-
hoben. Die Laufzeit betragt zwolf
Monate. Darauf einigten sich die
IG Metall und der Arbeitgeber-
Gesamtverband Textil und Mode
nach sechzehnstiindigen Ver-
handlungen am frithen Dienstag-
morgen in Gladbeck.

Erst nach massiven Warn-
streiks waren die Arbeitgeber be-
reit, ein akzeptables Angebot vor-
zulegen. Die Firmen Faurecia in
Neuburg und Ideal in Ingolstadt,
beide Automobilzulieferer, betei-
ligten sich an diesen Protesten.

»Der Druck auf die Automo-
bilindustrie war mafigebend fiir

»Wir lassen uns nicht abbiigeln«.

diesen Abschluss«, unterstrich
Erich Seehars, der zustindige Se-
kretir. »Wir haben spiirbare Ein-
kommensverbesserungen durch-

gesetzt, die eine dauerhafte Betei-
ligung am wirtschaftlichen Auf-
schwung der Branche gewiéhrleis-
ten,« betont Seehars.

Wagon hat gewdhlt

Frischgebackene Betriebsrate bei der Firma Wagon in Pforring

Die Beschiftigten der Firma Wa-
gon Automotive FKT in Pforring
wihlten sich am 18. Februar 2008
einen Betriebsrat.

»Mit einer Wahlbeteiligung
von 74 Prozent bekriftigt die Be-
legschaft ihren Wunsch nach ei-
ner Arbeitnehmervertretung,«
sagt Walter Lang, Gewerkschafts-
sekretdr. Er gratuliert den frisch-
gebackenen Betriebsriten recht

herzlich. Hilfe und Unterstiit-
zung der IG Metall bei ihrer nicht
ganz leichten Aufgabe ist ihnen
gewiss. Sybille Maiwald wurde
zur Vorsitzenden des Betriebsrats
und Edgar Miiller zu ihrem Stell-
vertreter gewihlt.

In Pforring stellen die Kolle-
ginnen und Kollegen Sichtschutz
und Sonnenrollos fiir Automobi-
le her.

o

Betriebsratsvorsitzende Sybille Maiwald (Zweite von links) und Team.

IG Metaller bei Sumitomo immer
informiert.

3,8 Prozent mehr

»Der Weg zur Einfiihrung des
neuen Era (Entgeltrahmenta-
rifvertrag) bei Sumitomo in
Hepberg ist frei.

Nach Inkrafttreten des An-
erkennungstarifvertrages ver-
handelte die Tarifkommission
mit Karsten Bitterwolf, Be-
triebsratsvorsitzender und
Gerhard Wick, Gewerkschafts-
sekretdr mit der ortlichen Per-
sonalleitung die fiir Hepberg
giiltigen Entgelte.

Die Kolleginnen und Kolle-
gen haben im Rahmen der
Kostenneutralitatsregelung
nun 3,8 Prozent mehr in der

Lohntiite.
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MAN PLANT DEN AUSSTIEG AUS DEM BUSBAU BEI NEOPLAN IN PILSTING — RENDITE IST WICHTIGER ALS DIE MENSCHEN

Neoplaner bangen um Standort Pilsting

Ab 12 Uhr Mittags standen alle Rader still und das Werk war menschenleer. Denn die Beschaftigten standen vor dem Werkstor.

Grund dafiir war die Protestkundgebung, die es vor dem Werk des niederbayerischen Bushersteller gab.

Die IG Metall-Verwaltungsstelle
Landshut hatte fiir den 9. April
zum Widerstand gegen die unso-
zialen Pline des MAN-Manage-
ments aufgerufen.

Rudi Gallenberger, IG Metall
Sekretdr in Landshut : »Fiir den
Betriebsrat und die IG Metall ist
klar, dass wir das Verhalten der
Verantwortlichen bei MAN nicht
tolerieren konnen und Wider-
stand organisiert werden muss.
Die Protestkundgebung vor den
Augen des MAN-Vorstandes ist
der Auftakt unseres Kampfs fiir
alle Arbeitsplitze am Standort
Pilsting. Wir lassen es nicht zu,
dass Pilsting einfach abgewickelt
wird und die Existenzen der Be-
legschaft in Gefahr geraten. Wir
werden so lange fiir Unruhe bei
MAN sorgen und die Offentlich-
keit iiber das menschenverach-
tende Handeln der Verantwortli-
chen bei MAN informieren, bis
sich MAN zu seiner Verantwor-
tung gegentiber von Neoplan be-
kennt.«

MAN hatte am 17. Mirz ange-
kiindigt, sich aus dem Neoplan-
Werk in Pilsting zurtickzuziehen.

RIGHT

22. bis 25. Mai

Wir kommen!

580 Arbeitsplitze sind nun in Ge-
fahr.

Dass IG Metall und Betriebsrat
mit ihrer Meinung und Taten
nicht allein dastehen, hat die
Kundgebung gezeigt. Die Teilnah-
me der Beschiftigten von Neo-
plan war tiberwiltigend. Die Hal-
len und Biiros waren ab 12 Uhr
faktisch leer. Insgesamt wurden
rund 700 Teilnehmer gezihlt.

Auch die Region zeigte sich so-
lidarisch mit den Kolleginnen
und Kollegen von Neoplan. Zahl-
reiche Beschiftigte von BMW
Dingolfing und Landshut, Eldra
Landau, Kniirr Arnstorf/
Miinchsdorf zeigten durch ihre
Teilnahme die Solidaritdt mit den
Neoplanern.

Biirger sind solidarisch

Zudem standen viele Biirgerin-
nen und Biirger aus Pilsting und
den Nachbargemeinden der Neo-
planbelegschaft zur Seite.

Viele Kommunalpolitiker wa-
ren gekommen, um ihre Bestiir-
zung iber die Vorgehensweise
von MAN zu zeigen. Landrat
Heinrich Trapp und der noch

amtierende Biirger-
| \1L meister von Pilsting

Josef Maierhofer be-
for VALY lieRen es deshalb
nicht nur bei Gruf3-
worten an die »Neo-
planer«,  sondern
zeigten deutlich in
ihren Redebeitrigen,
dass die MAN-Pline
nicht  akzeptabel
sind und in der Regi-
on viel verbrannte
Erde hinterlassen.

Auch Hans Am-
mer, katholischer
Pfarrer von Pilsting
verurteilte ~ MAN
aufs duflerste. Er
stellte sich an die Sei-
te der betroffenen
Belegschaft und rief
zum solidarischen
Widerstand auf.
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Erst Berlin und Stuttgart und nun Pilsting? Scheibchenweise verabschiedet
sich MAN von der Busproduktion in Deutschland.

Mehr als 700 Menschen fanden sich vor dem Werkstor in Pilsting ein, um fiir
tiber drei Stunden ihr Unverstandnis zu zeigen.

Wihrend der dreistiindigen
Kundgebung brachten alle Red-
ner in ihren Beitrdgen ihre Be-
stiirzung und das Unverstindnis
iiber die MAN-Handlungsweise
zum Ausdruck. Die Kundgebung
hat deutlich gezeigt, dass sich die
Belegschaft und die Region nicht
dem von MAN geplanten Schick-
sal fiigen. Auch von Grabesstim-
mung war nicht viel zu horen, als
MAN-Vorstandsvorsitzender Ha-
kan Samuelson tber den Hof
ging. Mit einem gellenden Pfeif-
konzert und Buh-Rufen machte
die Belegschaft ihrem Unmut
Luft. »Die sollen ruhig merken,
dass wir uns gegen die geplante
WerkschliefSung wehren, rief da-
zu Rudi Gallenberger.

In den Augen der Betroffenen hat
der Standort in Pilsting eine wirt-
schaftliche Zukunft. Dies gilt es
nun zu dokumentieren und zu
verhandeln. Pline konnen sich
andern — MAN trigt eine Verant-
wortung nicht nur gegentiber sei-
nen Aktioniren, sondern auch fiir
die Menschen bei Neoplan. Daher
gilt es nun, »gemeinsam fiir den
Standort zu kimpfen.«

1G Metall Landshut

Am Banngraben 16

84030 Landshut

Telefon 08 71-143 40-0
Redaktion: Robert Grashei (ver-
antwortlich), Rudi Gallenberger




SEITE 30 | metallzeitung 5/2008

IM KFZ-HANDWERK STEHEN DIE ZEICHEN AUF STURM

Warnstreiks mit toller Beteiligung

Am 8. und 9. April legten die Beschaftigten von insgesamt 20 Miinchner Autohdusern die Arbeit nieder und zogen vor die Werkstatt-Tore.
Allein in Miinchen waren 1500 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an den Arbeitsniederlegungen beteiligt.

Warnstreik vor der Mahag-Zentrale in Miinchen.

Warnstreik bei der BMW-Niederlassung Miinchen

Wahlerfolg bei MTU Aero Engines

Aufsichtsratssitze gehen an 1G Metall-Kandidaten.

Die drei innerbetrieblichen Ar-
beitnehmerverteter im neu ge-
wihlten Aufsichtsrat bei MTU
sind Josef Hillreiner, BR-Vorsit-
zender in Miinchen, Michael Behé,
BR-Vorsitzender in Hannover
und Rudi Domberger, freigestell-

ter BR in Miinchen. Als Gewerk-
schaftsvertreter wurden gewihlt:
Michael Leppek, Zweiter Bevoll-
maichtigter der IG Metall Miin-
chen und Babette Frohlich, Res-
sortleiterin beim Vorstand der
1G Metall in Frankfurt.

IG Metall Miinchen
Schwanthalerstrafie 64
80336 Miinchen

Telefon 089 -51411-0
Fax089-51411-50
muenchen@igmetall.de
www.igmetall-muenchen.de
Redaktion:

Mathias Sommerfeld

Horst Lischka (verantwortlich),

Es ist wieder soweit: Das T(hal) ruft

Jung oder jung geblieben? Dann auf nach Thalmdssing.

Vom 22. bis 25. Mai ist wieder
DAS Jugendevent Thalmassing:
eine Mischung zwischen Camp,
Party und Festival. Rund 1500
junge Leute kommen zum Feiern
zusammen, und es wird fiir jeden
etwas geboten. Sportliche Aktivi-
titen (unter anderem Bull-Ri-
ding, Fuflball, Volleyball, Dart),
Workshops (Salsa, Bodypain-
ting...), Partyzelte, die Miinch-

ner »Nachfiillbar«, aber auch Dis-
kussionsrunden (zum Beispiel
Rechtsextremismus/Zeitzeugen,
Kfz-Handwerk und vieles mehr).
Dieses Jugendzeltlager der IG
Metall Bayern ist alle zwei Jahre
und trifft immer wieder auf
breite Zustimmung bei den
Jungen und gleichermaflen bei
den jung gebliebenen. Ausfiihr-
liche Informationen sind zu ha-

CAMP

for youy

RIGHY

ben unter: www.wir-kommen.org
Anmelden bei der JAV im Betrieb
oder aber direkt bei der IG Metall
Miinchen unter der Telefonnum-
mer 089-5141132.
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Wochenseminar BRI A
25, bis 30. Mai in Schonsee

Wochenendseminar
SK2 fiir Vertrauensleute,
30. und 31. Mai in Traitsching

Frauenkonferenz
mit Neuwahl Ortsfrauenaus-
schuss, 7. Juni, 14 Uhr,
Gaststatte Paradiesgarten

Lohnsteuerhilfe im Gewerk-
schaftshaus
Ab Mitte Juni wird die IG Metall
in das renovierte Gewerk-
schaftshaus, Richard-Wagner-
Strafle 2, wieder umziehen. Sie
bietet dann auch eine Lohnsteu-
erhilfe fiir Arbeitnehmer an. Ge-
gen eine pauschale Jahresge-
biihr wird von der dafiir eigens
gegriindeten Lohnsteuerbera-
tung fiir Gewerkschaftsmitglie-
der e.V. die Einkommenssteuer-
erklarung erstellt. Die
Lohnsteuerhilfe wird angeboten
bei Bezug von Arbeitslohn und
Renten. Bei Miet- und Zinsein-
nahmen (bis 9ooo Euro ledig/

KAMPF UM URLAUBS- UND WEIHNACHTSGELD

Warnstreiks im Kfz-Gewerbe

Beschaftigte von MAN und Daimler stehen hinter den Forderungen der IG Metall

g T

Am Mittwoch, dem 2. April, war
die erste Verhandlungsrunde mit
dem neu gegriindeten Tariftra-
gerverein Kfz. In der Verhand-
lungskommission der Arbeitge-
ber sind die Firmen Daimler,
MAN, Mahag und BMW betei-
ligt. Die IG Metall machte in der
ersten Verhandlungsrunde deut-
lich, worum es ihr geht:

Um die unveranderte Wieder-
inkraftsetzung sdmtlicher ge-
kiindigter Tarifvertrige.

Um eine Einkommenssteige-
rung fiir die Beschiftigten des
Kfz-Gewerbes um 5,5 Prozent.

Um die Wiedereinfithrung des
24.und 31. Dezember als halbe
arbeitsfreie Tage. Die Arbeitgeber
stellten ihrerseits dar, worum es
nach ihrer Auffassung gehen soll:

Ein Mehr an Flexibilisierung —
die Arbeitszeitkonten sollen
nochmals stark ausgeweitet wer-
den.

Ein grofleres Arbeitszeitvolu-
men.

Die Vorstellung geht hier bis
zu 47 Stunden in der Woche.

Ein nochmals erhohter Anteil
an Beschiftigten mit 40-Stunden-
Vertrag — auf bis zu 25 Prozent
der Gesamtbelegschaft. Sollte am
22. April kein Ergebnis kommen,
werden diese Warnstreiks nicht
die letzten gewesen sein.

Am 4. April beteiligten sich alle Beschéftigten bei MAN Regensburg von 11.30

bis 12 Uhr am Warnstreik.

Warnstreik bei Daimler in Regensburg mit 200 Beschaftigten am 9. April.

Arbeitskreis Leiharbeit/Zeitarbeit wurde neu gegriindet

Viele Unternehmen nutzen die Leiharbeit, um die Stammbelegschaften unter Druck zu setzen. Die IG Metall hdlt dagegen.

Wie in der metallzeitung 12/2007

intensiver Vorbereitung am 12.

bereits angekiindigt wurde nach ~ Mirz der Arbeitskreis Leihar-

Das neue Arbeitsgremium

18 000 Euro verh.) Bearbeitungs-

gebiihr je nach Einkommen 59
bis 159 Euro. Anmeldung bei der

beit/Zeitarbeit
gegriindet.

Die konstitu-
ierende Sitzung
war mit 26 Teil-
nehmern aus
funf ortlichen
Leiharbeitsfir-
men sehr gut
besucht.

Auf der Ta-
gesordnung

stand die Wahl eines Arbeitsgre-
miums mit Vorstand und Schrift-
fithrer, das die kiinftigen Arbeits-
themen der Arbeitskreissitzungen
vorbereiten wird. In der folgen-
den Diskussion wurden erste Ar-
beitsthemen festgelegt:

Welchen Weg wollen wir
gehen — betrieblich, politisch,
offentlich?

Was sind unsere Ziele?

Wie binden wir die 6rtlichen
Betriebsrite der Entleihfirmen
mit ein?

Der fiir die Leiharbeit zustandige
Fachsekretdr der IG Metall-Ver-
waltungsstelle ist der Kollege Ste-
fan Riickert.

IG Metall Regensburg
Richard-Wagner-Strafie 2
93055 Regensburg
Telefon 09 41-60396-0
Fax 09 41-60396-19
Redaktion: Giinter Heinz
(verantwortlich), Werner
Hasenbank
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Autohaus Feser hdlt sich an
Tarifvertrdage
»Die Beschdftigten des Autohau-
ses Feser haben nun Klarheit
tiber ihre Tarifbedingungen.

Bei einem Gesprdch, im VW
Autohaus in der Limbachstrafle,
wurde von Johann Horn, Erster
Bevollmachtigter der IG Metall,
und dem Inhaber Uwe Feser ver-
einbart, dass sich beide Schwa-
bacher Autohduser, VW und Au-
di, zum Tarifvertrag bekennen.

Herr Feser hob die Bedeutung
qualifizierter Mitarbeiter fiir ein
erfolgreiches Unternehmen her-
vor und betonte, dass er sich
stets an den Kfz-Tarifvertrag mit
der IG Metall gehalten hat.

Feser in Schwabach ist nun
seit 31. Mdrz 2008 Mitglied im
»Tariftragerverein Kfz«. Damit ist
ein grof3es Stiick Sicherheit fiir
die Kolleginnen und Kollegen
bei »Feser« gegeben.

Die Tarifbedingungen gelten
nun auch fiir die Feserbeschf-
tigten.

1G Metall Schwabach
Spitalberg 6

91126 Schwabach

Telefon: 09122-835211
Fax09122-835222
Redaktion: Johann Horn (ver-
antwortlich), Ursula Neumann
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Selbstbewusst im Netzwerk KMU

WARNSTREIK BEI REGENT IN WEIBENBURG

3,6 Prozent mehr fiir Textiler

3,6 Prozent mehr Entgelt werden die Beschaftigten der Textil- und Bekleidungsindustrie ab 1. Juni in
der Tasche haben. Fiir die Monate April und Mai vereinbarten die Textiler eine Einmalzahlung von 200
Euro. Die Ausbildungsvergiitungen werden um 30 Euro angehoben.

Am 4. Mirz, nach sechzehnstiin-
digen Verhandlungen, einigten
sich die IG Metall und der Arbeit-
geber Gesamtverband Textil und
Mode am frithen Dienstagmor-

»Fiir mehr Geld in der Tasche.«

gen in Gladbeck. Erst nach mas-
siven Warnstreiks waren die Ar-
beitgeber bereit, ein akzeptables
Angebot vorzulegen.

Die Beschiftigten des Beklei-

dungshersteller Regent in Wei-
Benburg beteiligten sich an den
Protesten.

»Die Kolleginnen und Kollegen
sind sehr zufrieden. Besonders
die Laufzeit von zwolf Monaten
ist bei thnen hervorragend ange-
kommen, ebenso wie die 200 Eu-
ro. Die Beteiligung am Warnstreik
war hervorragend. Es haben alle
die Arbeit niedergelegt. Eine Pro-
duktion gab es nicht,« freut sich
Waltraud Reich, Betriebsratsvor-
sitzende.

»Wir haben spiirbare Einkom-
mensverbesserungen durchge-
setzt, die eine dauerhafte Beteili-
gung am  wirtschaftlichen
Aufschwung der Branche gewéhr-
leisten,« sagt Horst Schmitzber-
ger, Gewerkschaftssekretir.

»Wir KMU-ler in der 1G Metall SWING«

Stark als Betriebsrat — stark in und mit der 1G Metall.

Unter dem Mantel »Netzwerk
KMU« wird im Rahmen der Ko-
operation SWING ein Qualifizie-
rungsprogramm fiir Betriebsrats-
vorsitzende und Stellvertreter
durchgefiihrt. Die Seminarreihe

lauft tiber zwei Jahre. Quartals-
weise gibt es dazu zwei Tagesse-
minare.

»Die Seminarreihe >Netzwerk
KMU < ist vom Aufbau her sehr
lehrreich und steigert die Fach-,
Sozial- und Methodenkompe-
tenz. Fiir mich bedeutet es ein
besseres, professionelleres Meis-
tern meiner Aufgaben als Be-
triebsratsvorsitzender. Ebenfalls
freue ich mich iiber die tadellose
Auswahl der Seminarstitten, die
an nichts fehlen lassen. Ich freue
mich bereits auf den nichsten
Baustein dieser Seminarreihe,«
bekriftigt Stefan Hartmann, Be-
triebsratsvorsitzender, Firma He-
ring, Gunzenhausen.

»Ich nehme am >Netzwerk
KMUE < teil, weil es eine interessan-
te Reihe ist, bei der auch bereits
Gelerntes immer wieder aufge-
frischt wird. Aulerdem kann ich
mich mit Kollegen aus anderen
Betrieben austauschen und so in-

teressante Tips erhalten,« findet
Waltraud Reich, Betriebsratsvor-
sitzende Firma Regent, Weiflen-
burg.

Die Teilnehmer dieser Qualifi-
kationsreihe kommen aus Klei-
nen und Mittleren Unternehmen
(KMU) der Verwaltungsstellen
Ingolstadt und Schwabach. Im
Seminar wird praxisnah anhand
personlicher Beispiele der Teil-
nehmer gearbeitet. Sogar kleine
Hausaufgaben werden in den Be-
triebsalltag leicht integriert.

Konzentriertes Arbeiten.



SEITE 30 | metallzeitung 5/2008

UNSERE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN SIND KAMPFBEREIT

Erster Warnstreik vor den Toren von Daimler

100 Beschidftigte des Kfz-Handwerks gingen fiir ihre Interessen auf die StraBe

Die Tarifauseinandersetzung im
Kfz-Handwerk nimmt auch bei
uns an Schirfe zu. Wenn die Ar-
beitgeber glaubten, sie konnten
den Beschiftigten einfach neue,
schlechtere Bedingungen diktie-
ren, mussten sie sich jetzt eines
Besseren belehren lassen.

Mehr als 100 Kolleginnen und
Kollegen haben sich am 8. April
vor dem Geldnde der Schweinfur-
ter Daimler-Niederlassung zu ei-
nem knapp einstiindigen Warn-
streik getroffen und fir ihre
Tarifforderungen und gegen die
von den Arbeitgebern geplanten
Verschlechterungen im Tarifver-
trag demonstriert.

Etwa 100 Kolleginnen und Kollegen demonstrieren vor dem Geldnde der
Schweinfurter Daimler Niederlassung.

Im Kern geht es natiirlich auch fur
die Beschiftigten der Branche bei
uns um die Wiedereinsetzung der

gekiindigten Tarifvertrige fur das
Kfz-Handwerk, die Beibehaltung
des 24.und 31. Dezembers als hal-

be freie Tage und einer Einkom-
menserhéhung der Entgelte um
5,5 Prozent. Vor allem sind die
Kollegen aber auch nicht bereit,
wochentlich linger zu arbeiten —
schon gar nicht ohne Bezahlung.

An der Kundgebung nahmen
zwar mehrheitlich die Beschif-
tigten von Daimler teil, sie wur-
den aber auch von Mitarbeitern
von Kimmeth und Ziegler
(Opel) sowie von SRAM, ZF
Sachs und FAG unterstiitzt.

Insgesamt war die Aktion ein
voller Erfolg. Die Beteiligung war
hoher als erwartet und die Stim-
mung so gut, dass weitere Aktio-
nen folgen konnen.

Gebhardt verldsst Schweinfurt

Seit Marz 2008 ist er neuer Zweiter Bevollmachtigter in Aschaffenburg.

Matthias Gebhardt in Aktion.

Nach fast 14 Jahren engagierter
Tétigkeit fiir die Verwaltungsstel-
le Schweinfurt verldsst uns Mat-
thias Gebhardt, um sich einer
neuen Herausforderung zu stel-
len. Mit groflem Vertrauensvor-
schuss wurde er auf der Delegier-
tenversammlung der Verwal-
tungsstelle Aschaffenburg als
neuer Zweiter Bevollmachtigter
gewdhlt.

IG Metall Schweinfurt
Manggasse 7-9

97421 Schweinfurt

Telefon: 09721-2096-0

Fax: 09721-2096-14
E-Mail:schweinfurt@igmetall.de
Redaktion: Klaus Ernst (verant-

wortlich), Peter Kippes

Fir die  Verwaltungsstelle
Schweinfurt bedeutet der Ab-
schied von Matthias Gebhardt ei-
ne nur schwer zu fiillende Liicke
im Team der politischen Mitar-
beiter. Matthias Gebhardt hat sich
in seiner Zeit in Schweinfurt eine
sehr grofe politische Anerken-
nung erarbeitet und viele Freun-
de gefunden.

Wenn wir Ihn jetzt verabschie-
den, tun wir das mit einem la-
chenden und einem weinenden
Auge. Das lachende, weil wir na-
tiirlich auch stolz darauf sind,
wenn andere Verwaltungsstellen
auf uns aufmerksam werden und
mit der Wahl eines unserer Kolle-
gen indirekt auch unsere bisheri-
ge Arbeit wiirdigen. Das weinen-
de, weil Matthias umgekehrt ein
menschlich und fachlich heraus-
ragender Kollege ist und wir ihn
selbstverstindlich genauso gut
noch viele Jahre in unserem Team
gehabt hitten.

»Lieber Matthias, wir wiin-
schen dir fiir deine neue Tétigkeit
viel Erfolg und wir wiirden uns
sehr freuen, wenn unsere Kontak-
te moglichst intensiv bleiben.«
Danke fiir Alles.

Keil, neuer und alter VK-Leiter bei SKF

Die Vertrauensleutewahlen bei SKF sind abgeschlossen.

Mit einem Organisationsgrad
jenseits der 90-Prozent-Marke im
gewerblichen Bereich und iiber
54 Prozent bei den Angestellten
kann sich eine Vertrauenskorper-
leitung beruhigt einer Wieder-
wahl stellen.

Die Vertrauensleute der SKF
GmbH in Schweinfurt haben im
Zusammenhang mit den Organi-
sationswahlen jetzt ihre neue
»Fihrung« gewdhlt. Neuer und
alter Vertrauenskorperleiter wur-
de der Kollege Bernd Keil. Mit ei-
nem Stimmenanteil von 97 Pro-
zent konnte der Vertrauensbeweis
seiner Kolleginnen und Kollegen
kaum grof8er ausfallen.

Zu seinen Stellvertretern wur-
den erstmals die Kollegen Wolf-
gang Albinus und Kurt Miiller

f ;'
i

Von links: Kurt Miiller, Rainer Nickel, Wolfgang Albinus, Bernd Keil

gewdhlt. Sein bisheriger Stellvertre-
ter Rainer Nickel beginnt in Kiirze
die Freistellungsphase seiner Al-
tersteilzeit und stand deshalb nicht
zur Wahl. Bernd Keil bedankte sich
bei Rainer Nickel fiir dessen Enga-
gement in den vergangenen Jahren
und driickte seine Hoffnung aus,
»dass wir den Kollegen Nickel auch
weiterhin als aktiven Gewerkschaf-
ter erleben werden«.

Insgesamt haben die Metalle-
rinnen und Metaller bei SKF
mehr als 220 Vertrauensleute ge-
wihlt. Die Vertrauenskorperlei-
tung besteht aus 18 Kolleginnen
und Kollegen. In der Delegierten-
versammlung sind die SKFler
mit 23 Mandaten vertreten.

Allen neugewihlten wiinschen
wir viel Erfolg bei ihrer Arbeit.
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35 000 Europder kampfen fiir h6here Léhne

EGB und DGB hatten aufgerufen und 35 000 kampften anldsslich einer Sitzung der EU-Finanzminister und Notenbank-Chefs in Ljubljana
in Kundgebungen und Demonstrationsziigen fiir gerechte Lohne und eine wirksame Kontrolle der Finanzmdchte.

Europaweit verdienen sich die
Unternehmen eine goldene Nase
und speisen die Beschiftigten mit
Brotkrumen ab. Und die interna-
tionalen Geldhaie scheffeln priva-
te Vermogen und sozialisieren die
Verluste der riskanten Mangver
ihrer Banken.

Gewerkschafter der Region
Donau-Wald hatten unter der
Fiihrung von Edwin Urmann ei-
nen Bus randvoll gechartert und
die Kulisse mit Fahnen von DGB,
Verdi, Transnet, NGG und IG
Metall bereichert.

Letztere waren mal wieder mit
23 Teilnehmern die grofite Dele-
gation. Hervorzuheben ist das
Engagement von den Schock-
und Linhardt-Vertrauensleuten,
die mit neun und fiinf Kollegen
an der Spitze lagen.

Auch ZP, BMW, BBW, Stangl
und Spieth & Wensky waren ver-
treten.

Gerhard Seidl, Betriebsrats-
Vorsitzender von Schock, brachte

6. Mai: Personengruppenkon-
ferenzen »Jugend, Frauen, Ange-
stellte«, Jacking

7. Mai: Betriebsrats-Info »Al-
ternde Belegschaften, Jacking

22. bis 25. Mai: Jugendzeltla-
ger, Thalmassing

30./31. Mai: Wochenendschu-
lung »Leiharbeit«, Bernried

6./7. Juni: Wochenendschu-
lung »Delegierte«, Bernried

IG Metall Passau

Griinaustrafie 31

94032 Passau

Telefon 0851-56099-0

Fax 0851-56099-30

E-Mail: passau@igmetall.de
www.passau.igmetall.de
Redaktion: Bernhard Roos (ver-

antwortlich)

seine Eindriicke auf den Punkt:
»Wetter gut, Organisation her-
vorragend, Michael Sommer
kdmpferisch, Solidarnoscs am
stiarksten — schee war’s.«

Wichtig gerade in Zeiten einer
von Bayern geplanten Verschir-
fung des Versammlungsrechts: in
Slowenien ist nur ganz wenig Po-
lizeiprasenz zu spiiren gewesen.

Aufstehen gegen »Arm trotz Arbeit«
- bildhaft reckt sich die Figur gegen
die Auswiichse der Gier des Kapitals.

Die europdische Gewerkschaftsland-
schaft ist bunt.

Links: Regina Menacher und Hans
Stasny, Linhardt (Mitte) und Gerhard
P6tzl, BBW (rechts) im Getiimmel.

Nach Verhandlungsmarathon Erfolg trotz Dauerkrise

Sedlbauer beendet unbezahlte Arbeitszeit. Ein Erfolg der 1G Metall.

Nach zdhem Ringen hat die Ver-
handlungskommission der IG
Metall in dem Grafenauer Unter-
nehmen Sedlbauer einen Ach-
tungserfolg erzielen konnen.
Trotz nach wie vor ungesicher-
ter Auftrags- und Finanzlage ist
der grofite Dorn im Auge der Ge-
werkschafter wegverhandelt.

Verhandlungsfiihrer Bernhard
Roos sagt dazu: »Wir sind sehr
froh, dass endlich das Delta zwi-
schen geleisteter und bezahlter
Arbeitszeit geschlossen ist.«
Damit ist Hoffnung verbun-
den, dass die Firma den Weg zu
mehr Tariftreue fortsetzt und die
Quelle stindiger Prozesse aus-

trocknet. Weitere Elemente des
Erginzungstarifvertrags sind 50
Euro pauschal riickwirkend ab 1.
Januar 2008 und zugesichertes
Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Die Einschitzung von Be-
triebsratsvorsitzendem Otto Bau-
er lautet: »Die Zufriedenheit bei
den Mitgliedern ist hoch.«




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Europe ISO Coated FOGRA27)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends false
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType true
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 90
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings false
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 100
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 96
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.03125
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 96
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.03125
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.01667
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e5c4f5e55663e793a3001901a8fc775355b5090ae4ef653d190014ee553ca901a8fc756e072797f5153d15e03300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc87a25e55986f793a3001901a904e96fb5b5090f54ef650b390014ee553ca57287db2969b7db28def4e0a767c5e03300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020d654ba740020d45cc2dc002c0020c804c7900020ba54c77c002c0020c778d130b137c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor weergave op een beeldscherm, e-mail en internet. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for on-screen display, e-mail, and the Internet.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <FEFF004d00f60067006c0069006300680073007400200067006500720069006e006700650020004400610074006500690067007200f600df006500200062006500690020006700750074006500720020005100750061006c0069007400e40074>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing false
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


