Baden-Wiirttemberg
Freie Wahl fiir Ingenieure

BOSCH: NEUER
TARIFVERTRAG

Der Gesamtbetriebsrat von Bosch und die 1G Metall Baden-Wiirttemberg haben ei-
nen Erganzungstarifvertrag fiir die Ingenieure an den Forschungs- und Entwicklungs-

standorten ausgehandelt. Der Ingenieurs-Tarifvertrag tritt am 1. Oktober in Kraft und
gibt rund 11 000 Beschaftigten mehr Gestaltungsfreiheit in Beruf und Leben.

»Finf Stunden mehr Freiheit« - so
wirbt der Bosch-Gesamtbetriebs-
rat fiir den neuen Ingenieurs-Ta-
rifvertrag. Der gilt fiir Beschaftigte
in den Forschungs- und Entwick-
lungsbereichen an den Standorten
Schwieberdingen, Abstatt, Leon-
berg, Reutlingen und Stuttgart-
Feuerbach.

Ermoglicht wird damit die
Wahl zwischen drei verschiedenen
Arbeitszeitmodellen: Es koénnen
entweder 35, 38 oder 40 Wochen-
stunden sein. Die Vergiitung der
zusitzlichen Stunden tiber die ta-
rifliche Arbeitszeit hinaus kann
wahlweise in das Langzeitkonto
einflielen oder ausgezahlt wer-
den. Beide Varianten konnen auch
kombiniert werden. Alle zwei Jah-
re konnen sich die Beschiftigten
neu entscheiden.

Die Stunden aus dem Lang-
zeitkonto konnen kiinftig fiir
deutlich mehr Zwecke verwendet
werden. Nun besteht Anspruch
auf Freitstellung bei
B personlicher Weiterbildung,

B Pflege naher Angehoriger,
M Elternzeit (neu),

M Sabbatical fiir drei bis zwo6lf Mo-
nate (neu),

M Vorruhestand ab 55, auch in
Verbindung mit Altersteilzeit.

Innovative Tarifpolitik. »Das
neue Vertragswerk kann sich se-
hen lassen«, sagt Alfred Lockle,
Vorsitzender des Bosch-Gesamt-
betriebsrats: »Erstmals enthilt es
fiir hochqualifizierte Arbeitneh-
mer einen Rechtsanspruch auf fle-
xible Arbeitszeit.« Und: »Ge-
schenkt wurden uns weder die Fle-
xibilitdt noch der Rechtsanspruch.
Die Tarifvertrage der IG Metall
sind das tragende Fundament die-
ser Vereinbarungen. Ohne sie
konnte das Unternehmen einseitig
entscheiden, was »gut« fiir die Be-
schiftigten ist.« IG Metall-Be-
zirksleiter Jorg Hofmann sagt:
»Das ist innovative und zukunfts-
fahige Tarifpolitik fir Ingenieure.
Selbst bestimmen und nicht be-
stimmt werden, ist dabei das Mot-
to«: Die Tarifvertrige geben den
Rahmen fir die Entscheidungs-
freiheit des Einzelnen. m

(» www.bw.igm.de

-l

Ich bin dann mal wég

pen KUTS und die Geschwmdlgkelt bestimmen Sie.
Mit dem neuen Erganzungstarifvertrag der IG Metall fiir die Robert Bosch GmbH
konnen Sie freiwillig bis zu fiinf Stunden pro Woche in ein Langzeitkonto einbringen.

GUT BERATEN
Betriebsrat

Den Aufbau und die Entnahme der Stunden legen Sie nach Ihren Bediirfnissen
fest. Gemeinsam mit der IG Metall konnten wir dieses gute Ergebnis erzielen und

den Weg fiir zukunftsweisende Arbei

B BOSCH

Plakat des Bosch-Betriebsrats zum neuen Tarifvertrag fiir Ingenieure

Netzwerk »Zimt« Rhein-Neckar: Neue Energie braucht neue Fachkrafte

Das gewerkschaftliche Netzwerk
»Zimt« der IG Metall Rhein-Nek-
kar startet im Oktober in eine neue
Phase. »Neue Energie braucht
neue Fachkrifte« — so lautet der
Titel dazu.

Der Auftakt ist am 24. Okto-
ber (18 Uhr, Print Media Academy
Heidelberg), getragen von der IG
Metall Heidelberg und Mann-
heim, dem Projekt Engineering
der IG Metall Baden-Wiirttembe-
rg und dem Forum Soziale Tech-
nikgestaltung des DGB.
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Die Abkiir-
zung »Zimt«
steht  fiir
»Zukunfts-
visionen

Z I M T iber soziale

Innovationen
in den Arbeitswelten von Men-
schenhand mit neuen Technolo-
gien«. Die  Metropolregion
Rhein-Neckar will eine Energieef-
fizienzregion werden. Zimt will in
diesem Prozess gestalterisch mit-
wirken. Die Energiewende bringt

fiir Betriebe und Beschiiftigte vie-
le neue Fragen:

B Welche Chancen des Wandels
sind zu erkennen? Welche Verin-
derungen ergeben sich?

B Wie sieht die Arbeitswelt nach
der Energiewende aus? Wie soll sie
aussehen?

B Welche neuen Qualifikationen
sind zu erkennen?

B Welche Chancen eroffnet die
Energiewende fiir die Entwicklung
neuer und die Weiterentwicklung
vorhandener Produkte?

Auf solche Fragen will die 6ffentli-
che Zimt-Veranstaltung Antwor-
ten geben. Unter den Referenten
ist auch ein Vertreter des Landes -
Peter Hofelich, Beauftragter fiir
Mittelstand und Handwerk beim
Wirtschafsministerium.

Der Abend wendet sich an In-
genieurinnen und Ingenieure, Be-
triebsrite, Fachleute, Studierende
und Neugierige. Unter der E-Mail
isolde.kleinlagel@igmetall.de
wird um Anmeldung gebeten. m
(® www.rhein-neckar.igm.de

Plakat: Gesamtbetriebsrat Bosch



Baden-Wiirttemberg

Insolvenz durch illegales Geschiftsgebaren: Die Belegschaft von Ziegler in Giengen/Brenz kimpft um ihre Jobs

»Wir alle sind Ziegler«

UNNOTIGE
INSOLVENZ

»Wir alle sind Ziegler« — unter diesem Motto demon-
strierten die Beschaftigten des Feuerwehrgerateher-

stellers Ziegler in Giengen/Brenz fiir ihre Arbeitsplatze.

»Missmanagement und illegales
Geschiftsgebaren« wirft die IG
Metall Heidenheim den ehemali-
gen Gesellschaftern von Ziegler
vor. »Die Familie Ziegler hat eine
vollig unnotige Insolvenz verur-
sacht«, sagt IG Metall-Bevoll-
machtigter Strobel.
Ursache des Auftragseinbruchs
waren ungesetzliche Preisabspra-
chen der Gesellschafter mit ande-
ren Herstellern. Dafiir hatte das
Kartellamt eine Buf3e in Millio-

Andreas

nenh6he verhidngt. Zuletzt sei
Ziegler aber auf einem gutem
Weg gewesen, erkldrt Strobel:
»Die Gesellschafter wollten mit
der Insolvenz auf Kosten von Be-
legschaft und Allgemeinheit ihre
Schifchen ins Trockene bringen.«
Gefdhrdet haben sie damit 600
Jobs in Giengen und iiber tausend
in der Ziegler-Gruppe. »Man hat
uns verraten und verkauft, sagte
Betriebsratsvorsitzender ~ Her-
mann Ruf: »Wir werden alles dar-

an setzen, den Standort und die
Arbeitsplatze zu retten — wenn es
sein muss, mit geballter Faust.«
Schon wihrend der Demonstrati-
on mit 2000 Teilnehmern erfiillte
der Insolvenzverwalter eine For-
derung der Belegschaft: Die Fa-
milie Ziegler ist nicht mehr in der
Geschiftsfithrung. Die IG Metall
will den Betrieb gut und ziigig aus
der Insolvenz fithren und mog-
lichst viele Jobs retten. m

(» www.heidenheim.igm.de

Konstanzer Maultasche: Metallbetriebe nominiert

Die »Konstanzer Maultasche« ist
ein Preis, den kein Arbeitgeber
will: Ein unabhingiges Komitee
pramiert besonders schikandses
Verhalten. Zum Preistrager 2011
wurde der Konstanzer Terra-Ver-
lag bestimmt — Motto: »betriebs-
ratsfrei mit allen Schikanenc.
Nominiert wurden die beiden
Metallbetriebe E.W. Gohl in Sin-
gen und Maurer Atmos (Reichen-
au). Der Kiihltiirme-Hersteller

Gohl war 2000 aus der Tarifbin-
dung ausgetreten. Seit zehn Jah-
ren gab es keine Entgelterhchun-
gen mehr, heif3t es in der Begriin-
dung der Jury, der auch Raoul Ul-
brich angehort, Zweiter Bevoll-
maichtigter der IG Metall Singen.
Das bedeute 20 Prozent Lohnver-
lust, der Betrieb leiste sich dabei
drei Geschiftsfiihrer.

Maurer Atmos, wo Anlagen
zum Réduchern gebaut werden,

musste im Mirz Insolvenz bean-
tragen. Der Insolvenzverwalter
benannte 60 der 140 Beschiftig-
ten namentlich zur Kiindigung -
ohne Sozialauswahl, darunter
nicht kiindbare Betriebsrite. Das
Komitee stellte fest: »So wird
Recht gebrochen« — durch einen
vereidigten Rechtsanwalt. Alle In-
fos auf der Website. m

(» www.konstanzer-

maultaschen.de

Foto: I1G Metall Heidenheim

IN KURZE

Gewerkschaftstag der

IG Metall in Karlsruhe
Am 9. Oktober beginnt in
Karlsruhe der 22. Ordentliche
Gewerkschaftstag der IG Me-
tall. Der Bezirk Baden-
Wiirttemberg ist Gastgeber
der rund 500 Delegierten aus
ganz Deutschland. Die

IG Metall im Land prisentiert
sich mit einem Stand und vie-
len Aktionen. So wird es zum
Beispiel »Mittagstalks« mit
prominenten Experten zu un-
terschiedlichen Themen
ebenso geben wie Thementa-
ge am Stand der IG Metall
Baden-Wiirttemberg. Und
auflerdem: einen taglichen-
Podcast vom Kongress.

(®» www.bw.igm.de

Tarifrunde Metallbau
und Feinwerktechnik

Im September hat mit der er-
sten Tarifverhandlung die
Einkommens-Tarifrunde in
der Branche Metallbau und
Feinwerktechnik begonnen.
Die IG Metall fordert fiir die
rund 43 000 Beschiftigten 5,9
Prozent mehr Entgelt, denn
die wirtschaftliche Lage in
der Branche ist gut. Aktuelle
Tarifinfos gibt es auf der
Homepage der IG Metall
Baden-Wiirttemberg.

(® www.bw.igm.de
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Al Seminar
12.bis 16. Dezember
Lowen, Marschalkenzim-
mern

Mut und Information mit
solidarischer Unterstiitzung
zur Betriebsratgriindung
gibt es bei der Verwaltungs-
stelle, Telefon: 07441-
918433-0 oder freuden-
stadt@igmetall.de.

Betrie%f!sra,t
macht sicher.

Rechtsberatung in der
Verwaltungsstelle

Im Oktober wird an folgen-
den Tagen ein Rechtsschutz-
tag fiir alle IG Metall-Mit-
glieder angeboten:
Donnerstag, 6. Oktober,
Donnerstag, 13. Oktober,
Donnerstag, 20. Oktober,
Donnerstag, 27. Oktober.

Termine gibt es nach
Vereinbarung.

Die IG Metall unterstiitzt
unter anderem bei Fragen
zum Thema Mutterschutz,
Abmahnung, Kiindigung,
Betriebsrente und vieles
mehr.

IG Metall Freudenstadt
Gottlieb-Daimler-StraRe 60
72250 Freudenstadt
Telefon 074 41-918 433-0
Fax 074 41-918 433-50
E-Mail:
freudenstadt@igmetall.de

Internet:
www.freudenstadt.igm.de

Verantwortlich:

Reiner Neumeister

Redaktion: Violetta Garzanti,

Julia Krauf
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Fiir unbefristete Ubernahme

Aktion fiir die unbefristete Ubernahme bei Hugo Kern und Liebers
in Schramberg: Das war der Auftakt fiir den bundesweiten Jugend-
aktionstag der 1G Metall am 1. Oktober in Kéln.

Am 8. September gab es im Rah-
men einer verlingerten Friih-
stiickspause in der Betriebskanti-
ne bei
Informationsveranstaltung fiir die
95 Azubis.

Betriebsrite, Vertrauensleute,
JAVis und IG Metall mobilisierten
die Jugendlichen zur Beteiligung
am 1. Oktober. Dabei informier-
ten die Interessenvertretungen
auch tber die geplanten Forde-

Kern-Liebers eine

rungen zur anstehenden Tarifrun-
de in der Metall- und Elektroin-
dustrie im Frithjahr 2012.

Den Schwerpunkt dieser In-
formationsveranstaltung bildete
das Thema »unbefristete Uber-
nahme nach der Ausbildung«. Bei
Kern-Liebers fithren aktuell Be-
triebsrat und Geschiftsleitung ei-
ne Auseinandersetzung, da der
Arbeitgeber den Sommerausler-
nenden trotz vorhandener freier
Dauerarbeitspldtze nur eine be-

fristete Ubernahme angeboten
hatte. »Die Jugend braucht eine
Zukunftsperspektive - dafiir
spielt die unbefristete Ubernah-
me eine wesentliche Rolle. Von
nix kommt nix, deshalb sind wir
in K6ln dabei«, bekriftigt Fred

Zehnder, Betriebsratsvorsitzen-
der bei Kern-Liebers.

Auch Firmen wie Heckler &
Koch, Ceratizit, Hetal und Jung-
hans microtec veranstalteten be-
triebliche Informationsveranstal-
tungen zum 1. Oktober in Koln.

Wdssner-Chefs wollten Urlaubsgeld kraftig kiirzen

Die empdrte Belegschaft vereitelte die einseitigen Entscheidungen der Geschaftsleitung.

Die Belegschaft der Firma Woss-
ner in Sulz-Kastell zeigte bei einer
Betriebsrats-Information am 20.
Juli auf dem Werkshof ihre Verir-
gerung und Emporung iiber die
Geschiftsleitung.

Diese hatte per Aushang an-
gekiindigt, nur die Hilfte des Ur-
laubsgeldes auszahlen zu wollen.
»Ein solches Vorgehen, eine sol-
che Mafinahme lassen wir uns
nicht bieten, einseitiges Entschei-
den kommt tiberhaupt nicht in
Frage«, das war der Tenor der Be-
schiftigten.

Betriebsratsvorsitzender Kurt
Pfister und Vertrauenskoper-Lei-
ter Mirko Rank sowie Erster
Bevollméchtigter Reiner Neu-
meister informierten die Be-

schiftigten tber die aktuelle
Situation. Viele Beschiftigte du-
ferten in einer Diskussion ihren
Unmut. Dies alles mit Erfolg: In-

zwischen ist die vollstindige
Zahlung erfolgt. Die Bilder zei-
gen Impressionen von der Aktion
auf dem Werkshof.




Monteurs-Initiative gestartet

Die I1G Metall Esslingen kiimmert sich verstarkt um die
Arbeitsbedingungen von Monteuren. Auftakt waren zwei
Schulungen fiir Betriebsrate.

Neu bei der I1G Metall
Seit 1. September haben wir
eine neue Kollegin im IG
Metall-Biiro in Esslingen:

Sarina Ament, Auszubildende
bei der 1G Metall

Sarina Ament hat ihre Aus-
bildung zur Kauffrau fiir
Biirokommunikation bei
uns begonnen. Einzelne Be-
reiche ihrer Ausbildung
wird Sarina bei der Firma
Putzmeister in Aichtal ken-
nenlernen. Sarina hat am
Wirtschaftsgymnasium in
Stuttgart den Realschulab-
schluss gemacht.

Wir wiinschen Sarina viel
Erfolg und eine gute Zusam-
menarbeit.

12. Oktober, 17 Uhr
Ortsjugendausschuss
DGB Haus Esslingen

27. Oktober, 17 Uhr
IG Metall-Ortsgruppe Niir-
tingen, TG Niirtingen,
Miihlstrale 39

28. Oktober, 8 bis 12 Uhr
Betriebsratsvorsitzendenta-
gung, DGB Haus Esslingen

IG Metall Esslingen
Julius-Motteler-Strafie 12
73728 Esslingen

Telefon 0711-9318050

Internet:

www.esslingen.igm.de
Redaktion: Sieghard Bender
(verantwortlich), Jiirgen Grof-
Bounin
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Der schnelle, kompetente und ef-
fiziente Einsatz von eigenen Mit-
arbeitern beim Kunden ist fiir vie-
le Unternehmen ein sehr
wichtiges Verkaufsargument fiir
ihre Anlagen und Maschinen.
Dass sich der sogenannte After-
Sale-Service gleichzeitig fiir die
Firmen auch direkt lohnt, kommt
hinzu.

Die Menschen, die das be-
werkstelligen, Monteure und Ser-
vice-Mitarbeiter, werden durch
den enormen Termindruck beim
Kunden, vielfaltige Anforderun-
gen auf der Montagestelle, schnel-
le Wechsel der Einsatzstellen und
die schwierige private Lebenspla-
nung besonders belastet.

Auf bisher zwei Halbtages-
schulungen beschiftigten sich un-

sere IG Metall-Betriebsrite daher
mit den besonderen Herausforde-
rungen und Problemen der Mon-
teure. Dabei geht es auch darum,
welche Regelungen fiir diesen Per-
sonenkreis besonders wichtig sind,
um motiviert und engagiert die
meist interessante Téatigkeit als
Monteur oder Service-Leister an-
zugehen. Fragen zu Unterbringung
und Verpflegung, zu Reiseregelun-
gen, taglichen Arbeitszeiten, Feier-
tagen, Arbeitssicherheit bis hin zur
Absicherung bei Unfillen, aber
auch zu Fort- und Weiterbildung
bis hin zur Frage nach einem
»Work-Life-Balance« stellen sich
und miissen geklart sein.

Eine entsprechend gute Be-
zahlung fiir Monteure und Service
diirfte sich eigentlich von selbst

verstehen, doch ist auch das keine
Selbstverstandlichkeit.

Im Ubrigen stellt die IG Metall
fest, dass qualifizierter und kompe-
tenter Monteur-Nachwuchs nicht
vom Himmel fillt, sondern gezielt
und geplant ausgebildet werden
muss. Entsprechende (Erst-)Aus-
bildung und weitere Qualifizie-
rung, sowohl fachlich, sprachlich
und auch kulturell, ist hierfiir sehr
wichtig.

Die IG Metall Esslingen bleibt
weiter am Thema dran und freut
sich, wenn IG Metall-Mitglieder
aus Montage und Service mit Fra-
gen, Anregungen und auch eige-
nen Ideen auf uns zukommen.
Ansprechpartner ist der Kollege
Andreas Streitberger, Telefon:
0711-93180518.

Erfolg bei Brabant Alu-GielRerei in Wendlingen

Warnstreik brachte Bewegung in die Tarifverhandlungen.

Nach dem Warnstreik Ende Juli,
an dem sich wiber alle Schichten
fast alle der rund 90 Beschiftigten
beteiligt haben, kommt Bewegung
in die Tarifverhandlungen.

So hat die Geschiftsleitung
zugesagt, dass es riickwirkend zum
1. Juli eine Erhéhung der Entgelte
um drei Prozent geben wird, weite-
re drei Prozent sollen folgen. Auch
wird der Betrieb in den Arbeitge-
berverband Siidwestmetall eintre-
ten. In einer Ubergangsregelung
wird in den ndchsten Jahren, spi-
testens bis 2016, das volle Tarifent-
gelt eingefiihrt.

»Nachdem es seit Jahren keine Ta-
riferh6hung mehr gab, ist das fiir
unsere Leute ein grofler Erfolg.
Endlich bekommen wir wieder Si-
cherheit durch Tarifvertrag. Klas-
se ist auch der Zusammenbhalt in
der Truppe. Ohne den hohen Or-
ganisationsgrad, fast alle Beschiif-

tigte sind inzwischen organisiert,
und die Geschlossenheit der IG
Metall-Mitglieder hitten wir das
nie erreicht. Nun werden wir mo-
tiviert an die Arbeit gehen, da wir
eine Perspektive haben, sagt die
Betriebsratsvorsitzende Brigitte
Munz.

Warnstreik fiir Tarifbindung bei Brabant Alucast in Wendlingen



Eine Vereinbarung der unheimlichen Art

- Empfang

i Her eptic

Thomas Wamsler, Geschiftsfiihrer und
Zweiter Bevollmdchtigter 1G Metall
Lorrach

Der Betriebsrat des

Druck-
maschinenzulieferers Wetzel in
Wyhlen (etwa 200 Beschiftigte)
ist der Meinung, ohne IG Metall
geht alles besser. Leider sind wir
nur mit sehr wenigen Mitgliedern
vertreten. Uns ist nun eine Be-
triebsvereinbarung zu Gleitzeit
zugespielt worden, die an Grau-

samkeit nicht zu tiberbieten ist: Es
gibt ein Konto fiir Plus- und Mi-
nusstunden. Wird die maximale
Minusstundenzahl erreicht, wer-
den dariiber hinausgehende Mi-
nusstunden bei der nichsten Ab-
rechnung vom Entgelt abgezogen.
Wird das Pluskonto iiberschritten,
verfallen die Stunden ersatzlos.
Eine Vergiitung von Uberstunden
erfolgt nicht mehr. Stunden kon-
nen ohne Ankiindigungsfrist bis
zur gesetzlichen Hochstarbeitszeit
angeordnet werden (die betréagt 60
Stunden in der Woche).

Es ist es durchaus moglich,
dass ein Verfallen von Stunden
oder Entgeltabzug, gar nicht selbst
beeinflussbar ist. Wenn ein Mitar-
beiter kiindigt oder sogar gekiin-
digt wird und er noch Minusstun-
den auf dem Konto hat, werden
ihm diese vom Entgelt abgezogen,
ganz egal ob er uberhaupt die
Chance bekommen hat, die Stun-
den einzuarbeiten oder nicht und
Plusstunden werden ohne Zu-
schlige nur dann ausbezahlt,
wenn der Arbeitgeber keinen

Zeitausgleich ermdglicht hat, dies
entscheidet der Arbeitgeber. Na-
titrlich wird bei allem immer er-
wihnt, dass die Wiinsche des Mit-
arbeiters berticksichtigt werden,
aber immer nur, sofern keine be-
trieblichen Griinde dagegen ste-
hen - und immer ist die Zustim-
mung des Vorgesetzten oder
Arbeitgebers erforderlich. Eine
Regelung, eigene Rechte durchzu-
setzen fehlt vollig. Der Betriebsrat
wird in der ganzen Vereinbarung
nicht mehr erwéhnt, er hat seine
Mitbestimmung in der wichtigen
Frage abgegeben.

Das zeigt ganz klar: Ohne IG
Metall und ohne das grof3e Netz-
werk an Betriebswissen der IG
Metall, geht es nicht. Die Folgen
fiir die Beschiftigten sind grau-
sam - sie miissen die rechtswidri-
gen Beschliisse des Betriebsrats
ausbaden.

Die IG Metall Lorrach geht nun
auf die Beschiftigten zu. Vor
dem Tor und mit Infobléttern sol-

Erfolgreiche Betriebsratsgriindung bei Pearl Agency

In einem weitern Unternehmen in Siidbaden ist nun Mitbestimmung kein Fremdwort mehr

& Liste: 1G Metall
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Nach langjahriger Abstinenz ohne
Betriebsratsgremium und Mitbe-
stimmungsmdoglichkeiten konnte
auf Initiative von IG Metall-Mit-
gliedern bei PEARL Agency - All-
gemeine Vermittlungsgesellschaft
nun ein Betriebsrat gegriindet
werden. Die Pearl-Unterneh-
mensgruppe ist mit zirka 500 Be-
schiftigten mit Hauptsitz in Bug-
gingen und weitere Standorten in
Auggen und Heitersheim eines
der grofiten Versandhduser fir
PC-Software, Computerzubehor
in Europa.

Die Wahl wurde in Form ei-
ner Listenwahl durchgefiihrt. Die

IG Metall-Liste bekam von fiinf
Vorschlagslisten, nach einem lan-
gen und heftigen Wahlkampf, die
zweithdufigsten Stimmanteile und
konnte mit drei Vertretern und
Vertreterinnen in das elf-kopfige
Betriebsratsgremium einziehen.
Laut Jiirgen Lussi, Gewerkschafts-
sekretdr der IG Metall Freiburg
und Lorrach war die Betriebsrats-
griindung durch IG Metall-Mit-
glieder nur zu schaffen, da es eine
sehr enge und intensive Team-
arbeit von ehrenamtlichen Mit-
gliedern, die sich durch sehr viel
Courage und spannende Ideen
nicht entmutigen lieflen

Eine wahre Geschichte: Selten wurde so deutlich, wie jetzt am Beispiel der Firma Wet-
zel, wie notwendig eine Zusammenarbeit zwischen IG Metall und Betriebsrat ist.

len die Beschiftigten ihre Rechte
erkennen. Die IG Metall kann den
Mitgliedern Rechtsschutz gewih-
ren. »Mit der IG Metall im Betrieb
wiére so ein Rechtsbruch nicht
moglich. Das ist Ausbeutung in
Reinform. Wir helfen unseren
Mitgliedern und versuchen ande-
re fiir die IG Metall zu gewinnen.
Vielleicht kann dann nach der
néichsten Betriebsratswahl ein an-
derer Betriebsrat eine verniinftige
Gleitzeitregelung vereinbaren, bei
der die Interessen der Beschaftig-
ten vertreten werdeng,
Thomas Wamsler, Zweiter Bevoll-
machtigter und Geschiftsfiithrer
der IG Metall Lorrach.
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fiir Zukunft und
Perspektiven!
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IG Metall Freiburg

Fahnenbergplatz 6

79098 Freiburg

E-Mail:

freiburg@igmetall.de

Internet:
www.freiburg.igm.de

1G Metall Lérrach

Turmstrafie 37

79539 Lorrach

E-Mail:

loerrach@igmetall.de

Internet:
www.loerrach.igm.de

Redaktion: Hermann Spief3
(verantwortlich), Jiirgen Lussi



Besuchergruppe zum
Gewerkschaftstag

14. Oktober, 8 Uhr
Mit einer kleinen Gruppe
von zehn Kolleginnen und
Kollegen besuchen wir den
Gewerkschaftstag in Karls-
ruhe. Demokratie erleben!
Angestellte

18. Oktober, 16.30 Uhr
Im »Gliick auf« Auchtweide 5,
73312 Geislingen
Vertrauensleute

19. Oktober, 13 Uhr
Im Sitzungszimmer der
IG Metall in Géppingen.
0JA Sitzung

25. Oktober, 17.30 Uhr
Im Sitzungszimmer der
IG Metall in Goppingen.

Neue Veranstaltungsreihe
Mit den Filstaler Werkstatt-
gespréichen steigt die IG Me-
tall Verwaltungsstelle G6p-
pingen-Geislingen in ihre
neue Diskussionsreihe ein.

Zum Auftakt konnte
der renommierte Wissen-
schaftler Prof. Rudolf Hickel
von der Uni Bremen ge-
wonnen werden. Professor
Hickel ist Mitglied der
Arbeitsgruppe Alternative
Wirtschaftspolitik.
Die Veranstaltung findet am
8. November im Auditorium
in Uhingen statt.

Néhere Informationen
in der nachsten Ausgabe und
auf unserer Homepage.

IG Metall Goppingen-Geislingen
Poststrafe 14 A

73033 Goppingen

Telefon 07161-963 49 o

Fax 07161-963 49 49

E-Mail:
michael.kocken@igmetall.de

Internet:

www.goeppingen-
geislingen.igm.de
Redaktion:
Bernd Rattay (verantwortlich),
Michael Kocken
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Susanne Albrecht

Mit ihrer freundlichen Art schafft
Susanne eine Wohlfiihlatmosphare.
So beginnt unser Rechtsschutz.

AV \V,

g \
GUTES LEBEN

\

Susanne Albrecht koordiniert unseren Rechtsschutz

Seit wann bist Du bei der IG Me-
tall und was hast Du vorher ge-
macht?

Ich bin seit Oktober 2008 an drei
Tagen in der Woche, montags,
mittwochs und freitags, bei der IG
Metall beschiftigt. Dienstags und
donnerstags bin ich noch bei der
IG Bauen-Agrar-Umwelt im Biiro
in Goppingen titig. Nachdem
meine Kinder in Schule und Kin-
dergarten waren, habe ich bei ei-
ner Bank gearbeitet, bis ich dann
1992 zur IG Bauen-Agrar-Um-
welt gewechselt bin.

Was ist Dein Aufgabengebiet?
Ich bin zustdndig fiir die Organi-
sation des Rechtsschutzes. Sobald

unsere Mitglieder Probleme im
Arbeits- oder Sozialrecht haben,
sollten sie sich an mich wenden,
damit wir einen Termin in unserer
Rechtsberatung ausmachen kon-
nen. Ich stehe auch fiir allgemeine
Auskiinfte gerne zur Verfiigung.
Was dirgert Dich am meisten?
Ungerechtigkeit und Intoleranz.
Was machst du in Deiner Frei-
zeit?

Wandern, Tanzen, Lesen und
Freunde treffen.

Susanne ist erreichbar:

montags und mittwochs,

8 bis 17 Uhr, freitags 8 bis 12 Uhr
susanne.albrecht@igmetall.de
Telefon: 07161-963 49 17

Verstandigungsprozess beginnt

Mediation bei Plattenhardt als Chance begreifen

Alleine schon in der Uberschrift
schwingt die Hoffnung mit, dass
der anstehende Mediationspro-
zess bei Schweizer Group Platten-
hardt KG als Chance zur Verstin-
digung zwischen dem Betriebsrat
und der Geschiftsleitung wird.
Wie berichtet stellte die Firma im
April den Antrag zur aufleror-
dentlichen Kiindigung, weil sie
sich vom Vorsitzenden des Be-
triebsrates, Erdal Savas und einem
weiteren Betriebsratsmitglied Ce-
mal Giirer, bedroht sahen. Mitt-
lerweile haben sich die Parteien

auf einen Mediator verstindigt.
Hans Weischedel, Direktor des
Arbeitsgerichts Pforzheim, ist der
Mann, der ab Oktober behilflich
ist, die Verstindigung und vor al-
lem eine Losung herbeizufiihren.
Der Unterschied zwischen einer
Mediation und einer Schlichtung
oder Einigungsstelle liegt darin,
dass die Beteiligten selber eine L6-
sung erarbeiten miissen. Die Prin-
zipien einer Mediation sind vor al-
lem: freiwillige Teilnahme, offener
Prozessausgang, Verschwiegen-
heitspflicht.

Senioren Geislingen

4. Oktober, 14 bis 16 Uhr
Bleibt unser Gesundheits-
system bezahlbar?
Referent: Jiirgen Matkovic
Senioren Goppingen

11. Oktober, 14.30 bis
17 Uhr
Der SPD Bundestagsabge-
ordnete Ottmar Schreiner
spricht zu aktuellen Themen

Zukunftsdebatte

Unter dem Motto »Kurs-
wechsel: Gemeinsam fiir ein
gutes Leben« findet vom 9.
bis 15. Oktober der 22. or-
dentliche Gewerkschaftstag
in Karlsruhe statt.

Zu den rund 500 Dele-
gierten, die entscheiden,
welche Aufgaben die IG Me-
tall in den nichsten vier Jah-
ren angehen soll, und mit

welchem Spitzenpersonal,
gehoren auch drei Delegier-
te aus unserer Verwaltungs-
stelle.

Renate

: Gmoser
Zweite Bevollmachtigte
der Verwaltungsstelle

Hiiseyin
.. Oncii
Freigestellter Betriebsrat
bei WMF Geislingen

Gunther

i Heller
Betriebsratsvorsitzender
Heidelberger Druckmaschi-
nen Amstetten.



jeden Dienstag
von 9 bis 11 Uhr
Lohnsteuerberatung fiir Ge-
werkschaftsmitglieder e.V,,
nur nach telefonischer Ver-
einbarung

Rentenberatung
von Ida Neef, Termine nach
Vereinbarung

Do. 13. Oktober, 17.30 Uhr
AK Schwerbehinderten-
vertretung, Sitzungszimmer
Heidelberg

Di. 18. Oktober, 17.30 Uhr
Ortsjugendausschuss
Sinsheim

Di. 18. Oktober, 14 Uhr
AK Senioren
Sitzungszimmer Heidelberg

Mo. 24. Oktober, 8 Uhr
Ortsvorstandssitzung
Sitzungszimmer Heidelberg

Mo. 24. Oktober, 17.30 Uhr
AK Vertrauensleute
Sitzungszimmer Heidelberg

Mi. 26. Oktober, 14 Uhr
AK Arbeitslose und Soziales
Sitzungszimmer Heidelberg

Do. 27. Oktober, 18 Uhr
Verwaltungsstellenabend
Sitzungszimmer Heidelberg

10. bis 14. Oktober
Grundwissen fiir die Be-
triebsratsarbeit Kiihler
Grund, Grasellenbach

14 bis 16. Oktober, WES
Jugend in Hertlinghausen

23. bis 27. Oktober
Vertrauensleute Einfiih-
rungsseminar Al
in Bad Orb

IG Metall Heidelberg
Friedrich-Ebert-Anlage 24
69117 Heidelberg

Telefon 06221-9824-0
Fax 06221-9824-30
E-Mail:
Heidelberg@igmetall.de

Internet:
www.rhein-neckar.igm.de

Redaktion:

Mirko Geiger (verantwortlich),

Bernd Knauber
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Alpig AG und die Heuschrecken

Die Alpiq AG hat bei ihrer Tochter Alpiq Anlagentechnik
GmbH, zu der auch die Kraftanlagen HD gehért, rund 5000
Menschen beschaftigt.

Diese Kolleginnen und Kollegen
sollen nach dem Willen der
Schweizer Konzernleitung bis zum
31. Dezember 2011 verkauft wer-
den! In Heidelberg wiren zirka
450 Beschiftigte davon betroffen.
Derzeit liegen wohl noch keine
Kaufangebote vor. Doch es gibt of-
fenbar Interessenten, die die Kon-
zernleitung nicht benennen will.
Wird es ein anderes Unter-
nehmen oder ein Finanzinvestor
sein? Unklar ist auch, wie sich ein
Erwerber verhalten wird: Wird er
das Unternehmen serios weiter-
fithren? Oder wird es eine Heu-
schrecke sein, die nur Gewinne

sehen will? Eins ist klar, die Alpiq
braucht nach eigenem Bekunden
das Geld, um Locher in ihren Kas-
sen zu stopfen.

Fir die Alpiq AG wird wohl
nur der Preis eine Rolle spielen.
Aber was wird aus den Beschiftig-
ten? Daher fordern IG Metall und
der Betriebsrat die faire Beteili-

Die Neuen kommen

Herzlich willkommen in den Betrieben

Im September haben die neuen
Auszubildenden in den Betrieben
ihre Ausbildung begonnen. Wie
immer im Leben, ist aller Anfang
schwer. Der Betrieb, die Berufs-
schule, die neuen Kolleginnen
und Kollegen. Der Betriebsrat, die
Jugend- und Auszubildenden-
Vertretung und die IG Metall wer-

den den jungen Menschen natiir-
lich mit Rat und Tat zur Seite
stehen. Die IG Metall in Heidel-
berg wiinscht den neuen Kollegin-
nen und Kollegen viel Gliick und
einen guten Start. Bei Fragen mel-
det euch bitte bei:
Daniel.Warkocz@igmetall.de
oder Telefon 06221 982431.

Antikriegstag in Heidelberg

Am 1. September haben nicht nur die neuen Azubis in den Betrieben ihre Ausbildung begonnen.
Es ist auch der bundesweite Gedenktag gegen Kriege in der Welt.

Auf dem Bismarckplatz haben
sich DGB und Mitgliedsgewerk-
schaften getroffen, um gegen die

Erich Vehrenkamp

aktuellen Kriege in der Welt zu
protestieren. Erich Vehrenkamp,
Vorsitzender des DGB in Heidel-
berg, und andere Redner verwie-
sen wihrend der dreistiindigen
Kundgebung auf die derzeitigen
kriegerischen Konflikte in der
Welt. »Viele dieser Kriege werden
aus Profitgier gefiihrt, sagte Veh-
renkamp. »Zum Beispiel der Irak-
krieg. Dessen Auftraggeber sitzen
in den Zentralen der multinatio-
nalen Konzerne.«

gung am Verkaufsprozess! Der
KBR hat die Konzernleitung zur
Gewihrung betriebswirtschaftli-
cher Beratung der Arbeitnehmer-
vertretung durch das Info Institut
aufgefordert. Mit der rechtlichen
Beratung soll eine renommierte
Heidelberger Kanzlei beauftragt
werden. Auf einer Konzernbe-
triebsrétevollversammlung brach-
ten die anwesenden Arbeitneh-
mervertreter diese Forderung
nachhaltig zum Ausdruck. Wir
wollen wissen und mitgestalten,
wie es mit uns weitergeht, war die
eindeutige Forderung der rund
100 anwesenden Betriebsrite.

Karzkeh inder Berufzschule

Jubilarfeier

Die Jubilarfeier fiir unsere
Mitglieder mit 25-, 40-,

50- und 60jéhriger Mitglied-
schaft, findet am Samstag,

5. November, statt.
Einladungen werden an die
Jubilare personlich zuge-
sandt.



Umzug im Internet =

Wie schnell doch die Zeit vergeht.
Unsere alte »Homepage« ist in die
Jahre gekommen und die notwen-
digen Umbau- und Renovie-
rungsarbeiten wiren doch recht
aufwendig gewesen. Wir haben
uns daher fiir einen schicken Neu-
bau entschieden und sind auch

neue Homepage

Unsere Homepage
ist umgezogen!

\ 4

www.heidenheim.igm.de

bereits umgezogen mit unserer
»Page« in ein neues »Home«. Ab
sofort konnt ihr uns dort rund
um die Uhr besuchen unter:

www.heidenheim.igm.de

Wir freuen uns auf euren Besuch!

LAUT...
STARK

fiir unbefristete
Ubernahme!

»Laut und Stark« in Kéln
Unter dem Motto »Laut und
Stark- fiir unbefristete Uber-
nahmel« steht der bundesweite
Jugendaktionstag am 1. Oktober
in Koln. In der City haben wir
die Gelegenheit, K6ln und dem
Rest der Welt zu zeigen: Wir sind
hier, wir sind laut und wir sind
stark. Im Anschluss geht es ge-
meinsam in die K6ln-Arena.

Culcha Candela, Revolverheld,
Jennifer Rostock, Mono und Niki-
taman, Dolly Gun, Carolin Kebe-
kus und weitere coole Bands wer-
den die Arena zum Kochen
bringen.

Seid dabei. Der Preis fiir
Mitglieder betrdgt schlappe
zehn Euronen. Dafiir gibt es die
Busfahrt, die Eintrittskarte in
die Koln-Arena und ein Fress-
paket fiir die Fahrt im Bus.

Am besten, ihr sichert euch
noch heute euer Ticket unter

073 21-93 84-0

CulchaCandela
Revolverheld
Jennifer Rostock

Mono und Nikitaman
Dolly Gun

Carolin Kebekus u.a,

IG Metall Heidenheim
Robert-Koch-Strafle 28
89522 Heidenheim
Telefon (07321) 9384-0
Fax (07321) 9384-44
E-Mail:
heidenheim@igmetall.de

Internet:

www.heidenheim.igm.de
Redaktion: Ralf Willeck
Verantwortlich: Andreas Strobel
Bilder: IG Metall
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»Wir alle sind Ziegler!«

Unter diesem Motto demons-
trierten am 23. August rund 600
Ziegler-Mitarbeiter fiir ihre Ar-
beitsplitze. Grofle Unterstiitzung
kam von den Giengenern Biir-
gern und den Feuerwehren aus
dem Landkreis.

Ebenso waren zahlreiche
Kollegen aus den umliegenden
Betrieben vor Ort, so dass sich
rund 2000 Menschen vor dem
Rathaus in Giengen versammel-

Die Neuen sind da!

Im September haben wieder viele
junge Menschen eine Ausbildung
oder ein Duales Studium in den
Unternehmen unserer Region be-
gonnen.

In den nichsten Jahren der
Ausbildung und des Studiums wer-
den die Grundsteine fiir ein erfolg-
reiches und sicheres Erwerbsleben
in der Zukunft gelegt.

Als IG Metall begrufien wir

ICH HAB HEIMEM GROSSEN

BRUPER MITGEERALHT,

WENN ES [HMEN NIX
ALSHACHT.

die neuen Kolleginnen und Kolle-
gen herzlich und freuen uns, dass
wir bereits viele von ihnen als Mit-
glieder fiir unsere IG Metall ge-
winnen kénnen.

Die IG Metall Heidenheim
wird die jungen Menschen ge-
meinsam mit der Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV)
und dem Betriebsrat wihrend ih-
rer Ausbildung oder ihres Studi-
ums begleiten, beraten und natiir-
lich tatkriftig unterstiitzen.

Feuer bei Ziegler

Demonstration und Kundgebung in Giengen

PR

ten. Ausldser war die am 16. Au-
gust angemeldete, aus Sicht der IG
Metall unnétige Insolvenz.

Hinter den Kulissen rumorte
es aber schon seit lingerem. Den
ehemaligen Verantwortlichen der
Firma wird vorgeworfen, ein ver-
botenes Kartell gebildet zu haben.
Folge war ein saftiges Bufigeld in
Millionenhéhe fiir die Firma.

Inzwischen hat sich die Ge-
sellschafterfamilie auf Grund des
offentlichen Drucks und der For-

derung von Belegschaft und IG
Metall aus der Geschiftsfithrung
zuriickgezogen.

Die IG Metall Heidenheim
sieht auf Grund der positiven Auf-
traglage gute Chancen fiir die Zu-
kunft von Ziegler. Oberstes Ziel
ist, dass die iiber 600 Arbeitsplitze
in Giengen erhalten bleiben und
die Kollegen von Ziegler auch in
Zukunft fiir ein hervorragendes
Qualitatsprodukt »Made in Gien-
genc stehen.



Oktober 2011
Vertrauensleute am
18. Oktober 2011 im DGB-
Haus Karlsruhe
Ortsjugendausschuss am
19. Oktober 2011 in Pforz-
heim
Kfz-Handwerk am
25. Oktober 2011 im DGB-
Haus Karlsruhe
Betriebsratsvorsitzende
am 28. Oktober 2011 im
DGB-Haus Karlsruhe

Seit dem 1. September 2011
hat zum ersten Mal eine
Auszubildende ihre Ausbil-
dung bei der IG Metall
Karlsruhe begonnen. Mi-
chelle Lindemeier absolviert
eine Ausbildung als Kauf-
frau fiir Birokommunikati-
on. Das Team der Verwal-
tungsstelle begriifit Michelle
ganz herzlich und wiinscht
ihr eine erfolgreiche Ausbil-
dung bei der IG Metall.

IG Metall Karlsruhe
Ettlinger Strafie 3a
76137 Karlsruhe
Telefon 0721-93115-0
Fax 0721-93115-20
E-Mail:
karlsruhe@igmetall.de

Internet:
www.Karlsruhe.igm.de
Redaktion:

Angel Stiirmlinger (verantwort-

lich), Martin Obst
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Karlsruhe ist gegen Rassismus

Mit einer Jugendtheatervorstellung hat die IG Metall
Karlsruhe ein Zeichen fiir die Kampagne »Respekt! Kein
Platz fiir Rassimus« gesetzt.

Dabei fithrten Schiilerinnen und
Schiiler der Tullaschule-Maximi-
liansau im Festsaal des Karlsruher
Restaurants »Walhalla« das Stiick
»Die Anderen« auf. Darin treffen
eine deutsche und eine ausldndi-
sche Gang aufeinander. Wiahrend
die jlingeren Kinder noch tiber
das Spiel zueinander finden, tra-
gen die Anfiithrer blutige Kdmpfe
aus. »Rassismus gibt es nicht nur
in den Fuf$ballstadien, sondern
auch in den Betriebenc, erklirte
der Erste Bevollmachtigte der IG
Metall Karlsruhe Angel Stiirmlin-
ger. »Dagegen miissen wir vorge-
hen. Achtung und Anerkennung
sind die Voraussetzung fiir ein so-
ziales, faires und auch produktives
Miteinander.« Stiirmlinger erin-
nerte an Markgraf Karl Wilhelm
von Baden-Durlach (1679-1738),
den Griinder der Stadt Karlsruhe:
»Er lud im 18. Jahrhundert Bade-
ner und Fremde, Lutheraner und
Reformierte, Katholiken und Ju-
den ein, sich in Karlsruhe nieder-
zulassen. Unsere Stadt ist seit ihrer

Kinder der Tullaschule Maximiliansau
spielen das Stiick »Die Anderen«.

Griindung ein toleranter und libe-
raler Ort. Deshalb passt die Initia-
tive Respekt gut hierhin.«

Der SPD-Landtagsabgeord-
nete Johannes Stober lobte in sei-
nem Gruflwort das Theaterstiick
»Die Anderen« der Tullaschule
Maximiliansau: »Es ist wichtig,
dass wir uns mit dem Lebensalltag
von Menschen unterschiedlicher
Herkunft auseinandersetzen. Die
Kinder haben das hervorragend
gemacht und in ihrer direkten un-
diplomatischen Art so manche
Vorurteile aufgespief3t, die auch
viele Erwachsene heute noch 6f-
ters gedankenlos dahersagen.«

Regionale Politiker fiir »Respekt!«

Metaller aus Karlsruhe und Ettlingen engagieren sich.

Klaus Stapf,
espeki!| Biirgermeister
E.-,..Enn.w (390

wowrn bl 1

Die Griinen)
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Siemens AG Standort Karlsruhe

Firma

Firma Flowswerve in Ettlingen

Johannes Stober,
MdL (SPD)
= -

Dr. Frank Mentrup,
Staatssekretdr
und MdL (SPD)

- ' P sl III rll i

Firma Hofler in Ettlingen

Die IG Metall ist Partner der bun-
desweiten Initiative »Respekt!«.
Die 2010 gegriindete gemeinniit-
zige GmbH setzt sich gegen Vor-
urteile, Rassismus, Homophobie
und Sexismus ein.

Neben der IG Metall unter-
stiitzen auch rund 100 Prominen-
te wie der Fufiballtrainer Jirgen
Klopp und der Enthiillungsjour-
nalist Glinter Wallraff die Initiati-
ve. Zentrales Element der Kampa-
gne ist ein grofles Schild mit der
Kernbotschaft »Respekt! Kein
Platz fir Rassismus, das in Be-
trieben angebracht wird. Unter
anderem haben sich bereits die
Unternehmen Siemens und Itron
Hofler,
Flowserve und Bardusch in Ettlin-
gen an der Aktion beteiligt. Auch
Kommunal- und Landespolitiker
fast aller Parteien bekennen sich
zu der Initiative, darunter die
Landtagsabgeordneten Johannes
Stober, Frank Mentrup (beide
SPD), Gisela Splett (Griine) und
Manfred Groh (CDU).

in Karlsruhe sowie

Nachruf

Nach schwerer
Krankheit ist
Karl-Lorenz
(Carlo) Kloos am 2. Septem-
ber 2011 im Alter von 71
Jahren gestorben. Uber Jahr-
zehnte engagierte sich Carlo
bei der IWKA als Betriebsrat
und Vertrauensmann sowie
in zahlreichen Funktionen
innerhalb der IG Metall.
Noch bis zu seinem Tod
brachte sich Carlo aktiv in
der Delegiertenversamm-
lung und in der Seniorenar-
beit ein. Die IG Metall Karls-
ruhe trauert um einen

duflerst geschitzten und ak-
tiven Mitstreiter und Freund.
Wir werden ihm ein ehren-
des Andenken bewahren.



Wabco: Besser statt billiger

Intelligente Standort- und Produktionssicherung wird bei WABCO in
Mannheim betrieben. Jiirgen Brunauer ist Wabco-Betriebsratsvorsit-
zender und Mitglied im Ortsvorstand der IG Metall Mannheim.

Seit 2008 gilt bei WABCO in
Mannheim ein Standortvertrag
der bis 31. Dezember 2012 noch
lauft. Warum musstet Ihr erneut
in Verhandlungen gehen?

Brunauer: Unser Standortvertrag
von 2008 sieht Investitionen von
10 Millionen Euro sowie die Fest-
schreibung unserer Belegschaft
auf eine Stérke von 360 bis 370 vor.
Im Gegenzug miissen wir seither
langer arbeiten und verzichten bis
Ende 2012 auf einen Teil der Ta-
riferhdhungen. Wenige Monate
nach Abschluss des Vertrages traf

Betriebsrat gewdhlt

Die Beschiftigten von Inter-

normen in Altlussheim ha-
ben erstmals einen Be-

triebsrat gewéhlt.
Am 22. Juni
=1 gingen die rund

STIMM l | 300 Beschiftig-
e IEBSRATSWAHLE F‘ ten zur Wahlur-
— ne. Vorangegan-
gen war der
Verkauf des Unter-
nehmens an den
amerikanischen
Eaton-Konzern.

Die IG Metall Mann-
heim wiinscht dem
neuen Betriebsrat viel Erfolg

bei seiner Arbeit.

IG Metall Mannheim
Hans- Bockler- Strasse 1
68161 Mannheim
Telefon: 0621 -1503 02-0
mannheim@igmetall.de

Internet:
www.rhein-neckar.igm.de

Redaktion:

Klaus Stein (verantwortlich),

Nadine Boguslawski

Bilder: helmut.roos@web.de

30 | metallzeitung 10 | 2011

uns die Wirtschaftskrise sehr hef-
tig. Der Standortvertrag wurde
auch in dieser Zeit nicht angetas-
tet. Trotz 18 Monaten Kurzarbeit
gab eskeine Entlassungen. Anfang
2011 konfrontierte uns die Ge-
schiftsleitung mit Diskussionen
tiber Kostenstrukturen und eine
wirtschaftliche Neuausrichtung
des Standorts. Der Arbeitgeber
plante einige Fertigungs- und
Montagebereiche zu verlagern.
Das bedeutete einen Verlust von
24 Arbeitsplitzen. Unser Ziel war
es eine Losung zu finden, ohne
den Standortvertrag anzutasten.

Wie seid Ihr vorgegangen?

Brunauer: Gleich zu Beginn der
Verhandlungen haben wir unsere
Forderungen und Eckpunkte ge-
meinsam mit den Vertrauensleu-
ten diskutiert und erarbeitet. Un-
ser Ziel war es, das Know-how zu
bewahren. Das bedeutet die Siche-
rung unserer Kernkompetenzen
sowie Qualifikationen und Be-
rufsausbildung am Standort zu
halten. Wir wollten keine stump-

fen Einschnitte sondern intelli-
gente Verbesserungsprozesse.

Welche Elemente sind das zum
Beispiel?

Brunauer: In dem jetzt abgeschlosse-
nen Interessenausgleich haben wir
genau beschrieben, welche Ferti-
gungs- und Montagebereiche in
welchen Zeitrdumen unter defi-
nierten Bedingungen verlagert
werden diirfen. Uber interne Ver-
setzungen, eine Erhohung der Al-
tersteilzeit-Quote und besondere
Abfindungsregelungen sollen die
24 betroffenen Arbeitsplitze abge-
baut werden. Allerdings bedarf je-
de Mafinahme der Zustimmung
des Betriebsrats. Gleichzeitig ha-
ben wir fiir die nachsten zwei Jahre,
die Anzahl der jahrlich einzustel-
lenden Azubis und DHBW-Stu-
denten festgeschrieben. Nach der
Ausbildung werden jeweils 50 Pro-
zent der Azubis und der DHBW-
Studenten unbefristet iibernom-
men. Mit der Ubernahme der
Azubis und der befristet Beschif-
tigten konnen wir den Beschiftig-

Jiirgen Brunauer

tenkorridor aus dem Standortver-
trag halten.

Wie habt Ihr die Rolle und Unter-
stiitzung der IG Metall empfun-
den?

Brunauer: Wir pflegen traditionell
schon immer eine sehr enge Zu-
sammenarbeit mit der IG Metall.
Die Organisation steht hinter uns,
und die IG Metall hat einen hohen
Riickhalt in der Belegschaft. Die
Truppe steht, wenn es sein muss.

Was erwartest du in den ndichsten
Jahren?

Brunauer: Unser Standort ist eine
synchrone Einheit mit Entwick-
lung, mechanischer Fertigung,
Montagen und Berufsausbildung.
Damit das Werk {iberlebensfihig
ist und bleibt, muss diese Balance
erhalten bleiben. Dafiir werden
wir auch weiterhin kimpfen.

Die Neuen sind da — Herzlich Willkommen

Am 1. September haben wieder viele neue Auszubildende mit ihrer Ausbildung begonnen.

/<N

Fir viele junge Menschen in
Mannheim und Heidelberg be-
ginnt ein neuer Lebensabschnitt:
die Berufsausbildung.

Die IG Metall steht allen Aus-
zubildenden mit Rat und Tat zur
Seite. Unsere Vertreter im Betrieb
sind Jugendvertreter (JAV), Be-
triebsriate (BR) und Vertrauens-
leute (VL). Gemeinsam sorgen
wir mit Tarifvertragen fiir gute
Ausbildungsbedingungen.

Auch Zukunft, Sicherheit
und Perspektive nach der Ausbil-
dung haben wir uns auf die Fah-
nen geschrieben. »Laut und Stark

fiir die unbefristete Ubernahme
nach der Ausbildung« lautet unser
Motto am 1. Oktober in Kéln. Zu
Tausenden werden wir unsere
Forderung in die Offentlichkeit
transportieren und ihr Nachdruck
verleihen.

Fotos und weitere Termine
findet ihr auf unserer Homepage
www.rhein-neckar-igm.de oder
bei Facebook »OJA Rhein-Ne-
ckar«. Eine Mitgliedschaft und
auch Mitmachen bei uns lohnt
sich. Fiir Fragen und Anregungen
stehe ich gerne zur Verfiigung un-
ter: daniel.warkocz@igmetall.de.

uj.e-o( !

Die IG Metall Rhein-Neckar
wiinscht allen neuen Auszubil-
denden einen erfolgreichen Start
in den neuen Lebensabschnitt.



Die Menschen hinter den Mitgliederzahlen

Bereits im Juli konnte die IG Metall Heilbronn-Neckarsulm ihr tausendstes Neumitglied im
Jahr 2011 begriiBen. Meist werden bei einer Analyse der Mitgliederentwicklung nur die nack-
ten Zahlen betrachtet. Die metallzeitung blickt hinter die Kulissen und stellt die Personen
hinter den Mitgliederzahlen 999 bis 1001 vor.

Mit einem Restaurantgutschein
und einer Flasche Wein bzw. ei-
nem Blumenstraufd ehrte die IG
Metall Heilbronn-Neckarsulm ih-
re Neu-Mitglieder 999 bis 1001
und hief3 sie in der IG Metall will-
kommen. Aufgrund der hiufig
gleichzeitig eingehenden Mit-
gliedsantrige werden drei Mit-
glieder fiir diese Ehrung bertick-
sichtigt. Die metallzeitung sprach
im Rahmen der Verleihung mit
den Geehrten und fragte nach der
Motivation fir ihren Eintritt.

Thomas Haag

Thomas ist bereits seit August
2000 bei Audi in Neckarsulm als
Fachkraft in der Produktion be-

In

Neu-Mitglied Nr. 999:
Thomas Haag

IG Metall Heilbronn-Neckarsulm
Salinenstr. 9

74172 Neckarsulm

Telefon 07132 938112

Fax 07132 938130

E-Mail:
neckarsulm@igmetall.de

Internet:
www.neckarsulm.igm.de

Redaktion:

Rudolf Luz

(verantwortlich),

Martin Buhl
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Fotos: IG Metall Heilbronn-Neckarsulm

schiftigt. Er war frither schon ein-
mal Mitglied bei der IG Metall,
musste seine Mitgliedschaft aus
personlichen Griinden jedoch
kiindigen. Nun wurde er erneut
vom IG Metall-Betriebsrat bei Au-
di angesprochen. Seit 1. Juli ist
Thomas nun wieder Mitglied.

Beate Schreiber-Ceric

Beate ist seit dem 16. Mai als Leih-
arbeiterin tiber die Firma Bera bei
Audi in der Produktion beschif-
tigt. Sie ist gelernte Erzieherin. Seit
mehr als vier Jahren ist sie in der
Zeitarbeit titig. Die Griinde fir
ihren Eintritt in die IG Metall be-
schreibt sie wie folgt: »Die IG Me-
tall und der Betriebsrat haben sich

Beate Schreiber-Ceric

bei Audi fir gute Arbeitsbedin-
gungen fiir die Leiharbeiterinnen
und Leiharbeiter stark gemacht.
Bislang habe ich mit meinem Ar-
beitgeber Bera nur gute Erfahrun-
gen gemacht. Wie bei allen Leihar-
beitern bei Audi ist fiir mich ein
unbefristetes Arbeitsverhéltnis bei
Audi mein grofles Ziel.« Neben
den sachlichen Griinden fiir ihren
Beitritt betont sie auch ihre innere
Uberzeugung im Zusammenhang
mit ihrer Entscheidung: »Fiir mich
sind Solidaritit und gegenseitige
Unterstiitzung mehr als nur Wor-
te. Sie miissen im Betrieb gelebt
werden. Hierfiir setzt sich die IG
Metall ein.« Nachdem sie vom Be-
triebsrat als 1000. Neu-Mitglied

Augesn

Neu-Mitglied Nr. 1001:
Francesco lannone

angesprochen wurde, dachte sie
zunichst an einen Scherz mit ver-
steckter Kamera: »Ich war total
iiberrascht. Damit habe ich bei
meinem Eintritt nicht gerechnet.«

Francesco lannone

Auch Francesco war ein halbes
Jahr als Leiharbeiter bei der Firma
Dautel in Leingarten eingesetzt.
Seit dem 1. Juli ist er nun fest als
Schweifler eingestellt. Auf die Fra-
ge nach seiner Motivation fiir den
Eintritt antwortet er: »Ich war
zum ersten Mal in der Leiharbeit
beschiftigt. Die Ubernahme er-
folgte auch aufgrund der Unter-
stiitzung durch den IG Metall-Be-
triebsrat.« Als einen weiteren
Beweggrund nennt er den Tarif-
konflikt bei Dautel im ersten
Halbjahr 2011: »Vor allem die
Kundgebung vor dem Werkstor
im Juni hat bei mir einen bleiben-
den Eindruck hinterlassen.«

Herzlich Willkommen

Diese drei stehen stellvertretend
fiir fast 1400 Menschen, die in die-
sem Jahr bereits der IG Metall
Heilbronn-Neckarsulm beigetre-
ten sind. Die Verwaltungsstelle
heif3t alle Neu-Mitglieder herzlich
willkommen und freut sich auf
eine gute Zusammenarbeit.

Fast 1400 Neumitglieder — Erwartungen iibertroffen

Jiirgen Ergenzinger zeigt sich mit der Mitgliederentwicklung 2011 mehr als zufrieden

Angesichts der positiven Mitglie-
derentwicklung im Jahr 2011
spricht Jirgen Ergenzinger, zwei-
ter Bevollméchtigter der IG Metall
im Unterland, von einem beein-
druckenden Ergebnis. »Die Ziel-
vorgaben fiir das Jahr 2011 waren
durchaus hoch. Dass die Marke
von 1000 Neu-Mitgliedern schon
im Juli erreicht wurde, ist aus mei-

ner Sicht sensationell.« Zum Re-
daktionsschluss sind im Jahr 2011
bereits 1390 Menschen der IG
Metall im Unterland beigetreten.
Der Mitgliederbestand ist somit
auf rund 29600 angewachsen. Als
Ursache fiir die positive Entwick-
lung nennt Ergenzinger vor allem
die engagierte Werbearbeit der
Vertrauensleute und Betriebsrite

vor Ort. »Das personliche Ge-
sprach mit den Interessensvertre-
tern im Betrieb ist meist Anlass
fiir den Eintritt in die IG Metall.
Hier sind wir besonders stark ver-
ankert.« Von den Werbeaktionen
unter den neuen Auszubildenden
im Herbst verspricht sich Ergen-
zinger einen weiteren Schub in der
Mitgliederentwicklung.



11. Oktober, 13.30 Uhr:
Arbeitskreis JAV

12. Oktober, 14 Uhr:
Senioren Offenburg, Vst.

18. Oktober, 13 Uhr:
Sitzung Ortsvorstand, Vst.

18. Oktober, 18.30 Uhr:
Arbeitskreis Handwerk, Vst.

19. Oktober, 13.30 Uhr:
Arbeitskreis Betriebsrats-
vorsitzende, Vst.

19. Oktober, 17 Uhr:
AK Vertrauensleute, Vst.

26. Oktober, ab 11 Uhr:
Rentenberatung, Vst.
Bitte anmelden

Jeden Dienstag, ab 10 Uhr:
Lohnsteuerberatung nach
vorheriger Anmeldung

Laura Esslinger neu
im 1G Metall-Biiro
Seit Sep-
tember
arbeitet im
Biiro der
1G Metall
Offenburg
eine neue
Kollegin:
Laura Esslinger heif3t sie. Sie
kommt aus Schiltach und
hat bei Schondelmaier
GmbH eine Ausbildung zur
Industriekauffrau absolviert.
Dort ist die 19-Jahrige auch
in der JAV aktiv gewesen.
Im IG Metall-Biiro wird sie
zum Kennenlernen zunichst

Laura Esslinger

in allen Bereichen unterstiit-
zend aktiv sein. Die IG Me-
tall begriifit ihre neue Kolle-
gin - auf eine gute
Zusammenarbeit.

IG Metall Offenburg
Okenstrafie 1c

77652 Offenburg
Telefon 07 81-919 08 30
Fax 07 81-919 08 50
E-Mail:
offenburg@igmetall.de

Internet:
www.offenburg.igm.de

Redaktion: B. Hamann,

verantwortlich: A. Karademir
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Alle Fotos: IG Metall Offenburg

IG Metall verklagt Zehnder

Die IG Metall Offenburg verklagt Zehnder in Lahr auf Einhaltung
des Tarifvertrags. Die Belegschaft soll unbezahlte Arbeit leisten -
iiber die tarifliche Wochenarbeitszeit von 35 Stunden hinaus.

39 statt der tariflichen 35 Wochen-
stunden sollen die rund 500 Be-
schiftigten bei Zehnder arbeiten,
die zusétzlichen vier Stunden un-
entgeltlich. »Das ist ein klarer
Bruch des Tarifvertrags«, sagt Tho-
mas Bleile, Zweiter Bevollmichtig-
ter der IG Metall Offenburg: Zehn-
der ist tarifgebunden und sogar im
Prasidium von Siidwestmetall ver-
treten. »Ende 2010 ist bei Zehnder
ein Erginzungstarifvertrag ausge-
laufen, sagt Bleile. Die verlidnger-
te Arbeitszeit wollte der Heizungs-
bauer gerne noch ausdehnen. »Wir
wiren zu Verhandlungen bereit ge-
wesen, jedoch nur bei wirtschaftli-
cher Notwendigkeit.« Dieses habe
sich nach Priifung der Zahlen nicht

erwiesen. Eigenmichtig habe
Zehnder die Regelungen des Er-
gianzungstarifvertrags 2011 beibe-
halten. Per Zusatz zum Arbeitsver-
trag seien die Beschiftigten
»iiberzeugt wordenc, erklért Bleile,
vier Stunden unentgeltlich zu er-
bringen. Dafiir sollen bis 2016 die
Jobs sicher sein.

Im Sommer hatte die IG Me-
tall den Arbeitgeberverband auf-
gefordert, sein Mitglied zur Ord-
nung zur rufen. Stidwestmetall sah
dazu keine Veranlassung. Zudem
wurden Mitgliederbriefe an die
Beschiftigten verschickt. Darin
forderte die IG Metall sie auf, ihr
entgangenes Entgelt geltend zu
machen. Zehnder zeigte sich bis-

her hart, sagt Bleile: »Ein Kollege,
der im Betrieb tiber den Brief dis-
kutiert hat, ist vor die Tiir gesetzt
worden.« Nach Intervention der
IG Metall bei Stidwestmetall wur-
de das aber zuriickgenommen.

75 Jahre Spanischer
Biirgerkrieg:
IG Metall und Verdi laden
im Rahmen der VHS-Veran-
staltungsreihe zum Vortrag
ein: Hans-Peter Goergens
beleuchtet die Rolle
Deutschlands - 24. Oktober,
20 Uhr, Telekom-Kasino.
Www.spanien-1936-
offenburg.de

Aktionsbiindnis: Keine Naziaufmarsche in Offenburg

»Fiir eine tolerante Ortenau«: Gemeinsamer und friedlicher Aktionstag ist am 22. Oktober.

Am 22. Oktober wollen erneut
Neonazis in Offenburg aufmar-
schieren. Das Aktionsbiindnis
»Fiir eine tolerante Ortenau« ruft
zum Aktionstag auf — ab 9.30 Uhr
auf allen groflen Plitzen der Stadt.

Am 22. Oktober 1940 sind die
badischen und pfilzischen Mit-
biirger jiidischen Glaubens ins
Konzentrationslager deportiert
worden. Gerade diesen Jahrestag
haben sich die Neonazis fiir ihren
Aufmarsch ausgesucht - und wol-
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Tl len dies kiinftig

& l jahrlich

»Das ist beschi-
mend, das gilt es

Respektl
Klaus Melder

tun.

zu verhindern,
sagt DGB-Kreis-
vorsitzender

Klaus Melder.
Der DGB plant
den Aktionstag
federfithrend. Bei Redaktions-
schluss dieser Seite war vorgese-
hen: Alevitische Gemeinde und

Tanja Karademir

VVN/BDA zeigen vormittags die
Ausstellung »Neofaschismus in
Deutschland« (Lindenplatz).

Die IG Metall beteiligt sich ab
12 Uhr mit der Initiative »Res-
pekt«, mit Rahmenprogramm und
Reden auf dem Marktplatz. Vor
dem Rathaus soll es ab 14.30 Uhr
ein Rockkonzert geben. Die Neo-
nazis sollen in der Stadt keinen
Platz finden, sagt Melder: »Lasst
uns als Demokraten zusammen
ein friedliches Zeichen setzen.«

Respekt!

it B s amis

wein Flat v

v pespritid

Ulrike Weidt, SPD
Hubert Frank, Verdi
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7. Oktober, 8.30 Uhr
Betriebsratsvorsitzenden-
besprechung, Osterfeld

7. Oktober, 16.30 Uhr
Women-After-Work-Party,
Welttag fiir menschenwiirdi-
ge Arbeit, Troc Pforzheim

9. bis 15. Oktober
Gewerkschaftstag
in Karlsruhe

13. Oktober, 17.30 Uhr
Tag der Gewerkschaften
Jahresempfang DGB
Biirgerhaus Haidach

17. bis 21. Oktober
ERA-Kompakt-Seminar
Edelmetall, Bad Herrenalb

17. bis 18. Oktober
Tarifpolitik jenseits der
Wirtschaftskrise, Schomberg

19. Oktober, 18 Uhr
OJA Pforzheim

21. Oktober
OV, 8.30 Uhr, Sitzungs-
zimmer IG Metall

24. Oktober, 14 Uhr
Tarifpolitischer Arbeits-
kreis ERA,
Sitzungszimmer IG Metall

26. Oktober, 14 Uhr
Seniorenversammlung,
Gasthaus Borth

26. Oktober, 17 Uhr
Grof3e Funktionirskonfe-
renz, CongressCentrum
Pforzheim

IG Metall Pforzheim
Jorg-Ratgeb-Straie 23
75173 Pforzheim
Telefon 07231-15700,
Fax 07231-157050,

Internet:
www.pforzheim.igm.de

Redaktion:

Martin Kunzmann (verantwort-

lich), Arno Rastetter
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Ein Grund zum Feiern

Aus dem Anlass des zehnjahrigen Jubildums traf sich am Frei-
tag ein Teil der 28 Betriebsratsmitglieder, die zwischenzeitlich
im Amt waren, in den Schwarzwaldstuben in Birkenfeld.

Das war der Ort, an dem am 24.
April 2001 Beschiftigte zum ersten
Mal trafen, um einen Betriebsrat
zugriinden. Der wurde am 27. Au-
gust 2001 Wirklichkeit. Auslgser
war damals eine Akkordkiirzung
im Bereich der Goldschmiedeab-
teilung. Schnell war fiir viele Be-
schiftigte klar: Jetzt muss ein Be-
triebsrat her, der sich um solche
Dinge kiimmert. Gesagt, getan.
Der neu gewihlte Betriebsrat ver-
handelte tiber die Umsetzung der

Antikriegstag 2011

tariflichen Leistungszulage. Im Er-
gebnis bekamen 30 Prozent der Be-
schiftigten auf einen Schlag nicht
unerheblich mehr Geld. Geldbe-
trage, mit denen niemand gerech-
net hatte. Weiter ging es mit der er-
folgreichen =~ ERA-Umsetzung,
verbindlichen Regelungen zur Ar-
beitszeit, mehr frei verfiigbarem
Urlaub, Gefihrdungsanalyse fiir je-
den Arbeitsplatz und viele Dinge
mehr. Wenn das kein Grund zum
Feiern ist.

Yy

Betriebsrite Scheufele

Freiheit und Frieden fiir alle. Nie wieder Faschismus und Krieg. Fiir den Abzug aus Afghanistan.

Kranzniederlegung

Nie wieder Krieg: Unter diesem
Motto legten IG Metall und DGB
auch in diesem Jahr einen Kranz
am Mahnmal fiir die Opfer des Na-
zi-Regimes nieder. Dieses Jahr jahrt
sich der Kriegsbeginn in Afghanis-
tan zum zehnten Mal. Die Nach-
richten tber Opfer der Kampf-
handlungen erreichen uns fast

taglich. Die Bevolkerung braucht
Arbeit und Stabilitit statt Unsicher-
heit und Gewalt. Deshalb fordern
wir die Bundesregierung auf, den
Bundeswehreinsatz in Afghanistan
zu beenden und die Zivilgesell-
schaft stirker zu unterstiitzen. Der
Einsatz in Afghanistan ist der Vor-
bote fiir weitere Auslandseinsitze
der Bundeswehr. Thre Neuausrich-
tung zur Interventionsarmee leh-
nen die DGB-Gewerkschaften ab.
Die Bundeswehr braucht als Be-
rufsarmee stirkere demokratische
Kontrolle und enge Verbindungen
in die demokratische Gesellschaft.

Neue Wege der Kommunikation

Bei Harter, Lenhardt und Harman Becker wird informiert.

Bei der Hérter GmbH in Konigs-
bach-Stein lud der Betriebsrat die
Belegschaft gezielt ins Betriebs-
ratsbiiro ein, damit sie die Be-
triebsratsarbeit kennen lernt.
Dietmar Klammer, der Betriebs-
ratsvorsitzende: »Die Kolleginnen
und Kollegen nahmen das Ange-
bot sehr gut an und waren er-
staunt tiber die Vielfaltigkeit der

Aufgaben des Betriebsrates«. Die
IG Metall war mit einem Info-
stand vertreten.

Nachdem es bei der Firma
Lenhardt in Neuhausen dieses
Jahr kein offizielles Betriebsfest
gibt, organisierte der Betriebsrat
ein Fest fur die Beschaftigten. Der
Betriebsrat und die IG Metall in-
formierten die Beschiftigten iiber

Jede Form von Menschenverach-
tung, Kriegsverherrlichung und
Chauvinismus ist ein Angriff auf
die Menschenwiirde. Dies zu be-
kampfen ist eine zentrale Aufgabe
des demokratischen Staats. Dafiir
missen ausreichende finanzielle
Mittel zur Verfiigung stehen.

Wir fordern alle politischen
Vertreterinnen und Vertreter auf,
die NPD und alle rechtsextremen
Organisationen endgiiltig zu ver-
bieten. Rechtsextremismus und
Rassismus darf in unserer Gesell-
schaft kein Raum gegeben wer-
den.

die Vorteile einer Tarifbindung bei
Lenhardt.

Bei Harman Becker kamen
samtliche 130 Beschiiftigte aus der
Produktion ins Betriebsratsbiiro,
um sich direkt nach den Verhand-
lungen des Betriebsrats mit der
Geschiftsleitung zu informieren,
welche Ergebnisse es zur Stand-
ort- und Beschiftigungssicherung
in Ittersbach gibt. Betriebsrat und
Belegschaft sind sich einig, dass
bis auf weiteres keine Ubersunden
mehr gemacht werden.



Arbeitskreis der
Erwerbslosen

4. Oktober, 10 Uhr:
IG Metall Stuttgart, Theodor-
Heuss-Str. 2, 70174 Stuttgart

Bildungsbeauftragten-
Tagung

6. Oktober, 9 bis 15.30 Uhr:
IG Metall Stuttgart, Theo-
dor-Heuss-Str. 2, Saal C im
Erdgeschoss, 70174 Stuttgart

Ortsjugend-Ausschuss
12. und 27. Oktober,

17.45 Uhr:

IG Metall Stuttgart, Theodor-

Heuss-Str. 2, 70174 Stuttgart

Senioren-Versammlung

Obere Neckarvororte
13. Oktober, 14.30 Uhr:

Waldheim Gehrenwald,

Gehrenwald 3,

70327 Stuttgart

Senioren-Versammlung,
Fildern

18. Oktober, 14.30 Uhr:
Allianz Stadion-Sportheim,
Hefbriihlstr. 19, 70565
Stuttgart

Schwerbehinderten-
Arbeitskreis

19. Oktober, 13 Uhr:
IG Metall Stuttgart, Theodor-
Heuss-Str. 2, 70174 Stuttgart

Arbeitskreis Migration
22. Oktober, 9.30 Uhr:

IG Metall Stuttgart, Theodor-

Heuss-Str. 2, 70174 Stuttgart

Arbeitskreis
Arbeitssicherheit

27. Oktober, 13 Uhr:
IG Metall Stuttgart, Theodor-
Heuss-Str. 2, 70174 Stuttgart

Ortsangestellten-
Ausschuss

27. Oktober, 15 Uhr:
IG Metall Stuttgart,
Theodor-Heuss-Str. 2,
70174 Stuttgart

www.stuttgart.igm.de/
termine
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Eine Woche Zukunftsdebatte

Unter dem Motto »Kurswechsel: Gemeinsam fiir ein gutes
Leben« veranstaltet die 1G Metall vom 9. bis 15 Oktober 2011
ihren 22. Ordentlichen Gewerkschaftstag in Karlsruhe. Die

IG Metall Stuttgart ist mit 14 Delegierten vertreten.

KURSWECHSEL:
GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Das Logo des 22. Ordentlichen Gewerkschaftstages der 1G Metall

Vom 9. bis 15. Oktober diskutie-
ren und entscheiden rund 500 De-
legierte in Karlsruhe auf dem 22.
Ordentlichen Gewerkschaftstag,
welche Aufgaben die IG Metall in
den néchsten vier Jahren angehen
soll - und mit welchen Képfen an
ihrer Spitze.

Der Gewerkschaftstag funk-
tioniert wie ein Parlament und ist
das héchste Entscheidungsorgan
der IG Metall. Eine Woche lang
werden die rund 500 Delegierten
fast 500 Antrdge diskutieren, da-
ritber abstimmen und einen neu-
en Vorstand wihlen.

Die meisten Antrige befassen
sich mit der Arbeitswelt, mit si-
cherer und qualifizierter Arbeit,
Einkommen, die zum Leben rei-
chen, Chancen fiir junge Leute,
gesunden Arbeitsbedingungen
»Gute Arbeit« mit mehr Demo-
kratie im Betrieb und auch mit so-
zialpolitischen Themen. Und da-
mit, wie die IG Metall noch
starker werden kann, um in mog-
lichst vielen Betrieben gute Tarif-
vertrige durchsetzen zu kénnen.

Die Stuttgarter Delgierten: Die
Delegiertenversammlung der IG
Metall Stuttgart hat fiir den 22.
Ordentlichen Gewerkschaftstag

vom 9. bis 15. Oktober 2011 in
Karlsruhe folgende 14 Delegierte
gewihlt:

Ulrike Hagenlocher,
Betriebsratsvorsitzende bei
Thales

Ljuba Glavas,
Betriebsratsvorsitzende bei
Bosch Leonberg

Romy Kaestner,

fiir den Bereich Jugend, Bosch
Schwieberdingen

Uwe Meinhardt,

Zweiter Bevollméchtigter der
IG Metall Stuttgart

Joachim Nisch,
Vertrauenskorperleiter im Mer-
cedes-Benz-Werk Sindelfingen
Helmut Roth,

Betriebsrat im Mercedes-Benz-
Werk Sindelfingen

Harald Kalmbach,
Betriebsratsvorsitzender der
Alcatel-Lucent Deutschland AG
Wolfgang Nieke,
Betriebsratsvorsitzender des
Mercedes-Benz-Werkes Unter-
tiirkheim

Albrecht Klumpp,
Betriebsratsvorsitzender bei
Coperion

Jorg Spies,
Betriebsratsvorsitzender der
Daimler Zentrale

Uwe Hiick,
Betriebsratsvorsitzender der
Porsche AG

Hartwig Geisel,
Betriebsratsvorsitzender von
Bosch Feuerbach

Alfred Lockle,
Gesamtbetriebsratsvorsitzender
von Bosch, Bosch Schillerhohe
Robert Biirger,

fiir den Bereich Handwerk, Be-
riebsratsvorsitzender der Merce-
des-Benz-Niederlassung Stutt-
gart

Mehr Informationen und Links

zum Thema erhaltet ihr:
www.igmetall.de oder
www.stuttgart.igm.de

1G Metall Stuttgart
Theodor-Heuss-Strafle 2
70174 Stuttgart

Telefon 0711-16278-0
Fax 0711-16278-49
E-Mail:
stuttgart@igmetall.de

Internet:
www.stuttgart.igm.de

Redaktion:

Hans Baur (verantwortlich),

Jordana Vogiatzi



Keine Sicherheit fiir junge Fachkrifte

Betriebsrate und Jugend- und Auszubildendenvertretungen betrachten die Ubernahmepraxis
als Armutszeugnis. lhr Ziel: Tarifvertrag soll bessere Verbindlichkeit fiir die Jungen bringen. Sie
wollen die unbefristete (!) Ubernahme.

Grundsitzlich erfreulich: In den
von der IG Metall Ulm erfassten
Betrieben wurden 2011 im Ver-
gleich zum Vorjahr zwolf Prozent
mehr Ausbildungsplitze angebo-
ten. Das bedeutet eine Steigerung
von 604 auf 681 Ausbildungsplit-
ze — ein echtes Plus in unserer Re-
gion!

Entwicklung der Zahl der Ausbildungsplatze
im Zustandikgeitsbereich der 1G Metall Ulm
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11, Oktober, 9 Uhr
Arbeitskreis Senioren/innen

11. Oktober, 17.30 Uhr
Sitzung Ortsfrauenausschuss

12. Oktober, 16 Uhr
Sitzung VK-Ausschuss

17. Oktober, 13.15 Uhr
Arbeitskreis Entgelt

20. Oktober, 18 Uhr
Sitzung Ortsjugendaus-
schuss

26. Oktober, 8 Uhr
Sitzung Ortsvorstand

IG Metall Ulm

Weinhof 23

89073 Ulm

Telefon 0731 / 96606-0
Fax 0731/ 96606-20

E-Mail: ulm@igmetall.de

Internet:

www.ulm.igm.de
Redaktion: Christoph Dreher
Verantwortung: Reinhold Riebl
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Strukturell gibt es dabei eine Ver-
schiebung: Leicht gestiegen ist die
Zahl der kaufménnischen Ausbil-
dungsplitze, und zwar von 111
auf 116 (+ 4,5 Prozent). In der mit
Abstand starksten Gruppe der
technisch-gewerblichen Ausbil-
dungsberufe wurden sogar zwolf
Prozent mehr Ausbildungsplitze
angeboten (2010:
423; 2011: 474).
Den mit 30 Pro-

zent grofiten Zu-
wachs gab es im
B Dual-Studierende|  Bereich der
Dualen Hoch-
Auszubildende schulausbil-

kaufmannisch
dung. Dort wur-

den im Vorjahr
70 Ausbildungs-
plitze angebo-
ten, 2011 waren
es 91. Ein wichti-

Auszubildende
gewerblich

ger Ausloser fiir diese Entwick-
lung ist sicher die Erfahrung bei
manch einem Arbeitgeber, dass es
schwieriger wird, qualifizierte
Facharbeiter und sonstige Fach-
krifte zu finden.

Um so fragwiirdiger ist je-
doch der Umgang mit den frisch
ausgebildeten Fachkriften am En-
de ihrer Ausbildung. Im Sommer
2011 wurden trotz guter wirt-
schaftlicher Lage gerade mal 16
Prozent unbefristet {ibernommen!

Sokritisiert Sabrina Hochdor-
fer, die bei Liebherr Werk Biberach
fir Jugend und Ausbildung zu-
stindige Betriebsrdtin, dass nur
der/die
jeweils
Beste je-
der aus-
gebilde-
ten
Berufs-
gruppe
unbefris-
tet iiber-
nommen wird: »Liebherr Biber-
ach sucht den Superstar fiir jede

Berufsgruppe. Das ist Konkurrenz
pur. Nur die Besten kommen in
den Genuss von Lebensplanung.
Alle anderen werden hingehalten.
Das ist nicht akzeptabel.«

Bei EvoBus Neu-Ulm wurden
in den vergangenen sechs Jahren al-
le Nachwuchskrifte iibernommen
— aber durchweg zunéchst nur be-
fristet. Die Befristung stellt fiir viele
junge
Fachkrifte
eine psy-
chische
Belastung
dar, weil3
Sebastia-
no Testa
(VK-Lei-
ter und
Sprecher des Ausbildungsausschus-
ses). »Unsicherheit und die Angst
vor einem Arbeitsplatzverlust sitzt
den jungen Fachkriften im Na-
cken.« Seiner Auffassung nach wire
es dringend geboten, die unbefris-
tete Ubernahme tariflich zu regeln.

Bei Liebherr Werk Ehingen
sind sich Betriebsrat und JAV im
Lob und in der Kritik einig. llona
Gennrich, freigestellte Betriebsra-
tin und fiir Jugend zustindig: »Bei
uns wer-
den alle
gewerbli-
chen
Auszubil-
denden
unbefris-
tet iber-
nommen.

RS Das ver-
dient Anerkennung. Aber: Wiin-
schenswert wire diese Praxis auch
fir kaufméinnische Auszubilden-
de und Dual-Studierende. Hier
braucht es tarifpolitische Klarheit
zu Gunsten der Jungen Fachkraf-
te.«

Bei Deutz in Ulm freut sich
der Betriebsratsvorsitzende Egbert
Zieher iiber »die komfortable Re-

gelung, dass alle Nachwuchskrifte
in den vergangenen Jahren unbe-
fristet ibernommen werden muss-
ten. Aller-
dings im
Rahmen
einer
Standort-
siche-

rungsver-
M einba-
ﬂ ﬁ\ rung, die
lh Ende
2011 auslduft. Hier wiirde eine Re-
gelung per Flachentarifvertrag fiir
unsere Nachwuchskrifte weiter-
hin Verlisslichkeit schaffen.«

Ein echter Ausnahmefall: Bei
Diehl Aircabin weif3 der stellver-
tretende Betriebsratsvorsitzende
Dieter Kramer die geltende Be-
triebsvereinbarung zu schitzen:
»Bei uns werden alle Auszubil-
denden -
innerhalb
einer
Ausbil-
dungs-
platzquo-
te von
funf Pro-
zent -
nach der
Ausbildung unbefristet tibernom-
men. Was hier fehlt, ist die per Ta-
rifvertrag geregelte Ubernahme
fir die Jungakademiker (Dual
Studierende).«

Ubrigens: Im Zustindigkeits-
bereich der IG Metall Ulm ist kein
Betrieb bekannt, in dem die Uber-
nahme der Dual-Studierenden ge-
regelt ist. Hier gilt noch nicht ein-
mal die tariflich geregelte
befristete Ubernahme, wie sie fiir
Auszubildende in der Metall- und
Elektroindustrie gilt. Die IG Me-
tall-Jugend in Baden-Wiirttem-
berg will erreichen, dass tarifliche
Regelungen fiir Auszubildende
kiinftig auch fiir Dual-Studieren-
de gelten.



Fiinf Jahre nach ERA-Einfiihrung

Bei Scherzinger wird der durch
die Beschiftigten in den Jahren
2002 bis 2005 aufgebaute ERA-
Anpassungstopf ausgeschiittet. In
mehreren Verhandlungsrunden
hat der Betriebsrat zusammen mit
der IG Metall Villingen-Schwen-
ningen an einer fiir alle Beschaf-
tigten nachvollziehbaren Losung
gearbeitet. Da sich die Streubreite
der Entgelte der Beschiftigten in
einem sehr engen Rahmen bewegt
hat, einigten sich die Betriebsrats-

mitglieder nach langem Abwigen
und Durchrechnen darauf, dass
ein Mittelwert fiir alle Anspruchs-
berechtigten gebildet wird. Die
Verteilung an den Réndern ist der
Ansicht einer Pyramide vergleich-
bar. Es ergaben sich drei Katego-
rien von Beschiftigten. Einerseits
die als Unterschreiter im Sinne der
individuellen Anpassungsregeln
gelten und anderseits die Uber-
schreiter. In der dritten Kategorie
befinden sich die Kollegen, die

Bei der Pumpenfabrik Scherzinger in Furtwangen profitieren die Be-
schaftigten von der Ausschiittung des ERA-Anpassungsfonds.

durch die Umstellung von
der Lohn- und Gehaltswelt
in die ERA-Welt beinahe
eine »Punktlandung« er-
reicht haben. Das Entgelt
wird mit der September-
Abrechnung ausbezahlt.
Reklamationen sind in ei-
ner betrieblichen, pariti-
tisch besetzten Kommissi-
on zu kldren. Damit gilt der
ERA bei Scherzinger als
umgesetzt.

ERA wurde bei Scherzinger umgesetzt.

Ortsjugendausschuss
Am Dienstag, dem 11. Ok-
tober, ab 17 Uhr treffen sich
interessierte Jugendliche im
Gewerkschaftshaus. Themen
sind: Bericht aus den Betrie-
ben, Riickblick auf den Akti-
onstag in Ko6ln, Begriifungs-
runden. Bei Interesse bitte
anmelden:
nicolas.bauer@igmetall.de

vvjao( /

IG Metall
Villingen-Schwenningen
Arndtstraie 6

78054 Villingen-Schwenningen
Telefon 07720-8332-0

Fax 07720-8332-22

E-Mail:
villingen-schwenningen
@igmetall.de

Redaktion: Michael Ruhkopf
(verantwortlich)
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Gerechtigkeit - Zukunftsperspektiven schaffen

Die groBe Tarifkommission beschlieBt Forderungsrahmen fiir qualitative Regelungen.

Die grofle Tarifkommission der
IG Metall Baden-Wiirttemberg
hat den Forderungsrahmen fiir
die anstehende Tarifrunde festge-
legt, jedenfalls soweit es die quali-
tativen Regelungen angeht.

Das sind die Forderungen:
(Kurzform):

1. Unbefristete Ubernahme der
Auszubildenden nach erfolgrei-
cher Berufsausbildung.

2. Schaffung eines wirksamen Zu-
stimmungsverweigerungsrechts
fiir Betriebsrite beim Einsatz von
Leiharbeit.

3. Ausweitung der Informations-
und Mitwirkungsrechte bei Werk-
vertragen.

Uber die Entgelt-Forderungen
wird die Tarifkommission zeitnah
zur Tarifrunde 2012 beschlieflen.

Den genauen Beschlusstext kann
jeder auf unserer Internetseite
nachlesen.

BegriiBungsrunden laufen gut an

Die neuen Auszubildenden werden vom Betriebsrat begriif3t.

In vielen Betrieben der Region
wurden die Auszubildenden, die
am 1. September ihre Ausbildung
begonnen haben, vom Betriebsrat
und der Jugendvertretung be-
grufit. In Begriifungsrunden

wurde den Berufsstartern die Ar-
beit des Betriebsrates und der JAV
vorgestellt. Schon nach zwei Wo-
chen sind tiber 30 IG Metall-Neu-
eintritte unter den Auszubilden-
den zu verzeichnen.

Siidstern-Bélle

Stefan Braunschweiger, Be-
triebsratsmitglied beim Au-
tohaus Stidstern-Boélle in
Schwenningen, hat den ers-
ten Auszubildenden des neu-
en Ausbildungsjahres fiir die
IG Metall gewonnen.




Metaller wahlen ihr Parlament

Im November wadhlen die Mitglieder der 1G Metall Rems-Murr die 90 Delegierten, die in den nédchs-
ten vier Jahren die Arbeit der 1G Metall im Kreis mitbestimmen werden. Die Delegiertenversamm-
lung wahlt dann am 6. Februar 2012 den neuen Ortsvorstand, die neuen Bevollmdchtigten sowie die
Mitglieder der Tarifkommissionen. Hier die sechs Bereiche, in denen gewahlt wird. Wer nicht weiB,
wo er wahlen soll, kann sich gerne an das Waiblinger 1G Metall-Biiro (0 7151-9 52 60) wenden.

Wahlbezirk I,

Betriebe mit Direktmandat
Stihl, Bosch WaP, Bosch PA,
Bosch Mt, Bauknecht Schorndorf,
GA EA Sid, Bauer, ATB, Renz,
GA Hochspannung Leitungsbau,
Mahle Aftermarket, Norgren,
Remswerk, Ritter, odelo, Tesat-
Spacecom, ITT Cannon, Conti-
Tech Kiithner, Weru, Schock Me-
tallwerk, Bosch P.S., OKU, AEG,
Bauknecht Zentrale mit Kunden-
dienst Nord.

Zu wihlen sind 73 Delegierte,
davon mindestens 15 Frauen. Zu-
satzlich sind jeweils Stellvertreter
oder Stellvertreterinnen zu wihlen.

Die Wahltermine werden be-
trieblich bekannt gemacht.

Wahlbezirk Il, Betriebe
ohne Direktmandat:

Bosch Rexroth Werk und Ver-
trieb, Andreas Maier, Otis,
Schwenk, GA-tec, Jacob, Egelhof,
ProMetall, Eisele Pneumatics,
Sandvik, Emerson. Sowie Arbeits-
lose und Einzelmitglieder.

Zu wihlen sind sechs Dele-
gierte, davon mindestens zwei
Frauen. Zusatzlich sind jeweils
Stellvertreter oder Stellvertrete-
rinnen zu wihlen.

Termin: Dienstag, 15. No-
vember, 17.30 Uhr. Ort: IG Me-
tall-Haus in Waiblingen, Fron-
ackerstrafSe 60.

IG Metall Waiblingen
Fronackerstrale 60
71332 Waiblingen
Telefon 07151 9526-0
Telefax 07151 9526-22
E-Mail:
waiblingen@igmetall.de

Internet:
www.waiblingen.igm.de

Redaktion: Dieter Knauf3

(verantwortlich)
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Wahlbezirk Ill, Betriebe
ohne Direktmandat:

S.ML.A, Ericsson, Giesser, Erkert,
Telent, Schweizer & Weichand, Sor-
timat, Kiarcher, MBO Binder, Selex,
Fessmann, CWS-BOCO, Benz,
Soehnle, Nolff, Karasto, Mayer,
Gampper.

Zu wihlen sind zwei Dele-
gierte, davon mindestens eine
Frau. Zusitzlich sind jeweils Stell-
vertreter oder Stellvertreterinnen
zu wihlen.

Termin: Donnerstag, 10. No-
vember, 17.30 Uhr. Ort: Gaststitte
Waldheim in Backnang, Zeller
Weg 109.

Wahlbezirk 1V, Betriebe
ohne Direktmandat:

Dungs, Still, Fohl, Schmid, Kiibler,
Pfisterer, Falkenstein, Prima, Mo-
neva, Vossloh-Schwabe, Dusyma,
Hartmann, Bader, Hutt, Spraying

Systems, Bahmiiller,  Forte,
Schnell, Baier, KPTec, J.S.T,
Freund Viktoria.

Zu wihlen sind: zwei Dele-
gierte, davon mindestens eine
Frau. Zusitzlich sind jeweils Stell-
vertreter oder Stellvertreterinnen
zu wihlen.

Termin: Mittwoch, 9. No-
vember, 17.30 Uhr. Ort: Gast-
stitte Schlachthof in Schorndorf,
Schlachthausstrafle 5.

Wahlbezirk V,

Betriebe Kfz-Handwerk:
Burger Schloz, Citroen Commer-
ce, Hahn Automobile, Kloz,
Schweier.

Zu wihlen sind: ein Delegier-
ter oder eine Delegierte. Zusitz-
lich sind jeweils ein Stellvertreter
oder Stellvertreterin zu wéhlen.

Termin: Mittwoch, 30. No-
vember, 18 Uhr. Ort: IG Metall-
Haus in Waiblingen, Fronacker-
strafle 60.

Wahlbezirk VI, Senioren
Zu wihlen sind sechs Delegierte,
davon mindestens eine Frau. Zu-
satzlich sind jeweils Stellvertreter
oder Stellvertreterinnen zu wihlen.
Termin: Dienstag, 15. No-
vember, 14 Uhr. Ort: IG Metall-
Haus in Waiblingen.

1. Er6ffnung und Begriilung
Aufgaben der Delegierten
2. Wahl der Delegierten

Wabhl einer Wahlkommission

Wahl der Delegierten
3. Verschiedenes

Zu den Wahlversammlungen ist der
Mitgliedsausweis mitzubringen.

Aktuelle Informationen stellen
wir auf unsere Internetseite:

www.waiblingen.igm.de
Diese Informationen sind dann
auch verbindlich.

Damit wir als IG Metall Waiblingen weiterhin eine gute Arbeit
machen kdnnen, brauchen wir Kolleginnen und Kollegen, die sich
fiir die Interessen der Beschéftigten und die Menschen in unserer
Region einsetzen wollen. Als Delegierte gehdren sie dann dem
hdchsten Gremium der IG Metall im Kreis an. lhre Beschliisse
zdhlen. Sie haben aber auch die Aufgabe, die IG Metall in den
Betrieben zu reprdsentieren und das Bindeglied zur IG Metall
Waiblingen zu sein. Das Einbringen von betrieblichen Meinungen
und Forderungen gehort ebenso dazu, wie den Mitgliedern die

dann getroffenen Entscheidungen zu erldu-
tern. Beispielsweise bei Tarifbewegungen.
Dies setzt Engagement, Zuverldssigkeit und
die Bereitschaft zur Qualifizierung voraus.

Dieter KnauBB
Erster Bevollmdchtigter der IG Metall
im Rems-Murr-Kreisl|



