Berthold Huber

1. Mai - Leipzig:
Die Menschenwirde ist unser Mal3:
Fur gleichwertige Lebensverhdtnisse in Ost und West,

gegen Fremdenfeindlichkeit und rechte Gewalt.

Es gilt das gesprochene Wort

Sperrfrist: Redebeginn




Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ich freue mich, heute bel Euch in Leipzig zu sein. Eure Stadt wird oft as,,Wiege
der Arbeiterbewegung” bezeichnet. Friher als anderswo haben sich hier die
Menschen in Gewerkschaften zusammengeschl ossen. Auch die deutsch-deutsche
Einigung hat mit den Montagsdemonstrationen hier ihren Anfang genommen.

Das war ein historischer Glucksfall fur ganz Europa.

Das Engagement fur Freitheit und Gerechtigkeit ist schon immer mit dem Einsatz
fur die Wurde des Menschen verbunden. Wrde ist kein abstrakter Wert. Sieist
das Recht auf Unversehrtheit, auf L ebenschancen und menschliche Entfaltung.
Sieist universell und nicht verhandelbar. Und zugleichist sie eine

Verpflichtung! Die Pflicht, jeden anderen als Menschen zu achten.

Darum miussen wir eingreifen, wenn Menschenwirde bedroht oder im wahrsten
Sinn des Wortes mit Flf3en getreten wird. Jeder fremdenfeindliche Anschlag ist

eine Anschlag auf die Wirde und darum nicht hinnehmbar!

Wir sagen mit dieser Mai-Kundgebung deshalb auch Nein zu den Neo-Nazis. Sie
versuchen auch heute, unseren Tag der Arbeit in Leipzig fUr ihre Hetzparolen zu
missbrauchen. Damit bereiten sie den geistigen Nahrboden fir ein

menschenverachtendes Klima. Ich sage dazu: Bornierter Nationalismus,



Rassismus und Fremdenfeindlichkeit haben am 1. Mai nichts zu suchen. In

Leipzig nicht, in Deutschland nicht und nirgendwo anders!

Darum zeigen wir Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter wie alle
Demokraten Gesicht. Gestern Abend das Konzert, heute unsere Demonstration.
Wir stehen an der Seite der ,,Leipziger Blrger gegen Rechts’! Leipzig zeigt
Courage. Und die Gewerkschaften sind ein kraftvoller und Iebendiger Teil dieser

Burgerbewegung!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

um in Wrde leben und arbeiten zu kdnnen, braucht jeder Mensch personliche
Rechte und soziale Rechte. Darum kénnen wir nicht dartiber hinwegsehen:
immer mehr Menschen sind von der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen

Entwicklung abgekoppelt oder ganz ausgeschl ossen.

Hier in Leipzig liegt die Arbeitslosigkeit bei Uber neunzehn Prozent. Viele
Jingere bangen um ihre Zukunft. Haufig finden sie keine Ausbildung, viele
verlassen die Region. Und immer mehr Menschen haben zwar Arbeit, aber zu

Bedingungen, die ein Leben in Wirde nicht erlauben.



Einen Teil der selbsternannten Elite aus Politik und Wirtschaft lassen diese
Sorgen kalt. Einer ihrer Losungsvorschl&ge heilit - ich zitiere wortlich: wir
brauchen mehr soziale Ungleichheit! Das wird inzwischen offen formuliert.
Solche Aussagen zeigen: wir fihren eine Auseinandersetzung um eine
grundlegende Richtungsentscheidung in Deutschland. Unsere Position als
Gewerkschaften ist klar: Wir wollen keine derart zweligeteilte Gesellschaft. Wir
wollen nicht zulassen, dass sich die Schere zwischen Arm und Reich noch weiter

offnet.

Darum halten die Gewerkschaften auch am Ziel fest, gleichwertige

L ebensbedingungen in Ost- und Westdeutschland herzustellen. Wir tun das, ohne
unrealistische Versprechungen abzugeben. Andere haben grof3spurig ,,blihende
L andschaften” versprochen. Sie sind [angst wieder abgezogen. |ch sage dagegen
offen: es wird noch lange Jahre dauern, bis wir gleichwertige L ebensverhéltnisse
in Ost und West haben. Aber ihr konnt Euch auf die Gewerkschaften verlassen.
Wir stehen zu diesem Ziel. Und wir streiten weiter dafur. Und wenn es sein

muss, kampfen wir auch fir seine Verwirklichung!

2004 haben wir in Sachsen das Tarifergebnis fur die Metall- und Elektroindustrie
1:1 Ubertragen. Damals gegen den aggressiven Widerstand der Arbeitgeber.
Diesmal wollen die séachsischen Arbeitgeber dem neuen Metall-Abschluss

offenbar zustimmen. Das ist auch besser so. Denn wir werden auch in diesem



Jahr nicht zulassen, dass die neuen Lander abgekoppelt werden. Das Ergebnis
vom 22. April 2006 aus Nordrhein-Westfalen wird ohne Abstriche tibertragen —

in ganz Deutschland!

Uber 900.000 Kolleginnen und Kollegen haben sich bundesweit dafir in nur
drei Wochen an Warnstreik-Aktionen beteiligt. Begonnen haben diese
Warnstreiks im Leipziger BMW-Werk — 17 weliter Betriebe haben sich hier an
Aktionen beteiligt. Auch euch Leipzigern ist es zu verdanken, dass diese Metall-

Tarifrunde 2006 ein gutes Ergebnis fr die Beschéftigten gebracht hat!

Wir haben auch das Ansinnen der Metall-Arbeitgeber verhindert, die Arbeitszeit
zu verlangern. Arbeitszeitverléngerung vernichtet Arbeitspldtze! Darum
akzeptieren wir nicht, was die Arbeitgeber im offentlichen Dienst bel den
Bundeslandern brachial durchsetzen wollen. Sie verweigern sich jeder
Verhandlungsl6sung. Ich appelliere darum auch an die s&chsische
Landesregierung: Horen sie mit ihrer Blockadepolitik auf und kehren sie zurtick

an den Verhandlungstisch!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

diese bornierte Haltung entspringt einem Irrglauben bel vielen Verantwortlichen

in Politik und Wirtschaft. Sie meinen, man bekomme die wirtschaftlichen



Probleme in Deutschland nur dann in den Griff, wenn die Arbeits- und

L ebensbedingungen der Menschen immer weiter verschlechtert werden. Aber
Lohndrickerel, Arbeitszeitverléngerung und der Abbau von
Arbeitnehmerrechten schaffen keinen einzigen Arbeitsplatz. Die Situation im
Osten unseres Landes zeigt: Damit werden die Beschéftigungsprobleme noch

verscharft!

Auch ich bin Gberzeugt: wir missen in unserer Republik in einigen Bereichen
umsteuern. Nur so kénnen vor uns liegenden Probleme bewéltigen. Esreicht
gerade fUr Gewerkschaften nicht, sich auf die blof3e Verteidigung ater Standards

zu beschrénken.

An erster Stelle muss die Bekampfung der Massenarbeitslosigkeit stehen. Wer
keine Arbeit hat, dem ist jede Chance auf ein selbstbestimmtes L eben verwehrt.
Arbeitslosigkeit ist im 21. Jahrhundert eine der schlimmsten Gefahrdungen der
Wirde. Die Menschen werden durch Arbeitslosigkeit gedem(tigt. Sie werden in

ihrem Innersten verletzt. Sie verlieren oft ihr Selbstbewusstsain.

Einige in der CDU/CSU wollen jetzt das Arbeitslosengeld |1 absenken. CDU
Wirtschaftsexperte Michael Fuchs sagt, die Regelsdtze seien zu hoch. Die Politik

musse - ich zitiere: , Uber die ALG Il Séatze neu nachdenken“. Dieser Herr ist bel



weitem nicht der Einzige. Was diese Leute fordern, ist ein weiterer Schlag ins

Gesicht der Betroffenen. Dasist in unserer Situation blanker Zynismus!

Den Kampf gegen die Massenarbeitsl osigkeit gewinnen wir nicht mit
einfallslosen Streichorgien, sondern nur mit sinnvollen Reformen. Nicht
»Dilliger, langer, harter”, sondern , besser, intelligenter, qualifizierter” ist die
richtige Strategie fur die deutsche Wirtschaft! Der wichtigste Rohstoff fir die
deutsche Wirtschaft sind qualifizierte Beschéftigte. Und der wichtigste Motor fir
den Aufschwung, sind Menschen, die Arbeit haben. Arbeit, von der sie leben

konnen.

Deshalb missen digjenigen Menschen, die Arbeit haben, dafir auch ein
ordentliches Einkommen erhalten. Die Realitét sieht leider anders aus: immer
mehr Menschen arbeiten fur Lohne, die gerade das nackte Uberleben sichern.
Deshalb brauchen wir eine verninftige Mindestlohnregelung. Arbeitsplatze mit
einem Stundenlohn von weniger alsdrei Euro sind unwirdig. Das muss ein fur

allemal abgeschafft werden! Und zwar noch in diesem Jahr!

Arbeit schaffen wir auch mit gerechten Sozia systemen. Darum ist entscheidend,
wie die grof3e Strukturreform im Gesundheitswesen noch in diesem Jahr ausféllt.
Fir unsist klar: Wir brauchen ein System, bei dem nicht nur die Arbeitskosten

bel astet werden.



Die Einkommen aus Unternehmertétigkeit und Vermogen werden in 2006 wiein
den Vorjahren wieder deutlich steigen. Die sechs fihrenden Wirtschaftsinstitute
rechnen in ihrem Frihjahrsgutachten mit einer Steigerung von Uber sieben

Prozent. Auch der Anteil dieser Einkommensarten am Gesamteinkommen steigt
weliter. Darum mussen endlich auch Zins- und Kapitaleinktinfte, Mietertrége und

Einkommen aus selbststandiger Arbeit in die soziale Sicherung einflief3en.

Und wir brauchen ein System, in dem nicht nur Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer alles schultern. Darum muissen alle Beschéftigten ihren Teil
beitragen: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, aber auch Freiberufler,
Selbstandige und Beamte. Selbstverstandlich nach der jeweiligen Leistungskraft:

Wer vidl verdient, kann auch mehr bezahlen!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir brauchen auch mehr Arbeitsplétze fir @tere Beschaftigte. Momentan
beschaftigen mehr als die Halfte der Betriebe in unserem Land keine
Arbeitnehmer (iber 50 Jahren. Die Langzeitarbeitslosigkeit der Alteren steigt und
steigt! Nur rund 40 Prozent der tber 55-Jahrigen haben tberhaupt noch einen

Arbeitsplatz.



Die beschlossene Erhéhung des gesetzlichen Renteneintrittsalters auf 67 Jahre
andert daran gar nichts. Esist genau der falsche Weg und in Wahrheit eine
verkappte Rentenklrzung. Das tatséchliche Renteneintrittsalter liegt nur bei

knapp 61 Jahren.

Wir brauchen 800.000 zusitzliche Arbeitsplatze fur Altere, wenn wir bis zum
Jahr 2010 die in der Européischen Union verabredete Zielgrofe einer
50prozentigen Erwerbsguote bel den 55-65jahrigen erreichen wollen. Darum

sageich: esmuss bei dieser Altersgruppe auch tber 6ffentlich geférderte

Beschéftigung nachgedacht werden. Unsere dlteren Kolleginnen und Kollegen
haben Anspruch auf die Unterstiitzung der gesamten Gesellschaft - dasist ein

Gebot der Ehrlichkeit und ein Gebot der Solidaritét!

Ehrlichkeit und Solidaritdt benétigen auch - ich meine sogar ganz besonders -
unsere jungen Kolleginnen und Kollegen. Gerade in den neuen Bundeslandern
wird elne ganze Generation um ihre Zukunftschancen betrogen. Das ist eines der

groften Armutszeugnisse dieser Republik. Hier muss gegengesteuert werden!

Viele Arbeitgeber schaufeln sich mit ihrer Ausbildungsverweigerung ihr eigenes
Grab. Schon jetzt haben wir vor allem in den neuen Bundeslandern einen

Fachkréftemangel. Ich hore aktuell aus vielen Unternehmen: die Wirtschaft zieht
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wieder an. Aber die jungen Leute, die die neuen Auftréage bearbeiten konnen,

fehlen. Das ist doch absurd!

Wir brauchen deshalb dringend eine grol3e Bildungs-Offensive in Deutschland.
Das fangt in den Kindergarten an. Und wir miissen in die Schulen und
Hochschulen investieren. Haufig wird dort mit der Technik und der Einrichtung

von vor zwanzig, dreif3ig Jahren gelehrt. Dasist ein Unding!

Auch die Zahl der Ausbildungsplétze befindet sich weiter im freien Fall. Sieist
im flnften Jahr hintereinander gesunken. Die Zahl der Bewerberinnen und
Bewerber, dieim April 2006 noch keinen Ausbildungsplatz hatten, liegt bel
genau 370.900. Das sind 15 Prozent mehr Jugendliche ohne Ausbildungsplatz als
noch im letzten Jahr. Uber 550.000 Jungendliche unter 25 Jahren sind in
Deutschland arbeitsos. Fast 200.000 in den neuen Bundeslandern. Und mehr als

die Halfte von ihnen hat kelnen Berufsabschluss.

Der ,, Ausbildungspakt” zwischen der Bundesregierung und der Wirtschaft reicht
keinesfalls, um das Problem zu |6sen. Er ist langst gescheitert. Wir brauchen eine
Garantie - und wenn es nicht anders geht, per Gesetz: Jede und jeder

Jugendliche, der will, muss einen Ausbildungsplatz erhalten! Ohne Ausnahme!



11

Darum appelliereich an die Verantwortlichen in Politik und Wirtschaft: hort
endlich auf zu jammern, hort auf, symbolische Politik zu machen! Packt an und
unternehmt alles, was moglich ist, fir unsere jungen Leute! Sie benétigen uns, so

wie wir sie schon jetzt dringend brauchen!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ale Beispiele, dieich genannt habe, zeigen: es geht nicht um das eine oder
andere Detail der so genannten ,, Tagespolitik“. Es geht um eine sehr

grundsétzliche Frage, um die Frage: in welcher Gesellschaft wollen wir leben?

In einer Gesellschaft der Gier? Also in einem Land, in dem nur noch
Aktienbesitzer und Unternehmensvorstéande profitieren? In einem Land, in dem
gleichzeitig die Mehrzahl der Menschen vom wirtschaftlichen Wohlstand
abgekoppelt ist? Wo sich die Menschen selbst Uberlassen sind und eben ,, Pech*

haben, wenn sie es aus eigener Kraft nicht schaffen?

Oder wollen wir in einer Gesellschaft der Wirde Ieben? In einem Land, in dem
alle angemessen am wirtschaftlichen Fortschritt beteiligt werden? In einem Land,
in dem auch digjenigen Hilfe erhalten, die keine Arbeit finden. Und in einem

Land, wo weder Jugend noch Alter ein personliches Lebensrisiko darstellen?



12

Unsere Antwort ist klar, Kolleginnen und Kollegen:

- wir wollen, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gerecht am

wirtschaftlichen Fortschritt beteiligt werden!

- wer verzweifelt nach Arbeit sucht und keine findet, hat Anspruch auf die

solidarische Unterstiitzung der gesamten Gesellschaft!

- wir wollen, dass die Menschen auch im Alter ein Leben in Wirde fihren

konnen!

- und wir brauchen Perspektiven fr jungen Menschen, vor allem wenn sie

einen Ausbildungsplatz oder den Berufseinstieg suchen!

Wie diese Fragen beantwortet werden, Kolleginnen und Kollegen, héngt zu
einem guten Teil von uns selbst ab. Von unserer Kraft und unserem Engagement.
Die Gewerkschaften haben zukunftsféhige Antworten, die wir mit guten
Argumenten begriinden kénnen. Und wir haben - zuletzt in der Tarifrunde fir die
Metall- und Elektroindustrie - bewiesen, dass unser Engagement auch etwas
bewirkt. Geschichte wird von den Menschen gemacht. Daran hat sich auch im

21. Jahrhundert nichts geédndert!
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Die Menschen in Leipzig sind beim Engagement fir Freiheit und Gerechtigkeit
seit langem vorne dabei. Auch der heutige 1. Mai steht in dieser Tradition. Wir
zeigen Gesicht, wir beweisen Courage und wir fordern Zukunft. Unser hochstes
Mal’ dabel ist die Menschenwiirde. Wirdige Arbeits- und L ebensbedingungen
waren und sind das Ziel aller gewerkschaftlichen Arbeit. Sie auch in der heutigen
Zeit zu garantieren, ist eine grof3e Herausforderung. Aber ich bin Uberzeugt: wir
werden sie meistern, wenn wir nicht resignieren, wenn wir weiter und

gemeinsam dafr streiten.

In diesem Sinn wiinsche ich Euch und Euren Familien einen guten ersten Mai.



