Verelﬁbarﬁng zwischen der Industrie— und Handelskammer Region
Stuttgart (IHK) und dem Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) Uber die

 Zusammenarbeit bei der PAL

1. TIHK und DGB sind dariiber efnig, die Zusammenarbeit bei der PAL
auf eine neue Grundlage zu stellen. Sie verpflichten sich,
. darauf hinzuwirken, da8

— in allen Berufen und allen Bundeslindern bundeseinheitliche
Prifungsaufgaben libernommen werden;

~ die Empfehlungen des Hauptausschusses des BBIB der ‘Arbeit der
' PAL-Fachausschiisse - zugrunde gelegt werden, soweit.sie sich
auf die Entwicklung von Priifungsaufgaben ausw1rken konnen;

- be1 der Entwicklung von Prifungsaufgaben dle Empfehlungen des
PAL-Hauptausschusses zugrunde gelegt werden; ‘ ‘

— bei der Entw1cklung von Prufun?saufgaben ‘die in Betrieben und
Kammern zu erwartenden Kosten berlicksichtigt werden;  die
PAL hat die Rosten glaubhaft zu machen; ;

— auf der Basis der Geschidftsordnung fir die PAL—~Fachausschiisse
eine Geschiaftsordnung fiir den PAL—HauptausschuB unverzugllch

abgestlmmt wird.

\d & Es wird  ein PAL—HauptausschuB errichtet, dem je sechs -Vertre-
‘ter der Kammern und der Gewerkschaften angehdren. Die Mitglie—
der haben Stellvertreter; die Stellvertretung stellt eine Ver— .
tretung innerhalb der Gruppe dar. Die Amtszeit des PAL—Haupt-
ausschusses betrdgt drei Jahre2), Die Benennung der
Beauftragten der Arbeltnehmer obllegt dem DGB.

'3. Dem, PAL—HauptausschuB obliegen die folgenden Aufgaben

- Empfehlungen zur Auslegung von' Ausbildungsordnungen, ins-— -
besondere der Prﬁfungsanforderungen;.

—~ Empfehlungen zu fachausschuﬁubergrelfenden strukturellen
Fragen der Prufungsaufgabensatze, i

e Empfehlungen'zu Fragen,'die von PALQFachausschﬁssen oder PAL-—
Koordinierungsausschiissen zur Klirung aufgeworfen wurden3);

— Empfehlungen zur Erarbeitung von Priifungsaufgabensatzen,
‘welche die Erfahrungen berlicksichtigen, die die Kammern und
sonstigen zustandigen Stellen be1 der Durchfuhrung von
Prifungen gesammelt haben,

'— Empfehlungen zur Durchfuhrung von Prufungen, bei denen PAL—
Prufungsaufgabensatze eingesetzt werden



any

THK und DGB-sind dariiber einig, daB der PAI~Beirat und der
Technische Ausschuf Gremien der Industrlew und Handelskammern

lzu internen Melnungsblldung 51nd

Dle_PAL‘errlchtet PAL—Fachausschusseiin anerkannten Ausbil-
dungsberufen. In Berufen mit Fachrichtungen werden fachrich-
tungsbezogene PAL-Fachausschiisse errichtet. Um die geméinsamen
Inhalte des Berufes in den Prifungsaufgabensdtzen zu wahren,
werden PAL—Koordlnlerungsausschusse eingerichtet, die die Be-
zeichnung des Berufes tragen. Je ein Mitglied aus jeder Gruppe -
des fachrichtungsbezogenen PAL-Fachausschusses wird Mitglied.
des entsprechenden PAL—Koordlnlerungsausschusses Das Mitglied'
wird .von der Gruppe bestimmt. Der PAL—~Koordinierungsausschus

.kritt jahrlich elnmal ausnahmswelse jahrllch zwelmal

zusammen

Die PAL~Fachausschiisse bestehen aus- neun Mitgliedérn. Sie kon—
.nen ausnahmsweise nach Erérterung im PAIL—HauptausschuB ab-—

weichend von Satz 1 errichtet werden; dabei umfassen PAL— .
Fachausschiisse mindestens drei und hSchstens zwdlf Mitglieder.
Die Mitglieder miissen fiir die Prifungsgebiete sachkundlg und .
flir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein. Sie miissen
die in der Anlage 1 aufgefuhrten “Voraussetzungen £ir die it~

' arbeit in PAL—Fachausschiissen" erfiillen.

PAL und DGB w1rken.geme1nsam darauf hin, daB die in PAT—

Fachausschiisse berufenen Beauftragten der Arbeitnehmer fir
diese ehrenamtliche Tdtigkeit unter Fortzahlung ihres Ar—
beitsentgelts (Lohn bzw. Gehalt einschlieBlich. Sozialleistun-—-
gen, Arbeltgeberantell) freigestellt und tatsichlich in die
Lage versetzt werden, in Betrieben der Wirtschaft, in liber-
und auBerbetrieblichen Ausbildungsstdtten oder ausnahmsweise
in beruflichen Schulen Priifungsaufgaben herzustellen, zu er-
proben, die notwendigen Vortests zu uberwachen und auszu—.

werten,

‘ Jedem PAL- Fachausschuﬁ missen als’ Mltglleder Beauftragte der

Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie minde—
stens.ein Lehrer einer berufsbildenden Schule angehoren.

‘Mindesténs zwei Drittel der Gesamtzahl der Mltglleder mussen

Beauftragte dar Arbeltgeber und der Arbeltnehmer sein,



Der Anteil der Mitglieder aus den einzelnen Bundesldndern
richtet sich nach der Zahl der im jeweiligen Ausbildiungsberuf
je Bundesland eingetragenen Berufsausblldungsverhaltnlsse Aus
einem Bundesland k&nnen hoéchstens drei Mitglieder in einem
PAL—FachausschuB mitwirken: Je Gruppe dirfen hdchstens zwei
Mitglieder aus einem Bundesland oder aus einem Unternehmen
(nicht jedoch aus derselben Betriebsstitte) mitwirken. Die

‘Berufung in den PAL-FachausschuB setzt voraus, daB die Mit-

glieder ihren Beschaftlgungsort in dem Bundesland haben, fir
das sie berufen werden.

Der PAL—FachausschuB fir das Prufungsfach ertschafts— und So-
zialkunde wird von der- vorstehenden -Regelung abweichend be-—
setzt. Jede Gruppe erhdlt vier -Sitze. Die Sitze der.Beauftrag-

" ten der Arbeitnehmer werden aus ‘den Lindern Nordrhein-West—

10,

falen, Rhelnland Pfalz, Bremen und Thurlngen besetzt4)

. . PAL-und DGB stlmmen im Rahmen der in Ziffer 8 getroffenen

Regelung.miteinander ab, wie die Sitze der Beauftragten der
Arbeitnehmer auf die einzelnen Bundeslander aufgeteilt werden.

Dazu ubersendet die PAIL dem DGB

— dle Llste der zu-errlchtenden PALJFachaussbhﬁsse'.

—~ eine Ubersmcht uber dle Sitze, die auf die elnzelnen
Bundeslander entfallen .

Der DGB tellt der PAL 1nnerhalb von zwei Monaten nach Zugang
der in Ziffer 9 aufgefiihrten Ubersichten mit, welche Sitze in
den PAI—Fachausschiissen durch Beauftragte der Arbeitnehmer be-
setzt werden sollen’). Werden Mitglieder nicht oder nicht in
ausreichender Zahl innerhalb von' acht Monaten nach' Zugang der
in Ziffer 9 erwidhnten Ubersichten vorgeschlagen, so beruft die
PAL die Beauftragten der Arbeitnehmer fir diese Berufungs—

-periode nach pfllchtgemaﬁem Ermessen

Die Mltglleder der PAL~Fachausschusse werden fixr Flinf ‘Jahre .

' berufen. Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden vom DGB

vorgeschlagen, der. dabei. die librigen:Gewerkschaften und selb-—
standigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder be—

rufspolitischer Zwecksetzung beriicksichtigt. Es gelten ein-—

heitliche Berufungsperloden Bei erforderlichen Nachbenen-

- nungen erfolgt eine Berufung blS ZUum Ende der Berufungs—

& 8

z R R

perlode.

'Sowelt dle PAT, t1e1ullllg die PntWJCklung von Fntwurten Fiir

Priifungsaufgaben honoriert, ~iberlast sie. den Mltglledern der.
Fachausschiisse  die daflr geltenden Grundsatze, diese ‘enthalten-

dle Rahmenbetrage fur dje Honorlerung

IHK und DGB verelnbaren fir die Arbelt der PAL—Fachausschusse'

- die in Anlage 2 beigefiigte Geschiftsordnung. Sie gilt ent-.

sprechend flr berufsbezogene PAL-Koordinierungsausschiisse. .

L



PROTOKOLLNOTIZEN

1)' Solche Kosten 51nd lnsbesondere Personalkosten und Sachkosten
bei Betrieben sowie Personalkosten, Herstellungskosten und

EDV—Kosten bei der PAL

2) 'MuB ein Mltglled wahrend der'lanenden_Amtszéit'neufbéruﬁéﬁ
werden, so erfolgt die Berufung biS'zum Ende dieser Amtszeit.

3) Die PAL-Fachausschiisse oder PAIL-Koordinierungsausschiisse
konnen von einer nach Ziffer 3., dritter Spiegelstrich, im .
HauptausschuB8 beschlossenen Empfehlung nur abweichen, wenn
mindestens zwei Drittel der Mitglieder des PAL~Fachausschusses
oder des PAL— Koordlnlerungsausschusses dles beschlleﬁen

©4) D1e Vertragspartelen werden gegebenenfalls ein Jahr vor ‘dem
Ende der jeweiligen Berufungsperiode miteinander abstimmen,
aus welchen Ldndern die Sitze der Beauftragten der - -

" Arbeitnehmer besetzt werden. Kann eine Einigung dariiber nlcht
erreicht werden, bleibt die geltende Zuordnung bestehen. -

+5) Entfallen auf ein Bundesland drei Sitze, exrstreckt sich das °
* Vorschlagsrecht des DGB auf zwei Sitze. Entfallen auf ein

Bundesland: lediglich zwei Sitze, beschradnkt sich das

Vorsch agsrecht des DGB auf elnen der beiden Sitze.
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