Teamgefiihl im Jugendcamp Friedrichsee

Fotos: Steffen Junghans

Von Freizeitspal bis Wissen

KONTAKT VOR
DEM START

Volleyball, Tischtennis und FuBball, Baden und Nachtwandern, Grillen, Solidaritdts-, Denk- und
Ratselspiele - das alles gehort seit zehn Jahren in die Kennenlern-Camps der |G Metall. Vor allem
aber auch das Einmaleins iiber die Tarifpartnerschaft in den Firmen. Uber 50 angehende Azubis

besuchten die zwei Sommer-Camps 2012, 22 von ihnen das KiEZ Friedrichsee.

Das geheime Motto des Jugend-
camps Friedrichsee konnte aus
der Feder des Populirphiloso-
phen Richard David Precht stam-
men: Wer sind wir und warum so
viele? Denn darum ging es hier
vor allem: Jungen Leuten, die in
den Beruf starten, zu signalisie-
ren: Thr seid nicht allein, kommt
zur grofiten DGB-Gewerkschaft,
der IG Metall, wenn Euch der
Schuh driickt und bringt Euch
mit Euren Ideen ein.

Im Camp wurde dieses An-
liegen ideenreich umgesetzt. Da
gab es einen Seminarteil, in dem
Betriebsrite und Jugend- und
Auszubildendenvertreter (JAV)
den betrieblichen Alltag und ge-

| Sarah Bobowski,
. ABB Halle:

»Fiir mich ist es

3 die erste Mog-
lichkeit, andere neue Azubis
zu treffen. Mir gefillt's hier,
trotz der kleinen Schrammen,
die ich mir beim Aufwadrm-
spiel geholt habe. Klasse,
dass die Gewerkschaft so ein
Kennenlern-Wochenende orga-
nisiert.«
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werkschaftliche Mitbe-
stimmungsstrukturen
vorstellten sowie einen
Freizeitpart mit Sport,
Spiel und Spaf3. Hohe-
punkt: die Exkursion
nach Ferropolis, in die
Stadt aus Eisen. Drei
rundum spannende Tage fir die
Jugendlichen. Nur fiir den frisch-
gebackenen Jugendsekretir der
Verwaltungsstelle Halle-Dessau
Matthias Bode bekam das Grauen
einen Namen: die Nachtwande-
rung. »Schwierig, sich im Dun-
keln im Kiefernwald der Diibener
Heide nicht zu verirren, lacht er.
Fiir den studierten Histori-
ker Bode waren die beiden dies-

Laura Galetzka,
\Y| KSB Halle:

i »Das Camp ist
einfach schon. Wir
sind eine bunt gemischte Trup-
pe und lachen viel. Die Atmo-
sphadre ist sehr offen und kame-
radschaftlich. Von der IG Metall
habe ich hier das erste Mal
Genaueres gehort. Konnte viel-
leicht auch mal fiir mich infrage
kommen.«

Matthias Bode

jahrigen Camps in Son-
dershausen und Fried-
richsee eine Premiere,
hatte er doch zum ersten
Mal dafiir den Hut auf.
Sein Eindruck: »Ein
Grofdteil der neuen
Auszubildenden, die ab
September als Zerspaner, Me-
chatroniker oder Industrieme-
chaniker in ihre Ausbildung
starten, hat von der Gewerk-
schaft als starker Partner in der
Arbeitswelt auch fiir Azubis bis-
her nur wenig gehort, sagt er.
»Das wollen wir dndern!«

Alte »Camp-Hasen« sind
dagegen die Betriebsrite Tho-
mas Lipsch (MKM) und Steffen

Marcus Taubert,
KSB Halle:

»lch wollte meinen
kiinftigen Betrieb

und die neuen Kollegen naher

kennenlernen, damit man sich
nicht anschweigt, wenn’s dann
losgeht. Von Gewerkschaft wuss-
te ich bisher wenig. Betriebsrat
Steffen Gebauer hat uns toll
vermittelt, was ab September
Sache ist.«

Gebauer (KSB). In Friedrichsee
sorgten sie zusammen mit der
JAV-Vorsitzenden Janine Neu-
mann (ABB) dafiir, dass Grund-
wissen iiber die Gewerkschaft
vermittelt wird, ehe die Jugend-
lichen in ihren neuen Lebensab-
schnitt starten. »Im Camp
kénnen wir zueinander Ver-
trauen aufbauenc, weif3 Steffen
Gebauer, der sich gern ein Wo-
chenende »ans Bein bindet«, um
die Neuen zu Dbegriiflen.
»Es ist fiir sie dann im Betriebs-
alltag leichter, bei Fragen und
Problemen zu uns zu kommen.«
Janine Neumann bestitigt das:
»Wir sind fiir unsere Azubis
dal«m

Martin Geier,
MKM Hettstedt:
»Super Idee, dass
sich die Azubis vor
Ausbildungsbeginn kennenler-
nen kénnen. Mein Vater arbeitet
in der Metallbranche und ist Ge-
werkschafter. Er hat es mir ans
Herz gelegt, in die IG Metall ein-
zutreten. Ich kénnte mir auch
vorstellen, im Ortsjugend-Aus-
schuss mitzuarbeiten.«




Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt .

Start frei fiir die Rentenkampagne

DIE RENTE
REICHT NICHT
MEHR ZUM LEBEN

Gegen den heftigen Widerstand
der IG Metall hat die CDU-SPD-
Regierung 2007 die schrittweise
Einfithrung der Rente mit 67 be-
schlossen. Das bedeutet konkret:
Wer heute 50 Jahre und jiinger
ist, kann erst mit 67 Jahren ab-
schlagsfrei in die Rente gehen.
Der fritheste Ausstieg ist mit 63
moglich - allerdings mit Ab-
schldgen von 14,4 Prozent.

Wer hohe Belastungen hat,
kann nicht einmal bis 63 durch-
halten. Er ist auf die tarifliche Al-
tersteilzeit angewiesen, um mit
60 Jahren aussteigen zu konnen.
Das hat die IG Metall mit Tarif-
vertragen in der Metallindustrie,
bei VW und in der Stahlindustrie
ermoglicht. In der Textil- oder

Holzindustrie haben

ie Arbeitgeber Tarif- E‘H

d A..b tgeber T f_ ﬁI_R'I
vertrige abgelehnt SIEHER UNU \
die  Beschiftigten

Gute Arbeit

autin Rente

miissen bis 63 Jahre
durcharbeiten. Wer
jedoch mit 63 vorzei-
tig ausscheiden will,
muss eine Rentenkiirzung um
14,4 Prozent hinnehmen.

»Da tickt eine soziale Zeit-
bombe: Wer vorzeitig ausscheiden
muss, dem drohen drastische Ein-
schnitte, weil die Rente nicht mehr
zum Leben reicht,« sagt IG Me-
tall-Bezirksleiter Hartmut Meine.
So kann ein Facharbeiter mit 40
Versicherungsjahren und einem
Nettoverdienst von 2300 Euro
netto nur noch eine Rente von

1390 Euro er-
warten - 900
Euro weniger
als in Arbeit.
Wer nur
8,50 Euro die
Stunde und da-
mit 1172 Euro
netto verdient, erzielt nur eine
Rente von 565 Euro. Hinzu
kommt, dass das Rentenniveau
von 53 Prozent eines Durch-
schnittseinkommens auf 43 Pro-
zent bis 2030 abgesenkt wird.
Aus diesem Grund startet
die IG Metall jetzt im Vorfeld der
Landtags- und Bundestagswahl
eine Initiative mit dem Titel
»Gute Arbeit — gut in Rente«. Sie
ist Teil der Kampagne »Arbeit:

VIELE KRIEGEN NACH DER RENTENBERECHNUNG EINEN SCHOCK

Du beriitst seit 1994 Ver-
sicherte der Deutschen
Rentenversicherung im
Raum Braunschweig-
Hannover. Wieviele
Beschdftigte mogen das
gewesen sein?

Langer: Etwa 2000 Kol-
leginnen und Kollegen.
Gibt es nach deiner Erfahrung
iiberhaupt jemanden, der bei
der Berechnung der Rente
durchsteigt?

Langer: Das sind nur ganz
wenige, die sich vielleicht auch
dienstlich damit beschéftigt
haben.

Warum ist das Rentenrecht so
kompliziert?

Langer: Das liegt daran, dass
sich standig etwas dndert.
Pl6tzlich wird zum Beispiel die
Ausbildungszeit statt bisher bis
zu acht Jahren nur fiir drei Jahre
anerkannt. Oder aber andere
rechtliche Veranderungen be-
einflussen das ganze System.
Aber seit 20 Jahren wurde doch

|

-_—

Rentenexperte Diethelm
Langer, 55, ist Personalver-
antwortlicher bei der Trans-
fer-Gesellschaft Futura. Er
war bis 2002 Betriebsrat
bei Fuba/Motorola in Bad
Salzdetfurth, von 2003 bis
. 2005 in der Bezirksleitung

der IG Metall.

T

bei der Rente praktisch nur
gekiirzt. Wie kommt es, dass
die Menschen immer die Par-
teien wdhlen, die ihre Rente
kiirzen?

Langer: Die meisten glauben,
das lduft schon mit der Rente.
Wenn sie dann soweit sind,
folgt nach der Berechnung der
grof3e Schock. An den Renten-
entscheidungen sind immer
alle grof3en Parteien beteiligt:
Die haben sich abgesprochen.
Es gibt nicht nur einen Siinden-
bock. Und bei der Rente gibt es
nur drei Stellschrauben: Man
kann die Beitrdge erhéhen, die
Auszahlungen verringern oder
das Lebensalter erhéhen.

Dann bedeutet die Rente mit 67

eine klare Rentenkiirzung.
Langer: So ist es. Friiher konn-
te man mit 60 in Rente gehen,
wenn man nicht mehr konnte.
Heute geht es friihestens mit
63 — und dann mit kraftigem
Abschlag. Wer keine Zusatzren-
te oder sogar eine Scheidung
hinter sich hat, der kommt mit
der Rente kaum noch zurecht.
Was kann man tun?

Langer: Der DGB hat einen Vor-
schlag durchrechnen lassen,
nach dem der Beitragssatz stu-
fenweise auf 22 Prozent bis
2030 angehoben wird. Damit
kann man die Rente bis 2030
auf dem heutigen Niveau stabi-
lisieren und auf die Rente mit
67 verzichten.

Hadlt die Rente noch das, was
die Politik verspricht?

Langer: Ich kenne kein System,
bei dem die Rente so sicher
und so hoch ist. Deshalb miis-
sen wir sie politisch absichern
und fiir die Jiingeren abschlags-
freie Zu-gdnge erstreiten. m

Es tickt eine soziale Zeitbombe: Die Rente mit 67 bedeutet fiir viele drastische Einschnitte beim
Lebensstandard. Die 1G Metall will jetzt die Politiker mit der betrieblichen Realitdt konfrontieren.
Sie fordert etwa eine abschlagsfreie Rente fiir 60-Jdhrige nach 40 Versicherungsjahren.

Sicher und Fairl« Dabei fordert
die IG Metall Ausstiegsmodelle
fiir Menschen, die sich kaputtge-
arbeitet haben - ohne Abschlage.
So soll es fiir 60-Jahrige ei-
nen abschlagsfreien Rentenzu-
gang nach 40 Versicherungsjah-
ren geben. Wer sogar 45
Versicherungsjahre hat, soll un-
abhingig vom Lebensalter in den
Ruhestand gehen koénnen -
ebenfalls ohne Abschlige. Hart-
mut Meine: »Die Politiker leben
in einer Scheinwelt. Wir werden
sie mit der betrieblichen Realitat
konfrontieren.« m

Mehr Informationen und Links
zum Thema erhaltet ihr:
(» www.gut-in-rente.de

IN KURZE

Wieder Tarifvertrage

im Tischlerhandwerk

Nach 13 Jahren gibt es wieder
reguldre Tarifvertrige im
nordwestdeutschen Tischler-
handwerk. Danach steigt das
Facharbeiterentgelt ab dem
dritten Gesellenjahr auf 14,46
Euro die Stunde, es gibt wie-
der Weihnachts- und Ur-
laubsgeld. Wilfried Hart-
mann, Verhandlungsfithrer
fir rund 14000 Beschiftig-
ten aus 2400 Betrieben in
Niedersachsen: »Die Be-
schiftigten hatten in den letz-
ten zehn Jahren Reallohn-
verluste von 13,2 Prozent.«

] Impressum

IG Metall Bezirk Niedersach-
sen und Sachsen-Anhalt,
Postkamp 12, 30159 Hanno-
ver, Telefon o511-16 40 60,
Fax 0511-16 40 650, E-Mail:
Norbert.Kandel@igmetall.de
Homepage:

® www.igmetall-nieder-
sachsen-anhalt.de Verant-
wortlich: Hartmut Meine,
Redaktion: Norbert Kandel
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Das Jugend-Netzwerk weiter ausbauen

Im Ortsjugendausschuss treffen sich regelmaBig Jugend- und Auszubildenden-Vertre-
ter (JAVis), Studierende sowie junge Metallerinnen und Metaller. Gemeinsam mit an-
deren politischen Gruppen und der DGB-Jugend wollen sie ihre Arbeit verzahnen, um
ihre Themen im Betrieb und in der Gesellschaft breiter zu diskutieren.

20 junge Metallerinnen und Metal-
ler treffen sich einmal im Monat im
Ortsjugendausschuss (OJA). Viele
Mitglieder des OJA sind JAVis in
Braunschweiger Betrieben. Ju-
gendvertreter Marvin Hopp von
VW: »Wir kénnen uns tiber die Er-
rungenschaften und Konflikte in
den Betrieben austauschen und
voneinander lernen.«

Gemeinsam planen sie auch
Aktionen, um sich fiir ihre Interes-
sen stark zu machen.Wihrend der
Tarifrunde 2012 haben sich rund

Malte Stahlhut (Jugendsekretdr) betreut den
0Ja in Braunschweig. Die JAVis Marvin Hopp
(VW) und Jake Smolka (Siemens) sind im
Leitungskollektiv.

150 junge Beschiftigte an einer Ak-
tion vor dem Movenpick beteiligt.
Rund 120 Jugendliche haben beim
1. Mai in Braunschweig fir fri-
schen Wind gesorgt. Dafiir haben

Mittwoch, 12. September 2012, 15 Uhr
Vortrag: »Hat Afrika eine Chance?«, Eindriicke

die Mitglieder des OJA Plakate und
Sprechblasen gemalt. Sie sind da-
mit als Jugendblock bei der Maide-
mo mitgegangen.

Neu war auch eine Jugend-
meile. Dort haben sich Jugendliche
aus verschiedenen Gewerkschaf-
ten, Organisationen und politi-
schen Gruppen mit Stinden betei-
ligt. Jugendvertreter Jake Smolka
von Siemens: » Wir wollen auch ei-
ne breite 6ffentliche Diskussion zu
gesellschaftspolitischen Themen
anstofen.«

Datfiir wollen die jungen Ak-
teure das Jugendnetzwerk erwei-
tern. So wurde jetzt eine regelmi-
fige Zusammenarbeit mit der
DGB-Jugend aufgebaut. Gemein-
sam mit dem Teamerarbeitskreis
und der gewerkschaftlichen Hoch-
schulgruppe in Braunschweig wer-
den betriebliche und gesellschaftli-
che Themen aufgegriffen und
umgesetzt.

Auf einer Podiumsdiskussion
mit Referenten aus Wissenschaft
und Gewerkschaft wurde zum Bei-
speil das Thema Finanzkrise disku-
tiert. Rund 15 bis 20 Jugendliche
treffen sich alle zwei Monate, um
diese neue Plattform fiir ihre poli-
tische Arbeit zu nutzen.

tiber gesellschaftliche Verhiltnisse in Afrika.

Referent: Udo Klitzke.

Ort: Gewerkschaftshaus Braunschweig.
Infos bei Rosi Dreibrodt 05331— 8571 88.

Donnerstag, 20. September 2012, 10 Uhr

1G Metall-Jugend bei der Mai-Demo in Braunschweig: Die Mitglieder des

Ortsjugendausschusses haben die Plakate mitgestaltet.

»Unser Ziel ist die Verzahnung al-
ler Handlungsebenenc, erldutert
Malte Stahlhut, Jugendsekretdr bei
der IG Metall Braunschweig, »um
uns gemeinsam fiir bessere Le-
bens- und Arbeitsbedingungen
einzusetzen.«

Der OJA ist offen fiir alle Inte-
ressierten. Er bietet neben der Ver-
zahnung zwischen den JAVis aus
den Betrieben die Mdoglichkeit,
sich am bestehenden Netzwerk
zwischen JAVis, Azubis, Studieren-
den und jungen Menschen aus an-
deren gewerkschaftlichen und po-
litischen Bereichen zu beteiligen.

8 Euro. Infos: Hermann Heller 05331- 63299 und
Hans-Joachim Schulze 05341- 91289.

Samstag, 24. November 2012, 15 Uhr

Jahresabschlussfeier. Ort: Kulturpunkt West,
Ludwig-Winter-Strafle 4, Braunschweig-Weststadt,

Infos: Barbel Sander 05307 - 940855 und

Bof3eln in Wolfenbiittel-Cramme, Ort: Leinder

Weg 3. Infos: Hans-Joachim Schulze 05341 -

91289.

Donnerstag, 15. November 2012, 16 Uhr
Preisskat, Anmeldung erforderlich, Startgeld:
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Hiltraud Lex 0531-55653.

Donnerstag, 6. Dezember 2012, 14 Uhr

Kegeln. Anmeldung erforderlich. Kosten: 5 Euro.
Ort: Tennis-Center Veltenhof, Ernst-B6hme-Strafie

15, Braunschweig-Veltenhof, Infos: Edmund
Wiebach 0534 -229929.

JAV-Wahlen

Alle zwei Jahre wird in Betrie-
ben mit mehr als fiinf Azubis
die Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung (JAV) ge-
wiahlt. Bis Ende November
sollen in allen Betrieben die
Wahlen abgeschlossen sein.

Weitere Infos:
Malte.Stahlhut@igmetall.de

Beitragsanpassung

Im Kalenderjahr 2012 wer-
den alle Beitrage entspre-
chend der Tariferhhung der
mafigeblichen Branche und
der Rentenerhéhungen von
2010 und 2011 angepasst.
Bei Fragen und fiir weitere In-
formationen: Telefon (0531)
4 80 88-20.

IG Metall Braunschweig

WilhelmstraBe 5

38 100 Braunschweig

Telefon 0531 4 80 88-0

braunschweig@igmetall.de
www.igm-bs.de

Redaktion: Detlef Kunkel (ver-
antwortlich), Eva Stassek



Pfiffige ldeen der Sennheiser-Azubis

Rund 1000 Beschdftigte arbeiten fiir Sennheiser in Deutschland, davon 58 Auszubildende.
Bisher stellte der Hersteller fiir Audiotechnik mit Sitz in der Wedemark alle Ausgelernten
nur fiir zwolf Monate ein. Mit pfiffigen Ideen hat die Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung insbesondere in der Tarifrunde 2012 fiir eine unbefristete Ubernahme gekampft.

Seit vier Jahren kiampft die IG Me-
tall-Jugend bundesweit mit der
Kampagne »Operation Ubernah-
mec fiir eine unbefristete Uber-
nahme der Ausgelernten. JAV-Vor-
sitzender Ralf Miiller, 21: »Senn-
heiser halt sich an die tariflich ver-
einbarten zwolf Monate, danach
wird meist wieder befristet, obwohl
Fachkrifte teilweise sogar unbe-
fristet eingestellt werden.«

»Ein unbefriedigender Zu-
stand«, fanden die Jugend- und
Auszubildendenvertreter (JAVis).
Seit 2010 thematisierten sie die
Ubernahme der Ausgelernten of-
fensiv. Andrea Michalski, 22: »Wir
haben Steckbriefe von Ausgelern-
ten erstellt, bei denen das Ende der
Befristung bevorstand, um alle im
Betrieb zu sensibilisieren.«

Im November 2010 wurde
turnusgemaf3 eine neue JAV ge-

wihlt. Tim Borgholte: »Wir haben
die Situation analysiert und weitere
Mafinahmen besprochen.« Seit
Februar 2011 forderten Betriebsrat
und JAVis bei Ausgelernten und
auslaufenden Befristungen ein Be-
ratungsgesprach mit der Geschafts-
leitung ein. Miiller: »Wir konnten
unsere Argumente fiir eine Uber-
nahme einbringen und haben auch
schon Erfolge verzeichnet.«

Um weitere Fortschritte zu er-
zielen, nutzten die Interessenver-
treter  Betriebsversammlungen
und Aktionen der IG Metall. Bei
der Nikolaus-Aktion »Mein letztes
Hemd« der IG Metall auf dem
Weihnachtsmarkt in Celle haben
die JAVis und Azubis von Sennhei-
ser, Miele und Baker Hughes 130
T-Shirts vor dem Schloss aufge-
héngt. Das sorgte fiir grofles Inte-
resse in der Offentlichkeit.

(von links): Andrea Michalski, Ralf Miiller, Tim Borgholte

und Birger Siemering, nicht im Bild: Carina Stark und Juliane Berlin.

In der diesjahrigen Tarifrunde lie-
fen drei Wochen Aktionen: Am ers-
ten Dienstag wurden um 5 Uhr
morgens Plakate von den 58 Azu-
bis mit wechselnden Uberschriften
zur Ubernahme aufgehingt. In der

Mit Ruhe und Prazision fiir mehr Solidaritat

Klaus-Dieter Salewski geht in die Passivphase der Altersteilzeit und wird Vollzeitpolitiker.

Klaus-Dieter Salewski,
59, ist ein echter Liine-
burger. Er weifs, »in der
Ruhe liegt die Kraft«.
Deshalb geniefit er ganz
alleine in den frithen
Morgenstunden
frisch aufgebriihte Tasse Kaffee,
um seinen Tag zu planen.

Der Maschinenbauer hat
beim Traditionsunternehmen Ba-
renschee in Liineburg gelernt. Der
Hersteller fiir Automationstech-
nik fiir die Druckvorstufe bot Sa-
lewski zwei interessante Plattfor-
men: Nachdem der 19-Jahrige
seine Ausbildung 1972 absolviert
hatte, arbeitete er als Monteur. Er
lernte die Benelux-Staaten ken-
nen und besonders Amsterdam.
Dort baute er ein Dreivierteljahr
die Druckvorstufe fiir eine nie-
derlandische Zeitung mit auf. Die

eine
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Solidaritét in der Druckindustrie
hat ihn gepragt. Solidaritat wur-
de sein Leitmotiv.

Seit 1970 ist er in der IG Me-
tall. 1972 wurde Salewski Jugend-
vertreter und 1976 Vertrauens-
mann. Unterbrochen wurde seine
Zeit bei Barenschee durch ein Jahr
Wehrdienst. Danach ging er zu-
riick und wurde 1978 ohne Erfah-
rung zum Betriebsratsvorsitzen-
den gewihlt: »Ein Sprung ins kalte
Wasser.«

Helmut Muhsmann, der ehe-
malige Bevollmichtigte der 1G
Metall Liineburg, holte Salewski
1980 als Handwerkssekretir und
machte »den jungen Schnosel«
von 27 Jahren fit fiir den Job in
der IG Metall. Drei Jahre spiter,
beim grofien Kfz-Streik, war Sa-
lewski bereits voll im Geschirr:
»So eine Solidaritat habe ich sel-

ten wieder erlebt.« In den 24 Jah-
ren als Erster Bevollmachtigter
der IG Metall Liineburg hat er
den Strukturwandel in der Regi-
on und ab 1991 auch in der Alt-
mark hautnah begleitet. »Die
Kolleginnen und Kollegen muss-
ten erleben, was sie in grauer
Theorie iiber unser Wirtschafts-
system gelernt hatten.«

Salewski geht am 1. Septem-
ber in die Ruhephase der Alters-
teilzeit. Drei Wahlperioden bis
Ende 2011 war er auch Vor-
standsmitglied der IG Metall.
»Wenn wir wieder faire Arbeits-
und Lebensbedingungen schaffen
wollen, miissen wir gesellschafts-
politisch etwas verdndern.« Des-
halb will er sich jetzt als Ratsherr
und Kreistagsabgeordnete der
SPD in Liineburg und im Land-
kreis engagieren.

zweiten Woche nutzten die JAVis
das elektronische Schwarze Brett,
um fiktive Stellengesuche »Suche
unbefristete Ubernahme« einzu-
stellen. Am dritten Dienstag wur-
den selbst erstellte Flyer an alle Be-
schiftigten bei Sennheiser verteilt.

Im November wird wieder ei-
ne neue JAV gewiahlt: »Das Thema
Ubernahme bleibt aktuell.« Bis zur
Wahl werden die JAVis wieder al-
le Azubis und die Neuen zum Ken-
nenlernen-Grillen im August ein-
laden und weiterhin ein Ohr fiir
die Sorgen und Néte aller Azubis
haben.

Der Ortsjugendausschuss (OJA)
der IG Metall 1adt zudem am 12.
September Azubis aus Betrieben
der Region zum Kennlerntreffen
ein.

1G Metall Celle-Liineburg:

Trift 16, 29221 Celle. Telefon:
05141-27 490.

Biiro Liineburg: Heiligen-
geiststr. 28, 21335 Liineburg.
Telefon: 04131-764 20. E-Mail:
celle-lueneburg@igmetall.de

www.celle-lueneburg.
igmetall.de
Redaktion: Rainer Nabsch und
Sabine Schwarz (verantwortlich)



Professionelle Pidsse und spannende Tore

e

Bis zum Anpfiff regnete es Bindfi-
den. Doch dann schien die Sonne
beim 6. Jugendfussball-Turnier
der IG Metall in Gronau. Neun
Mannschaften zeigten in profes-
sionellen und fairen Spielen, was
sie draufthaben.

In zwei Gruppen qualifizierten
sich vier Teams fiir die Endrunde.

In diesem Jahr werden die Jugend- und
Auszubildendenvertreter (JAVis) gewihlt
Alle zwei Jahre werden die JAVis in den Betrieben
neu gewdhlt. Die IG Metall Alfeld-Hameln-
Hildesheim ldadt am 2. und 10. Oktober zu
Wahlvorstandschulungen in der Heimvolks-
hochschule in Springen. Neben wichtigen
Informationen bietet die Schulung auch eine
Plattform, um sich auszutauschen.

Weitere Infos:

www.igmetall-alfeld-hameln-hildesheim.de
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Spannende Spielszenen bei sechzehn Begegnungen.

Jugendmannschaften aus neun Betrieben spielten bei Sonnenschein um den Wanderpokal der
IG Metall. In diesem Jahr raumten die Alfelder Kicker ab. Zum ersten Mal holte die Mannschaft
von Waggonbau Graaff aus Elze den Titel und wurde Pokalsieger.

SRR

Gruppe 1: Ammann
Asphalt  (Alfeld),
Wabco  (Gronau),
Delphi Delco (Bad
Salzdetfurth), Her-
~ bert Kannegiesser
“%  (Sarstedt) und Lenze
Operations  (Grof§
Berkel).

Gruppe 2: KSM Castings (Hil-
desheim), Robert Bosch 2 (Hildes-
heim), Pleissner (Elze) und Wag-
gonbau Graaff (Elze).

Kannegiesser und Pleissner
(1:2) spielten um Platz 3. Ammann
Asphalt trat dann im Finale gegen
Waggonbau Graaff an und konnte
sich nicht durchsetzen. Waggonbau

Das Team von Waggonbau Graaff siegte gegen Ammann Asphalt
mit 2:1 und holte sich verdient den Pokal.

i W

Graaff siegte mit einem gut aufein-
ander abgestimmten Team 2:1.
Alle 16 Begegnungen gingen
jeweils zehn Minuten. In packen-
den Zweikampfen und mit span-
nenden Torszenen boten die
Kicker eine erfolgreiche Turnier-
leistung auf dem Platz des TSV
Gronau. Mathias Neumann, Zwei-
ter Bevollméchtigter der IG Metall:
»Der Erfolg des Jugendturniers
steht und féllt mit dem Engage-
ment im Betrieb. Deshalb gilt
unser besonderer Dank den be-
trieblichen Kollegen, die die
Mannschaften zusammenstellen.
Und es hat sich wieder gezeigt:
Man muss kein Profikicker sein.«

Oliver Macho, (22) von Wabco
in Gronau:

»lch will bei der JAV-Wahl kandi-
dieren, weil ich mich fiir andere
einsetzen mochte. Bei uns sind
die Betriebsrate und Vertrau-

ensleute sehr aktiv. Sie setzen sich fiir alle Be-
schaftigten und fiir unsere Arbeitsplatze ein.
Das hat mich motiviert, Vertrauensmann zu wer-

den. Nun mochte ich als Jugendvertreter die

Azubis vertreten und unterstiitzen.«

Den 2. Platz holte die Mannschaft von

Ammann Asphalt in Alfeld.

Die Mannschaft von Pleissner in Elze
erzielte den 3. Platz.

Tobias
Scholz

Als Jugend-
Projektsekre-
tir wird To-
bias Scholz (31) von Juli bis
Ende Dezember 2012 die Ju-
gendarbeit der 6rtlichen IG
Metall betreuen. Der gebiir-
tige Braunschweiger hat Po-
litikwissenschaft studiert

und war bei einem freien
Kulturtriger in der Jugend-
arbeit aktiv. »Wir werden
jetzt im Ortjugendausschuss
diskutieren, welche tiberbe-
trieblichen Themen wir auf-
greifen werden.«

1G Metall
Alfeld-Hameln-Hildesheim,
BahnhofstraBe 18-20, 31785
Hameln, Telefon 0 51 51 —936
68-0; Alfeld, Telefon o 51 81-
84 61-0; Hildesheim,Telefon
05121-76 95- 0
www.alfeld-hameln-
hildesheim.igmetall.de

Redaktion: Uwe Mebs
(verantwortlich)



Senioren-

vollversammlung
12, September,

14 bis 16 Uhr

im DGB-Haus,

Otto-Brenner-Strafde 1,

30159 Hannover

Macht mit - Eine
Radtour »Gegen das
Vergessen«

9. September
ADFC Hannover und der
Verein »Gegen das Verges-
sen — NS-Zwangsarbeit« ver-
anstalten gemeinsam eine
Radtour zu vier Gedenkstit-
ten in Hannover. Der Be-
ginn der Tour ist am 9. Sep-
tember um 10 Uhr am
Seelhorster Friedhof (Hin-
tereingang auf dem Park-
platz vor dem Biergarten).
Weitere Stationen:
11.20 Uhr - Ehrenfriedhof

Mahnmal Maschsee,
13.30 Uhr - Brinker Hafen
und

14.30 Uhr - Gedenkstein
zum »Auslinderwéchnerin-
nenheim« Ziegeleistrafle,
Godshorn, Schulenburger
Miihle.

Nach rund 30 Kilometer en-
det die Tour am Eingang
zum Groflen Garten in Her-
renhausen. Weitere Infos:
http://www.ns-zwangs
arbeit-hannover.de.
Anmeldung: Telefon
0511-961870 oder Mail an
info@ns-zwangsarbeit-
hannover.de

IG Metall Hannover
Postkamp 12

30159 Hannover
Telefon 0511-12402-0
Fax 0511-12402-41
E-Mail:
hannover@igmetall.de

Internet:
www.hannover.igm.de

Redaktion:

Dirk Schulze (verantwortlich),

Pia Pachauer

30 | metalizeitung 9 | 2012

Die Neuen kommen

Im Bereich der 1G Metall Hannover beginnen in diesen Tagen
rund 500 neue Kolleginnen und Kollegen ihre Ausbildung.
Lasst uns sie gemeinsam fiir die IG Metall begeistern.

Es ist wieder soweit: In vielen Be-
trieben beginnen die neuen Aus-
zubildenden ihre Berufsausbil-
dung. Jetzt ist auch genau die
richtige Zeit, die Neuen iiber die
Bedeutung von Betriebsrat, JAV
und IG Metall aufzukliren. Wer,
wenn nicht wir, kann die junge
Generation besser dartiber infor-
mieren, dass fiir unsere erfolgrei-
che Tarif- und Betriebspolitik ihre
Solidaritit unerlésslich ist?

Diese Gespriche mit den
Azubis sind nicht schwer. Haufig
reicht schon eine kurze personli-
che Unterhaltung, um die jungen
Kolleginnen und Kollegen fiir ei-
ne IG Metall-Mitgliedschaft zu

begeistern. Zur
Unterstiitzung

dieser Gespri-
che hilt die IG
Metall Hanno-
ver auch dieses
Jahr wieder Ma-
terialen bereit.
In diesem Paket
sind auch Infor-
mationen und
praktische Tipps
zum Ausbil-
dungsstart, eine Kaffeetasse, ein
Kalender, ein Kugelschreiber und
natiirlich ein Aufnahmeformular
enthalten. Diese Materialien kon-
nen kostenlos bei der IG Metall

Hannover angefordert werden.
Weitere Informationen gibt es bei
Susan Ropella, Telefon
0511/12402-30 oder per E-Mail:
susan.ropella@igmetall.de

Kinderfest in Barsinghausen

Mit groflem Engagement und mit
viel Liebe haben die Vertrauens-
leute Barsinghausen das diesjahri-
ge Kinderfest auf Klein Basche am
21. Juli organisiert. Die Kinder
und ihre Familien waren begeis-
tert: Spiele, Spaf3 und Spannung
waren reichlich vorhanden. Fir

das leibliche Wohl wurde mit Ku-
chen, Bratwurst und Getridnken
auch gesorgt: rundum eine abso-
lut gelungene Veranstaltung. Wir
danken den Organisatoren und
allen Helferinnen und Helfern, die
zu diesem wunderbaren Fest bei-
getragen haben.

Beitragserhohung fiir
alle Rentnerinnen und
Rentner ab 1. September
Ab 1. Juli 2012 sind die Ren-
ten um 2,18 Prozent gestie-
gen. Auf Empfehlung unseres
Vorstands werden wir die IG
Metall-Mitgliedsbeitrige aller
Rentnerinnen und Rentner
ab September dieses Jahres
um 2,18 Prozent erhohen.

Die personliche
Rechtsberatung

Eine personliche Rechtsbera-
tung in der IG Metall Hanno-
ver kann nur nach vorheriger
Terminvereinbarung in An-
spruch genommen werden.
Terminabsprachen unter Te-
lefon 0511-124020.

Telefonische
Rechtsberatungen

Sie erfolgen am Montag,
Dienstag, Donnerstag von 9
bis 10 Uhr und von 14.30 bis
15 Uhr, Freitag: von 9 bis 10
Uhr, Telefon 0511-1240243.




48 Stipse iiber neuen Tarif informieren

Alena Tumanov bringt Schwung in die Arbeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung

bei ZF. Die gelernte Zerspanungsmechanikerin engagiert sich gemeinsam mit vier weiteren
JAVis im Unternehmen und in der IG Metall. »Wenn man mit etwas unzufrieden ist, muss man
es verandern«, meint die JAV-Vorsitzende, die seit 2010 auch die Technikerschule besucht.

Seit 2011 ist Alena Tumanov in
der Jugend- und Auszubildenden-
Vertretung (JAV). Damals war sie
Nachriickerin und kurz darauf
auch gleich Vorsitzende. Mit Elan
und gesundem Optimismus hat
sie die Aufgabe in Angriff genom-
men.

Erste Erfahrung mit der Ge-
werkschaft hatte sie im Betrieb ge-
macht und 2009 war sie mit den
Jugendlichen der IG Metall Nien-
burg-Stadthagen in Frankfurt bei
der Jugenddemo »Operation
Ubernahme«. »Mir hat das Enga-
gement fiir Jugendthemen sofort
gefallen.« Sie fiihlte sich wohl in
der IG Metall-Jugend und war
auch wihrend ihrer Ausbildung
als Zerspanungsmechanikerin im
Ortsjugendausschuss (OJA) der
IG Metall aktiv. Die Kampagne
»Operation Ubernahme« war ihr
sehr wichtig: »Mit Berufserfah-
rung hat man bessere Chancen auf
einen festen Job.«

2011 hat sie ihre Ausbildung
erfolgreich beendet und ist seit-

dem bei ZF in Diepholz beschéf-
tigt. Sie kennt den Betrieb und
gibt ihr Wissen heute gemeinsam
mit ihren vier weiteren JAV-Kolle-
ginnen und Kollegen weiter.
120 Azubis sind zur Zeit auf die
sechs ZF-Werke in der Region
verteilt.

Jedes Jahr im August und
September laden die JAVis die
neuen Azubis ein, um ihnen etwas
tiber den Betrieb, die Interessen-
vertretung und die IG Metall zu
erzihlen. Mit einem gemeinsa-
men Grillabend vertiefen sie die
Kennlernrunde. »Gerade zu An-
fang ist es wichtig, einen An-
sprechpartner zu haben, um sich
nicht so allein in der Berufswelt zu
fihlen«, meint die Metallerin.

Das Thema »Ausbildungs-
qualitét« liegt ihr besonders am
Herzen. »Wir haben eine gute
Ausbildungsqualitit bei ZF.« Das
Ergebnis einer Betriebsumfrage,
die die JAVis durchgefiihrt haben,
hat gezeigt, dass an einigen Stellen
noch optimiert werden kann.

Die JAV setzt sich deshalb ge-
meinsam mit dem Betriebsrat fiir
die Wiedereinfithrung eines be-
triebsinternen Unterrichts ein.
»Das wire auch eine gute Platt-
form, um den Austausch zwischen
den Azubis zu verbessern, die in
allen Werken verteilt sind«.

Als grofien Erfolg sieht Alena
den Tarifabschluss fiir dual Stu-
dierende: »Der schafft Verbind-

Die ZF AG iibernimmt jetzt die Studiengebiihren

Die IG Metall hat bei ZF am Diimmer einen Tarifvertrag fiir dual Studierende vereinbart.

Dual Studierende bei ZF haben
seit August einen Tarifvertrag, der
auch die unbefristete Ubernahme
verbindlich regelt. Der Erste Be-
vollmichtigte Thorsten Groger:
»Der Tarifvertrag fir dual Studie-
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rende ist ein Meilen-

—r

stein — auch gegen den
drohenden Fachkrifte-
mangel.« Der Tarifver-
trag wurde im Rahmen
der diesjahrigen Tarifver-
handlung zwischen der
IG Metall und der ZF
Friedrichshafen AG aus-
gehandelt.

Die 5000 Beschiftig-
ten in den sechs Standorten am
Diimmer erhalten ab September
4,3 Prozent mehr Geld. Die Ver-
glitungen der dual Studierenden
steigen durch das Tarifpaket. Die
Vergiitungen entsprechen den

Ausbildungsvergiitungen, die an
die kiinftige Tarifentwicklung ge-
koppelt sind. Damit erhalt ein Stu-
dierender ab dem 5. Semester
1090 Euro monatlich. Zusétzlich
iibernimmt der Arbeitgeber samt-
liche Studienbeitrage und -gebiih-
ren. Zudem wurde ein Urlaubsan-
spruch von 22 Tagen vereinbart.

Bisher gibt es Tarifvertrige
fiir dual Studierende in Nieder-
sachsen nur im Metall verarbei-
tenden Handwerk und bei der
Volkswagen AG, bei Mahr und
Sartorius in Gottingen, bei Elster
in Osnabriick sowie jetzt auch bei
ZF rund um den Diimmer.

| Alena Tumanov
| bei der Jugend-
. demo 2009 in

* Frankfurt:
»Gemeinsam
macht es mehr

lichkeit und damit Perspektiven«.
Die JAVis wollen alle 48 Stipse bis
Ende des Jahres tiber den neuen
Tarifvertrag informieren.

Obwohl Alena seit 2010 auch
die Technikerschule in Teilzeit be-
sucht, will sie im November wieder
fur die JAV kandidieren. »Wenn
man mit etwas unzufrieden ist,
muss man es dndern.«

Zudem vertritt sie die Jugend
als Mitglied der Tarifkommission
bei ZF und ist Delegierte in der De-
legiertenversammlung der IG Me-
tall. Die Kraft fiir ihre verschiede-
nen Aufgaben bekommt sie auch in
der Partnerschaft. Ihr Freund enga-
giert sich als Vertrauensmann und
mit ihr gemeinsam im OJA. »Ge-
meinsam macht es mehr Spaf3.«

IG Metall Nienburg-Stadthagen
Probsthdger Strafle 4

31655 Stadthagen und
MiihlenstraBBe 14

31582 Nienburg

Telefon 05721-97 44-0 und
05021-96 00-0

www.igmetall-nienburg-
stadthagen.de

Redaktion: Thorsten Groger
(verantwortlich)




Die Zukunft beginnt mit guter Ausbildung

In den Betrieben beginnt in die-
sen Tagen das neue Ausbildungs-
jahr. Betriebsrite, Vertrauensleute
und Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen begriifien in die-
sen Tagen die neuen Auszubilden-
den und informieren sie iiber ihre
Rechte.

Wir alle kénnen uns gut vor-
stellen, wie sie sich dabei fithlen:
neue Gesichter, neue Umgebung,
neue Erfahrungen,
noch ein wenig Unsicherheit. Vie-
les ist neu fiir sie, sie stellen sich
viele Fragen. Kurzum: Eine Menge
Veranderungen sind mit dem Start
einer Ausbildung verbunden. Es
tut gut, wenn die »Neuen« dabei

auflerdem

Es ist soweit, die neuen Azubis kommen zu uns in die Betriebe.
Wir begriiBen sie in den Betrieben der IG Metall.

nicht auf sich allein gestellt sind.
Die Aufnahme in die »Betriebsge-
meinschaft« ist wichtig fir einen
erfolgreichen Ausbildungsverlauf.
Deshalb stehen Betriebsrite, JAVis
und IG Metall-Vertrauensleute
den Neuen mit offenem Ohr und
helfender Hand zur Seite.

Viele Fragen des Arbeitsle-
bens miissen von den Azubis aber
nicht allein gekldrt werden. Geset-
ze, Tarifvertrige und Betriebsver-
einbarungen bilden einen soliden
und verldsslichen Rahmen.

Sie sind Ergebnis von Ver-
handlungen und spiegeln das
»Kriafteverhdltnis« der jeweiligen
Akteure.

Darum ist es wichtig, das Angebot
zur Mitgliedschaft in einer starken
und solidarischen Gemeinschaft
zu unterbreiten und die Ein-
ladung zum Ein- und Mit-
mischen in der IG Metall auszu-
sprechen.

JAV-Wahlen 2012 - Wer drin ist, ist halt besser dran

Das Motto lautet: »Mitbestimmen. Mitentscheiden. Wahlen gehen!«

In diesem Jahr ist es wieder soweit.
Turnusgemifd stehen die Wahlen
der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung (kurz JAV) im Novem-
ber an. In diesem Jahr unter dem
Motto »Mitbestimmen. Mitent-

IG Metall Osnabriick
August-Bebel-Platz 1

49074 Osnabriick

Telefon: 0541-33838-1119
osnabrueck@igmetall.de

www.osnabrueck.
igmetall.de
Redaktion:
Hartmut Riemann (verantwort-
lich), Marita Bengsch
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scheiden. Wihlen gehen!« Eine

der wichtigsten Aufgaben der JAV

ist es, auf die Qualitit der Ausbil-

dung zu achten. Sie tiberpriift, ob

alle geltenden Bestimmungen

rund um die Ausbildung eingehal-
ten werden. Dies zu tun ist
notwendig, da die Ausbil-
dung fiir die meisten Ju-
gendlichen die Grundlage
fir den Einstieg in das wei-
tere Arbeitsleben ist. Aus-
bildung ist somit auch eine
Investition in die (person-
liche) Zukunft.

Die IG Metall Osna-
briick fordert daher alle Betriebs-
rite auf, die Wahlvoraussetzungen
in den Betrieben zu prifen und
dann die Wahl einer Jugend- und
Auszubildendenvertretung einzu-
leiten.

Unterstiitzendes Material zur
Planung, Organisation und
Durchfithrung der JAV-Wahl ist
bereits in den Betrieben. Prakti-
sche Hilfestellung — und das nicht

nur rund um
die JAV-
Wahl - gibt

esin der Ver- 7’!‘"}5— of !
waltungsstel-

le bei Ste-

phan Soldanski unter
0541-33838-1113 oder per E-Mail:
stephan.soldanski@igmetall.de

Selbstverstandlich werden
wir auch wieder die Wahlvorstan-
de umfangreich auf die Wahl vor-
bereiten.

Fiir den 27.September haben
wir eine Tagesschulung geplant.
Die Einladungen gehen rechtzei-
tig in die Betriebe.

Zusitzlich werden wir im
Oktober - also vor der Wahl - alle
JAV-Kandidaten zu einer Zusam-
menkunft einladen, um Informa-
tionen {iber die zukiinftigen Auf-
gaben als Jugendvertreterin oder
Jugendvertreter zu erhalten und
offene Fragen zu kldren.

Den genauen Termin werden
wir rechtzeitig bekanntgeben.

/¢
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Die »Neuen« erhalten von der IG
Metall eine Begriiflungsmappe
mit vielen niitzlichen Informatio-
nen rund um den Berufsstart.
Du hast keine bekommen? Dann
frag mal beim Betriebsrat nach
oder melde Dich direkt bei uns.

4. September, 15.30 Uhr
Arbeitskreis Senioren,
Thema:

- Hospiz Gedanken
Referentin: Frau Frithauf
- Bestattungsformen
Referentin: Frau Langer

Tagesschulung fiir
Betriebsrite

10. September

17. September
im Gewerkschaftshaus
Thema: Die Aufgaben des
Betriebsrats bei der Umset-
zung der Tarifergebnisse
in der Metall- und Elektro-
industrie 2012

27.09.2012
Thema: Vorbereitung der
JAV-Wahlen
Ort: Hotel Busch-Atter

Anmeldungen unter Telefon
0541-33838-1119



shd

IG Metall Jugend - das bist auch DU!

Aktuell hat sich der Ortsjugendausschuss der 1G Metall Salzgitter Peine neu zusammengesetzt.
In der Juli-Sitzung wurde auch ein neues Leitungskollektiv gewahlt. Dies sind Chantal Dannehl
(Bosch), Nina Brodmann (VPS) und Necip Yuvanc (VW). Wir haben mit den Dreien gesprochen:

Erst mal herzlichen Gliick-
wunsch zu Eurer Wahl. Was hat
Euch denn bewegt, Euch noch
fiir ein zusdtzliches Amt wihlen
zu lassen?

Necip: Die jetzige wirtschaftliche
Lage zeigt mir, dass man sich noch
starker fiir die Rechte und Bediirf-
nisse insbesondere von Jugendli-
chen einsetzen muss. Das ist ne-
ben viel Spaf3 der Hauptgrund fiir
mich gewesen, dieses Amt anzu-
nehmen.

Nina: Mir macht die Arbeit mitan-
deren Jugendlichen Spass. Ich fin-
de es wichtig, Erfahrungen auszu-
tauschen, sich gegenseitig zu hel-

Nina lernt bei der VPS und ist dort seit
2 Jahren JAVie

fen und dabei dasselbe Ziel zu ver-
folgen. Ich denke, die Arbeit im
OJA-Leitungskollektiv (LK) ist ei-
ne neue Herausforderung und
bringt generell neue Erfahrungen.

IG Metall Salzgitter-Peine
Chemnitzer Str. 33

38226 Salzgitter

Telefon 05341-.8844-0

Fax 05341-8844-20

E-Mail:
salzgitter-peine@igmetall.de

Internet:
igmetall-salzgitter-peine.de

Redaktion:

W. Raschke (verantwortlich),

I. Biethan, S. Schumann

30 | metallzeitung 9 | 2012

Ich bin einfach gespannt, was
auf mich zukommt und freue
mich auf die kommenden Auf-
gaben.
Wieso iiberhaupt eine eigenstiin-
dige Jugendarbeit?
Nina: Vieles von dem, was sich in
Sachen Ausbildung getan hat,
geht auf das Konto der IG Metall
Jugend. Das kommt nicht von un-
gefahr, denn mit tiber 200000 ju-
gendlichen Mitgliedern bringen
wir jede Menge Power in die Ver-
handlungen mit den Arbeitge-
bern ein. Ob in den Betrieben
oder in der Offentlichkeit ~ wir
sind immer mit dabei. Denn wir
wollen

ein ausreichendes Angebot an
Ausbildungsplitzen,

eine hohere Qualitit der Ausbil-
dung,

bessere Ausbildungsbedingun-
gen,

eine hohere Ausbildungsvergii-
tung,

die Ubernahme in ein unbefris-
tetes Arbeitsverhaltnis im erlern-
ten Beruf,

soziale Gerechtigkeit und eine
lebenswerte Zukunft und

keinen Atommiill in Schacht
Konrad.
Necip: Um unsere Forderungen
durchzusetzen, gibt es Aktionsta-
ge der IG Metall Jugend, so wie
2011 mit iitber 20000 Teilnehmen-
den in Kéln. Dort sind wir mit
Bussen hingefahren, um gemein-
sam mit Jugendlichen aus ganz
Deutschland fiir die unbefristete
Ubernahme zu protestieren.
Chantal: Auch vor Ort machen wir
Aktionen, wie zum Beispiel am
6. Dezember, dem Nikolaustag:
Jedes Jahr machen wir dann in
Salzgitter unsere Themen zum
Programm. 2011 sind wir fir
unsere Zukunft mit 1200 jungen
Metallerinnen und Metallern
durch die Stadt zum Rathaus ge-
zogen.

Necip ist JAVie bei VW und im neuen
LK des Ortsjugendausschusses

Ihr seid Leitungskollektiv des
Ortsjugendausschusses, in dem
die IG Metall Jugend mitmachen
und mitbestimmen kann. Wer
trifft sich denn da genau?

Necip: Aktive Mitglieder, JAVis,
SchiilerInnen und Studierende,
die Mitglied der IG Metall sind,
sowie der Jugendsekretir Carsten
Bremer treffen sich einmal im Mo-
nat. Es gibt 31 offizielle Mandate
aus insgesamt 14 Betrieben. Dartii-
ber hinaus kommen immer Géste.
Wir freuen uns iiber jede und je-
den, der hier mitarbeiten will.
Was besprecht ihr da?

Nina: Dort tauschen wir uns aus
tiber die Ausbildung, die Arbeit
und tiber aktuelle Themen wie die
letzte Tarifrunde, in der die unbe-
fristete Ubernahme nach der Aus-
bildung eine wichtige Rolle ge-
spielt hat. Wir helfen uns gegen-
seitig. Oft gibt es dieselben oder
dhnliche Probleme in den Betrie-
ben. Wir versuchen, zusammen
eine Losung zu finden.

Chantal: Dort planen wir auch ver-
schiedene Aktivititen vor Ort,
wie etwa Proteste gegen Naziauf-
mirsche, unsere Nikolausaktion,
Aktionen gegen Schacht Konrad
oder auch unseren »legendiren«
Cocktailstand am 1. Mai.

In der IG Metall SZ-PE sind
rund 3200 Jugendliche Mitglie-
der. Das macht einen Anteil von

knapp zehn Prozent und liegt
hoher als im Bundesdurch-
schnitt. Wie kommt das?

Necip: Auf diesen Anteil sind wir
stolz, denn jugendliche Mitglie-
der fallen nicht vom Himmel.
Junge Leute wollen schon genau
wissen, warum sie in so einen
»Verein« eintreten sollen. Mit je-
dem einzelnen sprechen wir und
zeigen unsere Argumente auf. Das
ist viel Arbeit. Letztlich iiberzeugt
eben unsere gute Arbeit vor Ort
und in den Betrieben.

Chantal: In SZ spielt die Jugendar-
beit schon seit vielen Jahren eine
grof3e Rolle und wird super unter-
stiitzt. Viele junge Leute haben
das verstanden und wollen selber
mithelfen etwas zu veriandern. Ju-
gendarbeit ist Schwerpunktaufga-
be fiir alle in der IG Metall und der
OJA sorgt dafiir, dass das auch so
bleibt!

Chantal arbeitet bei Bosch und ist dort
Vorsitzende der JAV

Sitzungen des OJA

unter www.igmetall-salzgitter-
peine.de finden sich im Ka-
lender alle OJA Termine.

Oder anrufen unter: 8844-33

www.operation-uebernahme.de
www.kreaktionswerkstatt.de
www.igmetall-wap.de
www.igmetall-nieder-sachsen-
anhalt.de/Jugend.5.0.html



Den Neuen ein groBBes »Hallo«

Ein halbes Jahr ist der neue Jugendsekretdr nun im Amt und der studierte Historiker
Matthias Bode tut sich immer noch schwer mit klaren Hauptsatzen. Alles andere meistert
er mit Bravour: Jugendcamps, JAV-Wahlen oder Geschichtsseminare. Im Interview aber

heiBt es, sich kurz zu fassen. Wir fragten: Was bringt der Herbst, Matthias?

Feuertaufe fiir einen Jugendsekre-
tdr sind die Kennenlern-Camps im
Sommer. Wie ist es diesmal gelau-
fen?

Bode: Gut, aber die Lage hat sich
2012 zu den Vorjahren entschei-
dend verdndert. Firmen suchen
hidnderingend Auszubildende,
und das bekamen auch wir zu spii-
ren. Ein Camp mussten wir man-
gels Masse ausfallen lassen.

Vor kurzem noch Museumsfiihrer
durch die Pompeji-Ausstellung in
Halle, jetzt Jugendsekretir der IG
Metall - wie hast Du Dich eingelebt?
Bode: Ich fithle mich in der Ju-
gendarbeit wohl, habe zu einer ge-
wissen Routine gefunden. Aber je-

DGB-Onlineportal
Wissenswertes iiber Rechte
und Pflichten in der Ausbil-
dung vermittelt das Online-
portal der DGB-Jugend.
Hier bleibt keine Frage
offen. Und wenn doch,
dann hilft Dr. Azubi.
www2.dgb-jugend.de/
ausbildung/online-
beratung/drazubi

IG Metall Halle-Dessau
Biiro Halle

Bollberger Weg 26

06110 Halle

Telefon 03 45 -13589-0

E-Mail: halle@igmetall.de
www.halle.igmetall.de
Biiro Dessau

GrenzstraBe 5

06849 Dessau-Rof3lau

Telefon 03 40-8 71 40

E-Mail: dessau@igmetall.de
www.dessau.igmetall.de

Redaktion:

Almut Kapper-Leibe (verant-

wortlich), Jutta Donat
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den Tag lerne ich noch Neues hin-
zu. Es macht einfach Spaf3.

Herbst heifSt auch Ausbildungs-
beginn. Wie wollt Ihr die neuen
Azubis empfangen?

Bode: Zunichst ein herzliches
»Hallo!« den Neuen. Im Septem-
ber werden wir in allen Betrieben,
die neue Azubis einstellen, kleine
Begriiffungsrunden starten. Wir
tibergeben Begriiflungsmappen
mit vielen Infos und mit einer Ter-
minvorschau. So wird sich der

Auf dem Regiestuhl:
Jugendsekretdr Matthias Bode

- f =

Mit dabei im IG Metall-Jugendcamp Friedr

ichsee waren Sarah Bobowski (ABB

Halle), Martin Geier (MKM Hettstedt), Marcus Taubert (KSB Halle) und Laura

Galetzka (KSB Halle), (von links)

Ortsjugendausschuss (OJA) im
September den Neuen vorstellen.

Welche terminlichen Hohepunkte
gibt’s noch im zweiten Halbjahr?
Bode: Auf Hochtouren liuft gera-
de die Vorbereitung der JAV-
Wahlen in den Betrieben.

Im Oktober gibt es das grofle
traditionelle Planungswochenende
mit vielen ehrenamtlichen Helfern
in Kretzschau am See. Im Novem-
ber ist zusammen mit dem DGB
eine Gedenkfahrt in das ehemalige

KZ Auschwitz-Birkenau geplant,
mit einem Vor- und Nachberei-
tungsseminar. Das ist eine grofie
Herausforderung fiir mich.

Im Dezember freuen wir uns
aufeine originelle Nikolausaktion,
in der es gilt, mit Witz und Schirfe
im offentlichen Raum auf faire
Arbeitsbedingungen aufmerksam
zu machen. Und am Jahresende
steigt die Nachtschichtfeier - ein
Hohepunkt des Jahres und ein
Dankesch6n an unsere Ehrenamt-
lichen.

Kein Fremdwort fiir Studenten: die 1G Metall

Von Hans-Bockler-Stipendiaten und Hochschulinformationsbiiros

Dass Gewerkschaft und Studie-
rende gut zusammenpassen, zeigt
die Studierendenarbeit der Ver-
waltungsstelle Halle-Dessau. Acht
IG Metall-Mitglieder sind gegen-
wirtig Stipendiaten der Hans-
Bockler-Stiftung (HBS). Hinzu
kommen zwei Kollegen, die ein
Promotionsstipendium iiber die
Hans-Bockler-Stiftung beziehen.
Fir das Studienjahr 2012/2013
haben sich finf neue Studenten
um ein Stipendium beworben.
Seit zwei Semestern kommt
die gelernte ITS-Kauffrau Daniela
Hahn in den Genuss eines HBS-
Stipendiums. Nur so ist es fir die
junge Mutter moglich, an der

Hochschule

Anbhalt unbe-
sorgt  Wirt-
schaftsrecht

zu studieren.
»Ich  fiihle
mich sehr pri-
vilegiert und
das nicht nur

Stipendiatin
Daniela Hahn

wegen der grof3ziigigen finanziel-
len Unterstiitzung«, sagt die Me-
tallerin. »Ich werde hervorragend
betreut von meinem Vertrauens-
dozenten Professor Dr. Kohte in
Halle. Hinzu kommen die guten
erganzenden Seminare der Stif-
tung und die tolle Stipendiaten-
gruppe.« Das HBS-Stipendium

solle nur an solche Studierende
ausgegeben werden, die sich auch
sozial engagieren, meint sie.

Dass bei »Bockler« alles
stimmt, findet auch Maja Schulze,
die gerade erfolgreich ihr erstes
Studienjahr Soziologie und Ge-
schichte an der Uni Halle beendet
hat. »Dank des Stipendiums kann
ich mich auf mein Studium kon-
zentrieren und in der Freizeit in
sozialen Projekten mitarbeiten.«

Auferdem gibt es in Halle ein
Hochschulinformationsbiiro (HIB)
der Gewerkschaften und einen
Studi-Stammtisch. Zwei weitere
HIBs werden demnichst in Merse-
burg und Kéthen eingerichtet.

Fotos: Steffen Junghans (2)



Zeitzeugen gesucht

Im Jahr 2013 begehen wir den 80. Jahrestag der Zerschlagung der Ge-
werkschaften. Aus diesem Anlass wollen wir die Geschichte des DMV bis
zum Beginn des Nazi-Terrors aufarbeiten. Dazu bitten wir um eure Hilfe.

Am 2. Mai 1933 haben die National-
sozialisten die Biiros des Deut-
schen Metallarbeiter Verbandes
(DMV) in der GrofBen Miinzstrafie 3
in Magdeburg besetzt. Gewerk-
schaftsfunktiondre wurden verhaf-
tet, gefoltert, in Konzentrationsla-
ger verschleppt und umgebracht.
Die demokratische Interessenver-
tretung der Arbeiter und Angestell-
ten, die Gewerkschaften, wurden
zerschlagen.

Aus Anlass des 80. Jahrestages der
Zerschlagung der Gewerkschaften
im Jahr 2013 soll die Geschichte
des DMV bis zu diesem Tag des
Nazi-Terrors aufgearbeitet werden.
Wir wollen etwas iiber die schwie-
rige Phase des Aufbaus des DMV in
Magdeburg Ende des 19. Jahrhun-
derts erfahren. Das Wirken des
DMV in der »Wilhelminischen
Ara« (1890-1918), wiahrend der
Novemberrevolution (1918 bis
1919) und in der Weimarer Repu-
blik (1919 bis 1933) soll erforscht
werden.

Arbeitslosenbetreuung
jeden Dienstag, 10 bis
12 Uhr und 13 bis 14 Uhr

Seniorenarbeitskreis MD
13. September, 9. 30 Uhr

IG Metall Magdeburg-
Schonebeck, Ernst-Reuter-
Allee 39 (City Carré)
39104 Magdeburg,
Telefon 0391-53293-0,
Fax 0391-53293-40
E-Mail:

magdeburg-
schoenebeck@igmetall.de

Internet:
www.magdeburg.
igmetall.de
Redaktion: Detlev Kiel
(verantwortlich)
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Wir wollen an die Kolleginnen und
Kollegen erinnern, die den Mut
zum Widerstand gegen die Zer-
schlagung des DMV durch die Na-
zis hatten.

Wir benétigen fiir unser For-
schungsprojekt Eure Unterstiit-
zung.

Welche Erinnerungen verkniip-
fen sich fiir Euch mit der Gewerk-
schaftsbewegung in der Region
Magdeburg fiir den Zeitraum 1891
bis 19337

Welche Materialien (Zeitschrif-
ten, Flugblitter, Mitgliedsausweise,
Geschiftsberichte, Postkarten und
sonstige Dokumente) koénnt Thr
uns zur Verfligung stellen?

Wollt Ihr als Zeitzeugen Eure Er-
innerungen mit einbringen oder
kennt Ihr Personen, die damals ge-
werkschaftlich aktiv waren?

Wir bedanken uns vorab fiir
Eure Unterstiitzung. Die Ergebnis-
se des Forschungsprojektes wollen
wir am 1. Mai 2013 auf der Mai-
kundgebung vorstellen.
Ansprechpartner fiir das For-
schungsprojekt: Giinther Oelze
IG Metall Magdeburg-Schénebeck
Ernst-Reuter-Allee 39
39104 Magdeburg
Telefon 0391-5 3293 12
Fax 0391-5 32 93 40
E-Mail:
extern.guenther.oelze@igmetall.de

Liebe Kolleginn und Kollegen,

Fotoclub der IG Metall sucht Mitglieder

)

DER POLITISCHE
Eg?:

EE= FOTOCLUB

Siegfried Goldschmidt, Zweiter Bevollmichtigter der IG Metall Mag-
deburg-Schonebeck, ist seit Jahren ein begeisterter Hobbyfotograf. Er
hatte die Idee, einen Fotoclub zu griinden, in dem sich Mitglieder der
IG Metall, die das Hobby »Fotografieren« mit ihm teilen, regelmaf3ig
treffen, um ihre Fotos zu préisentieren und Erfahrungen auszutauschen.
Gern gesehen sind Mitglieder jeder Altersgruppe, die von anderen Teil-
nehmern lernen und/oder eigene Erfahrungen weitergeben wollen.

Im Mittelpunkt des Fotoclubs stehen auch folgende Themen:

Welche Kameraausriistung brauche ich?

Wie bediene ich meine Kamera richtig?

Wie komme ich zu einem interssanten Fotomotiv?

Wie arbeite ich mit dem Blitzlicht?

Was ist bei Portritaufnahmen zu beachten?

Welche Software fiir Bildbearbeitung und Bildprasentation ist

empfehlenswert?
Das Besondere an unserem Fotozirkel soll sein, dass hier insbeson-
dere auch Fotomotive mit gewerkschaftlichem oder politischem Hin-
tergrund eine Rolle spielen sollen. Gern verwenden wir Eure Fotos
auch fir Ausstellungen oder fiir die Lokalseite der Metallzeitung.
Ansprechpartner:
Siegfried Goldschmidt, Telefon 0391-4 09 62 26, web@sgoldschmidt.de
Freimut Hengst, Telefon 0391-5 56 41 15, freimut.hengst@1ajim.de

Wir gratulieren zum
Geburtstag im September

97 Jahre Friedrich Lieske

95 Jahre Charlotte Franke

93 Jahre Werner Crackau,
Walter Pape

92 Jahre Ilse Richter

91)ahre Erika Siebert,
Anni Steinidcker

89 Jahre Ursula Nieter

88 Jahre Johanna Buch-
holz, Irmgard Grébe, Harald
Ulbricht

87 Jahre Werner Kauf-
mann

86 Jahre Gertrud Eichler,
Artur Penno, Giinter Kall

85 Jahre
Ruth Ruffert, Paul Boehm,
Horst GrofSmann, Walter
Weise, Karl-Heinz Pich,
Hans Rabenalt, Heinz Stohge

80 Jahre
Herbert Sperling, Hans
Schlund, Inge Obenauf,
Hans-Joachim Woelfel, Inge
Schmidt, Ernst Welk

75 Jahre
Heinz Heinrich, Brunhilde
Hampe, Giinter Jungmann,
Klaus-Dieter Huxol, Inge
Sperling, Herta Giering,
Detlef Koeppe, Herbert
Weimann, Edeltraud Ham-
pe, Karl-Heinz Harmuth,
Gerhard Steinhorst, Adel-
bert Kellner, Klaus Pohlen-
sianger, Friedrich Berg,
Horst Simon, Sigrid Miiller

70 Jahre
Bernd Brandes, Rudolf
Wunsch, Lutz Kimmerer,
Klaus Kuhnert, Detlef Birke,
Christel Eberl, Gerhard
Hala, Fritz Kiihne, Rita
Pfeil, Gerd Prellberg, Kurt
Haase, Gerda Kiihne, Wer-
ner Behrens, Karin Liibke,
Klaus-Dieter Francke, Doris
Stitterich, Bernd Steinhiu-
ser, Monika Trube, Bernd
Strutz. Hans-Peter Daniel-
zyk, Reinhard Nitsche,
Jirgen Loscher, Klaus Meth-
ner, Siegfried Eilmann,
Heinz Kohlitz, Gisela Erd-
mann, Karin Zipterlein,
Christel Otto, Manfred
Heindorfer



