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Отрасли: уход за текстильными изделиями, сервисные услуги для текстильных изделий

Кампания „Чистота по тарифу“

- информация о положении дел в сфере защиты интересов трудящихся  -
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IG Metall - Президиум

Департамент 02 – Тарифная политика, отдел HTH

Hans Wettengl, Peter Donath

Отрасль: Услуги в области текстильных изделий

Состояние на октябрь 2005 г.

Камания „Чистота по тарифу“

С того времени, как Профсоюз текстильной промышленности и одежды вошел в состава профсоюза «IG Metall», отрасль услуг в области текстильных изделий  относится к его организационной структуре, а профсоюз «IG Metall» заключает тарифные соглашения для трудящихся данной отрасли.

Во втором полугодии «IG Metall» начинает кампанию по названием „Чистота по тарифу“. В рамках данной кампании как можно большее количество прачечных должны осознать, что тарифный демпинг не принесет пользы, и что «IG Metall» не собирается спокойно наблюдать за выходом работодателей из тарифного союза. Трудящиеся отрасли в настоящее время готовятся отстаивать свои права. 

Положение на данный момент

Тарифная ситуация в отрасли весьма напряженная. 
Многие предприятия объявили до конца июня 2005 г., что 31 декабря 2005 г. они выйдут из состава Отраслевого Союза Работодателей «intex»: 

Таким образом, они также вышли из состава Объединения предприятий тестильных услуг, гарантирующего общие минимальные тарифные стандарты оплаты труда.

Приходится опасаться ухудшения условий труда на данных предприятиях. Речь идет о продлении продолжительности рабочего дня, полной отмене или сокращении отпускных и «13-ой зарплаты», и даже о сокращении тарифной оплаты труда. В отрасли ходят самые различные слухи. 

Фирмы, вышедшие из состава членов Союза intex  

«IG Metall» будет принимать меры для воздействия на подобные предприятия: 

· «IG Metall» создаст на предприятиях тарифные коммиссии.

· Во втором полугодии «IG Metall» начнет переговоры по присоединению данных предприятий к тарифным соглашениям.

· В случае, если руководство этих предприятий начнет выдвигать требования по изменению существующего тарифного уровня оплаты труда, тарифные коммиссии приступят к конкретным действиям.

· При необходимости, профсоюз пойдет на самые жесткие меры, чтобы сохранить тарифный уровень оплаты труда.

· Целью «IG Metall» является возврат предприятий, вышедших из Союза работодателей в рамки территориальных тарифных договоров,   выработанных в «IG Metall/intex». Фирмы имеют возможность аннулировать факт выхода из Союза работодателей. Если они будут настаивать на данном шаге, то в конце текущего года «IG Metall» поставит им свои условия и, при необходимости, пойдет на самые решительные меры, чтобы сохранить тарифный уровень оплаты труда.

Условия труда по всей отрасли в опасности.

Выход предприятий из Союза работодателей нацелен на краткосрочное сокращение расходов, которое будет осуществляться за счет рабочих. Подобное поведение этих предприятий ставит в более чем затруднительное положение и сам Союз работодателей intex, ставя под угрозу его существование. Под угрозой оказалась вся система тарифной оплаты труда. Будущее союза intex оказалось под вопросом. 

Существует опасность постоянного ухудшения условий труда.

«IG Metall» настаивает на соблюдении условий территориальных тарифных договоров по отрасли услуг в области текстильных изделий. Мы готовы бороться, чтобы предотвратить демпинг зарплат и социальных условий.

Что ожидать на предприятиях, оставшихся в Союзе intex.

Тарифные соглашения остаются в силе. Их срок действия истекает в августе 2006 г.  Если Союз intex по-прежнему будет заключать тарифные соглашения с профсоюзами, трудящиеся - вне опасности. 

В настоящее время с intex ведутся переговоры, нацеленные на продление территориальных тарифных договоров. В конце сентября 2005 решается вопрос, будет ли продлен территориальный тарифный договор.

В случае ухудшения ситуации в отрасли, «IG Metall» будет держать Вас в курсе событий.  В руководстве «IG Metall» внимательно следят за сложившейся ситуацией и, при необходимости, перейдут от слов к делу.   

Что угрожает трудящимся?

На данный момент выход из Союза работодателей не внес никаких изменений в тарифные обязательства предприятий. Членам профсоюза «IG Metall» никто не может навязать сокращения оплаты труда – ни путем заключения с ними индивидуальных трудовых договоров, ни с помощью договоренностей, заключаемых на отдельных предприятиях или в пределах отраслевых объединений.

Если руководители предприятий станут требовать от трудящихся пойти на уступки, то следует обратить их внимание на то, что они обязаны выполнять условия действующих тарифных соглашений. 

Сейчас никто не должен подписывать документы, приводящие к изменению условий труда! 

Отказ от причитающейся в полном размере заработной платы или согласие на увеличение продолжительности рабочего дня не сохранят рабочие места. Трудящиеся обеспечивают высокое качество своего труда. Подход „мы работаем по дешевке“ не может являться перспективной концепцией на будущее. 

Членам «IG Metall» нечего бояться.

Любой трудящийся, являющийся членом профсоюза «IG Metall» или вступающий в него, может не опасаться за свое будущее. 

На членов «IG Metall» распространяются все положения тарифных соглашений, в том числе о

· размере оплаты труда, 

· отпусках и отпускных пособиях, 

· 13-ой зарплате, 

· продолжительности рабочего дня, 

· дополнительных социальных отчислениях, 

а также многие другие тарифные положения. 

Условия труда членов профсоюза «IG-Metall» запрещено ухудшать, даже в случае выхода работодателя из системы тарифных соглашений.

«IG Metall» предлагает своим членам надежную защиту:

Консультации по всем аспектам трудовых правоотношений, юридическая защита прав трудящихся, помощь бастующим, страхование от несчастных случаев, происходящих в свободное от работы время, ежемесячный журнал „metall“ и другие публикации, акции по сохранению и улучшению условий труда, одним словом – настоящая солидарность трудящихся.  

Сохрани существующие условия труда. Стань членом «IG Metall». Мы боремся за справедливые условия труда.
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Mitgliedsnummer

Verwaltungsstelle

Name Vorname
StraRe/Hausnummer

Postleitzahl/Wohnort

Telefon Geburtsdatum
E-Mail

Betrieb: Name und Ort

O médnnlich Oweiblich O vollzeitbeschiftigt O teilzeitbeschaftigt
O Auszubildende/r bis: QO Student/in

O gewerbl. Arbeitnehmer/in O Angestellte/r O kaufm. O techn. O Meister

Nationalitat Anderung des bisherigen Status

Mitgliedsbeitrag (1% des monatl. Bruttoverdienstes) ab Monat

geworben durch (Name und Betrieb)

Einzugserméichtigung/Bankverbindung

Kto.Nr. Bankleitzahl

Name des Kreditinstituts

in PLZ Ort

Ich bestétige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall
zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem
Beitritt zur Verfiigung stelle.

Ich bin dariiber informiert, dass die IG Metall zur Erfiillung ihrer
satzungsgemafen Aufgaben und unter Beachtung der daten-
schutzrechtlichen Vorschriften personenbezogene Angaben liber
mich mit Hilfe von Computern verarbeitet.

Hiermit erméchtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von
mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von
1% des monatlichen i bei Falligkeit ei i
Diese Einzugserméachtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist
von sechs Wochen zum Quartalsende gegeniiber der IG Metall
widerrufen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der
1G Metall mitteilen.

Ort/Datum/Unterschrift
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