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Gute Arbeit

Zeichen fiir Menschlichkeit

Dass er etwas kostet, ist kein Argument gegen mehr Gesundheitsschutz im Be-
trieb. Denn Arbeit, die krank macht, ist erst recht teuer. Aber vor allem inhuman.
Das Projekt »Gute Arbeit« setzt Zeichen fiir Arbeit mit Qualitdt, in deren Mittel-
punkt der Mensch steht. | Fortsetzung auf Seite 3 »

Krank machende Arbeit kostet 43,9 Milliarden Euro

Welche Kosten jedes Jahr durch Fehltage und Frithverrentungen entstehen:

i

Behandlungen

Arbeitsausfille

m g Friihverrentungen

>< ©direkt| 20| 2008

E Quelle: Bundesverband der Betriebskrankenkassen 2008

...........................................................................................

Extranet

- Mitbestimmung: Euro-Betriebsrat statt Standortkonkurrenz

- Wirtschaft: Finanzmarktkrise - Was tun?

- Seminar: Rechten Spriichen im Betrieb begegnen
Das Extranet bietet einen tédglichen Infodienst: www.extranet.igmetall.de
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Die Umfrage

Ist die Azubi-Ubernahme
durch die Krise bedroht?

Wegen der Finanz- und Wirtschaftskrise stellen eini-
ge Unternehmen nun auch die Ubernahme der Azubis
infrage — trotz Fachkraftemangel und Tarif. In den

Betrieben beginnen nun Diskussionen — und Kampfe.

Harald Mischke, Betriebsratsvorsitzender, Still & Wagner,
Reutlingen:

Die Firma wollte die Azubis, die im Mirz auslernen,
nicht iibernehmen — wegen der Krise.
Wir haben dann alles blockiert: Mehr-
arbeit, Samstagsarbeit, Terminarbeit.
Nach zwei Wochen ist die Geschifts-
leitung eingeknickt. Wenn wir Azubis
gut ausbilden, wollen wir auch, dass
sie iibernommen werden. Da stand
die ganze Belegschaft dahinter.

Fotos: Privat

Milan Huhn, JAV, Volkswagen, Kassel:
Bis zum Jahrgang 2004 wurden bei Volkswagen 100 Pro-
zent der Azubis unbefristet {ibernommen. Dann wurde

der Tarif schlechter: Nur noch 85 Pro-
zent bei VW und 15 Prozent bei der
VW-Tochter Autovision. Doch bisher
haben wir es in allen Werken geschafft,
100 Prozent bei VW zu iibernehmen.
Wegen der guten Auftragslage. Jetzt
wird es allerdings wegen der Wirt-
schaftskrise schwieriger.

Markus Philippi, Betriebsrat, GKN Driveline, Offenbach am

Main:

Wir sind als Automobilzulieferer von der Krise stark be-
troffen. Innerhalb von zwei Monaten sind wir von ganz
grofler Uberlastung auf grofle Unter-
last heruntergerutscht. An einigen
Standorten hat die Geschiftsleitung
schon gesagt, dass sie die Azubis nicht
iibernehmen will. Ohne Tarifvertrag
hitten wir auch bei uns da grof3e Pro-
bleme. Aber so werden wir die Uber-
nahme nach Tarif durchbekommen.

Nico Bauer, Betriebsrat, Hirschmann, Neckartenzlingen:

In einigen unserer Geschiftszweige
ist der Markt dramatisch eingebro-
chen. Aber dank Tarifvertrag werden
bei uns die Azubis iibernommen. Das
wird auch bei den dual Studierenden
im Betrieb so angewendet. An der
Ubernahme fithrt bei uns auch in Kri-
sen nie ein Weg vorbei.

Konjunktur

Zu klein, um gut zu sein:
Regierungspickchen reicht nicht

China tut es, die USA tun es, die EU will es und in Deutschland
fordert es der Sachverstandigenrat jetzt in der Krise genauso
wie die 1G Metall: Finanziell gut ausgestattete staatliche Pro-
gramme auflegen — um die Wirtschaft zu stiitzen.

Andere Staaten investieren mehr

Anteil der 6ffentlichen Investitionen am
Bruttoinlandsprodukt, in Prozent (2007):

Tschechien [Fs
[
| L

GroRbritannien [

Frankreich

Italien

Deutschland

EU-Durchschnitt

Quelle: Eurostat

»Grundsitzlich richtig« ist es aus
Sicht der IG Metall, dass die
Bundesregierung etwas tun will,
um die Konjunktur zu beleben.
Einzelne Mafinahmen in ihrem
Konjunkturpaket sind sinnvoll.
Doch die 23 Milliarden Euro,
verteilt auf vier Jahre, sind insge-
samt zu wenig, um wirtschaft-
liche Impulse auszulosen. Als
Faustregel gilt: Erst ab einem Vo-
lumen von etwa einem Prozent
des Bruttoinlandsprodukts wir-
ken Programme, das heift: ab 25
bis 30 Milliarden Euro jedes Jahr.

Studien belegen, dass 6f-
fentliche Investitionen der
Konjunktur am besten auf die

Der Infodienst der IG Metall

| 18

s

2,6
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Beine helfen, mehr als etwa
Steuersenkungen. Die IG Me-
tall fordert seit langem ein Zu-
kunftsinvestitionsprogramm -
mit einem Umfang von 30 Mil-
liarden Euro. Ein Teil davon
soll in die Bildung flielen; im
Regierungspaket ist daftir gar
nichts vorgesehen. Weitere
Schwerpunkte: Investitionen in
die Infrastruktur, vor allem in
Schulen, Straflen und Schie-
nennetze und in die 6kologi-
sche Modernisierung. =
Mehr zum Regierungspaket und
den Alternativen unter:
www.extranet.igmetall.de
->Themen - Wirtschaft
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Gute Arbeit

Qualitat der Arbeit bleibt auch
in der Krise wichtiges Thema

In der Finanzkrise wird Arbeit nicht nur unsicherer. Sie droht auch harter zu wer-
den. Schlechte Zeiten fiir »ngute Arbeit«. Aber gerade jetzt ist es aus G Metall-
Sicht wichtig, sich fiir Qualitat in der Arbeit einzusetzen.

Arzte und Therapeuten im Um-
kreis von Walldorf kénnen sich
tiber Mangel an Patienten nicht
beklagen. Dafiir sorgt SAP. Ge-
nauer: steigender Termindruck
und tiberlange Arbeitszeiten. Sie
sind bei SAP normal. Genauso
wie Burnout-Symptome und
Stresskrankheiten: Zusammen-
briiche, Kopf- und Riicken-
schmerzen, Tinnitus. Die Zahl
der Langzeitkranken hat sich in
den vergangenen fiinf Jahren
verdoppelt. Dabei ist die Beleg-
schaft mit im Schnitt 38 Jahren
relativ jung.

Der Druck nimmt stetig zu. Nicht
nur bei SAP. »Die Bedingungen
fir gute Arbeit werden schlech-
ter«, sagt Hans-Jirgen Urban,
im IG Metall-Vorstand fiir Ge-
sundheitsschutz und Arbeitsge-
staltung zustindig. Er warnte
die Unternehmen davor, jetzt in
der Krise eine »radikalisierte
Shareholder-value-Strategie zu
verfolgen, bei der Arbeitneh-
mer nur als Kostenfaktoren ge-
sehen werden. Gerade solche
Strategien fithrten in die Krise.

it
4

H\Q‘,%

Sonderausgabe

Fur IG Metall-Mitglie-
der gibt es Sonderprei-
se. Ein Einzelexemplar
kostet 12 statt 39,90
Euro. Bei grof3eren
Mengen sinkt der Preis
auf 5,45 bis 9,80 Euro.
Bestellen unter:

www.extranet.

igmetall.de

->Themen

->Arbeit und Betrieb

TARIFVERHANDLUNGEN TEXTIL UND BEKLEIDUNG
Arbeitgeber wollen zuriick zu 40 Stunden

Beim ersten Tariftermin fiir die
textilen Dienste am 25. Novem-
ber forderten die Arbeitgeber 40
Stunden ohne Lohnausgleich.
Fiir die IG Metall ein »Skandal«.
Sie fordert: 5,5 Prozent mehr
Geld, tiberproportionale Erho-
hungen fiir Azubis, Angleichun-

Materialien
Infos zur Tarifrunde:
www.extranet.
igmetall.de
->Themen
= Tarifpolitik
=Tarifrunde
Textile Dienste

»Gute Arbeit, die gesundheits-
forderlich ist und die individuel-
le Entwicklungsmoglichkeiten
bietet«, bleibe fiir die IG Metall
ein zentrales Thema, an dem sie
kontinuierlich weiter arbeiten
werde, betonte Urban. Auch und
gerade jetzt.

Es gibt eine Reihe gewerk-
schaftlicher und politischer
Ansitze fiir humanere Arbeits-
bedingungen. Und betriebliche
Erfolge: Sie reichen von neuen
Arbeitsplitzen fiir »leistungs-
gewandelte« Arbeitnehmer im
Auto-Montagewerk {iber neue
Arbeitsorganisation fiir Eisen-
fahrer im Schmelzbetrieb, spe-
zielle Weiterbildungsmodelle
fiir alternde Belegschaften bis
hin zu - nach gesundheitlichen
Kriterien - gednderten Schicht-
modellen in der Stahlindustrie.
Das alles ist in dem Buch »Gute
Arbeit« (Ausgabe 2009) detail-
liert beschrieben. =

Mehr zu »Gute Arbeit« unter:
www.extranet.igmetall.de
->Themen
->Arbeit und Betrieb

gen im Osten und Erhalt der Al-
tersteilzeit. Am 15. Dezember
wird weiterverhandelt.

Die Forderungen fiir die
Textil- und Bekleidungsindus-
trie beschlief$t der IG Metall-
Vorstand am 9. Dezember. Die
Tarifrunde startet Ende Januar. =

In Kiirze

EINKOMMEN

Mehr fiir die Oberen

Neue Studien bestitigen es:

Die Reichsten werden rei-

cher, die Armen armer. Die

armsten 20 Prozent besitzen
nur noch 9,3 Prozent des Ge-
samteinkommens, die reichs-
ten 20 Prozent 36,8 Prozent.

Das zeigt der neue »Datenre-

port 2008«, den das Statisti-

sche Bundesamt mit anderen

Wissenschaftsinstituten er-

stellt hat. »

Mehr zum Thema unter:
www.destatis.de
->Publikationen
->Querschnitt
=>Datenreport 2008

ARBEITSMARKT

Immer mehr Befristete
Die Zahl der befristeten Ar-
beitsverhaltnisse ist stark ge-
stiegen. Rund 43 Prozent
aller Arbeitsvertrage, die
2006 abgeschlossen wurden,
waren befristet. Finf Jahre
zuvor lag der Anteil noch bei
32 Prozent, berichtet das In-
stitut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB). Et-
wa zwei Millionen Men-
schen arbeiten zurzeit in
befristeten Beschiftigungs-
verhiltnissen, deutlich mehr
als etwa in der Leiharbeit. u
Der vollstdandige Bericht:

www.iab.de

ARBEITSHILFE MITGLIEDER

Mit Plan im Betrieb
Die neue IG Metall-Arbeits-
hilfe »Der gewerkschaftliche
Betriebsplan« hilft bei der
Mitgliederentwicklung im
Betrieb. Ein Excel-Tool ver-
eint betriebliche mit Mitglie-
derdaten und zeigt Potenziale
auf. Die Arbeitshilfe ist bereits
von Ford, Opel, Bosch und
Daimler erfolgreich getestet. n
Infos und Bestellen:

www.extranet.igmetall.de

-1G Metall

- Mitglieder werben

->Material



direkt
202008

In Kiirze

DEMO IN STRASSBURG

Grundrechte stirken

Fiir ein soziales Europa wol-
len Gewerkschafter aus ver-
schiedenen Lindern am 16.
Dezember vor dem Européi-
schen Parlament in Straf3-
burg demonstrieren. Der
DGB und seine Mitgliedsge-
werkschaften rufen gemein-
sam mit dem Europdischen
Gewerkschaftsbund zu der
Kundgebung auf. Das Euro-
pdische Parlament wird in
dieser Woche unter anderem
iiber Rechte der Euro-Be-
triebsrite entscheiden. »
Mehr zum Thema unter:

www.extranet.igmetall.de
->Themen - Europa

EINKOMMEN

Ingenieure vorn dabei
Ingenieure, Naturwissen-
schaftler und Mathematiker
zdhlen zu den Berufsgrup-
pen mit den hochsten Ein-
stiegsgehdltern. Das zeigt die
aktuelle Untersuchung der
IG Metall »Einstiegsgehalter
fiir Absolventen«. Die Um-
frage gibt einen Uberblick
iber Einstiegsgehilter so-
wohl von Fachhochschul-
als auch Uniabsolventen. =
Mehr zum Thema unter:

www.extranet.igmetall.de

->Themen ->Einkommen

INFO-VERANSTALTUNG

Chinesen berichten
In Chinas Weltmarktfabri-
ken bauen vor allem junge
Frauen Computer fiir die
westlichen Mirkte. Thre Lage
ist oft prekdr. Gemeinsam
mit Weed lidt die IG Metall
zu Informationsveranstal-
tungen mit chinesischen Ak-
tivisten in Berlin, Miinchen
und Dresden ein. Sie berich-
ten unter anderem tiber die
Auswirkungen der Finanz-
krise auf ihre Arbeitsplitze. =
Kontakt und Infos:

jennifer.theodor@weed-

online.org

Das Stichwort

WAS IST EIGENTLICH ...

Basel I1?

Es klingt beinahe so, als hit-
te der Baseler Ausschuss fiir
Bankenaufsicht die Finanz-
marktkrise vorausgesehen.
Mit Basel II diskutierte er
bereits vor zehn Jahren iiber
eine Eigenkapitalempfeh-
lung fiir Kreditinstitute. Ziel
von Basel IT ist es, die Eigen-
kapitalanforderungen  an
Banken stirker an die Risiken
zu koppeln, die sie eingehen.
Das heif3t: Je mehr risikorei-
che Kredite eine Bank vergibt,

Materialien

nige Infos zum Thema
Finanzmarkt:
www.extranet.

desto mehr Eigenkapital igmetall.de
muss sie zuriicklegen. Basel ->Themen
IT sollte die Stabilitét des Sek- - Wirtschaft

tors und die Solvenz der Ban- = Finanzmarkt

ken sichern. Und damit

Die IG Metall bietet ei-

Vertrauen schaffen, das fiir
moderne Volkswirtschaften
lebenswichtig ist.

Zehn Punkte
Die IG Metall nennt
zehn Punkte, um die
Finanzmarkte zu stabi-
lisieren. Dazu gehort
die Einfiihrung eines
Finanzmarkt-TUVs, ei-

Nun ist das Vertrauen in den
Finanzsektor trotz Basel II
abhanden gekommen. Das
hat verschiedene Griinde.
Zum einen kam Basel II En-
de 2006 viel zu spit, um den
Absturz vieler Banken zu
verhindern. Zum anderen
haben viele Lander wie auch
die USA die Rahmenverein-
barung nicht eingefiihrt.
Doch auch wenn die Rah-
menvereinbarung frither

steuer und ein
Haftungsverbund der
Banken. Damit die
Wettbewerber und
nicht der Steuerzahler
die Zeche zahlt.

&< | direkt 20 | 2008

GESETZENTWURF »UNTERSTUTZTE BESCHAFTIGUNG«

ne Finanztransaktions-

und weltweit eingefiihrt
worden wire, hitte sie den
Zusammenbruch vermut-
lich nicht verhindert. Denn
auch Basel II bietet Banken
Schlupflécher, um den Ei-
genkapitalanforderungen zu
entkommen. So konnen
Banken ihr Eigenkapital ver-
ringern, wenn sie risikorei-
che Kredite verkaufen.

Daslief8en sich die Insti-
tute nicht zweimal sagen
und schoben »faule« Kredit-
péckchen einfach von einer
Bank zur nachsten. So muss-
te keiner dafiir Riicklagen
bilden. Das Spiel lief dhnlich
wie die »Reise nach Jerusa-
lem«. Nur verlor am Ende
nicht derjenige, der keinen
Stuhl hatte, als die Musik
ausging. Sondern der, der
das »faule« Finanzpédckchen
in der Hand hielt, als die
Kreditblase platzte.

Damit der Bankensektor
Vertrauen zuriickgewinnen
kann, muss Basel Il nach An-
sicht der IG Metall erweitert
werden. Dazu gehort etwa,
dass Banken Kredite nur im
begrenzten Umfang verkau-
fen diirfen und undurchsich-
tige Finanzprodukte nicht
mehr zugelassen werden. =

Arbeit in Werkstatten nur als letzte Wahl

Mit dem Gesetzentwurf »Un- Materialien
terstiitze Beschiftigung« will Aktuelle Urteile, Infos
die Bundesregierung vor allem und Tipps fiir Schwer-

jungen Menschen mit Behin-
derungen den Einstieg in den

behinderte gibt es hier:
www.extranet.

reguldren Arbeitsmarkt er- igmetall.de
leichtern. Finanziert von der ->Aktive
Arbeitsagentur sollen junge ->Schwerbehinder-
Menschen direkt am Arbeits- tenvertretung

platz fiir eine bestimmte Tatig-

keit qualifiziert werden. Ziel ist
es, die Beschiftigung in einer
Werkstatt zu vermeiden. Die
Gewerkschaften unterstiitzen
das Ziel des Gesetzentwurfs,

sehen allerdings bei der Umset-
zung noch erheblichen Verbes-
serungsbedarf. s
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Mitbestimmung

Betriebe ohne Betriebsrite:
WeiBBe Flecken ausfiillen

Wenn Beschiftigte einen Betriebsrat griinden wollen, stoBen
sie beim Arbeitgeber fast immer auf Widerstand. Welche Pro-
bleme dabei auftreten und wie Verwaltungsstellen damit um-
gehen konnen, ist Thema eines neuen IG Metall-Projekts.

Arbeitgeber sind oft keine gro-
Ben Freunde der Mitbestim-
mung. Nicht selten machen sie
ihren Betriebsriten das Leben
schwer (siehe »Im Gesprich«).
Und manche lassen erst gar
nicht zu, dass in ihrem Unter-
nehmen ein solches Gremium
gewidhlt wird. »Mit Widerstand
miissen Beschiftigte fast immer
rechnen, wenn sie einen Be-
triebsrat griinden wollen, sagt
Jochen Homburg, der beim IG
Metall-Vorstand im Bereich Be-
triebspolitik arbeitet.

Um Verwaltungsstellen bei der
Neugriindung von Betriebsri-
ten zu unterstiitzen, hat die IG
Metall das Projekt »Betriebe
ohne Betriebsrdte« gestartet.
Denn besonders in kleinen und
mittelstindischen Unterneh-
men werden die Beschiftigten
noch recht schlecht vertreten.
Hier haben nur 45 Prozent ei-
nen Betriebsrat.

In Seminaren stellt die IG
Metall Techniken und Strate-
gien vor, wie Betriebsrite neu

gegriindet werden koénnen.
Klassischer Ausloser fiir eine
Wahl sind meist Probleme im
Betrieb wie iiberlange Arbeits-
zeiten. Dann kommen oft ein-
zelne Beschiftigte auf die IG
Metall mit dem Wunsch zu, ei-
nen Betriebsrat zu griinden.
Dabei versuchen Arbeitgeber
zu tricksen. So verlangen Ar-
beitgeber beispielsweise immer
wieder von der IG Metall einen
Nachwetis, dass sie die zustandi-
ge Gewerkschaft ist. Sie muss
dazu nicht die Namen ihrer
Mitglieder nennen. Es reicht
auch eine notarielle Erklarung.
Mehr Informationen er-
halten die Verwaltungsstellen
bei Nadine Ofenloch (E-Mail:
Nadine.Ofenloch@igmetall.de).
Wer in seinem Betrieb einen
Betriebsrat griinden will, sollte
sich an seine zustandige Ver-
waltungsstelle wenden. s

Mehr Informationen unter:
www.extranet.igmetall.de
- Aktive
->Betriebsrat

In groBen Betrieben besser vertreten

Betriebe mit Betriebsrat nach Beschiftigten

-

100%  mE West

BO%

Bl Ost

84% goa,

60% —
- 39% 38%

0% 1]
0 -

5 bis 50

51 bis 100 101 bis 199 200 bis 500 dber 500

In vielen kleinen und mittleren Betrieben fehlen Betriebsréte.
Um maoglichst viele weif3e Flecken auf der Betriebsrateland-
karte zu schlieBen, hat die IG Metall ein Projekt gestartet.

Quelle: IAB-Betriebspanel 2007 | © Hans-Bockler-Stiftung &< direkt | 20 | 2008

Im Gesprach

Jochen Homburg vom IG Metall-
Vorstand hilft Betriebsraten bei
Schikanen durch den Arbeitgeber.

»

Foto: Michael Schinke

«

»Gegen Schikane politisch
und juristisch vorgehen«

direkt: Hat Schikane gegen Betriebsréte zugenommen?

Jochen Homburg: »Nein, sie hat sich verdndert. Frither war
es eher der Unternehmer, der alles als sein Eigentum be-
trachtete — die Maschinen, die Werkzeuge und auch den
Betriebsrat. So jemand empfand Interessenvertretung als
ungeheuerliche Einmischung in sein Eigentum. Das gibt
es immer noch. Aber heute entsteht Druck noch haufiger
durch die Renditevorgabe der Investoren.

direkt: Was sind die haufigsten Tricks, mit denen Arbeit-
geber ihren Betriebsriten das Leben schwer machen?
Homburg: »Ganz oft geht es um die Arbeitszeit. Der Ar-
beitgeber verlangt vom Betriebsrat Nachweise, warum er
wann und wie lange nicht an seinem Arbeitsplatz war.
Oder er zieht ihm einfach Lohn ab, weil er angeblich sei-
ne Arbeitszeit verletzt hat. Kollegen, die von der Arbeit
nicht freigestellt sind, werden auch gerne mal versetzt. Da
heif3t es dann: Mit der Betriebsratsarbeit lasse sich die bis-
herige Aufgabe nicht vereinbaren.

direkt: Wie konnen sich Betriebsrate dagegen wehren?

Homburg: »Sie sollten immer zweigleisig dagegen vorge-
hen: auf politischer und juristischer Ebene. Auf politischer
Ebene brauchen sie den Riickhalt ihrer Belegschaft. Des-
halb sollten sie tiber Angriffe gegen den Betriebsrat infor-
mieren und parallel die notwendigen rechtlichen Schritte
gegen Entscheidungen des Arbeitgebers einleiten. Nur
eins sollten Betriebsrite auf gar keinen Fall tun: gar nichts.
Denn dann macht der Arbeitgeber immer weiter.

direkt: Welche Fehler konnen Betriebsrite machen, wenn
Arbeitgeber ein Mitglied ihres Gremiums schikanieren?
Homburg: »Das Schlimmste ist, sich wegzuducken, wenn
der Arbeitgeber ein Betriebsratsmitglied angreift, das al-
le anderen nicht leiden kénnen. Vorgesetzte haben ein
Gespir dafiir, wer in der Gruppe der Auflenseiter ist. Es
ist ein grofSer Fehler, still zu halten und zu denken, es trifft
sowieso den Richtigen. Wenn ein Betriebsrat das einmal
durchgehen lésst, verandert er die Unternehmenskultur
und muss immer wieder mit Angriffen rechnen. Der Be-
triebsrat darf niemals zulassen, dass der Arbeitgeber die-
se Grenze iberschreitet. Wer Probleme mit einem
Mitglied seines Gremiums hat, muss selbst die Initiative
ergreifen.
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Was war sonst?

TARIFABSCHLUSS

Gut fiirs Konsumklima
Auch dank der IG Metall
stemmen sich die Verbrau-
cher tapfer der Wirtschafts-
krise entgegen und kaufen,
was das Zeug hilt. Das stellt
das Marktforschungsinstitut
GfK fest. So hat das Kon-
sumklima in Deutschland
sich zum Jahresende noch
einmal leicht verbessert. Ein
Grund dafiir ist laut GfK un-
ter anderem der jiingste Ta-
rifabschluss in der Metall-
und Elektroindustrie. =
Mehr zum Thema unter:

www.gfk.com

->Pressemitteilungen

SIEMENS-PROZESS

Schelsky muss sitzen

Im Siemens-AUB-Skandal
hat das Niirnberger Oberlan-
desgericht jetzt entschieden.
Der frithere AUB-Chef Wil-
helm Schelsky muss wegen
Untreue und Steuerhinter-
ziehung viereinhalb Jahre ins
Gefingnis. Der ehemalige
Siemens-Vorstand Johannes
Feldmeyer erhielt zwei Jahre
auf Bewidhrung. Fir den IG
Metall-Vorsitzenden Bert-
hold Huber sind Demokratie
und Mitbestimmung Sieger
in diesem Urteil. »

Gut gemacht!

Zum |G Metall-Seminar mit der ganzen Familie

Produktionseinbriiche

Kiirzer arbeiten und das
Einkommen sichern

Absatzkrise und Produktionseinbriiche in der Auto- und Zulieferindustrie be-
scheren den Beschaftigten Zwangspausen und kiirzere Arbeitszeiten. Was tun,
wenn die Krise ldanger anhalt? Wie lassen sich Kiindigungen verhindern?

Die Krise hat inzwischen die
ganze Branche erfasst. Zurzeit
werden in vielen Autowerken
Zeitguthaben abgebaut und -
wo moglich - schon Minusstun-
den angesammelt. Wenn die
Konten gerdumt sind und weiter
nicht genug Arbeit da ist, beste-
hen zwei Moglichkeiten, Kiindi-
gungen zu vermeiden:

Die Arbeitszeit ohne Lohnaus-
gleich senken. Die Tarifvertrage
zur Beschiftigungssicherung er-
lauben es, die Wochenarbeitszeit
im Westen per freiwilliger Be-
triebsvereinbarung bis auf 29 bis
30, im Osten auf 33 Stunden zu
verringern.

Kurzarbeit beantragen. Bei
Kurzarbeit erhélt der Beschaf-
tigte 60 bis 67 Prozent seines
vorherigen Nettos von der Ar-
beitsagentur. Mit dem Arbeitge-
ber kann vereinbart werden,
dass er das Entgelt auf 100 Pro-

Handlungshilfe:
Probleme erkennen,
analysieren und die
richtigen Losungen fin-
den: Die IG Metall ist
dabei, eine umfassen-
de Handlungshilfe
zum Umgang mit Pro-
duktionsriickgangen
zu erarbeiten. Mehr in
der nachsten direkt.
Tipp fiir Eilige: Immer
mal ins Extranet
schauen:

www.extranet.
igmetall.de

- Themen

->Arbeit und Betrieb

zent aufstockt. Der Arbeitneh-
mer muss dann nur die Sozial-
beitrage fir sein niedrigeres
Entgelt zahlen, wihrend der Ar-
beitgeber seinen Anteil zu 100
Prozent und zusitzlich die feh-
lenden Arbeitnehmerbetrige
abfithren muss.

Die IG Metall rdumt Kurzarbei-
tergeld Vorrang ein, weil die
Beschiftigten sich damit finan-
ziell besser stehen. Wenn aber
der Beschiftigungssicherungs-
Tarifvertrag angewendet wird,
sollte mit dem Arbeitgeber ein
Teillohnausgleich vereinbart
werden. Die arbeitsfreie Zeit
soll in beiden Fillen fiir Quali-
fizierung genutzt werden, die
das Unternehmen organisiert
und bezahlt. Betriebsrite soll-
ten schnell mit den Arbeitge-
bern beraten, was sinnvoll ist,
und Bildungspline aufstellen. s

Die Familienseminare der IG Metall Nienburg-Stadthagen binden Kinder und Partner ein: Zukunft — und mehr Akzeptanz.

35 Erwachsene und 25 Kinder
waren dieses Jahr beim Fami-
lienseminar der IG Metall Nien-
burg-Stadthagen dabei. Und
nicht nur dabei: Fiir die Kinder
gibt es ein eigenes Programm.
Zum Seminarabschluss stellen
sie ihre Projekte vor. Eine Kin-
derpartei haben sie gegriindet
und einen Film gedreht. Die
Eltern - Vertrauensleute, Be-

triebsrdte und ihre Partner -
biiffeln tagsiiber Politik. Um
Steuern ging es dieses Jahr.

Seit 20 Jahren macht die IG
Metall Nienburg-Stadthagen ih-
re Familienseminare. »Fiir uns
ist das eine wichtige Zukunfts-
geschichte, betont IG Metall-
Sekretir Thorsten Groger.
»Viele unserer Ehrenamtlichen
waren schon als Kinder dabei.«

Materialien
Flyer zum Familiensemi-
nar 2009 der |G Metall
Nienburg-Stadthagen:
www.extranet.
igmetall.de
- Service
->Publikationen
=direkt

Vor allem bewirkt das Seminar
auch mehr Akzeptanz fir die IG
Metall-Arbeit bei den Partnern.
»Meine Frau sieht, dass wir
nicht rumhéngen, sondern ar-
beiten«, erklart Frank Bittner,
Betriebsrat bei Faurecia Stadt-
hagen. »Sie sieht jetzt auch ein,
dass ich 6fter mal auf Semina-
ren und Fortbildung bin - und
ist selbst auch engagierter.« m
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Arbeit und Recht

WEITERBILDUNG
Bestechung ist ein
Thema fiir Betriebsrite
Betriebsrite diirfen auf Kos-
ten ihres Arbeitgebers eine
Fortbildung besuchen, in der
sie sich tiber verbotene Vor-
zugsbehandlungen des Be-
triebsrats informieren. Nach
Ansicht des Landesarbeitsge-
richts (LAG) Koéln gehoren
Strafvorschriften zu den
Grundlagen der Betriebsrats-
arbeit. Diese Vorschriften un-
tersagen unter anderem, dass
Betriebsratsmitglieder wegen
ihrer Tatigkeit vom Arbeitge-
ber begiinstigt werden diir-
fen. Es sei etwa unzuldssig,
wenn Betriebsrite verbilligte
Werkswohnungen erhielten
oder ihnen der Arbeitgeber
besonders giinstige Konditio-
nen bei einem Firmendarle-
hen gewihrte.

Nach Ansicht der Richter
muss es fiir eine solche Schu-
lung keinen konkreten Anlass
im Betrieb geben. »

LAG K6ln vom 21. Januar 2008
- 14 TaBV 44/07

LEIHARBEIT
Fahrten zum Einsatzort
gelten als Dienstreise
Leiharbeiter kénnen bei ei-
nem befristeten Einsatz Kos-
ten fir die Fahrten zum
Arbeitsplatz nicht nach der
Pendler-, sondern nach der
giinstigeren Dienstreisenpau-
schale abrechnen. Da der Be-
schiftigte damit rechnen
muss, nach Ende des Einsat-
zes an einen anderen Arbeits-
platz zu wechseln, kdnne ihm
ein Umzug nicht zugemutet
werden. Dabei spiele es auch
keine Rolle, ob ein Einsatz
mehrere Monate oder noch
linger dauere. Bei einem be-
fristeten Einsatz miisse das
Finanzamt eine Auswirts-
tatigkeit anerkennen. =
OFD Hannover vom 22. Juli
2008 - S 2353-161b-St0 217

Buchtipp |
Informationen zum In-
dividualarbeitsrecht,
zur aktuellen Recht-
sprechung des Bun-
desarbeitsgerichts und
zahlreiche Hinweise zu
Beteiligungsrechten
von Betriebs- und Per-
sonalrdten bietet der
Kompaktkommentar

Arbeitsrecht:.
Peter Wedde (Hrsg.):
»Arbeitsrecht. Kom-
paktkommentar zum
Individualarbeitsrecht
mit kollektivrechtli-
chen Beziigen«, Bund-
Verlag, 2008, Preis
89,90 Euro

www.bund-verlag.de

Buchtipp Il

Worauf es bei Arbeits-
vertragen ankommt,
dariiber informiert der

Ratgeber Arbeitsver-
trag« der IG Metall.
Auf 96 Seiten erklart
er, welche Formulie-
rungen was bedeuten
und welcher Vertrag
fiir welchen Anlass
richtig ist. Der Ratge-
ber ist in einer aktuali-
sierten Neuauflage
erschienen und kostet
zwei Euro.

www.extranet.

igmetall.de

->Arbeit und Betrieb

->Arbeitsvertrag
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" KUNDIGUNG

Anderung muss
verhiltnismaBig sein
Arbeitgeber kénnen Arbeit-
nehmer nicht kiindigen, wenn
sie diese zu anderen Bedin-
gungen weiter beschiftigen
kénnen. In diesem Fall kén-
nen sie lediglich eine Ande-
rungskiindigung aussprechen.
Diese hat Vorrang vor der Be-
endigungskiindigung. Die
Anderungskiindigung ist je-
doch nur zuldssig, wenn das
neue Beschiftigungsangebot
sowohl hinsichtlich der Tétig-
keit als auch der Vergiitung
dem Grundsatz der Verhilt-
nisméfligkeit entspricht. =
BAG vom 3. April 2008 -

2 AZR 500/06

BETRIEBLICHE UBUNG
Anspruch auf Zahlung
zum 10-Jdhrigen
Beschiftigte haben Anspruch
auf eine Jubildumszahlung,
wenn diese im Betrieb iiblich
ist. Hat ein Arbeitgeber zehn
Jahre lang Mitarbeitern fiir
zehnjdhrige Betriebszugeho-
rigkeit eine Jubildumszuwen-
dung in derselben Hohe
gezahlt, ergibt sich daraus ei-
ne betriebliche Ubung. Der
Arbeitgeber kann die Jubila-
umszahlung nicht einseitig
verringern oder einstellen. =
BAG vom 10. Oktober 2007 -

7 ABR 51/06

DIEBSTAHL
Kiindigung auch bei
kleineren Delikten
Wer seinen Arbeitgeber be-
stiehlt, muss mit einer aufler-
ordentlichen  Kiindigung
rechnen. Das gilt nach gingi-
ger Rechtsprechung auch
dann, wenn es sich um Ge-
genstinde von geringem
Wert handelt, wie zum Bei-
spiel um einen Lippenstift. »
BAG vom 13. Dezember 2007 -
2 AZR 537/06

GEMEINSCHAFTSBETRIEB
Ein gemeinsamer
Geschiftsfiihrer
In einem Gemeinschaftsbe-
trieb muss sich die Sozialaus-
wahl bei Kiindigungen auf
den gesamten Betrieb erstre-
cken. Kann ein Arbeitnehmer
auf einem anderen Arbeits-
platz weiter beschaftigt wer-
den, darf der Arbeitgeber ihn
nicht kiindigen. Bei mehreren
Betrieben handelt es sich um
einen Gemeinschaftsbetrieb,
wenn es etwa einen gemein-
samen Geschiftsfithrer gibt
oder Beschiftigte zwischen
den Firmen ausgetauscht
werden. =
BAG vom 29. November 2007
-2 AZR 763/06

BETRIEBSVEREINBARUNG
Kiindigung muss
eindeutig sein
Will ein Arbeitgeber eine Be-
triebsvereinbarung kiindigen,
muss er dies eindeutig und
unmissverstindlich tun.
Ebenso wie tiber den Beginn
muss auch tiber die Beendi-
gung Klarheit bestehen. Geht
aus einer Kiindigung nicht
zweifelsfrei hervor, auf welche
Betriebsvereinbarung sie sich
bezieht, entfaltet sie keine
Wirkung. Die Betriebsverein-
barung gilt weiter. n
BAG vom 19.Februar 2008 -

1 AZR 114/07

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG
Arbeitgeber darf
Methoden selbst wihlen
Nach dem Arbeitsschutzge-
setz haben Beschiftigte zwar
einen Anspruch darauf, dass
ihr Arbeitgeber eine Gefahr-
dungsbeurteilung  durch-
tithrt. Welche Methoden und
Kriterien der Arbeitgeber da-
fiir anwendet, bleibt ihm je-
doch iiberlassen. =
BAG vom 12. August 2008 -

9 AZR 1117/06
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Leserbriefe

direkt 19/2008,
Tarifrunde und Interview »Ein
gutes Tarifergebnis in einer
schwierigen Zeit«:

So habe ich mir diesen Tarif-
abschluss nicht vorgestellt.
Auch ich habe mich als Be-
triebsrat in Bamberg und
Schweinfurt knapp fiinf Stun-
den fiir einen ordentlichen Ab-
schluss auf die Strafle gestellt.
Viele meiner Kollegen sind
enttiuscht, was dabei heraus-
gekommen ist.

Wenn ich diese Einmal-
zahlungen wegrechne, komme
ich auf eine Erhhung von 2,79
Prozent jéhrlich, die tabellen-
wirksam werden. Mit den Ein-
malzahlungen auf rund 2,9 bis
3 Prozent. Aber wie wir auch
wissen, werden die Einmalzah-
lungen an zukiinftigen Tarifer-
hohungen nicht teilnehmen.
Was uns besonders schmerzt,
ist die Laufzeit von 18 Mona-
ten. Bei diesem Abschluss sieht
man wieder, dass sich die
Macht des Kapitals durchge-
setzt hat. Nicht umsonst waren
die Arbeitgeber in Bayern so
begeistert, den Pilotabschluss
von Baden-Wiirttemberg so zu
iibernehmen.

Ralf Diick, Betriebsrat, Bosch
Rexroth Group, Haf¥furt

Zu guter Letzt

Die IG Metall-Verwaltungs-
stellen Miinster und Rheine su-
chen zur Verstirkung ihrer
Teams noch eine Projektsekre-
tdrin oder einen Projektsekretdr
(Jugend).

Es handelt sich um eine
auf drei Jahre befristete Voll-
zeitstelle, die so schnell wie
moglich zu besetzen ist. Die
Bewerbungsfrist endet am
31. Dezember. =
Weitere Informationen und
Kontakte zu unserem Stellenan-
gebot unter:

www.extranet.igmetall.de
- 1G Metall
- Stellenausschreibung

Das Ergebnis in der Tarifrun-
de 2008 ist in dieser wirtschaft-
lichen Lage aus Sicht der
Wabco-Vertrauensleute ak-
zeptabel. Aber wie dieses Er-
gebnis zustande gekommen ist,
kann nicht akzeptiert werden.

Bevor die Verhandlungen
beginnen, sollte niemand, der
Verantwortung in der IG Metall
trigt, in Interviews die Strategie
veroffentlichen. Das schadet
den Funktiondren in den Be-
trieben, weil sie fiir etwas gera-
de stehen miissen, obwohl sie
nicht gefragt wurden. Wenn
sich nach der Forderungsauf-
stellung die Rahmenbedingun-
gen dramatisch verdndern, ist es
die Pflicht innerhalb der Orga-
nisation, sich neu aufzustellen.
Vertrauenskorper der Wabco
Radbremsen GmbH, Mannheim,
Peter Merdes, VK-Leiter

WIE WAR'S ?
DIE REGIERUNG

Z{JEl JAHRE DIE
KFZ-STEUER !

SCHENIT IHNEN FR

Ob Lob oder Kritik,
Themenvorschlage
oder Anregungen:
Die Redaktion freut
sich iiber jede Zu-
schrift: Schreibt uns
per E-Mail:
direkt@igmetall.de

WENN
DIE REGIERUNG
MIR FUR. ZLEIJAHRE
DIE LOHNSTEUER
SCHEMKT, LIBEELE
ICH'S MIR..

Liebe Kolleginnen und liebe
Kollegen, vielen Dank fiir die-
sen guten Tarifabschluss. Das
war das bestmogliche Ergeb-
niss ohne Streik. Mit einem
Streik wire vermutlich auch
kaum mehr fir uns herausge-
sprungen.

Den Kolleginnen und Kol-
legen von Infineon kann ich
nur raten zu kimpfen, dass ihr
Arbeitgeber wieder der Tarif-
gemeinschaft beitritt. Das hat
auch schon anderenorts ge-
klappt.

Manuel Konig, per E-Mail

Kurze Anmerkung der Redaktion:
Unmittelbar nach dem Tarifab-
schluss der Metall- und Elektro-
industrie in Baden-Wiirttemberg
sind die Arbeitgeber von Infine-
on aus der Tarifgemeinschaft
augetreten.

Karikatur: Harm Bengen



