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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit der neuen Ausgabe der Sozialpolitischen Informationen informieren wir über zahlreiche
Aspekte rund um die aktuelle Sozialpolitik. Im Mittelpunkt stehen Reformen, die sich mit
dem Begriff „Murks“ umschreiben lassen. Aber Kritik reicht nicht aus. Gerade in Zeiten, in
denen Reformen meist Kürzungen bedeuten und Leistungsverschlechterungen bringen, ist
es neben dem „Abwehrkampf“ wichtiger denn je, gestaltende Elemente in die Sozialpolitik
einzubringen. Ein Beispiel dafür, das wir in diesen Sozialpolitischen Informationen vorstellen,
ist das gemeinsame Konzept zur Fortentwicklung der gesetzlichen Rentenversicherung zu ei-
ner Erwerbstätigenversicherung, das ver.di, IG Metall, IG BAU, DGB, Sozialverband Deutsch-
land und Volkssolidarität erarbeitet und am 26.1.2007 der Öffentlichkeit vorgestellt haben.
Das gemeinsame Konzept ist ein gutes Beispiel dafür, wie sozialpolitische Akteure realisti-
sche und umsetzbare Vorschläge in die Politik einbringen können.

Daneben greifen wir aktuelle Themen, wie den Zusammenhang von Diversity und Sozial-
politik gerade im Hinblick auf die deutsche EU-Ratspräsidentschaft auf und werfen einen kri-
tischen Blick auf die Programmdiskussion der SPD zum „Vorsorgenden Sozialstaat“.

Der ver.di-Bereich Sozialpolitik/Gesundheitspolitik und der Funktionsbereich Sozialpolitik der
IG Metall kooperieren seit geraumer Zeit. Wir geben gemeinsame Broschüren heraus und
haben das Projekt Teilhabe erfolgreich durchgeführt. Dies hat uns veranlasst, die Kooperati-
on auch bei der Herausgabe der Sozialpolitischen Informationen zu intensivieren. Diese Aus-
gabe, die für ver.di bereits die 11. Ausgabe ist, erscheint erstmals in gemeinsamer Heraus-
gabe. Wir wollen damit auch deutlich machen, dass es viele inhaltliche Übereinstimmungen
gibt. Aber jede Kooperation lebt von unterschiedlichen Denkansätzen und Positionen. Diese
Vielfalt bereichert die Diskussion und bringt uns weiter. Deshalb haben wir dort, wo Ansich-
ten divergieren, dies auch kenntlich gemacht.

Wir bemühen uns auch weiterhin, komplexe Sachverhalte in einer „reformeifrigen“ Gesell-
schaft so darzustellen, dass sie verständlich und nachvollziehbar sind und kreative Vorschlä-
ge dazu zu entwickeln, die den Interessen unserer Mitglieder gerecht werden. Mit unserer
ersten gemeinsamen Ausgabe der Sozialpolitischen Information hoffen wir, einen konstruk-
tiven Beitrag zu einer fachlichen und sachlichen Diskussion leisten zu können und wollen
dies in der gewohnten Weise fortsetzen.

Christian Zahn Kirsten Rölke
Mitglied des Geschäftsführendes Vorstandmitglied
ver.di-Bundesvorstands der IG Metall

Judith Kerschbaumer Jupp Legrand
Leiterin des ver.di-Bereichs Leiter des IG Metall-Funktionsbereichs
Sozialpolitik/Gesundheitspolitik Sozialpolitik
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