3. September 2007

nachrichten

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie Sachsen-Anhalt

Das kann sich sehen lassen:

Abschluss bringt

Druck hat

geholfen

Mit diesem Tarifergebnis
haben wir in der Schlich-
tung einen guten und
tragfdhigen Kompromiss
erzielt. Das ist nicht
zuletzt dank des beharr-

lichen Ein-
satzes der
Kolleginnen
und Kolle-
geninden
Betrieben
gelungen.
Sie haben
unmissver-
standlich
gefordert:
Wir wollen

A

Wilfried Hartmann,
Verhandlungsfiih-
rer der IG Metall

vom Profit profitieren!
Jetzt fahren sie — in zwei
Schritten — den Lohn
ihres Engagements ein.
Ein verldssliches und
solides Plus bis Ende
April 2009.

Bereits die erste Schlichtungsverhandlung fiir
die rund 4500 Beschiftigten in der Holz und
Kunststoff verarbeitenden Industrie in Sachsen-
Anhalt hat ein Tarifergebnis gebracht. Die Tarif-
verhandlungen waren zuvor in zwei Runden er-
gebnislos geblieben.

as  Ergebnis  der
Schlichtung ist ein
tragfahiger Kompro-

miss. Denn »unterm Strich«  dert.
erhalten die Beschiftigten

durchschnittlich 3,5 Prozent Verhandlungsrunden

Tarifergebnis auf einen Blick

@ Die Lohn- und Gehaltstabellen vom 1. November 2006
werden zum 1. Juni 2007 wieder in Kraft gesetzt;

@ Es gibt 4,5 Prozent mehr Lohn/Gehalt vom 1. August
2007 an;

@ Zum 1. Juli 2008 werden die L6hne und Gehilter um
weitere 2,5 Prozent erhoht;

@ Die Laufzeit beginnt riickwirkend am 1. Juni 2007 und
endet am 30. April 2009;

@ Die Ausbildungsvergiitungen werden zum 1. August
2007 und 1. August 2008 (Details siehe Riickseite)
erhoht. Die Laufzeit beginnt riickwirkend am 1. August
2007 und endet am 31. Juli 2009.

mehr pro Jahr Zudem wurde
der von den Arbeitgebern ge-
forderte »Ostabschlag« verhin-

Der Schlichtung waren zwei
voraus

Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

9% plus 2,5%

gegangen. Trotz guter wirt-
schaftlicher Auftragslage zeigten
die Arbeitgeber dort keinerlei
Bereitschaft, Schritte zur Anglei-
chung der Entgelte an das West-
niveau zu verabreden. Sie ver-
langten im Gegenteil eine um
rund 20 Prozent geringere
Lohnerhohung als in West-
deutschland. Darauthin erklirte
die Tarifkommission der IG
Metall die Verhandlungen fur
gescheitert.

Nach rund finfstiindiger Ver-
handlung gab es nun in der
Schlichtung ein Ergebnis. Auch
die Arbeitgeber akzeptierten
den vom unparteiischen Vorsit-
zender der tariflichen Schlich-
tungsstelle vorgelegten Eini-
gungsvorschlag.
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Lohntabelle

Lohngruppe Prozent ab1.8.2007 ab1.7.2008 Gehaltsgruppe Prozent ab1.8.2007 ab1.7.2008
von Ecklohn (Euro) (Euro) von Ecklohn (Euro) (Euro)
Lohngruppelll 85 Gruppe 1 75
unter 18 Jahre 80 7,71 7,90 Anfangsgehalt 80 1.379,85 1.413,93
Uiber 18 Jahre 100 9,64 9,88 nach 2 Jahren 90 1.552,33 1.590,67
nach 4 Jahren 100 1.724,81 1.767,41
Lohngruppe Il 90
unter 18 Jahre 80 8,17 8,37 Gruppe 2 90
Uiber 18 Jahre 100 10,21 10,46 Anfangsgehalt 80 1.655,82 1.696,71
nach 2 Jahren 90 1.862,80 1.908,80
Lohngruppe IV 94 nach 4 Jahren 100 2.069,78 2.120,89
unter 18 Jahre 80 8,53 8,74
tiber 18 Jahre 100 10,66 10,92 Gruppe 3 100
Anfangsgehalt 80 1.839,80 1.885,23
Lohngruppe V 100 nach 2 Jahren 90 2.069,78 2.120,89
ab 1. Gesellenjahr 95 10,77 11,04
ab 2. Gesellenjahr 100 11,34 11,62 nach 4 Jahren 100 2.299,75 2.356,54
(Ecklohn x120% x 169)
Lohngruppe VI 115
ab 3. Gesellenjahr 100 13,04 13,36 Gruppe 4 115
Anfangsgehalt 80 2.115,77 2.168,02
Lohngruppe ViI 125 nach 2 Jahren 90 2.380,24 2.439,02
ab 5. Gesellenjahr 100 14,18 14,53 nach 4 Jahren 100 2.644,71 2.710,02
Gruppe 5 125
nach 2 Jahren 90 2.587,22  2.651,11
A b_ Id - t nach 4 Jahren 100 2.874,69 2.945,68
us I ungsvergu ung Gruppe 6 140 3.219,65 3.299,16
ab1.8.2007 ab1.8.2008
(Euro) (Euro) Gruppe 7 160
ab 20 Beschéftigte 3.679,60 3.770,46
1. Ausbildungsjahr 512,00 522,00 unter 20 Beschéftigte (min.) 3.541,62  3.629,08
2. Ausbildungsjahr 533,00 543,00 Meister
M1 90 2.069,78 2.120,89
3. Ausbildungsjahr 570,00 590,00 M2 100 2.299,75  2.356,54
M3 115 2,644,71 2.710,02
4. Ausbildungsjahr 591,00 611,00 M4 140 3.219,65 3.299,16
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Mitglieger Weinei = NiTEgeuw
Beitrittserkladrung Ofrau O Herr
Geburtsdatum
Name/Vorname Nationalitat

StraBe, Hausnr./PLZ, Ort

O Arbeiter O Angestellter O Auszubildender
Firma Branche O 1. Ausbildungsjahr
(O 2. Ausbildungsjahr
QO 3. Ausbildungsjahr

Kontonummer BLZ Bank

monatliches Br

angesprochen durch

Hiermit ermachtige ich widerruflich die 1G Metall, den jeweils von mir nach 85 der Satzung

u ich den Mitgliedsbeitrag von 1% des Bruttoverdienstes bei Falligkeit von meinem
Telefon eMail Girokonto einzuziehen. Ich bin dariiber informiert, dass die 1G Metall zur Erfiillung ihrer
satzungsgeméBen Aufgaben meine Daten mit Hilfe von Computern (automatisiert) verar-
beitet. Dieser Antrag kann schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende
bei der Verwaltungsstelle der IG Metall riickgéngig gemacht werden.

Datum Unterschrift

Impressum: IG Metall-Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt, verantwortlich: Hartmut Meine (v.i.S.d.P). Foto: Schmidt/Novum, FM (6). Druck: apm AG Darmstadt.
Internet: www.igmetall-nieder-sachsen-anhalt.de. E-Mail: bezirk.nieder-sachsen-anhalt@igmetall.de.
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