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(Adres zakładu komisji wyborczej / ewentualnie biuro komisji wyborczej / ewentualnie 

(Data wydania obwieszczenia/ogłoszenia)

miejsce pracy przewodniczącego komisji wyborczej lub innego członka komisji wyborczej / 

ewentualnie godziny urzędowania w miejscu pracy)

- Komisja wyborcza -
Ogłoszenie wyborcze

Szanowni Państwo,

niniejszym podajemy do wiadomości, że komisja wyborcza powołana do wyboru rady zakładowej w przedsiębiorstwie ...................................... postanowiła na swoim posiedzeniu, w dniu ......................................., podczas pierwszego zgromadzenia wyborczego, wydanie ogłoszenia wyborczego następującej treści:

Wybory do rady zakładowej odbędą się podczas drugiego zgromadzenia wyborczego, dn. ................... (data) w godzinach od ................. do ................... w ........................................................ (miejsce: zakład, pokój).

Z tego wyłącza się następujące działy przedsiębiorstwa względnie zakłady przynależące, wobec których zdecydowano o przeprowadzeniu wyborów pisemnych zgodnie z §§ 35 Ust. 1, 24 Ust. 3 Ordynacji Wyborczej: .....................................

Pracownikom, którzy z racji charakteru zatrudnienia będą w dniu zgromadzenia wyborczego nieobecni w zakładzie, dokumenty, konieczne do oddania głosu, będą przesłane automatycznie. Pracownicy, którzy w dniu zgromadzenia wyborczego będą nieobecni w zakładzie i nie będą mogli oddać głosu osobiście, mogą złożyć w komisji wyborczej na trzy dni przed wyborami, tzn. do dn. ........................ (data, ew. godzina), wniosek o umożliwienie im głosowania pisemnego w późniejszym terminie. Głosujący listownie oraz osoby oddające głos w późniejszym terminie muszą przesłać dokumenty wyborcze komisji wyborczej do dn. .................. (data) na adres zakładu j.w.

Niezmiernie ważny jest fakt, że głosować i być wybranymi mogą być tylko ci pracownicy, których nazwiska znajdują się na liście wyborców. Zarówno lista wyborców jak i regulamin wyborów pozostają do wglądu w .................................................... (miejsce) lub można je otrzymać także w formie elektronicznej (uzupełniająco) ............................................ (medium/dostęp) (niepotrzebne skreślić).

W przypadku zastrzeżeń odnośnie listy wyborców, mogą Państwo wnieść pisemne odwołanie, które należy dostarczyć komisji wyborczej lub na wyżej podany adres zakładu, w terminie najpóźniej do dn. ........................................... (data/ew. godzina). Wnioski lub zastrzeżenia złożone ustnie i po terminie nie będą rozpatrywane.

Płeć, która występuje w zakładzie w mniejszości, musi być reprezentowana w radzie zakładowej przynajmniej proporcjonalnie do swojego udziału ilościowego, o ile rada zakładowa składa się z co najmniej trzech członków (§ 15 Ust. 2 BetrVG /Ustawa o strukturze przedsiębiorstwa/). W naszym zakładzie zatrudnionych jest ............. % kobiet i ............. % mężczyzn. 

Rada zakładowa musi się składać z ....................... członków. Do rady zakładowej należeć musi co najmniej ............ kobiet/mężczyzn (minimalna liczba mandatów dla płci reprezentowanej w mniejszości) (§ 15 Ust. 2 BetrVG).

Wybrani mogą być ponadto tylko ci pracownicy, których kandydatura została zgłoszona do wyborów w prawidłowy sposób. Zgodny z przepisami wniosek wyborczy musi być podpisany przez co najmniej ............. uprawnionych do głosowania pracowników lub pracownic (popisy popierające wniosek). 
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Wniosek zgłaszany przez działający na terenie zakładu związek zawodowy musi być podpisany przez co najmniej dwie upoważnione osoby (§ 14 Ust. 5 BetrVG) i musi zostać dostarczony w formie pisemnej. 

Wnioski muszą zostać dostarczone komisji wyborczej przed zakończeniem pierwszego posiedzenia. O ile wnioski zostaną dostarczone podczas pierwszego posiedzenia wyborczego, nie jest wymagana ich forma pisemna (również w odniesieniu do podpisów popierających wniosek oraz zgodę kandydatów / kandydatek). Rozpatrzone zostaną tylko te wnioski, które zostaną złożone w komisji wyborczej najpóźniej do zakończenia pierwszego posiedzenia wyborczego.

Listy kandydatów są wywieszone w niżej wymienionych miejscach / wymienionym miejscu do chwili zakończenia głosowania: ....................................................... (miejsce) lub pozostają do wglądu w formie elektronicznej (uzupełniająco) w następujący sposób: ..................................... (medium/dostęp) (niepotrzebne skreślić).

Po zakończeniu głosowania dn. ........................(data) od godz. ..................... w .................................. (miejsce: zakład, pokój) odbędzie się publiczne liczenie oddanych głosów. 

W razie dalszych pytań pozostajemy do Państwa dyspozycji.

Z poważaniem

..................................................



..................................................................

(Przewodniczący/a komisji wyborczej)



(uprawniony do głosowania członek komisji wyborczej)

