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EINKOMMEN: |

'@ MEHRISTFAIR

TarifBewegung Textilindustrie w‘”"’emua,,ﬁu,,OI.?
Start am 25. Februar

Am Montag geht’s los! Am 25. Februar geht die ostdeutsche Tex-
tilindustrie in die erste Verhandlungsrunde. Die IG Metall fordert:

® Erh6hung der Entgelte und Ausbildungsvergtitungen
um 5 Prozent bei einer Laufzeit von 12 Monaten

® Tarifvertrag zur unbefristeten Ubernahme von
Ausgebildeten

® Tarifvertrag zur Altersteilzeit

Die Textilindustrie hat nicht das beste Image in der Offentlichkeit.
Die Branche wirkt flir viele junge, gut motivierte Menschen wenig
attraktiv fur eine Ausbildung. Deshalb hatten die Tarifvertragspar-
teien im Jahr 2011 eine LAsung vereinbart:

- Mehr Geld und die Ubernahme im Tarifvertrag! -

Dieser neue Ubernahmetarifvertrag wurde jetzt von
der Arbeitgeberseite gekiindigt. Ohne Grund setzen
sie die Zukunftsfahigkeit der Betriebe in der Branche
aufs Spiel.

Textil wird aus unserer Sicht nur eine attraktive Zukunftsbranche
mit einer kraftigen Einkommensverbesserung und endlich mit ei-
ner Tarifregelung zur Altersteilzeit — dazu mit einer Regelung zur
unbefristeten Ubernahme der Ausgebildeten.

Wir brauchen eure Unterstutzung fir diese Tarifrunde!

® Es st Zeit, die Einkommen zu erhdhen!

® Es ist Zeit fur Altersteilzeit + Ubernahme!

® Es ist Zeit, Mitglied zu werden!

® Es ist Zeit, dabei zu sein und mitzumachen!

MEHR ist FAIR - 5 Prozent muss her!

Weitere Informationen zur Tarifrunde 2013 folgen.
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