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......................................................……………………..

……………………………………………………………..

……………………………………………………………..




...................………………………………...

(Adresse du comité électoral/ou du bureau du comité électoral/ou du lieu de travail

(Date de publication/affichage)

du président du comité électoral ou d'un autre membre du comité électoral/ou heures

de présence sur le lieu de travail)

- Comité Electoral -
Avis électoral

Mesdames, Messieurs,

Nous vous informons que le comité électoral a conclu la publication de l'avis électoral suivant au cours de la première réunion du  ................... en vue de l'élection d'un comité d'entreprise pour la société ......................................

Le vote du comité d'entreprise aura lieu lors d'une deuxième réunion électorale le ............................... (Date) de ........................... (heures) à ..................................... (heures) à .....................……………............... (Lieu: entreprise, salle).

Excepté les secteurs d'entreprise ou les microentreprises pour lesquelles le vote par correspondance a été conclu selon §§ 35 alinéa 1, 24 alinéa 3 du WO (règlement électoral) : .................................. .

Les salarié(e)s qui, en raison de la particularité de leur emploi, travaillent à l'extérieur de l'entreprise le jour de la séance électorale, recevront les documents du comité d'entreprise même sans demande. Les salarié(e)s employés dans l'entreprise étant probablement retenu(e)s pour voter personnellement au moment de la séance électorale, peuvent faire une demande de vote écrit ultérieur, auprès du comité électoral, avant la séance électorale, c à d. le ..................………………………….. (Date/ou heure) au plus tard. Les électeurs (trices) et les personnes qui ont fait la demande d'un vote écrit ultérieur doivent remettre leurs documents électoraux écrits au comité électoral (cf. adresse ci-dessus) le ............................. (Date) au plus tard.

Il est très important que la liste électorale ne comporte que des candidatures de salarié(e)s disposant du droit de vote et pouvant être éligibles. La liste électorale et le règlement électoral sont déposés à .............................................. (Lieu) ou peuvent être consultés sous forme électronique (en complément) ....................... (Média/accès) (rayer la mention inutile s.v.p.).

Si vous êtes d'avis que la liste électorale est incorrecte, vous pouvez contester celle-ci par écrit auprès du comité électoral, à l'adresse nommée ci-dessus, au plus tard le .............................………… (Date/ou heure). Une contestation présentée trop tard ou faite seulement verbalement ne peut être prise en considération.
Le sexe du personnel de l’entreprise minoritaire doit être représenté au minimum proportionnellement à son nombre dans le comité d’entreprise, si ledit comité se compose au minimum de 3 membres (§ 15 alinéa 2 "BetrVG" /loi régissant la constitution des entreprises/). Dans l'entreprise, il y a ........ % de femmes et ........... % d'hommes salariés.

Le comité d'entreprise doit être composé de ......... membres. Le sexe représentant la minorité en hommes/femmes (rayer la mention inutile s.v.p.) reçoit .................... sièges minimum (§ 15 alinéa 2 "BetrVG").

Peuvent être voté(e)s uniquement les salarié(e)s qui ont été proposés en bonne et due forme à l'élection. Une proposition de vote en bonne et due forme suppose que celle-ci a été signée par au moins ........... salariés ou salariées titulaires du droit de vote (signatures de soutien). La proposition de vote d'un syndicat représenté dans l'entreprise doit être signée par deux délégués (§ 14 alinéa 5 "BetrVG") et requiert en tout cas la forme écrite.
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Les propositions de vote doivent être remises au comité électoral à l'issue de la première réunion électorale. Si les propositions ont été faites pendant la première réunion électorale, celles-ci ne requièrent pas la forme écrite (même en ce qui concerne les déclarations de soutien et l'accord des candidat(e)s). Si celles-ci ont été établies auparavant, elles doivent être soumises par écrit. Seules les propositions faites après la première réunion électorale au plus tard, peuvent être prises en considération.

Les propositions de vote sont affichées au(x) lieu suivant(s) jusqu'à la fin du scrutin :.................................. (Lieu) ou celles-ci peuvent être consultées sous forme électronique (en complément) ....................... (Média/accès) (rayer la mention inutile s.v.p.).

À l'issue du scrutin, le décompte public des suffrages aura lieu le : …………. (Date) à partir de ................. (heures) à ................................. (Lieu: entreprise, salle).

Pour toute question complémentaire, nous sommes à votre disposition. 

Avec nos sincères salutations.

.......................................…………….


............................................……………………

(Président(e) du Comité Electoral)




(autre membre du Comité Electoral titulaire du droit de vote)

