Argumente zur Tarifrunde

Billiger sein als andere - in diesem
Wettbewerb kann die deutsche Wirtschaft
nicht mithalten.

Billiger sein als andere — in diesem Wett- Innovation sichern die Wettbewerbsfahig-
bewerb kann die deutsche Wirtschaft keit unserer Unternehmen.

nicht mithalten. Gute Produkte und gut Qualifizierung verbessert auch die Arbeits-
ausgebildete Mitarbeiter machen unseren marktchancen der Arbeitnehmer. Sie ist
Standort aus. Nicht der Wettlauf um nied- fiir alle Beschaftigten- und Altersgruppen
rigere Lohne, sondern Qualifizierung und von grofer Bedeutung.

! ""Hinter der Modernisierungsoffensive ,,besser statt billiger* E
. steht ein klares Bekenntnis zu einem Wettbewerb durch Innovation. !
: Dahinter steht eine ebenso klare Absage an !
E alle Versuche, Arbeit in Deutschland billiger zu machen E
: statt besser.... 5
5 Es sind die ,,Unterlasser* unter den Unternehmern, die :
! fur den Verlust an Ertragskraft und Arbeitsplatzen sorgen. E
: Diese ,,Unterlasser* treiben wir mit ,,besser statt billiger* 5
5 zum Handeln, statt ihnen fur ihr Unterlassen leichtfertig :
: mit Abweichungen vom Tarifvertrag auch noch einen !
E Bonus zu geben.” i

Detlef Wetzel, Bezirksleiter der IG Metall in NRW
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	Text2: 

"Hinter der Modernisierungsoffensive „besser statt billiger“ 
steht ein klares Bekenntnis zu einem Wettbewerb durch Innovation. Dahinter steht eine ebenso klare Absage an 
alle Versuche, Arbeit in Deutschland billiger zu machen 
statt besser....
Es sind die „Unterlasser“ unter den Unternehmern, die 
für den Verlust an Ertragskraft und Arbeitsplätzen sorgen. 
Diese „Unterlasser“ treiben wir mit „besser statt billiger“ 
zum Handeln, statt ihnen für ihr Unterlassen leichtfertig 
mit Abweichungen vom Tarifvertrag auch noch einen 
Bonus zu geben."
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