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Wir miissen wachsam bleiben!

Tarifvertra

Was macht der Siemens-Kon-
zern mit seiner Tochter Siemens
VDO? Geht er mitihr an die
Borse oder verkauft er sie? Wie
auch immer die Entscheidung
ausfallt: Wir miissen wachsam
bleiben.

Die Entscheidung fallt wohl mit-
ten in der Urlaubszeit — am 25.
Juli. Dann tagt der Siemens-Auf-
sichtsrat. Ob Verkauf oder Bor-
sengang: In jedem Fall gelten
Tarifbindung und Betriebsver-
einbarungen danach weiter. Das
haben I1G Metall und Betriebsra-
te aller Standorte mit Siemens
VDO ausgehandelt. Dafiir haben
wir erfolgreich an allen hessi-
schen Standorten Druck ge-
macht (siehe Riickseite). Und
wir haben noch einiges mehr er-
reicht (siehe Kasten auf dieser
Seite).

Dennoch miissen wir wachsam
bleiben. Denn es gibt keine lang-
fristige Beschdftigungs- und
Standortgarantie. Auch nicht fiir
die fiinf hessischen Standorte
mit rund 7500 Beschéftigten.

Und wenn der Kdufer zum Bei-
spiel Continental heifit, dann
kann es ganz schnell darum ge-
hen, nicht nur unsere Arbeits-
platze, sondern auch unsere Ta-
rifvertrdge vor Angriffen zu
schiitzen. Die Kolleginnen und
Kollegen, die im Continental-
Konzern arbeiten, haben da
schon sehr negative Erfahrun-
gen gemacht.

Gemeinsam handeln - x *ﬁ.
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leibt. Auch andere mogliche - pal 30 Grad und schmeckt pach
werber sind Kapitalisten. Das- Erdheergis :

selbe gilt fiir mogliche Aktiona-
re. Deshalb ist es wichtig, dass
wir uns an allen Standorten
wappnen und dass wir gemein-
sam handeln. Dafiir ist die Mit-
gliedschaft in der IG Metall die
beste Voraussetzung (s. Riick-
seite). Die IG Metall biindelt die
Interessen an den Standorten,
gegeniiber den alten und neuen
Eigentiimern und auch gegen-
tiber der Politik.

Wir wiinschen einen schénen Urlaub!

Mit unserer Gegenwehr haben wir schon viel erreicht

An allen hessischen Siemens-VDO-Stand-
orten haben Metallerinnen und Metaller
im Rahmen der Tarifbewegung 2007 dafiir
gekdmpft, dass ihre Rechte beim Umbau
des Konzerns nicht zu kurz kommen. Das
Erreichte kann sich sehen lassen:
® Einkommen und Arbeitsbedingungen
bleiben gesichert. Siemens hat die

Fortgeltung der Tarifbindung zuge-
sagt.

® Was betrieblich vereinbart worden ist —
etwa in puncto Altersvorsorge —, gilt
unverdandert weiter. An jedem Standort.

® Es gibt einen neuen Gesamtbetriebsrat
und es wird einen neuen Aufsichtsrat
geben. Beides schafft gute Vorausset-

zungen dafiir, an allen Standorten mit
gemeinsamen Strategien gegeniiber
den jetzigen und kiinftigen Eigenti-
mern zu handeln.

® Die |G Metall hat ebenfalls die Voraus-
setzungen dafiir verbessert, kiinftig
stdrker tiberortlich und tiberbetrieblich
zu handeln.




Um noch mehr zu erreichen, miissen wir noch mehr werden / Bereits 325 neue Mitglieder

Aktionen lohnen!

Die Aktionen an allen Standorten haben sich gelohnt. Wir haben
einiges erreicht. Aber das ist nicht auf alle Ewigkeit gesichert. Um
zum Beispiel Beschiftigungs- und Standortgarantien durchzuset-
zen, miissen wir an allen Standorten mehr werden. Nach der Ur-
laubszeit werden deshalb IG Metall-Kolleginnen und Kollegen in
den Betrieben das Gesprédch mit Noch-Nicht-Mitgliedern suchen.
Solange muss aber niemand warten. Einfach die untenstehende
Beitrittserkldarung ausfiillen, bei IG Metall-Vertretern im Betrieb
abgeben und schon sind wir gemeinsam wieder ein Stiick starker.
Seit Beginn des Konflikts ist die IG Metall in den hessischen Be-
trieben bereits um 325 Mitglieder stdrker geworden.

Beitrittserklarung

Geburtsdatum

Name/Vorname

Nationalitat

StraBe, Hausnr./PLZ, Ort

O Auszubildender
O 1. Ausbildungsjahr
O 2. Ausbildungsjahr
O 3. Ausbildungsjahr

O Arbeiter

O Angestellter

Hiermit erméachtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach 8 5 der Satzung

ag von 1% des Bruttoverdienstes bei Falligkeit von meinem

Girokonto einzuziehen. Ich bin dariiber informiert, dass die IG Metall zur Erfiillung ihrer
iert) verar-

zum Quartal d

satzungsgemé@Ben Aufgaben meine Daten mit Hilfe von Comy n (

h

beitet. Dieser Antrag kann schriftlich mit einer Frist von sechs Wi
bei der Verwaltungsstelle der IG Metall riickgédngig gemacht werden.

Firma Branche
Kontonummer BLZ Bank

monatliches Bruttoeinkommen
angesprochen durch

zu entrich den Mitgliedsbei
Telefon eMail
Datum Unterschrift

Tarifvertrage niitzen! Tarifvertrage schiitzen!
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