»lch kenne hier fastij€de
Schraube«: Stefan Kalisch
im Stopfenwalzwerk von
Vallourec & Mannesmann

Was »Indianern« alles einfallt

ENERGIE
SPAREN

Es ist warm hier, ruflig-dunkel
und wummernd laut: Wir sind im
sogenannten Stopfenwalzwerk
von V&M im Diisseldorfer Nor-
den, einer riesigen, mehrere Fufi-
ballfelder grofien Produktions-
stitte fir nahtlose Stahlrohre.
Stopfen oder Dorne werden mit
Urgewalt durch glithend heiflen
Rundstahl getrieben. So entstehen
Rohre von bis zu 14 Metern Léin-
ge und bis zu 406 Millimetern
Durchmesser.

Bevor die Rohre im Maf3-
walzwerk, eine der letzten Statio-
nen, den Feinschliff erhalten,
miissen sie in den 1000 Grad hei-
Ben Nachwirmofen. Er fasst je-
weils neun Rohre. Sie werden tiber
elf Rollen rechts in den Ofen hi-
nein- und iiber elf Rollen links aus
dem Ofen heraustransportiert.

Die Hitze der Rollen tibertrigt
sich auf ihre Lager, die bis vor kur-
zem mit Wasser gekiihlt wurden.
Sonst hitte die Hitze das Lagerfett
verklumpt oder verfliissigt, die La-
ger hitten sich festgefressen. Doch
die Wasserkiithlung hatte erhebli-
che Nachteile: Die Ofentempera-
tur, die wegen der gekiihlten Rollen
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stets absackte, musste wieder er-
hoht, und das erhitzte Wasser
musste erneut gekiihlt werden.
Beides kostete eine Menge Energie.

Wasserkiihlung abgeschafft.
Jetzt kommen Stefan Kalisch, 52,
Toni D’Agostino, 47, und Hakan
Namli, 37, ins Spiel. Kalisch ist
Werkzeugmacher und war, bevor
er technischer Angestellter wurde,
18 Jahre lang Schichtmeister
im Walzwerk; gemeinsam mit
D’Agostino und Namli aus der In-
standhaltung hatte er die Idee, die
Wasserkithlung  abzuschaffen,
sprich die Lager so zu schmieren,
dass keine Kithlung mehr benotigt
wird - und das gelang. Nach mo-
natelangen Tests und dank eines
neuen, speziell fiir V&M entwi-
ckelten Hochtemperaturfetts.
Zuvor hatten die Drei ihre
Idee beim Ausschuss fiir das Be-
triebliche Vorschlagwesen (BVW)
eingereicht; die Betriebsvereinba-
rung zum BVW bei V&M sieht
vor, dass die Einreicher eine Pri-
mie erhalten - 25 Prozent des Vor-
teils, den die Firma pro Jahr von
der Idee hat. Kalisch, D’Agostino

und Namli erhielten zusammen
26772 Euro.

Neben den grofen Ideen ste-
hen die kleinen: Energieelektroni-
ker Mussie Tsige, 39, schlug vor,
zwei 300 Watt-Halogenstrahler auf
einer Steuerbiihne im Pilgerwalz-
werk durch 38 Watt-Energiespar-
lampen zu ersetzen. V&M spart so
918 Euro im Jahr. Eine BVW-Son-
deraktion zum Thema Energie-
sparen im Jahr 2006, an der sich 57
Beschiftigte mit 95 Vorschldgen
beteiligten, erspart der Firma jahr-
lich rund 55000 Euro.

»Energiesparen ist fiir uns
kein neues Themac, sagt Betriebs-

¢ 2) HINTERGRUND

Energiewende jetzt

Der Atomausstieg ist beschlossene Sache. Energie sparen gewinnt mehr denn je an Bedeutung.
Was Beschiftigten dazu einfallt, zeigt das Beispiel Vallourec & Mannesmann Tubes (V&M) in Diisseldorf-Rath.

rat Klaus Hammer, »das hat Tra-
dition.«

Dass Verbesserungsvorschli-
ge honoriert werden, sei ein
Anreiz, vermutet Joachim Graf3-
mann, der stellvertretende Be-
triebsratsvorsitzende: » Anderswo
kriegst du ein Feuerzeug, bei uns
kannst du echt Knete machen.«
Doch Jirgen Rings, Vorsitzender
des BVW-Ausschusses und auch
Betriebsrat, glaubt: » Ausschlagge-
bend ist, dass du - der kleine In-
dianer - was bewirkst. Es macht
Spaf3, etwas zu verbessern und zu
sagen, >hier, guckt mal«.« m

Norbert Hiisson

Gemeinsam mit der SPD-Landtagsfraktion haben DGB, IG Metall,
IG BCE, Verdi und |G BAU am 19. Juli 2011 Eckpunkte eines
Masterplans zur Energiewende in NRW publik gemacht: EIf Anfor-
derungen an den Emissionshandel, die Kraft-Warme-Kopplung
und weitere Aspekte des Verdnderungsprozesses. Gewerkschaften
und Betriebsrate verfolgen ein doppeltes Ziel: Die Chancen der
Energiewende nutzen und die Risiken fiir die Arbeitspldtze und
die Wettbewerbsfahigkeit der Industriestandorte mindern. Mehr:

(» www.igmetall-nrw.de

Foto: Thomas Range



Foto: Norbert Hiisson

Metaller beweist
Zivilcourage

Ein Nachmittag Mitte Mai:
Tuncay Barut aus Hagen-
Wehringhausen sitzt im Bus
der Linie 525, er muss zum
Arzt nach Hage-Haspe. Auf
der Heilig-Geist-Straf3e sieht
er, wie zwei Jugendliche einen
Jiingeren attackieren. Der 39-

M\

Tuncay Barut, Gian-Luca M.

jahrige Familienvater (»Ich
will meine Kinder nie hilflos
sehen«) denkt keine Sekunde
nach, bittet den Busfahrer an-
zuhalten, und eilt - trotz ei-
nes Kreuzbandrisses — dem
Jiingeren zu Hilfe.

Der tiirkische Stahlarbei-
ter, bei den Deutschen Edel-
stahlwerken beschiftigt und
Mitglied der IG Metall, alar-
miert {iber Handy die Polizei
und hilt die beiden Angreifer
fest — es sind zwei 16-Jdhrige,
wie sich spiter herausstellt,
die nicht zum ersten Mal als
Gewalttiter auffallen. Im
Handgemenge bricht sich Ba-
rut die rechte Hand. Trotz-
dem, sagt er riickblickend,
wiirde er alles wieder tun.

Geholfen hat er Gian-
Luca M., 14. Er habe anfangs
keine Angst vor den Grofie-
ren gehabt, berichtet der
Schiiler, dann aber gezittert
wie Espenlaub. Beim nichs-
ten Mal wiirde er Fersengeld
geben und abhauen.

Ein Polizeisprecher
nannte Baruts Einsatz »wun-
derbar«; man miisse jedoch
die Gefahr abwégen konnen,
in die man sich begebe. m

Nordrhein-Westfalen

Kicken fiir Respekt

KEIN
RASSISMUS

Mit einem FuBballturnier hat sich die
IG Metall Duisburg-Dinslaken an der

»Respekt«-Initiative beteiligt.

Kurz vor Anpfiff des Spiels am
9. Juli auf dem Rasen der Sport-
freunde Hamborn 07 rief der IG
Metall-Bevollméchtigte Jiirgen
Dzudzek alle Kicker auf, Bot-
schafter der bundesweiten
»Respekt«-Initiative zu werden.
Thr Untertitel benennt ihr Ziel:
»Kein Platz fiir Rassismus«. Sie
wird von der IG Metall unter-
stiitzt (mehr Infos gibt es auf
www.respekt.tv). Und immer
mehr Prominenz schlie3t sich
der Initiative an; mit dabei ist
auch Steffi Jones, die Prisidentin
des Organisationskomitees fiir
die Frauenfuf$ball-WM 2011.

-

An dem Fufiballturnier beteilig-
ten sich 25 Mannschaften von
Thyssen-Krupp Steel Europe
(TKSE). Organisiert wurde es
von IG Metall-Vertrauensleu-
ten. Arbeitsdirektor Dieter Kroll
sagte, das Unternehmen sei ge-
gen jede Art von Rassismus.
»Wir begreifen Vielfalt als Be-
reicherung, nicht als Bedro-
hung.« Das Ruhrgebiet sei
schon immer ein Schmelztiegel
der Nationen gewesen, und da-
rauf sei man stolz. »Rassismus,
Diskriminierung und Intole-
ranz haben auf unserem Werks-
geldnde nichts verloren.« m

Dieter Kroll, Arbeitsdirektor von Thyssen-Krupp Steel Europe: Schirmherr

des Turniers

»lch hab geschrien vor Gliick«

20 Beschiftigte hatte die Hage-
ner Batteriefirma Hawker gefeu-
ert, weil sie nicht umsonst linger
arbeiten wollten. 14 von ihnen
erhoben Kiindigungsschutzkla-
ge (sechs gingen mit Abfindung)
- alle gewannen vor Gericht
(fiinf mit Hilfe der DGB Rechts-
schutz GmbH), durften aber
trotzdem nicht an ihren Ar-
beitsplatz zuriick. Hawker legte
gegen die Urteile Berufung ein.

Doch Mitte Juni konnte
DGB-Rechtsschiitzer Michael

Mey vermelden: »Die Berufun-
gen sind zuriickgenommen
worden, die betroffenen Kolle-
gen arbeiten wieder.« Sie haben
ihr Entgelt nachgezahlt bekom-

men. Einer —

von ihnen ist @HQWKE“ ﬂ

Dirk Walther it
il

(metallzeitung
6/2011: »Ich will einfach nur ar-
beiten«). Als er die Nachricht
erhielt, seine Kiindigung sei
vom Tisch, habe er, sagt Wal-
ther, »geschrien vor Gliick«. m

Foto: Thomas Range

Foto: Norbert Hiisson

IN KURZE

Was auf die Ohren

Die Aktion »Mitglieder krie-
gen was auf die Ohren« der
IG Metall NRW (metall-
zeitung 7/2011) hat viele
Nachfragen ausgelost.

Wir beantworten sie alle —
ab sofort unter
www.igmetall-nrw.de

Vier-Komma-Null

So viele zufriedene Gesichter
gab es nach einem Tarifab-
schluss fiir die Holz- und
Kunststoffverarbeitung lange
nicht mehr. Ab 1. November
steigen Lohne und Gehilter
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Demo am Tag der Schlichtung

um vier Prozent. Darauf ei-
nigten sich IG Metall und Ar-
beitgeberverband am 20. Juni
in der Schlichtung. Fiir die
Monate Juli bis Oktober gibt
es Einmalzahlungen von ins-
gesamt 360 Euro. Der neue
Vertrag gilt bis Ende 2012. m
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IG Metall Bezirk
Nordrhein-Westfalen
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23. November 2011
Seniorenkonferenz

29. bis 30. November 2011
Ortsvorstands-Klausur

17. Januar 2012
Delegiertenversammlung

2011/2012
gemeinsame Sitzungen der
Arbeitskreise in Planung

Das Team
der IG Metall
Bochum
wiinscht
allen Kolle-
ginnen

und Kollegen eine schone
Urlaubszeit.

IG Metall Bochum

Allestraie 80

44679 Bochum

Telefon 0234-9 64 46-0

Fax 0234-9 64 46-10

E-Mail: bochum@igmetall.de

Internet:
www.bochum.igmetall.de

Redaktion:

Ulrike Kleinebrahm
(verantwortlich)
Carsten Kretschmann

EVA-MARIA KERKEMEIER
Erste Bevollmdchtigte Herne

ULRIKE KLEINEBRAHM
Erste Bevollmdchtigte Bochum

PETRA EBERHARDT
politische Sekretdrin, Bochum

WENCKE HARTJES
politische Sekretdrin, Bochum

CARSTEN KRETSCHMANN
politischer Sekretdr, Herne
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Kooperation ab Juli 2011

Die Delegierten der Verwaltungs-
stellen Bochum und Herne haben
ein neues Kapitel in der Historie
der beiden Ortsvertretungen ihrer
IG Metall aufgeschlagen.

Nach einer einjihrigen Vor-
bereitungsphase wurde in den De-
legiertenversammlungen die Ko-
operation zum 1. Juli 2011
beschlossen.

Die Mitglieder profitieren ab
sofort unter anderem von der
Moglichkeit, die Leistungen der
IG Metall, wie Beratungen zum
Arbeits- und Sozialrecht, Fragen
zum Tarif oder auch Datenverin-
derungen an zwei Standorten
wahrnehmen zu konnen.

Im Mittelpunkt der Koopera-
tion stehen die Verbesserung der
Betreuung unserer Mitglieder und
das Ziel, ein mogliches Optimum
an Beratungsqualitit verbunden
mit kurzen Wegen zu gewéhrleis-
ten. Das »neue« Team fiir die
mehr als 30000 Mitglieder bil-
den sieben politische Sekretéirin-
nen und Sekretire sowie acht
Verwaltungsangestellte.

Das betriebliche Betreuungs-
schema sieht eine Branchenauftei-
lung vor und bietet fiir die betreu-
ten Betriebe die Moglichkeit, auf
eine feste Ansprechpartnerin oder

MARC OTTEN

politischer Sekretdr, Bochum

VOLKER STREHL

politischer Sekretdr, Bochum

ASTRID ADAMSKI

Verwaltungsangestellte, Bochum

ELKE BESSER

Verwaltungsangestellte, Bochum

ELVIRA GELFERT

Verwaltungsangestellte, Bochum

Die IG Metall-Verwaltungsstellen Bochum und Herne haben
eine Kooperation ab Juli 2011 beschlossen.

Kooperationsvertrag: Ulrike Kleinebrahm (rechts), Erste Bevollméchtigte
Bochum, und Eva-Maria Kerkemeier (links), Erste Bevollmichtigte Herne,
unterzeichneten den Kooperationsvertrag am 5. Juli 2011.

einen festen Ansprechpartner bei
den alltdglichen Problemstellun-
gen zuriickzugreifen.

Die Delegiertenversammlun-
gen und Ortsvorstidnde haben sich
verstandigt, folgende Aufgaben und
Projekte gemeinsam anzugehen:

gewerkschaftliche
Bildungsarbeit,
Mitgliederentwicklung,
Handwerksarbeit,
Jugendarbeit,
Seniorenarbeit,
Frauenarbeit,

Betreuung IT-Branche,
Tarifpolitik,

regionale Wirtschaftspolitik,
regionale Strukturpolitik,
Arbeitsmarktpolitik.

Mit den Organisationswah-
len 2012 werden die beiden
Verwaltungsstellen dann eine ge-
meinsame Verwaltungsstelle bil-
den. Selbstverstandlich wird es in
beiden Stddten jeweils ein Biiro
mit dem kompletten Leistungsan-
gebot der IG Metall fiir die Mit-
glieder geben.

ELLEN GOTZ-THIEL
Verwaltungsangestellte, Bochum

MARTINA HUBER
Verwaltungsangestellte, Herne

POLIXENI ICONOMIDOU

Verwaltungsangestellte, Herne

ANDREA JANS

Verwaltungsangestellte, Bochum

ANNETTE KASPAREK

Verwaltungsangestellte, Bochum



Leistungen

Jedes Mitglied der Ver-
waltungsstelle hat die Mog-
lichkeit eine Ubersicht iiber
die Leistungen und die Leis-
tungshohe zu erhalten. Ein
kurzer Anruf gentigt!
Tel.: 0231 57706-0

Antikriegstag

Am 1. September 2011 fin-
det anlésslich des Anti-
kriegstages um 17 Uhr eine
Veranstaltung an der Mahn-
und Gedenkstitte Steinwa-
che statt. Hauptredner wird
Rupert Neudeck sein, der
durch die Rettung tausender
vietnamesischer Fliichtlinge
mit der Cap Anamur be-

kannt wurde.
ANTI ‘ 5
KRIEGS ol

IG Metall Dortmund
Ostwall 17 - 21

44135 Dortmund
Telefon 02 31-5 77 06-0
Fax 02 31-5 77 06-35
E-Mail:
dortmund@igmetall.de

Internet:
www.dortmund.igmetall.de

Redaktion:
Ulrike Kletezka (verantwortlich),
Petra Pottgiefer
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Leiharbeit bei Wilo besser

Bei der WILO SE in Dortmund wurde eine freiwillige Betriebs-
vereinbarung zur Leiharbeit abgeschlossen. Die »Besser-Ver-
einbarung« bringt fiir die Leiharbeitnehmer gleiches Geld fiir
gleiche Arbeit und die Chance auf Ubernahme in feste Stellen.

Es hat viele Monate gedauert, bis
Betriebsrat und Geschiftsleitung
sich einig waren. Ende Juni war es
dann endlich soweit, die Betriebs-
vereinbarung konnte unterzeich-
net werden. Inhalt der Vereinba-
rung ist eine Quote, wie viele
Leiharbeitnehmer im Unterneh-
men eingesetzt werden konnen. In
Stufen werden die Leiharbeitneh-
mer an das gleiche Entgelt heran-
gefithrt. Spatestens nach 18 Mo-
naten miissen die Leiharbeit-
nehmer/innen einen Arbeitsver-
trag bei der WILO SE erhalten.

Martin Janz, Betriebsratsvorsit-
zender der WILO SE Dortmund:

»Aufgrund der guten Auftragslage
konnte der Betriebsrat die Ge-
schiftsleitung hartnickig unter
Druck setzen, endlich eine Be-
triebsvereinbarung zum Thema
Leiharbeit abzuschlieflen. Wir
konnten nichtlockerlassen, endlich

Martin Janz, Betriebsratsvorsitzender

eine Besser-Vereinbarung fiir die
Leiharbeitnehmer zu erreichenc.

Es ist die fiinfte Besser-Ver-
einbarung fiir Leiharbeitnehmer,
die im Bereich der Verwaltungs-
stelle Dortmund abgeschlossen
wurde.

Hans Jiirgen Meier, Erster Be-
vollmichtigter der IG Metall
Dortmund: »WILO ist ein weite-
res gutes Beispiel dafiir, dass es
sich lohnt, fiir die Bedingungen
der Leiharbeitnehmer/innen zu
streiten. Wir wiirden uns mehr
Betriebe wiinschen, die unseren
Grundsatz >Gleiche Arbeit - Glei-
ches Geld« umsetzen konnen.«

Keine Kiindigungen bei der BKK Hoesch

Tarifvertrag fiir 2011 endlich abgeschlossen — Beschaftigte verzichten auf Tariferhohung

Erstmals Tarif — 3,9 Prozent Plus

Dortmunder Blankstahl-Beschiftigte setzen Tarifvertrag durch

Vor gut einem Jahr hat der Be-
triebsratsvorsitzende Eugen Sorge
die Initiative ergriffen und seine
Kolleginnen und Kollegen in die
IG Metall aufgenommen. Ziel war
es, einen Tarifvertrag fiir mehr
Entgelt zu erreichen. Nach langen
und sehr schwierigen Verhand-
lungen wurde Anfang Juli endlich
ein Tarifvertrag abgeschlossen.
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Die rund 60 Beschiftigten erhal-
ten ab dem 1. Juli 2011 eine Lohn-
erhohung um 3,9 Prozent. Die
Laufzeit des Tarifvertrages endet
im April 2012.

Gut organisierte Belegschaften
konnen gute Tarifabschliisse er-
reichen!

Nach schwierigen Verhandlungen
konnte ein Ergebnis erzielt wer-
den. Die BKK Hoesch sagte zu,
dass in diesem Jahr keine betriebs-
bedingten Kiindigungen ausge-
sprochen werden. Im Gegenzug
verzichten die Beschiftigten auf
die tarifliche Erhohung um 2,7
Prozent ab dem 1. April und die

Jahressonderzahlung im Dezem-
ber 2011. Ulrike Kletezka, Zweite
Bevollmichtigte der IG Metall
Dortmund: »Unser Verhand-
lungsziel, betriebsbedingte Kiin-
digungen in diesem Jahr auszu-
schlielen, haben wir nur erreicht,
weil uns eine starke Belegschaft
unterstiitzt hat.«

Zukunft und Perspektiven

Charta der 1G Metall fiir die Junge Generation

Die Delegiertenversammlung hat
am 7. Juli beschlossen, die Charta
Junge Generation zu unterstiitzen.
Die Zielsetzung fiir sichere und
gute Arbeit, fiir die Vereinbarkeit
von Arbeit und Leben, fiir gerech-
te Chancen auf Bildung und sozia-
le Sicherheit soll in den Betrieben
bei allen zukiinftigen Betriebsver-
einbarungen beriicksichtigt wer-

den. Weitere Informationen zur
Kampagne gibt es unter:
www.jungegeneration.de




Einladung zum Seniorenfest in Neuss

Die IG Metall Diisseldorf/Neuss ladt alle Rentnerinnen und Rentner zum diesjahrigen
Rentnertreff am 22. September um 15 Uhr ins Rheinische Landestheater Neuss ein.

Unter vielen IG Metall-Kollegen
wollen wir wieder einmal bei Spei-
sen und Getrénken die guten alten
und erkdmpften Gewerkschafts-
vorteile diskutieren und aufleben
lassen.

In diesem Jahr wird Guido
Goodridge uns auf seinem Key-
board den ganzen Nachmittag lei-
se begleiten. Mit Gesang bekann-
ter Evergreens, alter Schlager und
Melodien aus den 70-, 80- und 90-
er Jahren wird uns ein Highlight
geboten, das fiir swingende Stim-
mung und fiir Gesprachsfreude
sorgen wird. Wir freuen uns jetzt
auf das zahlreiche Erscheinen der

IG Metall Diisseldorf-Neuss
Friedrich-Ebert-Strafie 34 — 38
40210 Diisseldorf

Telefon: 0211-38701-0

Fax: 0211-38701-50

E-Mail: duesseldorf-
neuss@igmetall.de

Internet:
www.duesseldorf-neuss.

igmetall.de

Redaktion: Nihat Oztiirk (ver-

antwortlich), Claudia Jiilich
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treuen IG Metall-Rentnerinnen
und Rentner aus Diisseldorf und
Neuss und auf einen erfolgreichen
und unterhaltsamen Donnerstag-
nachmittag.

Liebe und freundliche Griif3e von

Nihat Oztiirk,

Erster Bevollmichtigter,

Heiko Reese,

Zweiter Bevollmichtigter und
Kassierer,

und die Sprecher des Senioren-
Ausschusses Dieter Wafimuth,
Karl Fuchs, Helmut Klier und
Gert Horn.

Wir empfehlen, mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln anzureisen.

Zum Beispiel bietet sich fiir Diisseldorfer Kollegen die Stralen-
bahn 709 an. Sie kommt von Diisseldorf-Gerresheim fahrt tiber
den Hauptbahnhof Diisseldorf, die Siidbriicke direkt und ohne
FuBBweg vor das Rheinische Landestheater in Neuss.

Fiir die Neusser Kollegen gibt es die Buslinien: 828,841,842,848,
849,851,852,854,858,864,869,872,873,874,875,877

Auch fiir Autofahrer sind geniigend Parkpladtze im Parkhaus am
Landestheater (kostenpflichtig) und am Hessentordamm (fiir drei
Stunden Parkscheibenpflicht) vorhanden.

Da zu jeder Veranstaltung eine griindliche Vorbereitung gehort,
bitten wir euch dringend, euch telefonisch unter 02131-

71750-16 bei Claudia Jiilich bis spdtestens 14. September zu mel-
den. Sollten Fotos oder CDs von dieser Veranstaltung gewiinscht
werden, bitte dieses bei der Anmeldung mitteilen.
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Impressionen vom Rheinischen Landestheater Neuss
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ginnen und

Kollegen eine schone
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IG Metall Herne
Schulstrafie 24

44623 Herne

Telefon 02323-14638-0
Fax 02323-14638-25
E-Mail: herne@igmetall.de

Internet:
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Redaktion:
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EVA-MARIA KERKEMEIER
Erste Bevollmdchtigte Herne

ULRIKE KLEINEBRAHM
Erste Bevollmdchtigte Bochum

PETRA EBERHARDT
politische Sekretdrin, Bochum

WENCKE HARTJES
politische Sekretdrin, Bochum

CARSTEN KRETSCHMANN
politischer Sekretdr, Herne
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Kooperation ab Juli 2011

Die Delegierten der Verwaltungs-
stellen Herne und Bochum haben
ein neues Kapitel in der Historie
der beiden Ortsvertretungen ihrer
IG Metall aufgeschlagen. Nach ei-
ner einjihrigen Vorbereitungs-
phase wurde in den Delegierten-
versammlungen die Kooperation
zum 1. Juli 2011 beschlossen.

Die Mitglieder profitieren ab
sofort unter anderem von der
Moglichkeit, die Leistungen der
IG Metall, wie Beratungen zum
Arbeits- und Sozialrecht, Fragen
zum Tarif oder auch Datenverin-
derungen, an zwei Standorten
wahrnehmen zu kénnen.

Im Mittelpunkt der Koopera-
tion stehen Verbesserungen der
Leistungen fiir unsere Mitglieder
und das Ziel, ein mogliches Opti-
mum an Beratungsqualitit ver-
bunden mit kurzen Wegen zu ge-
wihrleisten.

Das »neue« Team fiir die
mehr als 30000 Mitglieder bil-
den sieben politische Sekretéirin-
nen und Sekretire sowie acht
Verwaltungsangestellte.

Das betriebliche Betreuungs-
schema sieht eine Branchenauftei-
lung vor und bietet fiir die betreu-
ten Betriebe die Moglichkeit, auf
eine feste Ansprechpartnerin oder

MARC OTTEN

politischer Sekretdr, Bochum

VOLKER STREHL

politischer Sekretdr, Bochum

ASTRID ADAMSKI

Verwaltungsangestellte, Bochum

ELKE BESSER

Verwaltungsangestellte, Bochum

ELVIRA GELFERT

Verwaltungsangestellte, Bochum

Die IG Metall-Verwaltungsstellen Herne und Bochum haben
eine Kooperation ab Juli 2011 beschlossen.

Kooperationsvertrag: Ulrike Kleinebrahm (rechts), Erste Bevollméchtigte
Bochum, und Eva-Maria Kerkemeier(links), Erste Bevollmichtigte Herne,
unterzeichneten den Kooperationsvertrag am 5. Juli 2011.

einen festen Ansprechpartner bei
den alltdglichen Problemstellun-
gen zuriickzugreifen.

Die Delegiertenversammlun-
gen und Ortsvorstidnde haben sich
verstandigt, folgende Aufgaben und
Projekte gemeinsam anzugehen:

gewerkschaftliche
Bildungsarbeit,
Mitgliederentwicklung,
Handwerksarbeit,
Jugendarbeit,
Seniorenarbeit,
Frauenarbeit,

Betreuung IT-Branche,
Tarifpolitik,

regionale Wirtschaftspolitik,
regionale Strukturpolitik,
Arbeitsmarktpolitik.

Mit den Organisationswah-
len 2012 werden die beiden
Verwaltungsstellen dann eine ge-
meinsame Verwaltungsstelle bil-
den. Selbstverstandlich wird es in
beiden Stddten jeweils ein Biiro
mit dem kompletten Leistungsan-
gebot der IG Metall fiir die Mit-
glieder geben.

ELLEN GOTZ-THIEL
Verwaltungsangestellte, Bochum

MARTINA HUBER
Verwaltungsangestellte, Herne

POLIXENI ICONOMIDOU

Verwaltungsangestellte, Herne

ANDREA JANS

Verwaltungsangestellte, Bochum

ANNETTE KASPAREK

Verwaltungsangestellte, Bochum



11. August
Grillfete der Seniorengruppe
um 10.30 Uhr am Schiitzen-
haus Lahde in Petershagen.
Um Anmeldung in der Ver-
waltungsstelle wird gebeten.

17. September
Jubilarfeier der IG Metall
Minden ab 9.30 Uhr im
Bessel-Gymnasium in Min-
den. Die Festrede halt Vol-
ker Kotnig von der IG Me-
tall-Bezirksleitung NRW.

Betriebsrite-Info-
Tagungen 2011

Noch zweimal finden in die-
sem Jahr die »Betriebsrite-
Info-Tagungen« statt. Am
7. September geht es um das
Thema »Durchsetzung von
Mitbestimmungsrechten
und Rechtsprechung hier-
zu«. Ein Spezialthema, von
Experten auf den Punkt ge-
bracht und diskutiert von
und mit Kolleginnen und
Kollegen aus der betriebli-
chen Praxis. Am 2. Novem-
ber lautet des Thema »Geld
ohne Arbeit — Arbeit ohne
Geld: Arbeitsverhinderung/
Geltendmachung von An-
spriichen«. Die Tagungsrei-
he lauft sehr gut. Wer
mochte, kann aber gern je-
derzeit noch »einsteigen«.
Schon heute steht fest: Im
Jahr 2012 werden die »Be-
triebsréite-Info-Tagungen«
auf jeden Fall fortgesetzt.

IG Metall Minden
Simeonscarré 2
32423 Minden
Telefon 0571-83762-0
Fax 0571-83762-50

E-Mail:
minden@igmetall.de

Internet:
www.minden.igmetall.de

Redaktion:

Lutz Schiffer (verantwortlich),

Reiner Rogosch
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Gute Laune, tolle Leute...

Das Simeonscarré in Minden: Frither Kaserne, heute ein scho-
ner Backsteinbau und Sitz der 1G Metall und natiirlich vieler
weiterer Mieter. In diesem Jahr gab es das erste gemeinsame

Sommerfest — wir meinen: Ein voller Erfolg!

Natiirlich waren die IG BAU und
die DGB-Rechtsschutz GmbH da-
bei, denn auch die haben ihren
Sitz im Simeonscarré. Auflerdem
machten mit: Die Zahnarztpraxis
Kohley, die Euro-Schulen, der
Beauty-Campus und als Nach-
barn die Musikschule und der
Kinderschutzbund, die Senioren-
residenz Medicare, Stadtambu-
lanz, Preuflen-Museum und Re-
lax-Sports.

Nicht einfach, bei so vielen und
ganz unterschiedlichen Firmen
und Institutionen den gemeinsa-
men Nenner fiir ein Sommerfest
zu finden. Aber es hat geklappt.

Respekt! Kein Platz fiir Rassis-
mus. Das Motto der IG Metall

[ - z ot

SRt

Siegfried Thiite, Lutz Schiffer, Sabine Katzsche-Déring (IG BAU),

Hans Kistner (von links)

beim Fest - in Szene gesetzt mit
dem »Respekt-Torwandschieflenc.
Bei vier Treffern winkte eine Ein-
ladung ins ZDF-Sportstudio. Hat
leider niemand geschafft, war aber
trotzdem eine tolle Aktion. Denn
die Respekt-Aktion hat auch viel
mit Fuflball zu tun,
lauft in Sportverei-
nen und -verbdn-
den.
Kinderschmin-
ken und Hipfburg-
Toben standen
ebenso auf dem
Festprogramm wie

Musik, Kleinkunstmarkt, Kaffee
und Kuchen, Leckeres vom Grill
und nette Gespriache bei einem
frisch  gezapften
Pils. Lutz Schiffer,
Erster Bevollmich-
tigter der IG Metall
Minden, zeigte sich
sehr zufrieden:
»Unsere Kollegin- Lutz Schiffer
nen und Kollegen

konnten schauen, was es alles so
gibt am Simeonscarré, die ande-
ren Besucher hatten Gelegenheit,
Gewerkschaften in Minden mal
live zu erleben.«

Laut und stark fiir unbefristete Ubernahme
GroBer Aktionstag der 1G Metall-Jugend am 1. Oktober in Kdln

In der letzten Ausgabe der metall-
zeitung haben wir iiber die »Char-
ta Junge Generation — Arbeit si-
cher und fair« berichtet. Fiir
sichere Arbeit - das bedeutet auch:
Die unbefristete Ubernahme nach
der Ausbildung muss die Regel,
nicht die Ausnahme werden.

Fur diese Forderung geht die
IG Metall-Jugend am 1. Oktober in
Koln auf die Strafle. Als Auftakt
fiir die Tarifrunde in der Metall-
und Elektroindustrie. Denn dort
wird die unbefristete Ubernahme

nach der Ausbildung die Forde-
rung der IG Metall sein. Andreas
e Bilz, Sekretdr in Min-
\ _ den: »Sternmarsch,
) - Hauptkundgebung,
Grofidemonstration,
Protestaktionen in

A
sl N
Andreas Bilz Koln - bestimmt eine

tolle Sache. Fir die
Lautstirke sorgen wir selbst — und
beim Abschlussfestival dann Cul-
cha Candela, Revolverheld, Jenni-
fer Rostock, Mono und Nikita-
man, Dolly Gun und andere. Und

das alles fiir 10 Euro pro Person.«
Die IG Metall setzt ab Liibbe-
cke und Minden Busse ein, auch
Noch-Nicht-Mitglieder sind herz-
lich eingeladen. Weitere Infos gibt
es in der nichsten Ausgabe und
unter www.minden.igmetall.de.




Wir begriiBen die neuen Azubis

Endlich geht es los. Nach Schule
und Bewerbungsstress steht jetzt
fiir viele junge Leute der harte Be-
rufseinsteigeralltag an. Dieser
Ubergang von der Schule in den
Beruf ist ein wichtiger Schritt fiir
die Jugendlichen.

Wir gratulieren allen zu ih-
rem Ausbildungsplatz und wiin-
schen viel Erfolg in dem neuen Le-
bensabschnitt.

Damit es ein toller und ange-
nehmer Berufsstart wird, gibt es
auch in diesem Jahr wieder die be-
gehrten Azubi-Mappen der IG

Tariferhdhung im Kfz-
Gewerbe Niedersachen
Die dritte Stufe der Entgelt-
erhohung aus der letzten
Tarifrunde wird zum

1. August wirksam. Es gibt
1,9 Prozent mehr Geld. Zum
1. Januar 2012 wird dann die
nachste Stufe mit 0,7 Pro-
zent wirksam. Der Tarifver-
trag hat eine Laufzeit bis
zum 30. April 2012.

Das Team
der IG Metall
Rheine
wiinscht
allen Kolle-
ginnen und Kollegen eine
schone Urlaubszeit.

IG Metall Rheine
Kardinal-Galen-Ring 69
48431 Rheine

Telefon: 05971-899 08-0
Fax: 05971-899 08-20
E-Mail: rheine@igmetall.de

Internet:
www.rheine.igmetall.de

Redaktion:

Heinz Pfeffer (verantwortlich),

Karin Hagebdck
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Metall. Diese enthalten auch einen
Kalender und viele Tipps fir den
Berufsstart.

Das Team der IG Metall Rhei-
ne ist in allen Fragen rund um
Ausbildung, Beruf und Arbeits-
welt ein kompetenter Ansprech-
partner und steht den Mitgliedern
mit Rat und Tat zur Seite.

Bei der Entscheidung fiir eine
Ausbildung miissen auch die Ho-
he der Ausbildungsvergiitung, ta-
rifvertragliche Bedingungen, be-
triebliche Mitbestimmung durch
Betriebsrat und Jugend- und Aus-

zubildenden-Vertretung (JAV)
und mogliche Perspektiven nach
der Ausbildung hinterfragt wer-
den. Eine Ausbildung »um jeden
Preis« muss niemand mehr hin-
nehmen.

Die IG Metall hat fiir junge
Leute sehr viel zu bieten. Neben
den tarifvertraglichen Leistungen
wie sichere Ausbildungsvergiitun-
gen, feste Arbeitszeitregelung und
der Ubernahme nach der Ausbil-
dung sind auch der Rechtsschutz
und die Freizeit-Unfallversiche-
rung der IG Metall gute Griinde,

Das Ausbildungsjahr 2011/2012 beginnt. Ab August kommen die neuen Azubis in die
Betriebe. Viele junge Leute beginnen einen neuen Abschnitt in ihrem Leben.

Mitglied zu werden. Einen
Rechtsanspruch auf tarifvertragli-
che Leistungen haben nur Mit-
glieder der IG Metall. Nur ge-
meinsam und solidarisch kénnen
auch kiinftig die Ausbildungsbe-
dingungen durch Tarifvertrige
verbessert werden. Informationen
zur Mitgliedschaft gibt es bei eu-
rer JAV, beim Betriebsrat oder di-

rekt bei der IG Metall Rheine.

Interessenausgleich und Sozialplan bei Kettelhack

Mitte Juni 2011 wurde fiir 38 Be-
schiftigte, die die Firma Kettel-
hack aufgrund der Umstruk-
turierungsmafinahmen verlassen
mussten, ein Interessenausgleich
und Sozialplan vereinbart.

Die Beschiftigten haben die
Moglichkeit, in eine Transferge-
sellschaft zu wechseln und erhal-
ten zudem eine Abfindung. »Er-

freulich ist, dass alle Betroffenen
das Angebot der Transfergesell-
schaft in Anspruch genommen
haben, sagt Karin Hagebock, zu-
stindige Gewerkschaftssekretdrin
der IG Metall Rheine.

Die Firma Setex mit Sitz in
Hamminkeln hat ab 1. Juli die
komplette Spinnerei und einen
Teil der Weberei iibernommen.

L
LHACK

TEXTLFAS AR E

i
Foto: MV Rheine

Somit behalten 52 Beschéftigte ih-
ren alten Arbeitsplatz an der bis-
herigen Wirkungsstitte.

Gemeinsame Fachtagung Arbeitsschutz in Emsdetten

¥ BGHM

Zum Thema Arbeitsschutz wird
zu einer Gemeinschaftsveranstal-
tung der Berufsgenossenschaft
Holz und Metall am 8. September
2011 in Emsdetten eingeladen.

Die Vortrige reichen von der
Organisation des betrieblichen
Arbeitsschutzes und des betriebli-
chen Gesundheitsmanagements
mit einer modernen Unterneh-
menskultur bis hin zu Beispielen
aus der betrieblichen Praxis und
Erfahrungsberichten aus der Re-
gion.

Bei Interesse an der Fachta-
gung der Berufsgenossenschaft
bitten wir um Anmeldung bei der
IG Metall Rheine.

Einladung zur

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Fachtagung Arbeitsschutz

Donnerstag, 08. September 2011

Emsdetten

Eine Gemeinschaftsveranstaltung der
Berufsgenossenschaft Holz und Metall



Leiharbeit boomt - Betriebsrite wehren sich

Auch in der Aachener Region zieht die Konjunktur an.
Neue Beschéftigung gibt es aber iiberwiegend nur in Leih-
arbeit. Grund genug fiir die I1G Metall-Verwaltungsstelle
Aachen, im Juni zu einem Seminar zur Problematik Arbeit-

nehmeriiberlassung einzuladen.

Hier vor Ort wollen die Betriebs-
rite und Vertrauensleute jetzt bes-
sere Bedingungen fiir Leiharbeiter
im Betrieb erreichen. Es wurde
der Grundstein fiir Netzwerke ge-
legt, um einen gegenseitigen Aus-
tausch und gemeinsame Aktionen

Wann: jeden zweiten Diens-
tag im Monat, um 10 Uhr
Wo: DGB-Haus, Denne-
wartstrafle 17, Mathias
Wilms Saal, Erdgeschoss

Themen:

September: Ein Jahr rot-grii-
ne Minderheit in NRW - was
hat sich fiir die Biirgerinnen
und Biirger gegeniiber
Schwarz-Gelb gegéndert?
Oktober: Neue Formen der
Biirgerbeteiligung an politi-
schen Prozessen (zum Bei-
spiel Stuttgart 21)
November: Wieviel braucht
unsere Gesellschaftform un-
bedingt zum Uberleben?

29. September
Fahrt nach und Besichti-
gung von Gent

...und einen schénen
Urlaub wiinscht euch euer
IG Metall-Team Aachen.
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zu ermdglichen. Darum wird zu
einem Arbeitskreis zur Leiharbeit
eingeladen. Wer Interesse hat, an
dem Arbeitskreis teilzunehmen,
schicke bitte eine E-Mail an
Achim.Schyns@igmetall.de.

In den Stiddten Wiirselen, Her-
zogenrath und Aachen informierte
die IG Metall die Offentlichkeit
iiber die Leiharbeit. Viele Passan-
ten nutzten die Gelegenheit, mit
uns Kontakt aufzunehmen. Sie

schilderten dabei ihre
bitteren Erfahrungen
mit der Leiharbeit. Ei-
nige waren direkt be-
troffen, andere als Ehe-
partner oder Eltern.
Fragen zum Arbeits-
verhiltnis konnten beantwortet
werden. Viele sind von der Politik
enttduscht und erwarten von der
IG Metall, dass sie sich aktiv fiir die
Leiharbeiter einsetzt. Gewerk-

GLEICHE ARBEIT

SLEICHES GELp h
. Leiharhair

Unsere Senioren und Gewerkschaftssekretar
Achim Schyns am Infostand fiir Leiharbeit.

schaftssekretar Achim Schyns:
»Leiharbeit bleibt fiir uns ein The-
ma. Wir fordern gleiches Geld fiir
gleiche Arbeit. Auch in der néchs-
ten Tarifrunde.«

Aktive Senioren — Wissen durch Erfahrung

Wihrend manche ihrer Altersge-
nossen sich vorm Fernseher berie-
seln lassen, mischen sich die enga-
gierten  Rentnerinnen  und
Rentner der Verwaltungsstelle in
die aktuelle politische Diskussion
ein, unterstiitzen die Kollegen in
den Betrieben und organisieren
interessante Veranstaltungen fiir
ihre Altersgruppe.

Aktiv - Wissen durch Erfah-
rung, das ist der Leitspruch der
Seniorinnen und Senioren in der
Aachener IG Metall.

Angefiihrt wird die rithrige
Truppe von Alfons Schmetz, 68,
und Heinz Milcher, 76. Beide wa-
ren wahrend ihres Erwerbslebens
Betriebsratsmitglieder in der Na-
delindustrie, Schmetz bei Lam-
mertz, Milcher bei Singer. Als
tiberzeugte Metaller wollten sie
auch nach ihrer Pensionierung in
der IG Metall mitgestalten und
traten dem 1990 vom Kollegen
Hans Bieth gegriindeten Senio-
renarbeitskreis bei.

An jedem zweiten Dienstag
im Monat treffen sich rund 35 Se-
niorinnen und Senioren zu The-
men-Schwerpunkten, meist mit
externen Referenten. Dabei geht
es langst nicht nur um »Senioren-

themen« wie Renten- und Ge-
sundheitspolitik. Es gibt sowohl
Anregungen fiir eine aktive Le-
bensgestaltung im Alter als auch
eine Fiille an Informationen fiir
die soziale, politische und kultu-
relle Arbeit mit Alteren und Jiin-
geren, die aufgrund der demogra-
fischen Entwicklung zunehmend
an Bedeutung in den Betrieben
gewinnen.

Weitere Themen sind auch
die Hartz-IV-Gesetze, Mindestloh-
ne, Leiharbeit und ein Erfahrungs-
austausch mit Gewerkschaftern
aus den Niederlanden und Belgien.

Doch ihr Engagement er-
schopft sich nicht nur in theoreti-
schen Diskussionen: Die Senio-
rinnen und Senioren sind unsere
»Aktiv-Posten«: Sie zeigen Initia-
tive, sie haben Kreativitit und In-
novationskraft, sie setzen sich fiir
die Interessen der Menschen in
unserer Region ein.

Wihrend der Tarifrunden
werden die Beschiftigten in den
Betrieben unterstiitzt. Unser soge-
nanntes »B-Team« steht auch mal
frith morgens vor einem (noch)
schlecht organisierten Betrieb, um
eine Betriebsratswahl einzuleiten
oder bekundet vor den Toren von

Lindt IG Metaller-Solidaritit mit
den Kollegen der NGG.

»Ich bin von der gewerk-
schaftlichen Interessensvertre-
tung tiberzeugt« sagt Kollege Al-
fons Schmetz: »Man kann die
Gesellschaft nur beeinflussen und
positiv verandern durch aktive
Mitarbeit.«

Weil soviel Engagement be-
lohnt werden muss, gibt es alljahr-
lich einen Wandertag und eine in-
teressante Tagesfahrt. Am 29.
September wird gemeinsam die
belgische Stadt Gent besichtigt.
Unser Seniorenarbeitskreis ist kei-
ne geschlossene Gruppe: Jeder
und jede ist herzlich willkommen.
Und eine Altersbeschrankung
nach oben gibt es auch nicht.

1G Metall Aachen
Dennewartstrasse 17
Mathias-Wilms-Platz
52068 Aachen

Redaktion: Franz-Peter
Beckers (verantwortlich),
Martina Weber-Spies



80-jahriges Jubildum bei Ford

Interview mit dem Betriebsratsvorsitzenden der Ford-Werke
Dieter Hinkelmann: Der neue Fiesta wird ausschlief8lich in Kéln
produziert.

Kollege Hinkelmann, Ford begeht
dieses Jahr sein 80-jihriges Jubili-
um. Ist das ein Anlass zum Feiern?
Hinkelmann: Dieses Jubildum ist fiir
uns in mehrerer Hinsicht ein be-
sonderer Anlass. Zum einen, weil
Ford Kéln sich trotz aller Ol-,
Wirtschafts- oder Finanzkrisen bis
heute hat behaupten kénnen und
damit auch weiterhin Arbeitsplitze
fiir unsere Region sichern wird. Es
gibt aber auch ein zweites Jubila-

Tagesseminar nach
Paragraf 37.6 Betriebsver-
fassungsgesetz (BetrVG)
28. September:
Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement,
Hotel Holiday Inn, KoIn

Wochenseminar nach
Paragraf 37.6 BetrVG

10. bis 14. Oktober:
Fit fiir die BR-Arbeit — Mit-
bestimmungsrechte und Ge-
staltungsmoglichkeiten im
Arbeits- und Gesundheits-
schutz, Bildungszentrum
Sprockhovel

Anmeldungen bitte iiber
Doris Lehnert, Telefon
951524-17.

IG Metall Kéln-Leverkusen
Hans-Bockler-Platz 1
50672 Kdln

Telefon 02 21-95 15 24-11
Fax 02 21-951524-40
E-Mail: koeln-leverkusen@
igmetall.de

Internet:
www.koeln-leverkusen.

igmetall.de

Redaktion: Witich RoBmann

(verantwortlich), Uta Jendl
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um, welches fiir die Ford-Beleg-
schaft grofle Bedeutung hat. Vor 50
Jahren wurde das erste Anwerbe-
abkommen unter anderem mit der
Tiirkei und der Bundesrepublik
Deutschland abgeschlossen, wel-
ches ebenfalls Anlass bietet, gefei-
ert zu werden. Geschiftsfithrung
und Betriebsrat haben sich darauf
verstindigt, dies am 1. Oktober
nicht nur mit der Belegschaft son-
dern auch mit ihren Angehorigen
im Rahmen eines Tages der »offe-
nen Tiir« zu feiern.

Bist du, was die Zukunft des
Standorts betrifft, optimistisch fiir
die ndchsten Jahre ?

Hinkelmann: Das kann ich mit ei-
nem klaren Ja beantworten. Denn
vor wenigen Wochen ist es uns ge-
lungen, eine weitere Standortsi-
cherungsvereinbarung  abzu-
schlieflen, die weitreichende
Zusagen fur Produkte und Inves-
titionen enthalt.

Kannst du einige Kernelemente
aus der Vereinbarung benennen ?
Hinkelmann: Die wichtigste Zusa-
ge fiir den Kolner Standort be-
zieht sich auf unseren Fiesta. Wir
werden das neue, iiberarbeitete
Modell ab Mitte niachsten Jahres
ausschliefllich hier in Kéln pro-
duzieren. Und dartiberhinaus ha-

Dieter Hinkelmann, Betriebsratsvor-
sitzender der Ford Werke GmbH

ben wir bereits die Zusage auch
fiir den zukiinftigen Fiesta erhal-
ten, der in zirka dreieinhalb Jah-
ren ebenfalls gebaut werden wird.
Der Standort Saarlouis hat bereits
die Produktzusage fiir die nichs-
te Focus-Generation erhalten.
Weiterhin werden wir auch - wie
bisher — unseren Jungfacharbei-
tern nach der Berufsausbildung
einen festen Arbeitsplatz bei Ford
anbieten. Eine besondere Bedeu-
tung fiir die Ford-Belegschaft be-
inhaltet die Zusage, dass fiir die
nichsten fiinfeinhalb Jahre be-
triebsbedingte Kiindigungen bei
Ford ausgeschlossen sind. Gera-
de dieser Punkt gibt der Beleg-
schaft und deren Familien Si-
cherheit fir die Zukunft.
Dariiberhinaus ist es auch eine
Sicherheit fiir die Wirtschaftsre-
gion in Koln.

Okologische Energiewende und Godorfer Hafen

Der Vorsitzende der NRW-Land-
tagsfraktion von Biindnis 90/Die
Griinen, Reiner Priggen, referierte
am 6. Juni auf der Delegiertenver-
sammlung der IG Metall Kéln-Le-
verkusen iiber das Thema »Oko-
logische ~ Energiewende -
Konsequenzen fiir die Industrie-
und Bildungspolitik in NRW«. Er
loste damit eine anregende Dis-
kussion aus. Witich Rofimann
fasste dies so zusammen: »Der
Ausstieg aus der Atomenergie und
der Ausbau erneuerbarer Ener-
gien erfordern,

dass entsprechende Energienet-
ze ober- und unterirdisch geschaf-
fen werden.

dassin allen Bundeslindern die
Anlagen fiir Solar- und Wind-
energie ausgebaut werden.

dass die neuen Kohlekraftwer-
ke ans Netz gehen und

dass die Stromerzeugung de-
zentralisiert und mit einer Stér-
kung der Stadtwerke verbunden
wird.

Die Energiewende darf die in
NRW ansissigen energieintensi-
ven Betriebe, wie die Stahlindus-
trie, nicht gefihrden und muss fiir
die Arbeitnehmer bezahlbar blei-
ben.«

In diesen Punkten bestand
viel Ubereinstimmung zwischen
den Delegierten und dem Refe-
renten. Eine Resolution fiir eine
aktive, ©kologisch nachhaltige
und arbeitsorientierte Industrie-
politik in NRW wurde von einer
breiten Mehrheit der Delegierten
angenommmen. Ein Leitbild ei-

ner zukunfts-
fahigen Indus-
triekultur und
ein neues Mo-
bilitatskon-

zept missen
in der Kolner
Region entste-
hen. Dazu
missen Investitionen in die Ent-
wicklung der Infrastruktur der
Netze der Verkehrswege getitigt
werden. Die IG Metall unterstiitzt
daher den Ausbau des Godorfer
Hafens. Der Ausbau des Hafens
tragt zur europdisch geforderten
und geforderten Verlagerung des
Lkw-Verkehrs auf Schifffahrt und
Schiene und damit auch zur Re-
duzierung der CO, -Emissionen

bei.

)

Reiner Priggen



1. bis 5. August: AGA-Bil-
dungswoche in Beverungen

21, bis 27. August:
Sommerschule in Sprock-
hovel

26. August: Sitzung des
Ortsvorstandes

»Respekt«

»Bei uns hat Rassismus oder
Diskriminierung bei der
Maloche und beim Fuf3ball
keinen Platz.«

Andre Kisters - Betriebsrat DEW

Kicken gegen den
Rassismus

Die PWKler kicken gegen
Rassismus.

Senior Experts vor Ort

L -

) B N B
AGAs besuchen DEW

IG Metall Krefeld
Virchowstrafie 130a

47805 Krefeld

Telefon 0 2151-8163-30
Fax 02151-8163-40

E-Mail: krefeld@igmetall.de

Internet:
www.krefeld.igmetall.de

Redaktion:

Ralf Claessen (verantwortlich)
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Siemens in Krefeld - 1G Metall inside

Nach sieben Jahren war es am 2. Juli wieder soweit: Bei
Siemens in Krefeld wurde nach 2004 wieder ziinftig gefeiert.

Sehr kurzfristig hatte die Betriebs-
leitung Ende Mai zu diesem Fest
eingeladen.

Belegschaft und Betriebsrite
haben lange warten miissen, bis es
wahr wurde. Der Auftragseingang
des Superauftrags ICX gab sicher-
lich den letzten Ausschlag dazu, es
nach vielen mageren Jahren wieder
einmal richtig krachen zu lassen.

Bei schonem Wetter haben
tiber 8000 Besucher gefeiert. Be-
sonders fiir die jiingsten Familien-
mitglieder wurde alles geboten,
was das Herz begehrt. Ob Kicker,
Trampolin, Carrerabahn oder Tor-

wandschieflen - an alles war ge-
dacht. Klar, dass auch fiir das leib-
liche Wohl bestens gesorgt war
und keine Wiinsche offen blieben.
Betriebsrat, Vertrauenskorper, Ju-
gendvertretung und Schwerbehin-
dertenvertretung haben gemein-
sam und gut ausgeriistet fiir alle

sichtbar unsere IG Metall vertre-
ten. Einer der Hohepunkte des Ta-
ges war das Abschlusskonzert der
»Black Fooss«. Zu ihren Kldngen
ging ein rundherum gelungener
Tag gegen 19 Uhr zu Ende. Ich ha-
be viele bekannte Gesichter gese-
hen, aber selten waren sie so ent-
spannt wie an diesem Tag.

Die einhellige Meinung vieler
zufriedener Besucher war, einfach
super toll — aber bitte nicht wieder
sieben Jahre warten.

Heinz Spork
Betriebsratsvorsitzender
Siemens AG Krefeld

Achtung Bewegungsgewerkschaft

Bericht Bausteinreihe Organizing -

Als Teilnehmer der ersten Organi-
zing-Seminarreihe wussten wir zu-
néchst nicht so genau, auf welches
Thema wir uns eingelassen hatten.
Unter Organizing kann man
schliefflich eine Menge verstehen.
Der Titel klang vielversprechend,
also klinkten wir uns ein. Es erwar-
tete uns eine attraktive Seminarrei-
he, in dem viele Méglichkeiten,
Hilfsmittel und Kenntnisse vermit-
telt wurden, mit denen man Men-
schen fiir eine gemeinsame Sache
mobilisieren kann. Das Besondere
an dieser Bausteinreihe war die
Praxisndhe, denn ausschliefilich
Themen aus den eigenen Betrieben
der Teilnehmer bestimmten die In-
halte der Seminare. Die betriebli-
chen Projekte waren also Mittel-

Gemeinsam fiir ein gutes Leben

punkt der vier Seminare, was die
Sache umso interessanter machte.
Zwischen den einzelnen Baustei-
nen lielen sich die erlernten
Kenntnisse wunderbar im eigenen
Betrieb umsetzen und erste Erfolge
erzielen. Die beiden Referentinnen
der Bausteinreihe standen uns da-
bei jederzeit mit Rat und Tat zur
Seite. Von der Forderung nach
besseren Sozialraumen oder Ar-
beitsbedingungen bis hin zur
Durchsetzung freiwilliger Be-
triebsvereinbarungen lésst sich der
Organizing-Gedanke auf vielerlei
Themen anwenden. Kollegen fiir
eine Sache zu gewinnen, mit ihnen
Aktionen zu planen, zusammen et-
was verdndern - das alles steckt
hinter dem Thema Organizing. Es

ist wirklich faszinierend zu sehen,

mit welch einfachen Mitteln man

gemeinsam ein Zijel erreichen
kann. Man muss nur wissen wie.

Marc Schneimann

BR-Vorsitzender der Firma Miihlhoff

Und es geht weiter:
Wochenseminar in
Sprockhdvel 21. bis 25.
November 2011, SemNTr.
S35011047GRB —
Anmeldungen nimmt die
Verwaltungsstelle entgegen

Die Neuen kommen in die Betriebe

Damit es rund lauft beim Ausbil-
dungsstart, haben der Ortsju-
gend-Ausschuss (OJA) und
You-Lee.Hyun@igmetall.de eini-
ge Ideen zur Starthilfe und Infos
fiir die Azubis vorbereitet.

In betrieblichen Begriiflungsrun-
den sollen die neuen Azubis ihre
Betriebsrite, ihre Jugendvertreter
und ihre IG Metall-Vertrauens-
leute kennen- und schitzen ler-
nen.



Jubilarfeiern 2011 wieder ein voller Erfolg

Auch in diesem Jahr feierten auf dem Biggesee wieder
unsere Jubilare auf der »MS Westfalen«.

An den beiden Veranstaltungen
am 17. Juni und 20. Mai nahmen
wieder knapp 600 Jubilare und
Angehorige teil. Sie wurden zu
Beginn personlich von Bernd
Schildknecht und Gudrun Ger-
hardt begrufit. In seiner Jubilar-
Rede ging Bernd Schildknecht

Mit dem IG Metall- Infomo-
bil sind die Senioren auf den
Wochenmirkten im MK von
10 Uhr bis 12 Uhr anzutref-
fen.

4. August: Werdohl

18. August: Altena

19. August: Menden
26. August: Plettenberg

Alle Beschiftigte der
Verwaltungsstellen
Werdohl-Iserlohn und
Liidenscheid wiinschen
euch erholsame und
schone Ferien.

auch auf die aktuelle politische Si-
tuation ein. Stichworte waren: die
Rente mit 67, Eigenanteile zur
Krankenversicherung, die Krise
des Euro sowie die Situation in
Griechenland, um nur einige The-
men zu nennen. Dariiberhinaus
bedankte er sich bei den Anwe-

senden fiir die vielen Jahre der
treuen Zugehorigkeit zu unserer
IG Metall. Die Jubilare mit 60-jah-
riger Zugehorigkeit erhielten eine
Taschenuhr und die Ehrennadel
iiberreicht. In geselliger Runde
wurde bis in den spaten Abend ge-
feiert.

4

25 jahriges Jubildum = 405
40 jahriges Jubildum = 315
50 jahriges Jubildum = 139
60 jahriges Jubildum = 80
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IG Metall Werdohl-Iserlohn
Von-Scheibler-StraBe 7-9
58636 Iserlohn

Telefon 02371-8183-0

Fax 02371-8183-22

E-Mail:
werdohl-iserlohn@igmetall.de

Internet:
www.mk.igmetall.de

Redaktion: Gudrun Gerhardt

(verantwortlich)
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Herzliche Einladung

Detlef Wetzel kommt zur Delegiertenversammlung nach Neuenrade.

Am Donnerstag, 8. September
2011, wird der Zweite Vorsitzende
der IG Metall Detlef Wetzel an der
erweiterten Delegiertenversamm-
lung um 17 Uhr im Hotel »Kaiser-
garten«in Neuenrade teilnehmen.
Hierzu laden wir alle interessier-
ten Kolleginnen und Kollegen

herzlich ein. Um besser planen zu
konnen, bitten wir um telefoni-
sche Anmeldung in unseren
Biiros in Liidenscheid, 02351-
3658-0 und Iserlohn, 02371-
8183-0. Wir freuen uns auf viele
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
aus dem MK.

Detlef Wetzel



ABS in Lohmar: Einigkeit zahlt sich aus

Eine Nachtsitzung der Einigungsstelle brachte den Durchbruch. Der Stellenabbau fallt
geringer als geplant aus. Betriebsbedingte Kiindigungen werden ausgeschlossen. Es
gibt gesicherte Arbeitspldtze und neue Stellen fiir Auszubildende. Wenn die Beschaf-

tigten gut organisiert in der 1G Metall sind, ist mehr méglich als man denkt.

Betriebsrat und Geschiftsfithrung
bei ABS Pumpen in Lohmar ei-
nigten sich nach iiber 15 Stunden
Verhandlungen in den Morgen-
stunden des 30. Juni auf wesentli-
che Punkte fiir einen Interessen-
ausgleich. Grundsitzlich gilt ein
Kiindigungsverbot bis Ende 2012.
Aufgrund einer Produktverlage-
rung nach Irland entfallen statt
der geplanten 60 Vollzeitarbeits-
plitze nur noch 27,5 Stellen. Fiir
diese gilt: Einvernehmliches Aus-

Junge Generation

Mit unserer Charta Junge
Generation setzen wir uns
fiir sichere und gute Arbeit,
fiir die Vereinbarkeit von
Arbeit und Leben, fiir ge-
rechte Chancen auf Bildung
und Ausbildung sowie fiir
soziale Sicherheit ein. Jedes
Mitglied unter 35 Jahren ist
herzlich eingeladen, sich
iiber die Ziele unserer Kam-
pagne zu informieren und
mit uns zu diskutieren am
Donnerstag, 1. September,
17 Uhr im Siegburger Ge-
werkschaftshaus. Als Gast
steht Jorg Weigand vom IG
Metall-Vorstand Rede und
Antwort.

IG Metall Bonn-Rhein-Sieg
Kaiserstrafie 108

53721 Siegburg

Telefon 022 41-96 86-0
Fax 022 41-55491

E-Mail: bonn-rhein-sieg@
igmetall.de

Internet:
www.igmetall-bonn-

rhein-sieg.de

Redaktion:

Ralf Kutzner (verantwortlich)
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scheiden geht vor Kiindigungen,
diejedoch bis zum 31. Januar 2012
ausgeschlossen sind. Danach ist
die Zustimmung des Betriebsrats
erforderlich. Nach zwei Jahren
Ausbildungsstopp werden schon
in diesem Jahr wieder neue Azubis
eingestellt. Bei Springertatigkeiten
und bei der Arbeitszeit gibt es wei-

Die Geschlossenheit der ABS Belegschaft fiihrte zum Erfolg.

tere Flexibilisierungen. Die Beleg-
schaft reagierte auf einer Betriebs-
versammlung mit breiter Zustim-
mung. Tosenden Applaus gab es
zudem fiir die Ankiindigung des
Geschiftsfiihrers, ab August das
Unternehmen zu verlassen. Damit
konnten sich Betriebsrat und IG
Metall in allen wichtigen Punkten

Erfolgreiches erstes Halbjahr

IG Metall Bonn-Rhein-Sieg ist auf ganzer Linie erfolgreich.

Unsere Arbeit fiir ein gutes Leben
zahlt sich immer besser aus. Wir
konnen in immer mehr Betrieben
Betriebsrite wihlen. Bereits 246
neue Mitglieder konnten wir tiber
unser BoB-Projekt (Betriebe ohne
Betriebsrat) gewinnen. Unsere Zu-
sammenarbeit mit den Betriebsra-
ten sichert Arbeitpldtze und macht
die Arbeit einfach besser. Die
Standorttarifvertrige der letzten
Jahre tragen nun Friichte, da die

Betriebe mit gehaltenem Personal
voll durchstarten konnten. Immer
besser gelingt es uns, die Arbeitszeit
verniinftig zu regeln. Selbst dort,
wo in Schichten gearbeitet wird, er-
reichen wir Verbesserungen zum
Beispiel durch mehr Freischichten.
So arbeiten wir jeden Tag fiir eine
bessere Arbeitswelt. Ohne unseren
gemeinsamen Einsatz in einer star-
ken IG Metall wire das alles nicht
vorstellbar. Mit 11565 Mitgliedern

Betriebsrat bei Elektro Schwarzkopf

Im Juli 2011 wurde erstmals ein
Betriebsrat bei der Firma Elektro
Schwarzkopfin Troisdorf gewahlt.

Der Betriebsrat mit drei Mit-
gliedern hat sich sofort bereit er-
klart, an einer Inhausschulung
teilzunehmen, um von Anfang an

die Interessen der Belegschaft ge-
geniiber der Geschiftsleitung
sachkundig vertreten zu konnen.
Vor allem ist es fiir die neu ge-
wihlten Betriebsrite wichtig zu
wissen, welche Rechte und Pflich-
ten sie haben.

durchsetzen. Der fast 14 Monate
andauernde und von breiter Soli-
daritit gepragte Kampf der Beleg-
schaft mit tiglichen Protestaktio-
nen findet damit ein erfolgreiches
Ende. Auf der Scheiderhéhe ist
fast jede und jeder Beschiftigte
auch Mitglied der IG Metall.

Respekt
T-Shirt

ist auch die Mitglieder-Entwick-
lung positiv. Dazu noch ein kleiner
Ansporn: Fiir jedes im August 2011
geworbene Mitglied erhalten alle
Werberinnen und Werber neben
unserem Regenschirm zusitzlich
ein T-Shirt unserer Respekt-Kam-
pagne. Viel Gliick dabei.

Nicht jeder kennt facebook,
und es mogen auch nicht al-
le. Aber ohne geht in der
modernen Kommunikation
fast nichts mehr. Wir sind
nun auch auf Facebook. Be-
such uns einfach mal:
www.facebook.com/
IGMetall.Bonn.Rhein.Sieg



