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Einmischen gegen die Krise

Die Krise ist inzwischen bei vielen Men-
schen angekommen. Betriebe schicken
ihre Beschdftigten in Kurzarbeit, befris-
tete Vertrage werden nicht verlangert und
vielen Leiharbeitern bleibt nur noch der
Gang zur Arbeitsagentur. Was fiir die
Menschen angeblich gut ist, haben viel
zu lange Wirtschaftsverbdnde und ihre
Lobbyisten bestimmt. Fiir die IG Metall ist
es hochste Zeit, die politischen Weichen
neu zu stellen. Der Mensch muss wieder
in den Mittelpunkt der Politik riicken.
SEITE 10 BIS 15

Titelfotos: Carmen Jaspersen, Jiirgen Pollak,
Christian v. Polentz

Serie: Nicht ohne Europa

Am 7. Juni ist Wahl des Europaparlaments. In
unserer Serie stellen wir vor, welche Rolle die
europdische Politik spielt. SEITE 6
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Kurzarbeitergeld
Eure Fragen von Experten beantwortet: Die
wichtigsten Informationen zum Kug zusam-
mengefasst. SEITE 18

Suchtprobleme am Arbeitsplatz

Egal ob Alkohol, Drogen oder andere Verfiih-
rungen: Wer bei einem Kollegen eine Sucht
vermutet, sollte handeln. SEITE 24
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EDITORIAL

paischen Werftarbeitern

Wer Schulden hat, braucht

JETZT LAUT WERDEN

16 Termin merken
4 Opel und die Krise Girls” Day
IG Metall fordert: Staat muss 16 1GeL-Medizin
Verantwortung {ibernehmen Gesundheit gegen Geld
5 Jubildum des Tarifgesetzes 17 Leserbriefe Detlef Wetzel, Zweiter
Geregelter Lohn seit 60 Jahren | 18 Kurzarbeitergeld Vorsitzender der IG
5 Managergehilter Antworten auf wichtige Fragen Metall,iiber die neue
Ein Gesetz soll die Gehalter rund ums Kurzarbeitergeld Kampagne »Gemeinsam
von Managern begrenzen 19 Was mich beschiftigt ... fiir ein gutes Leben«
5 Tarifergebnis Textil Ein Metaller erhalt das
und Bekleidung Bundesverdienstkreuz _
Ab Mai mehr Geld 20 Laut und Leise £
6 Europa-Serie Teil 2 Drei Buchtipps H
Vereinte Kréfte bei euro- 20 Guter Rat: Schulden 2

7 Entlassen ohne Grund Rat: Telefonaktion am 6. April

Oder: Wie Arbeitgeber 21 Ritsel G s f“

Nichtigkeiten ausnutzen emelnsam ur
7 Kranken-Riickkehrgesprache °

Bei Daimler soll es dubiose eln gUtes I-Eben

Gesprdche gegeben haben 22 Da geht was

Wir wollen gemeinsam unsere Anspriiche gegeniiber der
Politik und gegeniiber den Unternehmen formulieren.

Wie die Bochumer Eisenhiitte
sich selbst gerettet hat

7 Kurzarbeit
Stand der Dinge und was

die IG Metall erreicht hat 23 Rechtsfall
8 In Kiirze Versichert auf dem Arbeitsweg? In diesen Tagen starten wir un-  einbeziehen. Deshalb liegt dieser
8 Frankfurter Appell 23 Neues Produkt sere Kampagne »Gemeinsam fiir ~ metallzeitung ein Fragebogen
Fiir einen umfassenden Der dkologisch ein gutes Leben«. Wir werden  bei. Wir wollen wissen: Was ist

Systemwandel korrekte Bleistift aktivund wollen Zeichen setzen.  fiir ein gutes Leben wichtig? Was
9 Attacke auf Betriebsrat 24 In Kiirze Denn die derzeitige Krise ist  soll sich dndern? Jede und jeder
In der Firma Aleris wird die 24 Tipps fiir den Job nicht vom Himmel gefallen. Sie  Beschiftigte hat die Moglichkeit,

Was tun bei einem
Problem mit Alkohol?
Besser mit Bildung
Thyssen-Krupp: Junge Leute
kldren {iber Krise auf
Nachtstrom
Nachtspeicherheizungen
lohnen sich nicht mehr
Okonomie mal anders
Mitbestimmung:
wichtiger denn je

Von A bis Z - das Stichwort
Personalabbau

Die Zahl:

Thema Schuldenbremse
27 Karikatur: Biggi Stahl

Mitbestimmung unterdriickt
9 Die Pflaume des Monats
Georg Funke 25

ist das Ergebnis einer Politik, bei
der die Interessen der Menschen
jahrelang im Hintergrund stan-
den. Was zihlte, waren die Inter-
essen der Unternehmen und die
Gier nach schnellem Profit. In
der Krise drohen nun Dinge, die
wichtig fiir ein gutes Leben sind
- ein sicherer Job, ordentliches
Einkommen, soziale Sicherheit
und Planbarkeit des Lebens —
noch stirker als bisher verloren
zu gehen.

Dem wollen wir unsere ge-
meinsamen Werte entgegen-
stellen: Gerechtigkeit, Freiheit,
Solidaritat, Wiirde, Anerken-
nung und Respekt. Diese Werte

sich an dieser Befragung zu be-
teiligen und so seine »Stimme
fiir ein gutes Leben« zu erheben.
Wir wollen ins Gesprich kom-
men: In den Betrieben und in
der Offentlichkeit wollen wir Be-
wegung fiir eine bessere Arbeits-
und Lebenswelt schaffen.

Im Wabhljahr 2009 geht es
nicht zuletzt darum, dass wir
unsere Anforderungen an eine
gute Politik laut und deutlich
formulieren. Mit den Ergebnis-
sen der Befragung wollen wir die
Politik konfrontieren, um sie zu
einem Handeln im Interesse der
Menschen zu bewegen. Auch
deshalb geht es um maoglichst

TITEL 25
10 Gemeinsam fiir ein gutes Leben
Damit nicht die Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer die 26
Verlierer der Krise werden,
mischt sich die IG Metall mit
Forderungen und einer neuen 27
Kampagne ein. Und jeder kann
dariiber mitreden, was zu ei- 27
nem guten Leben dazu gehort.

16 Recht so! BEZIRK / miissen wieder Mafistab des  viele Stimmen. Je mehr wir sind,
Verdachtskiindigungen: 28 Aus den Bezirken Handelns von Politikern und  desto grof3er ist das Gewicht, mit
Was ist rechtens, was nicht? 30 Lokales / Karikatur Unternehmern werden. Wir for-  dem wir unsere Anliegen vortra-

dern nicht nur etwas von ande-
ren, wir handeln selbst. Wir
nehmen ernst, was die Beschif-
tigten sagen, und wir wollen sie

o bt

gen konnen. Gemeinsam kon-
nen wir uns einsetzen - fiir ein
gutes Leben.

In letzter Minute

Die Wirtschaftsprognosen sind alles andere als rosig. Die IG Metall
wird jetzt noch starker eingreifen. Vor allem mit einem konkreten
Forderungskatalog an Politiker und Unternehmer. SEITE 8 UND 9
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OPEL UND DIE WIRTSCHAFTSKRISE

»lch bin systemrelevant«

Beschdftigte bei Opel und in vielen anderen Betrieben bangen um ihre Arbeitsplatze.
Die Krise verscharft sich. Die Regierung hat kein Konzept. Banken retten reicht nicht.
Die IG Metall fordert, dass der Staat mehr Verantwortung fiir die Wirtschaft iibernimmt.

»Systemrelevant« — ein Fremdwort
hat Chancen, Unwort des Jahres zu
werden. Dank Angela Merkel. An-
fang Marz verkiindete die Kanzle-
rin, Unternehmen seien, anders als
Finanzinstitute, nicht systemrele-
vant. Im Klartext: Es ist okay, dass
die Steuerzahler Banken, die sich
verzockt haben, mit zig Milliarden
unter die Arme greifen. Aber Fir-
men in Not sind keine staatliche
Hilfe wert. Erboste Opelaner aus
Riisselsheim gingen mit grofSen
Pappen vors Werk. Darauf hatten
sie geschrieben: »Ich bin system-
relevant«, »Mein Arbeitsplatz ist
systemrelevant« und »Meine Fa-
milie ist systemrelevant«.

Wenn Opel nicht mehr wire,
wiirden 50000 Menschen in den
europdischen Werken ihre Arbeit
verlieren. Jeder vernichteten Stelle
wiirden vier weitere bei Zuliefer-
firmen folgen. Aufierdem 200000
in Opel-Werkstitten und bei
Autohidndlern. Insgesamt {iiber
400000. Nicht »systemrelevant«?

Katastrophe - immer wieder fallt
dieses Wort, wenn der IG Metall-
Chef von Eisenach, Uwe Laubach,
die Stimmung in der Stadt be-
schreiben soll. Sieben bis acht Fir-
men fallen ihm auf Anhieb ein, die
jetzt schon insolvenzgefihrdet
sind. Opelist der grofite Industrie-
betrieb am Ort. Das Autowerk und
seine Zulieferfirmen sichern in
der 43 000-Einwohner-Stadt rund
3000 Arbeitspldtze. Wenn sie nicht
blieben, »kénnte man aus der gan-
zen Region einen Naturschutzpark
machen, sagt Laubach. In Riis-
selsheim, wo etwa 15500 Men-
schen bei Opel arbeiten, lebt die
ganze Stadt davon. Wo sollten die
Leute hin, wenn es Opel nicht
mehr gébe? Welche Firma stellt in
der Krise Neue ein? Ist der wirt-
schaftliche Ruin ganzer Stidte
nicht »systemrelevant«?

1 dab dlo\,‘l e

i relevant S 3|

el TG,
Ein Unternehmen wie Opel aufzu-
geben, wire eine volkswirtschaftli-
che Verschwendung, findet Armin
Schild. Der IG Metall-Bezirksleiter
in Frankfurt ist im Aufsichtsrat
von Opel. »Das ganze technologi-
sche Know-how, das hier entstand,
wiirde kostenlos der amerikani-
schen Mutter General Motors zu-
fallen.« In der Elektromobilitit sei
Opel Weltmarktfithrer. Mit dem
Ampera, der 2011 auf den Markt
kommen soll, habe Opel als einzi-
ges Unternehmen ein fast serien-
reifes Elektroauto entwickelt.
Opel hat seine Probleme nicht
selbstverschuldet, es ist in den Ab-
wirtssog von GM geraten. »War-
um soll es dafiir biiflen, dass alle
Autokonzerne Uberkapazititen
aufgebaut haben?«, fragt Schild.
Opel-Betriebsrite und IG Me-
tall wollen das Autounternehmen

o/

in eine europiische Aktiengesell-
schaft umwandeln, an der sich ne-
ben GM Investoren, europiische
Staaten, Handler und die Beschiif-
tigten beteiligen konnten.

Ginge Opel pleite und die Opela-
ner wiirden arbeitslos, wiirde das
die 6ffentliche Hand fast 6,5 Milli-
arden kosten. Um als Europa-AG-
weiter existieren zu kénnen, sind
3,3 Milliarden Euro nétig. Das
meiste als Biirgschaften, 1,2 Milli-
arden miissten europdische Staa-
ten tatsdchlich zuschieflen. Datfir,
rechnet Schild vor, kénnten die
Europder sich den Technologie-
vorsprung sichern. Sie konnten
Opel zwingen, Zukunftstechnolo-
gien zu entwickeln. Denn wenn
der Staat Steuergeld hergibt, sollte
er auch tber die Unternehmens-
politik mitreden.

o
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Wir sind

right

4 system-
relevant

Dazu miissten sich die Politiker
aber erst einmal klar werden, dass
Firmen und die Menschen, die in
ihnen ihr Geld verdienen, »sys-
temrelevant« sind. Sie miissen
»ihrer sozialen Verantwortung ge-
recht werden«, mahnt Berthold
Huber, der Erste Vorsitzende der
1G Metall. Dazu briuchten sie ein
Konzept, um die Wirtschaft zu er-
neuern. Opel ist zwar ein Sonder-
fall, aber in der Krise befindet sich
die gesamte Wirtschaft. Im Aus-
mafd der Krise »zeigt sich das
Scheitern einer Politik, nach der
der Markt alles selbst regeln soll,
sagt Huber. Aber der Markt sei
»blind fiir die sozialen, 6kologi-
schen und langfristigen wirt-
schaftlichen Folgen seines Tuns«.
Nie wieder diirfe es ein » Zuriick zu
dieser Wirtschaftspolitik geben«.
Sylvia.Koppelberg@igmetall.de
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Alexander Reinhart
aus Flein

»GUTES LEBEN
BEDEUTET FUR MICH:

... eine Perspektive zu

haben und positiv in die

Tarifvertragsgesetz wird 60

Der Metaller und Gewerkschaftshistoriker Udo Achten wirft einen

Blick zuriick. Und sagt, was auch heute noch »wie friiher« ist.

Vor knapp hundert Jahren formu-
lierte der Sozialdemokrat Adolf
Braun den Kampf um bessere Ar-
beitsbedingungen mit starken
Worten: »Tarifvertrige sind keine
Friedensvertrage, sondern Waf-
fenstillstandsabkommen auf Zeit.«
Damals musste man den Unter-
nehmern die Tarifvertrige miih-
sam abringen. Sie standen meist
am Ende von Streiks. Um besser
planen zu konnen, Ruhe vor ei-
nem Streik zu haben und um
Schmutzkonkurrenz (also Fir-
men, die unterdurchschnittlich
bezahlen) zu vermeiden, hatten
schliefllich auch die Unternehmer
Interesse an festen Vertrdgen. Von
einem Teil der Arbeiter wurden
sie zunichst skeptisch gesehen,
weil ihnen durch die Friedens-
pflicht die Hande gebunden wa-
ren und sie damals noch kein
einklagbares Recht auf Einhal-
tung der Vertrédge hatten.

Eine neue Errungenschaft gab esim
Zuge der Novemberrevolution
1919: Der Staat raumte den Kol-
lektivvertragen zwischen Arbeit-
gebern und Gewerkschaften den
Vorrang ein vor schlechteren Re-
gelungen. Vor sechzig Jahren wur-

de dann, nach den Erfahrungen
im Faschismus, das Tarifvertrags-
gesetz verabschiedet. Es sichert
den Tarifvertragsparteien weitge-
hende Autonomie bei der Ausge-
staltung und Weiterentwicklung
der Arbeitsbeziehungen.

Zurzeit gelten in Deutschland
etwa 70000 abgeschlossene Tarif-
vertriage. Viele Fragen bleiben
offen, beziehungsweise stellen sich
neu. Betriebliche Unterschiede
stellen sich in Zeiten der Hoch-
konjunktur anders dar als in der
Krise. Auch heute gibt es noch
Probleme, wie zum Beispiel »Gel-
be Gewerkschaften«, die sich
arbeitgebernah verhalten. »Wirt-
schaftsfriedlich« von Unterneh-
mers Gnade bezahlte Vereinigun-
gen (zum Beispiel die AUB bei
Siemens) versuchen, die Durch-
setzungsfahigkeit zu schwichen
Viele Arbeitgeber versuchen auch,
die Betriebsrite zu Ersatztarifpar-
teien umzufunktionieren. Gelénge
dies, bliebe nichts mehr als ein
»Betteln« um mehr Lohn. Und da-
gegen wehrt sich die IG Metall wie
schon in den Anfangszeiten. Denn
das Tarifvertragsgesetz ist nur
Schutzschild, wenn es von starken
Hénden gehalten wird.

Foto: Jiirgen Pollak

Zukunft schauen zu
kénnen.«

GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN
www.gutes-leben.de

Die Bundesregierung will Mana-
gergehalter begrenzen und an das
langfristige Unternehmenswohl
binden. Unter anderem soll nun
der gesamte Aufsichtsrat ver-
pflichtet sein, fiir angemessene
Vergiitungen zu sorgen. Bei Miss-
erfolg, auch bei Entlassungen und
Lohnkiirzungen, sind Vergiitun-
gen zu senken. Manager sollen
Aktienoptionen erst nach vier
Jahren einlésen kénnen. Dies soll
das kurzfristige Renditedenken
einddmmen, das laut Justizminis-
terin Zypries »in erheblichem
Maf3 zur gegenwirtigen Krise bei-
getragen hat«. Der Bundestag will

Managergehilter werden schirfer reguliert

die Gesetzesdnderung noch vor
der Sommerpause beschlieflen.
Die neuen Regeln fiir Mana-
gergehilter greifen wesentliche
Vorschliage der IG Metall auf.
»Das geht in die richtige Rich-
tung, bringt mehr Transparenz
und Nachhaltigkeit«, meint IG
Metall-Justitiar Thomas Klebe,
der beratend in Berlin beteiligt
war. »Erganzt werden miisste
noch, dass Managergehilter nur
bis zu einer Million Euro steuer-
lich absetzbar sind. Und dass das
»Unternehmenswohl< auch das
Wohl der Arbeitnehmer und der
Allgemeinheit einschlief3t.« de

»nAkzeptabler« Tarifabschluss: Mehr Geld oder Beschiftigungszusage

Ab Mai gibt es in der Textil- und Bekleidungsindustrie mehr Geld. Tausende Beschaftigte hatten im Marz an Warnstreiks teilgenommen.

Die rund 85000 Beschiftigten in
der westdeutschen Textil- und Be-
kleidungsindustrie bekommen ab
Mai mehr Geld: bis Dezember je-
den Monat 42,50 Euro, Auszubil-
dende die Hailfte. Ab Januar 2010
erhalten alle 1,5 Prozent mehr. Zu-
sitzlich werden die Lohne und Ge-
hilter dauerhaft um 40 Euro
erhoht (Azubis 20 Euro). Das Ur-
laubsgeld steigt ab 2010 um 1,5
Prozent. Fiir die Monate Januar
und Februar 2011 gibt es einmalig
99 Euro, fir Azubis 49,50 Euro.
Dann endet der neue Tarifvertrag.

Die 42,50 Euro monatlich kén-
nen um sieben Monate bis Dezem-

Sauber eingefddelt: Naherinnen
bekommen bald mehr Lohn.

Foto: Andreja Donko / Fotolia.com

ber 2009 verschoben oder gekiirzt
oder ganz gestrichen werden, au-
er bei den Azubis. Auch die 1,5
Prozent Plus ab 2010 kénnen bis
spitestens Jahresende verschoben
oder gekiirzt werden. Allerdings
diirfen die Arbeitgeber Erhohun-
gen nur dann spéter auszahlen
oder verringern, wenn der Be-
triebsrat zustimmt und im Gegen-
zug  Beschiftigungssicherung
vereinbart wird.

Zunichst hatten die Arbeitge-
ber sechs Monate gar nichts zah-
len wollen, danach sechs Monate
je 20 Euro und dann zwolf Mona-
te 1,5 Prozent plus, aber alles ver-

o

schiebbar oder komplett aussetz-
bar, ohne Beschiftigungszusage.
Mehrere tausend Beschiftigte
bundesweit hatten dieses erste
Angebot mit Warnstreiks und
Protestaktionen quittiert.

Die IG Metall wertet das
Tarifergebnis angesichts der Kri-
se als »akzeptabel«.

Die Verhandlungen fiir Ost-
deutschland haben erst spéter
angefangen. Aktuelles dazu und
mehr zum Abschluss fiir den
Westen gibt es im Internet. syk

www.igmetall.de
- Tarife = Tarifrunden
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Europawahl

DEINE ENTSCHEIDUNG

SCHIFFBAU

Vor zehn Jahren standen im eu-
ropéischen Schiffbau die Zeichen
auf Sturm. In Asien waren riesige
Werften aus dem Boden geschos-
sen, die besonders kleinen und
mittelstindischen Betrieben in
Europa das Leben schwer mach-
ten. Mit Dumpingpreisen trieben
sie die Konkurrenz in einen rui-
nosen Wettbewerb. Innerhalb
von zehn Jahren verlor der west-
europdische Schiffbau fast zehn
Prozent seines Marktanteils, wih-

TEIL I1: INDUSTRIEPOLITIK

Europa lieB Schiffbau
nicht untergehen
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Vor zehn Jahren gingen in Europa die Beschaftigten einer Branche zum ersten Mal
gemeinsam auf die Strale. Fiir den Schiffbau sah es diister aus. Doch die Aktion
zeigte Wirkung. Die europdischen Politiker setzten sich fiir die Branche ein.

rend der Anteil der asiatischen
Konkurrenz in dhnlicher Gro-
Benordnung wuchs.
Gewerkschaftern wie Heino
Bade vom IG Metall-Bezirk Kiiste
und Andrea Husen vom Europai-
schen Metallarbeiterbund (EMB)
in Briissel war schnell klar:
»Wenn wir den Schiffbau retten
wollen, dann geht das nur auf eu-
ropdischer Ebene.« Doch von
dort kamen zu diesem Zeitpunkt
keine guten Nachrichten fiir die

STAPELLAUF EINES CONTAINERSCHIFFS AUF EINER HAMBURGER WERFT

Branche. Die EU hatte entschie-
den, die Wettbewerbshilfen abzu-
bauen. »In Europa hatten viele
Léander den Schiffbau schon auf-
gegeben,« erinnert sich Andrea
Husen. »Der gesamte Industrie-
zweig drohte, komplett den Bach
runterzugehen.«

Doch damit wollten sich die
Beschiftigten und ihre Gewerk-
schaften nicht abfinden. Im No-
vember 1999 organisierten sie
einen europaweiten Aktionstag.

Vor zehn Jahren sah es fiir den europdischen Schiffbau nicht gut aus. Durch gemeinsame
Aktionen erreichten die Beschaftigten schliefilich, die Branche in Europa zu erhalten.

o

In zwolf Lindern demonstrierten
rund 120000 Menschen gleich-
zeitig fiir die Zukunft ihrer Bran-
che. Darunter auch Udo Stangen,
Betriebsrat bei HDW in Kiel.
»Mit diesem Aktionstag betraten
wir vélliges Neuland. Wir waren
die erste Branche, die sich euro-
paweit zusammenschloss. Hitten
wir das nicht getan, dann hitte
die asiatische Konkurrenz uns ar-
beitslos gemacht.«

Der Aktionstag zeigte Wir-
kung. Die EU nahm Verhandlun-
gen mit Stidkorea auf, sie rief die
Welthandelsorganisation WHO
an und setzte sich fiir ein neues
OECD-Abkommen ein, um lang-
fristig faire Wettbewerbsbedin-
gungen zu schaffen. Zwei Jahre
spiter setzte der Rat der Indus-
trieminister schliefllich ein klares
Zeichen, dass er unlautere Prakti-
ken im Welthandel nicht linger
dulden wiirde, und beschloss, die
Schiffbauindustrie zeitweilig zu
unterstiitzen.

»Die Kommission hat sich damals
beispielhaft vor die Branche ge-
stellt«, sagt Andrea Husen vom
EMB. Mit den Aktionen hatten
die Gewerkschaften den Weg ge-
ebnet fiir wichtige industriepoli-
tische Entscheidungen, ist sich
die Gewerkschafterin sicher. So
wurden eine Technologieplatt-
form und Innovationsbeihilfen
eingefiihrt. »Die EU hat eine wich-
tige Branche fiir Europa erhalten,
nicht einfach durch Subventionen,
sondern durch einen guten indus-
triepolitischen Mix.«
Fabienne.Melzer@igmetall.de

In der ndchsten Folge geht es um
aktuelle Fragen in Europa.
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Tim Elvers aus
Hamburg

»GUTES LEBEN

BEDEUTET FUR MICH:

... eine gute soziale,
finanzielle und berufli-
che Planungssicherheit
und einen Lebensstan-
dard, der mir Freirdume
ermoglicht, um mein

Menschlichkeit nicht gefragt

Die Kiindigung von »Emily« ist kein Einzelfall. Auch Bosch in
Murrhard hat zwei Beschiftigte gefeuert — wegen einer Lapalie.

Spatestens der Fall der Kassiererin
»Emily« hat gezeigt, wie reform-
bediirftig das Arbeitsrecht ist. Ein
blofler Verdacht reicht aus, um
Beschiftigte als unzuverldssig ab-
zustempeln und zu feuern. Die Ur-
teilsschelte der Politik lenkt eher
vor filligen Reformen ab.
Weniger bekannt sind dhnliche
Falle aus der Metallindustrie. Die
Murrharder Werkstatt- Arbeiterin
Julia Neumann, 40, (Name geédn-
dert) und ihr Sohn Jiirgen mussten
gehen, weil Jirgen den Ausweis
seiner Mutter durch die Stechuhr
zog. Julia N. schniirte derweil die
Sicherheitsschuhe. Rein formal ist
diese Serviceleistung nicht erlaubt,
die geltende Arbeitsordnung laf3t
so etwas nicht zu. Dabei wurde im
Fall von Julia N. und ihres Sohnes
gar nicht getrickst. Denn die Werk-
stattarbeiterin war piinktlich um
5.57 Uhr an ihrem Arbeitsplatz,

drei Minuten vor Arbeitsbeginn.
Bosch ist keinerlei Schaden ent-
standen, und Julia N. hat sich auch
nicht bereichert. »Mein Sohn
wollte mir doch nur einen Gefal-
len tun, erlduterte sie. Dennoch
holte die Geschiftsleitung die
Keule heraus. »Die Menschlichkeit
bleibt immer auf der Strecke,
kommentierte auch die Waiblin-
ger Kreiszeitung enttduscht. Julia
N. hat das nichts genutzt. Sie ver-
lor ihre Klagen in zwei Instanzen
und wurde arbeitslos.

Ein dhnliches Schicksal hatten
auch zwei Dortmunder Bicker.
Sie hatten Schafskisepaste abge-
schmeckt und dafiir die fristlose
Kiindigung erhalten. Doch die Ar-
beitsrichterin lehnte die Kiindi-
gungen ab. Es sei »absolut unver-
hiltnisméflig«, einen Mitarbeiter
nach 24 Jahren fiir einen Biss Kise-
creme zu entlassen«. hab

Keine Gnade bei Bosch: Ein- und Ausstempeln muss jeder selbst.

Daimler hat Datenschutz Kranker verletzt

Baden-Wirttembergs Daten-
schutz-Aufsichtsbehorde hat die
bei Daimler in Untertiirkheim
praktizierte Form von Kranken-
riickkehrgesprichen beanstan-
det. So seien bei derartigen
Gesprdchen unerlaubt Krank-
heitsdiagnosen und -ursachen
erhoben worden, sogar aus dem
privaten Bereich.

Parallel sei betroffenen Be-
schiftigten verschwiegen worden,
welche Angaben freiwillig sind
und an wen die Daten weitergege-
ben werden. Bei der spiteren
Erorterung am »Runden Tisch«

hitten sich auflerdem unerlaubt
Meister anderer Abteilungen oder
ein Werksarzt beteiligt. Die Da-
tenschutz-Behorde hat den Auto-
bauer aufgefordert, das bisher
praktizierte Verfahren — »sofern
es fortgesetzt werden sollte« — ab-
zudndern und mit den daten-
schutzrechtlichen Vorschriften in
Einklang zu bringen.

Betriebsrite sehen in der Riige
einen Erfolg fiir die Belegschaft.
Metaller Martin Bott: »Die Firma
sollte ihre Energie dafiir verwen-
den, die Arbeitsbedingungen zu
verbessern.« fra

Foto: Ulrich Baumgarten / Vario Images

Foto: Cordula Kropke

Leben so zu gestalten,

wie ich es mir
vorstelle.«

' GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

www.gutes-leben.de

IG Metall-Erfolg: Kurzarbeit besser

IG Metall-Vorschlage zur Kurzarbeit fast vollstandig umgesetzt.

Der Bundestag hat die Bedingun-
gen fir Kurzarbeit deutlich er-
leichtert. Die maximale Dauer ist
von 12 auf 18 Monate verldngert.
Leihbeschiftigte und Befristete
miissen nicht mehr raus. Sie
kénnen an Bord bleiben und ha-
ben ebenfalls Anspruch auf
Kurzarbeitergeld. Minusstunden
auf den Zeitkonten sind nicht
linger Voraussetzung. Auch die
Auflage, dass mindestens ein
Drittel der Belegschaft betroffen
sein muss, ist gestrichen. Nun
gibt es auch schon fiir einzelne
Beschiftigte Kurzarbeitergeld.
Arbeitgeber werden bei den
Sozialabgaben deutlich entlastet.
was fur sie Kurzarbeit anstelle von
Entlassungen attraktiver macht.
Qualifizierung in der Kurzar-
beit wird jetzt massiv gefordert.

Alle Beschiftigten kénnen nun
an Fortbildungen teilnehmen.
Die Arbeitsagentur tibernimmt
dabei bis zu 100 Prozent der Qua-
lifizierungs- und Lohnkosten.

»Ein politischer Erfolg« der IG
Metall, betonen die IG Metall-
Vorsitzenden Berthold Huber
und Detlef Wetzel. Die neuen
Regelungen folgen im Wesentli-
chen den Vorschligen der IG
Metall. »Wir haben viele Gespra-
che mit der Politik gefiihrt«, sagt
das IG Metall-Vorstandsmitglied
Hans-Jiirgen Urban. »Jetzt geht es
um Mafinahmen nach der Kurz-
arbeit, um Investitions- und Ar-
beitsmarktprogramme.« de

Mehr zum Thema Kurzarbeit:
www.igmetall.de/metallzeitung

Kurzarbeit bei Ford Saarlouis sichert Arbeitspldtze.
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EU: Mindestlohne steigen
Seit dem Jahresbeginn 2009
gelten in elf EU-Mitgliedsldn-
dern hohere Mindestlohne. In
zwei weiteren waren sie bereits
zum 1. Oktober 2008 angeho-
ben worden. Seit 2000 sind
damit die in 20 EU-Landern
existierenden Lohnuntergrenzen
um durchschnittlich 9 Prozent
angestiegen, hat das Wirt-
schafts- und Sozialwissen-
schaftliche Institut (WSI) der
Hans-Bockler-Stiftung analy-
siert. In den westeuropdischen
EU-Landern liegt das Niveau der
Mindestlohne bereits zwischen
8,41 und 8,71 Euro je Stunde.
Der DGB ist bisher mit seiner
Forderung von 7,50 Euro je Stun-
de am Widerstand der Bundes-
regierung gescheitert.

IT: Klarer Vorteil mit Tarif
Beschaftigte in tarifgebundenen
Unternehmen der Telekommuni-
kations- und IT-Branche haben
durchweg von der Tariferhhung
profitiert. Das zeigt auch die
neueste Erhebung der IG Metall
»Entgelt in der ITK-Branche
2009«. Danach zahlten tarifge-
bundene Betriebe 2008 im
Schnitt um zehn Prozent hohere
Gehadlter als nicht-tarifgebunde-
ne. In einzelnen Bereichen fiel
das Jahr fiir viele Beschiftigte
der Branche trotzdem eher be-
scheiden aus. Fiir sie gab es
keine oder nur geringe Gehalts-
erhéhungen.
www.igmetall.-itk.de

Nazi-Musik bei Amazon
Der Internet-Versand Amazon
bietet Neonazi-Musik an, unter
anderem von der bekannten bri-

tischen Naziband »Skrewdriver«.

Die Suche nach verbotenen
Bands wie »Landser« fiihrt zu
Originalaufnahmen der Waffen-
SS. Zudem kann man {iber
Amazon Kleidung bestellen,

die Neonazi-Marken wie »Thor
Steinar« sehr dhnlich sieht.

Auf Anfrage antwortete Amazon,
man biete jede Ware an, so lan-
ge sie nicht offiziell verboten sei

- nach dem »Recht auf freie Mei-

nungsduflerung«. Tatsachlich

sind nicht alle »Skrewdriver«-

CDs verboten. Amazon hat nur
die legalen Alben auf Lager.
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Schutzschirm fiir Arbeit,
Ziigel fiir Banken

Die Politik darf kein Zaungast der Krise sein. Sie muss sich in die Wirtschaft ein-
mischen, damit die Industrie, das Fundament der deutschen Wirtschaft, eine
Zukunft hat. Sagt die 1G Metall und hat einen neuen Aktionsplan erarbeitet.

»Nie war der Abschied so lukra-
tiv«, wirbt ein bekannter Hersteller
im Internet fiir seine Neuwagen.
Die Umweltpramie hat der Auto-
industrie eine kréftige Sonderkon-
junktur beschert. Der Verband der
Autohandler und Werkstitten-Be-
sitzer ZDK zihlte bis Mitte Mérz
tiber 453000 zusitzliche Kaufver-
trage. Gut die Halfte der Kaufer
hatte bereits die Pramie beantragt.
Hilt der Andrang an, sind die 1,5
Milliarden Euro, die fiir die Pramie
eingeplant sind, im Juli vergeben.
Es sei denn, die Regierung hort auf
die IG Metall - sie fordert namlich
in ihrem »Aktionsplan«, die Pra-
mie bis Jahresende weiterzuzahlen.

Die Pramie war eine Idee der IG
Metall - die die Bundesregierung
schnell aufgegriffen und umgesetzt
hat. Genauso wie bessere Regelun-
gen beim Kurzarbeitergeld oder
staatliche Biirgschaften, die dafiir
sorgen, dass Firmen weiter Kredi-
te erhalten.

Der neue Aktionsplan, den der IG
Metall-Vorstand jetzt beschlossen
hat, enthilt eine Reihe weiterer
Vorschldge. Im Mittelpunkt steht
ein Rettungsschirm fiir Unterneh-
men: Der Staat soll einen Fonds
bilden und mit 100 Milliarden
Euro ausstatten, um damit Beteili-
gungen an Unternehmen erwer-
ben zu koénnen, die in ihrer
Existenz bedroht sind.

Finanziert werden soll er durch ei-
ne Zukunftsanleihe auf alle groflen
Geld- und Immobilienvermdgen.
Grof3 heif3t: tiber 750000 Euro. In
den vergangenen sieben Jahren
haben vor allem die Bundesbiirger
ihr Vermégen vermehrt, die vor-
her schon viel Geld angehauft hat-
ten, stellte das Deutsche Institut fiir
Wirtschaftsforschung fest. Dass
die 54 Milliardére, rund 750000

Appell gegen »ldeologie des Geldes und der Gier«

M »Die Krise ist nicht vom Himmel gefallen«, heif3t es im »Frankfur-
ter Appell«. Darin fordert die IG Metall Unternehmens- und Ban-
kenvorstdande, Arbeitgeber, Politiker, Wissenschaftler und Medien
auf, Verantwortung zu iibernehmen. Die Krise sei das Ergebnis
einer »ldeologie des Geldes und der Gier«, zu deren Erfiillungsge-
hilfen sich Politiker, Wissenschaftler und Medien gemacht hatten.
Detlef Wetzel, Zweiter Vorsitzender der IG Metall, kritisiert, dass
zu wenig tiber Lehren aus der Krise geredet wird.

M Diese Diskussion will die IG Metall mit dem »Frankfurter Appell«
anstof3en. Jeder metallzeitung-Leser kann sie unterschreiben.

M Den Appell und mehr Infos gibt es unter:

www.igmetall.de

Gold-Zigarren fiir 400 Euro oder diamantbesetzte Kissen und Decken fiir 300 000 Euro bot die Milliondrsmesse 2008.

o
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»GUTES LEBEN
BEDEUTET FUR MICH:

... dass wir alle eine gute
Perspektive in unserer
Gesellschaft haben und
unsere Traume verwirk-
lichen konnen. Auf Basis

Millionédre und andere Wohlha-
bende in Deutschland jetzt einen

Um jungen Ausgelernten und
Hochschulabsolventen den Ein-

besonderen Beitrag leisten, ist aus
Sicht der IG Metall nur fair. Tau-
sende Arbeitnehmer »bezahlen«
schon mit Kurzarbeitergeld fiir die
Krise - die andere ihnen einge-
brockt haben. Auflerdem sollten
Spitzeneinkommen héher besteu-
ert, Menschen mit mittlerem oder
niedrigem Einkommen entlastet
werden und der Regelsatz bei
Hartz IV auf 440 Euro steigen.

»In dieser Krise darf die indus-
trielle Substanz nicht beschadigt
werden«, mahnt Berthold Huber,
der Erste Vorsitzende der IG Me-
tall. Die Industrie sei fiir die Wirt-
schaft mindestens so wichtig wie
Banken und Finanzmirkte. Er
verlangt von der Regierung, ein
Konzept zu erarbeiten, um die
Wertschopfung und die Arbeits-
platze in der Industrie zu erhalten.

Jahrelang haben die wechselnden
Regierungen den Arbeitsmarkt
dereguliert. Das macht sich jetzt
bitter bemerkbar. Leiharbeiter und
Beschiftigte mit Zeitvertrigen be-
kommen die Krise besonders dras-
tisch zu spiiren: Viele wurden be-
reits entlassen. Leiharbeit muss
begrenzt werden - das bleibt fiir
die IG Metall eine wichtige Forde-
rung. Den Verleihfirmen darf
nicht langer erlaubt werden, ihre
Arbeitnehmer gleich zu entlassen,
wenn mal keine Einsatzméglich-
keiten fiir sie bestehen.

stieg in Arbeit zu ermdglichen,
soll Altersteilzeit wieder staatlich
gefordert werden.

Als mitschuldig an der Finanz-
krise gelten Hedgefonds. Und die
Rating-Agenturen, deren Job esist,
Finanzmarktprodukte zu bewer-
ten. Beide miissen staatlich kon-
trolliert werden, fordert die IG
Metall. Sie will aber, dass noch wei-
tere Lehren aus der Krise gezogen
werden, um &hnliche Katastro-
phen kiinftig zu vermeiden. So for-
dert sie zum Beispiel eine bessere
Bankenaufsicht.

Die Krise zeigt, dass die Wirtschaft
mehr Demokratie braucht. Wich-
tige Entscheidungen, etwa tiber
Massenentlassungen oder Be-
triebsschliefungen, sollen Auf-
sichtsrite kiinftig nur noch mit
Zwei-Drittel-Mehrheit beschlie-
Ben diirfen. Aufsichtsrate und Vor-
stdnde sollen verpflichtet werden,
das Wohl der Arbeitnehmer ge-
nauso im Blick zu haben wie das
der Betriebe, Manager-Vergiitun-
gen Anreize bieten, Unternehmen
langfristig gut aufzustellen.

»Wer diese Krise tiberwinden
will, sagt Huber, »muss die Struk-
turen der Wirtschaft und Gesell-
schaft grundlegend verdndern.«

Sylvia.Koppelberg@igmetall.de

Der vollstandige Aktionsplan:
www.igmetall.de

Fiir 750 000 deutsche Milliondre scheint sich eine Luxus-Messe zu lohnen.

Fotos von links nach rechts: Oliver Lang / ddp (2), Andreas Berbert / dpa / pa

Foto: Jiirgen Pollak

von Leiharbeit und Befris-

tungen kann man keine

sichere Zukunft aufbauen.
Dafiir setze ich mich ein.«

GEMEINSAM FUR EIN

GUTES LEBEN
www.gutes-leben.de

Aleris: Maulkorb fiir Betriebsratsvorsitzenden

Beim Koblenzer Aluminium-
Hersteller Aleris versuchen die
Finanzinvestoren TPG, Apollo
und Oaktree gewachsene Mitbe-
stimmungsstrukturen zu zersto-
ren. Erst haben sie ihre Vertreter
im Aufsichtsrat in einer Nacht-
und Nebelaktion abserviert, dann
Konzernbetriebsratsvorsitzenden
Bernd Feuerpeil per einstweiliger
Verfiigung einen Maulkorb ver-
passt. Der Metaller hatte auf einer
Mitarbeiterversammlung Paralle-
len zu den Massenentlassungen
bei Grohe gezogen.

»Die Heuschrecken wollen erst
betriebliche Strukturen zerstoren,
um anschliefSend auf die Beschif-
tigten losgehen zu konnen, hat
Reiner Gobel, Erster Bevollmich-
tigter der Koblenzer IG Metall,
analysiert.

Die IG Metall sammelt inzwi-
schen an allen sieben deutschen
Aleris-Standorten Unterschriften
gegen den peinlichen Maulkorb.
»Die Sicherung der Arbeitsplitze
muss gemeinsames Ziel der Ge-
schiftspolitik sein«, erklart dazu
die IG Metall. fra

Schuld sind immer die anderen

Die Rentenpanik treibt immer mehr um. Da

heifdt es: »Rentenliicken jetzt schlieflen«
oder »Reicht lhre Rente fiirs Alter?«. Das
fragte sich offenbar auch der Ex-Chef der
Pleitebank Hypo Real Estate, {iberpriifte
sein Rentenkonto und stief} auf die kleine
Liicke von jdhrlich 560000 Euro. Die ste-
hen ihm laut Vertrag zu, wenn dieser ohne
sein Verschulden nicht verlangert wurde.
Georg Funke, sich offenbar keiner Schuld
bewusst, klagt gegen seine Kiindigung und
pocht auf seine 560000 Euro. Zahlbar ab
sofort und in kleinen Scheinen. Schuld an
der Krise sind bestimmt andere. Zum Bei-
spiel die Verbraucher. Haben die nicht

Foto: Peter Kneffel / dpa / pa

Georg Funke hat
Mitleid verdient.

schon immer {iber ihre Verhdltnisse gelebt?

o
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- DIE KAMPAGNE

Die Krise hat die Wirtschaft voll erwischt. Damit Parteien
und Wirtschaftsverbande nicht einfach weitermachen wie
bisher, wird die IG Metall aktiv. Sie legt einen Aktionsplan
vor, der Arbeitspldtze sichert. Und sie startet eine
Kampagne, bei der jeder mitmachen kann. »Gemeinsam
fiir ein gutes Leben« heiBt das Motto, an dem sich Politik
und Wirtschaft in Zukunft messen lassen miissen.

Foto: Michael Schinke
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Yunus Sari aus
Stuttgart

»GUTES LEBEN
BEDEUTET FUR MICH:

... an meinem Arbeitsplatz
einen Handlungsspielraum
zu haben, in dem ich mich
bewegen und meine Per-
sonlichkeit entfalten kann.
Nur abwechslungsreiche
Arbeitsinhalte bereichern

mAMPAGHE | DEFRAGUIG | THEmEN | tiloG | von oRt | Ao

WAS IST EIN GUTES LEBEN?

VERANSTALILNGS:
EALENOEY ‘

P2DIE-KAMPAGNE IM NETZ

»Gutes Leben« gibt es auch im Internet. Auf einer

eigenen Hompage informiert die I1G Metall

regelmdpig iiber Aktuelles rund um die Kampagne.

Foto: Jiirgen Pollack

Q www.gutes-leben.de

London liegt nur gut eineinhalb Flugstunden
von Frankfurt entfernt. Doch fiir Frederik Un-
ser ist die britische Metropole in weite Ferne ge-
riickt. Vor einem Jahr dachte der 25-jahrige
Fachinformatiker noch: »Alles ist moglich.«
Anfang 2009 wollte er nach London gehen. Er
hatte alles mit seinem Chef besprochen. Doch
im September 2008 tibernahm Hewlett-Pa-
ckard seinen Arbeitgeber, den IT-Dienstleister
EDS, und kiindigte kurzerhand an: 30 Prozent
der Stellen miissen weg. »Da war der Ofen aus«,
sagt Frederik. Was aus seinen Londontraumen
wird, steht nun in den Sternen. Sicher weifS Fre-
derik nur eins: Sein Arbeitsvertrag endet in
neun Monaten. Denn nach seiner Ausbildung
hatte ihn EDS nur befristet iibernommen.
Wer letztes Jahr noch hoffte, mit einem be-
fristeten Vertrag den Einstieg in den Arbeits-
markt geschafft zu haben, muss nun oft um
seine berufliche Zukunft bangen. Die Krise
der Finanzmirkte hat die Wirtschaft voll
erwischt. Uberall im Land schicken Betriebe
ihre Beschiftigten in Kurzarbeit, laufen befris-
tete Vertrage aus und entlassen Zeitarbeits-
firmen reihenweise ihre Leiharbeiter. Die
Finanzjongleure haben sich verzockt, doch
um ihre Arbeitsplitze zittern die Menschen an
den Produktionsbandern und Schreibtischen.
Das wollen die IG Metall und ihr Zweiter
Vorsitzender Detlef Wetzel nicht hinnehmen.
»Die Beschiftigten haben die Krise nicht ver-
schuldet. Sie diirfen nicht diejenigen sein, die
den Schlamassel ausbaden miissen.« »Ge-
meinsam fiir ein gutes Leben« heif3t das Mot-
to der Kampagne, mit der sich die IG Metall
in die Krise einmischt. Dabei geht es darum,
wie sich Politik und Gesellschaft verindern
miissen, damit Wirtschaftskrisen nicht so re-
gelmiflig wiederkehren wie Kometen am
Sternenhimmel. Mit einer bundesweiten Be-
fragung erhilt jeder die Chance, sich einzu-
mischen. Jeder kann den Fragebogen, der

dieser Ausgabe der metallzeitung beiliegt,
ausfiillen und abschicken - und damit fiir ein
gutes Leben abstimmen.

»Wir miissen verhindern, dass Parteien
und Wirtschaftsverbidnde nach der Krise so
weitermachen wie bisher«, sagt Wetzel. Der
Mensch miisse wieder in den Mittelpunkt der
Politik riicken. Denn auch eine falsche Politik
habe der Krise den Weg geebnet. »Viel zu lan-
ge mussten sich die Menschen dem Diktat der
Wirtschaft beugen. Thre Interessen wurden
mit Fiiflen getreten, wihrend sich Banker und
Vorstinde alles erlauben konnten. Das heilige
Mantra lautete: Was fiir die Unternehmen gut

»Nach der Krise
darf es nicht so
weitergehen
wie bisher. «

ist, istauch fiir die Menschen gut. Und alle ha-
ben es kritiklos nachgebetet - von den Medien
iiber die Wissenschaft bis zu den Parteien.«

Dieser Schuss ging nach hinten los. Und er
traf zuerst diejenigen, die schon in wirtschaft-
lich guten Zeiten nicht zu den Gewinnern z&hl-
ten. Als die Auftrige im Herbst einbrachen,
mussten als erstes die Leiharbeiter gehen. Das
merkte auch Klaus Dorre bei seiner Arbeit. Der
Professor der Universitit Jena untersucht seit
mehreren Jahren das Thema Leiharbeit. Doch
in den letzten Monaten ist ihm ein Teil seiner
Forschung abhanden gekommen. »In den Be-
trieben, in denen wir untersuchen, gibt es so
gut wie keine Leiharbeiter mehr.«

Jetzt zeigt sich, was dem Wissenschaftler
schon lange klar war. »Die Leiharbeit ist kein
Sprungbrett in den ersten Arbeitsmarkt.« Ge-
rade einmal 12 bis 14 Prozent schafften den

o

“einen Arbeitstag und
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Sprung aus der Leiharbeit in eine regulére
Stelle. Und das gilt vor allem fiir die héher
Qualifizierten unter ihnen.

Viele junge Menschen starten mit unbe-
zahlten Praktika ins Berufsleben und steigen
dann nahtlos tiber in schlecht bezahlte Leih-
arbeit. Fast 40 Prozent der 15- bis 24-Jdhrigen
arbeiteten inzwischen in unsicheren Beschif-
tigungsverhaltnissen. Doch wihrend die meis-
ten Hochschulabsolventen nach zwei bis drei
Jahren den Absprung schaffen, gelingt dies
Geringqualifizierten nur selten.

Auch Sigrid Temme strampelte sich viele
Jahre als Leiharbeiterin ab. Immer mit der
Hoffnung: »Irgendwann klappt es, irgendwann
kriege ich den festen Job.« Doch die gelernte
Niherin wechselte in den vergangenen zwolf
Jahren nur die Verleiher. Sie ibernahm jede
Arbeit und schuftete, bis ihr die Knochen weh
taten — oft zwolf Stunden am Tag fiir wenig
Geld. Nur mit dem festen Job klappte es nie.
»Dabei hief bei jedem Einstellungsgesprich
der zweite oder dritte Satz:>Es sind auch schon
einige von den Entleihbetrieben tibernommen
worden.«, erzdhlt die 54-Jahrige. Irgendwann
horte sie da nicht mehr hin.

Eine Arbeitsmarktpolitik, die den Niedrig-
lohnsektor als Ausweg aus der Arbeitslosig-
keit anpries, endete fiir viele Menschen in
einer Sackgasse. »Und auf dieser Basis kann
niemand ein gutes Leben fithrenc, sagt Dorre.

Doch auch wenn die Basis stimmt - zu ei-
nem guten Leben gehort fiir Svenja Pfahl noch
etwas mehr. Die Diplom-Soziologin vom For-
schungsinstitut Sowitra in Berlin untersucht
die Arbeits- und Lebensbedingungen der
Menschen. Gutes Leben heif$t auch fiir sie,
sich in verschiedenen Bereichen engagieren
zu konnen, ohne stindig das Gefiihl zu haben,
keinem wirklich gerecht zu werden. »Dabei
steht zwar die Vereinbarkeit von Familie und

Beruf fiir viele an erster Stelle. Aber zu einem pp

sorgen dafiir, dass ich mit
Freude zur Arbeit gehe.«
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guten Leben gehort auch Zeit fir Freunde, fir
gesellschaftliches oder politisches Engagement
und fir die eigene Erholung.«

Doch der gesellschaftliche Fortschritt hinkt
den verdnderten Lebensbedingungen vieler
Familien schon seit Jahren hinterher. Wih-
rend die Mehrheit der Kinder heute mit zwei
berufstitigen Eltern lebt, setzt vor allem
die Schule noch immer auf die Familie der
60er-Jahre mit einem Erndhrer und einer
nicht-berufstitigen Hausfrau. Auch bei den

Arbeitszeiten liegen Wunsch und Wirklich-
keit oft weit auseinander. Rund Dreiviertel
aller Eltern wollen kiirzer arbeiten.

Denn wer mit so vielen Billen jongliert,
kommt manchmal ganz schon ins Schwitzen.
Das kennt auch Jorg Fischer. Der 28-Jahrige
arbeitet als Qualitatspriifer bei Siemens in
Berlin. Seit seine beiden Tochter Leoni, 2, und
Maja, neun Monate, auf der Welt sind, ist sein
Tag oft eng getaktet. Im Sommer will seine
Frau in ihren Beruf zuriick. Beide arbeiten in

drei Schichten, beide sind im Betriebsrat und
beide engagieren sich in der IG Metall. »Vie-
le fragen mich, wie wir das alles hinkriegen.
Und ich frage mich das oft auch.«

Zeit fur Familie und politisches Engage-
ment, Wertschédtzung der eigenen Arbeit und
berufliche Chancen - das kam in den letzten
Jahren allzu oft unter die wirtschaftsliberalen
Rider. »Alle Menschen haben das Recht, ihre
eigenen Vorstellungen von einem guten Le-
ben auch zu verwirklichen«, fordert Detlef

FREDERIC UNSER
25, AUS FRANKFURT, ARBEITET ALS
FACHINFORMATIKER BEI EDS

Als Hewlett-Packard (HP) ankiindigte, beim IT-Dienstleister EDS rund

30 Prozent der Stellen zu streichen, war Frederik Unsers erster Gedanke:
»Wie soll das denn gehen? Wir schaffen die Arbeit doch jetzt schon
kaum.« Im letzten Jahr iibernahm HP den IT-Dienstleister, und seither
kdmpfen Frederik und seine Kollegen um ihre Arbeitspldtze. Drei
Warnstreiks haben schon hinter sich, und seit der Umgangston im
Unternehmen rauer wurde, traten auch viele der IG Metall bei.

Seit 2005 ist Frederik bei EDS in Riisselsheim. Nach seiner Ausbildung
zum Fachinformatiker bekam er zwar nur einen befristeten Vertrag.
Dennoch war er recht zuversichtlich. »Mein Chef ist mit meiner Arbeit sehr
zufrieden.« Eigentlich sollte er in diesem Jahr nach London gehen. Doch
damit sieht es nun schlecht aus. Seine Arbeit macht ihm Spapf, aber eine
wirkliche Perspektive sieht er zurzeit bei EDS mit seinem befristeten
Vertrag nicht. »Da frage ich mich schon, warum ich hier noch bis Januar
bleiben und jede Woche meine 60 Stunden abreifien soll?« Eine zeitlang
ins Ausland méchte der 25-Jdhrige auf jeden Fall. »Ich habe kein Haus,
keine Kinder. Fiir mich ist ganz klar: Wenn, dann jetzt.« m

»Die Themen, die der
Fragebogen anspricht,
beschéftigen zurzeit viele
Menschen. Das ist
bestimmt ein gutes
Barometer.«

Foto: Frank Rumpenhorst

o

SIGRID TEMME
54, AUS BAD LIPPSPRINGE,
EHEMALIGE LEIHARBEITERIN

Wenn Sigrid Temme von ihren letzten Jobs erzihlt, muss sie immer wieder
um Fassung ringen. Seit Mitte der 9oer-Jahre arbeitete die 54-Jdhrige bei
Leiharbeitsfirmen. Sie schickten sie zu jedem Einsatz, ohne Riicksicht auf
ihre Gesundheit. Eine zeitlang sortierte Sigrid Temme Obst und Gemiise
auf einem Grof3imarkt. Zwolf Stunden und mehr arbeitete sie dort in
Eiseskdlte. Dann sortierte sie Miill. »Wir standen den ganzen Tag auf
einem Gitterrost. Nach zwdlf Stunden tat mir alles weh, und das alles fiir
6,30 Euro pro Stunde.« Die Miillanlage befand sich unterm Dach, und im
Sommer wurde es manchmal 45 Grad heif3, erinnert sich Sigrid Temme.
Irgendwann machte ihre Gesundheit schlapp. Nach einem harten
Einsatz als Spiilerin In einer pharmazeutischen Kiiche, meldete sie sich
bei ihrer Verleihfirma krank. Ihr Arbeitgeber lief3 ihr noch nicht einmal
Zeit, zum Arzt zu gehen. Kurz vor acht klingelte bei ihr das Telefon. »Die
Verleihfirma rief an und sagte mir, dass ich ja selbst schuld sei, dass ich
jetzt entlassen werde.« Seit ein paar Wochen lernt Sigrid Temme fiir den
Taxischein. »Ich will doch nur eine Arbeit, die einigermafSen verniinftig
bezahlt wird.«m

»Der Weg, die Men-
schen zu fragen, ist
gut. Hoffentlich andert
sich dadurch auch in
der Politik etwas.«

Foto: Franzel Drepper / artvertise
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Rabea Patzke aus
Bremen

»GUTES LEBEN

BEDEUTET FUR MICH:
Wetzel. »Deshalb miissen wir uns jetzt auf den e ' ’ H daseRibleinciRE en

Weg machen, das gemeinsam anzupacken.«
Etwas verandern kann man nur, wenn sich
viele Menschen einmi-

Arbeitsplatz habe und nicht
standig von einer Befris-

schen. Die Befragung der ~ Efwas veréindern kann \ I, tung zur ndchsten hiipfen
IG Metall gibt ihnen dazu ~ Man nur, wenn sich viele | muss. Ich méchte meine
die Chance. »Denn die Kri- Menschen einmischen. . Freizeit so gestalten wie ich
se hat das Sys- tem zwar er- 3 _ es mir vorstelle. Meine
schiittert«, warnt Wetzel, »es im Interesse der Familie soll schlieBlich

Menschen umgestalten kénnen wir aber nur
gemeinsam.« m

auch was von mir haben.«

GEMEINSAM FUR EIN

JORG FISCHER o gutee-teben.de

28, AUS BERLIN, QUALITATSPRUFER
UND VATER VON ZWEI TOCHTERN

Das konnte sich der Chef nicht vorstellen. Zwei Monate weg und trotz- STE F AN I E GAYKO .

dem noch den vollen Urlaubsanspruch. Als Jérg Fischer im letzten 2 7’ AUS KIE L’ BETRIEBSRATIN BEIM
Sommer in Elternzeit gehen wollte, waren seine Vorgesetzten nicht gera-

de begeistert. Doch diese Zeit lief3 sich der 28-Jdhrige Qualitdtspriifer S CH I F F BA UE R H D S

nicht nehmen. In drei Monaten steigt auch seine Frau wieder in ihren

Beruf ein. Beide arbeiten bei Siemens in Berlin, beide in drei Schichten. Wer etwas verdndern will, muss auch an den entsprechenden Stellen mit-
Neben Beruf, Familie und Betriebsrat ist Jorg auch in der IG Metall mischen. Davon ist Stefanie Gayko iiberzeugt, und deshalb mischte sie
aktiv. Auch wenn der junge Vater bislang alles unter einen Hut gekriegt von Anfang an mit. Im Spdtsommer 2002 fing sie ihre Ausbildung zur tech-
hat — mehr Unterstiitzung fiir junge Familien wiinscht er sich schon. nischen Zeichnerin beim Schiffbauer HDW in Kiel an, und im November
»Es wire schon, wenn grofie Unternehmen einen Betriebskindergarten wurde sie zur Jugendvertreterin gewdhlt. Seit 2006 ist sie Betriebsriitin.
hdtten. Dann kénnten meine Frau und ich gemeinsam Friihschicht »lch will Dinge verbessern und nicht einfach nur meckern«, sagt Stefanie.
machen.« Denn jetzt miissen sie sich abwechseln und sehen sich nur Direkt nach ihrer Wahl zur Betriebsrdtin musste sie sich mit der Era-
sehr selten. Auch eine kiirzere Arbeitszeit fiir Eltern finde Jérg nicht Einfiihrung beschdiftigen. »Fiir mich waren das zuerst nicht mehr als drei
schlecht. Als Betriebsrat ist ihm das Thema wichtig, doch bei Kollegen Buchstaben.« Doch sie arbeitete sich ein. »In meiner Abteilung waren am
stopt er nicht immer auf Verstindnis. »Viele fiihren eher das klassische Ende nur noch ganz wenige unzufrieden.« Mitbestimmung findet Stefanie
Familienleben. Der Mann arbeitet, und die Frau bleibt zu Hause. Wenn wichtig. »Fiir bessere Arbeitsbedingungen muss ich auch etwas tun.« Zwar
junge Kollegen anders leben wollen, ist das oft nicht einfach.« m konne nicht jeder Betriebsrat werden, aber jeder kann sich an ihn wenden. m

»Gutes Leben heift fiir
mich, auch mal morgens
mit meiner Frau und
meinen Kindern zusammen
zu sein. Das habe ich
zurzeit nicht oft.«

»Beteiligung ist immer
sinnvoll. Wenn ich wissen
will, was sich d@ndern
muss, frage ich auch die
Kollegen.«

Foto: Christian v. Polentz / transitfoto.de
Foto: Cordula Kropke
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TITEL

» AUS DER KRISE IN EIN GUTES LEBEN

POLITISCHE WEICHEN JETZT STELLEN

Bereits in den vergangenen Monaten hat die
IG Metall Vorschldge gemacht, um die Folgen
der Krise zu begrenzen und Entlassungen zu
verhindern. Einige davon sind in das Kon-
junkturpaket II eingeflossen und zeigen be-
reits Wirkung. So hat die Abwrackpramie fiir
Altautos den Absatz der Autoindustrie ange-
kurbelt, und Verbesserungen bei der Kurzar-
beit sichern zurzeit viele Arbeitsplitze. Doch
die Kosten sind enorm, und aus Sicht der IG

™ 71 o,
blaye, k‘ugeischrelb
er,

» ERGEBNISSE

Bei der Befragung geht es der IG Metall um
ein Arbeitnehmervotum. Die IG Metall will
den Anliegen der Menschen politisch Gehor
verschaffen. Das funktioniert jedoch nur,
wenn sich maglichst viele beteiligen und den
Fragebogen beantworten.

Die Menschen sollen entscheiden, welche
Themen fiir sie wichtig sind. Dabei setzt der
Fragebogen drei Schwerpunkte. Im ersten Teil
fragt er danach, was zu einem guten Leben
gehdrt. Der zweite Teil dreht sich um das
Thema Wirtschaft und Betrieb, und im dritten
Teil geht es um Forderungen an die Politik.

Ein Institut, das die IG Metall beauftragt
hat, wertet die Antworten aus. Die
Ergebnisse werden anschliefsend veréffent-
licht. Auf3erdem konfrontiert die 1G Metall
alle Bundestagsabgeordneten mit diesem
Arbeitnehmervotum. Die Ergebnisse der
Befragung werden auch in die Arbeit der
1G Metall einflief3en.

‘e,

Dariiberhinaus will die I1G Metall mit den
Menschen ins Gesprdch kommen. Zu jedem
Fragebogen gehdrt ein Mantelbogen mit
Infos und eine Antwortkarte. Einfach Adresse
eintragen, Briefmarke drauf falls zur Hand
und abschicken. Auf diesem Weg kann sich
jeder auf dem Laufenden halten. Die IG
Metall informiert regelmdpig iiber den Stand
der Befragung und Aktuelles zur Kampagne
per Post, E-Mail oder SMS. Gleichzeitig kann
man sich mit Kritik oder Anregungen an die
1G Metall wenden und erhdlt auch eine
Antwort. Auch im Internet gibt es regelmdpfig
Neues zu Kampagne und Befragung. m

Q www.gutes-leben.de

Metall besteht die Gefahr, dass sie einseitig zu
Lasten der Steuerzahler gehen. Es geht nun
darum, die Opfer der Krise zu schiitzen und
die Verursacher zur Verantwortung zu ziehen.
Deshalb fordert die IG Metall jetzt weitere
Verbesserungen wie einen erweiterten Ret-
tungsschirm fiir Unternehmen, mehr Mitbe-
stimmung und eine politische Regulierung
der Finanz- und Vermogensmirkte. Aufler-
dem miissen Vermogen zur Finanzierung der
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Krise herangezogen werden. (Mehr zu den
Forderungen der IG Metall auf Seite 8 und 9.)

Angesichts der Krise diirfe niemand in
Angst erstarren. Fiir die IG Metall geht es dar-
um, jetzt die politischen Weichen fiir ein bes-
seres und sicheres Leben fiir alle zu stellen. Die
Kampagne »Gemeinsam fiir ein gutes Leben«

005033

£,

» AUSFULLEN UND ABSCHICKEN

Was zu einem guten Leben gehdért, kann jeder
selbst entscheiden. Einfach den Fragebogen,
der dieser Ausgabe beiliegt, ausfiillen und
abschicken. Hier kdnnen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer entscheiden, wie wichtig
ihnen Gerechtigkeit bei der Bildung ist, ob

o

Umweltschutz auch in der Krise nicht zu kurz
kommen darf und wieviel Mitspracherechte
Beschidiftigte in ihrem Betrieb haben sollten.
Den Fragebogen portofrei senden an:

1G Metall, Befragung, Postfach 1142,

69169 Leimen. m
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Detlef Wendt aus
[ Berlin
R »GUTES LEBEN proer
BEDEUTET FUR MICH:
... Jugend und Gewerk- l

schaft gehoren zusammen.
Die jungen Kolleginnen
und Kollegen haben wir zu
fordern und zu unterstiit-
zen. Nur mit ihnen werden
wir unser Ziel nach einer
solidarischen Gesellschaft

setzt hier an. Sie fragt die Menschen, was ih-
nen wichtig ist und was sie von der Politik for-
dern. Mit der Befragung gibt die IG Metall

jedem die Moglichkeit, sich in die politische
Diskussion einzumischen. Je mehr Menschen
sich daran beteiligen, desto mehr Gewicht er-
halten die Forderungen. Denn mit den Er-
gebnissen wird die IG Metall alle Parteien
konfrontieren und sie auffordern, Position zu
beziehen (siehe Kasten links). m

Zeit zum Spielen: In der »Oase« in Herne konnen Kinder nach der
Schule essen, ihre Hausaufgaben erledigen und spielen.
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» MITTAGSTISCH

Auch den Kindern der »Oase« in Herne hilft die Befra-
gung der IG Metall. Fiir jeden Fragenbogen bekom-
men die Verwaltungsstellen einen Euro, den sie an
ein soziales Projekt spenden kénnen. In Herne muss-
ten die Beschiiftigten der IG Metall nicht lange iiber-
legen. Sie entschieden sich fiir den Mittagstisch. m

Foto: Christian v. Polentz /transitfoto.de

» AUSFULLEN

GUTES TUN

Jeder abgeschickte Fragebogen
unterstiitzt nicht nur die Kampa-
gne der IG Metall, er hilft auch ei-
ner guten Sache. Denn fiir jeden
Fragenbogen spendet die IG Me-
tall Geld an ein soziales Projekt.
Wer die Spenden bekommt, ent-
scheiden jeweils die Verwaltungs-
stellen. Denn bei der Aktion geht
es nicht einfach um eine zentrale
Spende. Das Geld wird an die
Verwaltungsstellen verteilt. Die
Summe berechnet sich nach der
Zahl der Fragebogen, die aus ih-
rem Einzugsgebiet kommen.

In der Verwaltunsgsstelle Her-
ne war sofort klar, wer das Geld
bekommt. »Wir spenden es an
die Oasex, sagt die Erste Bevoll-

zum Leben erwecken
kénnen.«

GEMEINSAM FUR EIN

GUTES LEBEN
www.gutes-leben.de

machtigte Eva Kerkemeier. Die
»QOase« ist ein Mittagstisch fiir
Kinder, die nach der Schule sonst
keine Betreuung hitten. Als das
Projekt Ende 2006 in den Rédu-
men der evangelischen Kirche
startete, waren auch die Metaller
der Verwaltungsstelle in Herne
dabei. Sie traten geschlossen dem
Tragerverein bei.

Fast 50 Kinder kamen bereits
nach wenigen Wochen téglich in
die »Oase«. Hier gibt es ein Mit-
tagessen. Sie konnen ihre Haus-
aufgaben erledigen, Musik héren
und spielen. Der Bedarf in Herne
ist grofi. Vor kurzem er6ffnete die
»QOase« in einem weiteren Stadt-
teil einen Mittagstisch. m

CEMEINSAM FUR N JETZT SCHON VORMERKEN!

» GEMEINSAM FUR EIN GUTES LEBEN

Arenaveranstaltung am 5. Septem ber 2009
Commerzbank-Arena, Frankfurt am Main.

Kurz vor der Bundestagswahl werden viele Menschen in der Arena in

Frankfurt ihrer Forderung nach einem guten Leben Nachdruck verleihen.
Dabei geht es auch um das Arbeitnehmervotum aus der Befragung. Der
Eintritt ist kostenlos. Die Anreise organisieren die Verwaltungsstellen. m

o
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Die Unschuldsvermutung
gilt nicht im Arbeitsrecht

metallzeitung: Anscheinend versuchen immer mehr Arbeitgeber
unliebsame Mitarbeiter durch sogenannte Verdachtskiindigun-
gen loszuwerden. Reicht der bloRe Verdacht tatsdchlich aus,
einem Beschaftigten auBerordentlich und fristlos zu kiindigen?

Carsten Schuld: Die Verdachts-
kiindigung ist insoweit umstrit-
ten, weil die Kiindigung nur auf
einen Verdacht griindet. Die aus
dem Strafrecht bekannte Un-
schuldsvermutung hat im Ar-
beitsrecht keine Wirkung. Auch
das Bundesarbeitsgericht (BAG)
hat bestitigt, dass fir die Recht-
méfigkeit der Verdachtskiindi-
gung das zerstorte Vertrauen
maflgeblich ist. Darum sei eine
Fortsetzung des Arbeitsverhalt-
nisses fiir den Arbeitgeber nicht
mehr zumutbar.

Die Verdachtskiindigung wird
meist als auflerordentliche, frist-
lose Kiindigung ausgesprochen
und ist an strenge Vorgaben ge-
bunden. Der Verdacht muss sich
auf eine Straftat oder eine schwe-
re arbeitsvertragliche Pflichtver-
letzung beziehen. Typische Falle
sind Diebstéhle oder falsche Ab-
rechnungen. Ob ein Stiick Bie-
nenstich, ein Lippenstift oder ein
eingeldster Pfandbon von 1,30
Euro: Die Verdachtskindigung
stiitzt sich nicht auf den Wert des
Schadens, sondern auf das irrepa-
rabel zerstorte Vertrauensver-
hiltnis zum Mitarbeiter.
Vor der Kiindigung muss

der Arbeitgeber alles zur
Auflarung mogliche

Carsten Schuld, Jurist
beim DGB-Rechtsschutz,
beantwortet hier jeden
Monat Eure Fragen.

versucht haben. So hat er samtli-
che Zeugen zu befragen sowie
Beweise zu sammeln. Vor allem
muss er den Verdichtigten zu
den Vorwiirfen anhéren, damit
dieser Stellung nehmen kann.
Solange eine Aufklirung mog-
lich erscheint, ist die Verdachts-
kiindigung ausgeschlossen.

Und wie bei jeder Kiindigung
muss auch der Betriebsrat gehort
werden. Der Arbeitgeber hat die-
sem deutlich zu machen, dass es
sich um eine Verdachts- und kei-
ne Tatkiindigung handelt. Zudem
miissen dem Betriebsrat sowohl
alle be- als auch entlastenden Ver-
dachtsmomente und Zeugen ge-
nannt werden. Stellt sich spiter
die Unschuld des Gekiindigten
heraus, kann dieser unter Um-
stinden die Wiedereinstellung
verlangen. m

Foto: Olaf Déring

Weitere Fragen rund um den Rechtsschutz?
Die zustandige Verwaltungsstelle der IG Metall hilft weiter.

» www.igmetall.de/metallzeitung

» www.dgbrechtsschutz.de

TERMIN MERKEN

Foto: girlsday

MADCHEN RAN AN DIE TECHNIK,

hei3t es wieder am 23. April. Am Girls’ Day laden Unternehmen junge
Frauen fiir einen Tag ein, um ihnen Lust auf nicht ganz frauentypische
Berufe zu machen. Informationen iiber Angebote in ihrer Region finden
Schiilerinnen im Internet unter: » www.girls-day.de ->Aktion suchen

Medizin selbst bezahlen

Abzocke oder sinnvolle Therapie? Ratgeber klart auf.

»Das miissen Sie dann bitte selbst
bezahlen.« Solch ein Satz kommt
immer 6fter aus dem Munde von
Arzten. Der Grund: Die gesetzli-
chen Krankenkassen gehen im-
mer mehr dazu iiber, nur noch
wissenschaftlich nachgewiesene
Mafinahmen zu bezahlen. Damit
fallt so manche Leistung in den
Bereich des Selbstzahlens. Der
Fachbegrift dafiir lautet »IGeLx,
was fiir »Individuelle Gesund-
heitsleistung« steht. Ob es sich
lohnt, in eine Gesundheitsmaf3-
nahme zu investieren, muss der
Patient also selbst entscheiden.

Dabei hilft der Ratgeber »Selbst
zahlen?« von der Bundesirzte-
kammer sowie der Kassenérztli-
chen Vereinigung. Hier kann man
sich schlau lesen. Eine Liste mit
»guten« oder »schlechten« IGeL-
Leistungen gibt es jedoch nicht. ig

Der Ratgeber als PDF unter:

> www.aezq.de.
=>Publikationen
->AZQ-Schriftenreihe
->Band 37

Telefonnummer des Arztlichen

Zentrums fiir Qualitat:

» 030 — 40052501

Computerleben: Was bedeutet »Podcast«?

»Podcasts« sind Ton- oder Video-
sendungen, die tiber das Internet
ausgestrahlt werden. Wie im
Fernsehen kommen Podcasts
meist in Serien, etwa als Nach-
richten oder Themensendungen,
sind jedoch nicht an Sendezeiten
gebunden. Anwender konnen
Podcasts abonnieren und erhal-

o

ten automatisch neue Sendungen
per E-Mail, die sie jederzeit auf ih-
rem Computer oder ihrem MP3-
Player abspielen kénnen. Immer
mehr Sender und Zeitschriften
bieten Podcasts an. Auch die IG
Metall Baden-Wiirttemberg sen-
det Podcasts — ebenso wie Bun-
deskanzlerin Angela Merkel. de
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DER LESER HAT DAS WORT

Endlich umdenken
metallzeitung 3/2009, Editorial,
»Die Krise schnell und ent-
schlossen bekdmpfen«

»lch muss ehrlich gestehen, dass
ich angesichts der Finanz- und
Wirtschaftskrise eine gewisse
Schadenfreude nicht unterdriicken
kann. Das kapitalistische System
hat sich (hoffentlich) endlich
selbst entlarvt. Bitter ist, dass
letztendlich die Unschuldigen
dafiir zur Kasse gebeten werden.
Ich hoffe, dass nun ein Umdenken
erfolgt — auch in der IG Metall. Der
Anfang scheint zumindest vielver-
sprechend.«

Gerhard Wagner, per E-Mail

Europa nicht vernachlassigen
metallzeitung 3/2009, Aktuell,
»Papiertiger-Image trifft langst
nicht mehr zu«

»lch wollte Euch wegen der Serie
tiber Europa einfach einmal loben.
Es ist schon, dass lhr das Thema -
trotz aller schlimmer Nachrichten
— nicht vernachldssigt. Insbeson-
dere weil die Gefahr besteht, dass
alle Staaten wieder in engstirnigen
Nationalismus zuriickfallen. Erwah-
nenswert ware bei dem Artikel viel-
leicht noch gewesen, dass die
Dienstleistungsrichtlinie nicht zu-
letzt wegen der Demonstrationen
von Tausenden europdischen Ge-
werkschaftern entscharft wurde.«
Sigrid Rippert, Frankfurt

Sorgt fiir mehr Biirgernihe
metallzeitung 3/2009, Aktuell,
»Nazi-Uberfall nach Demo«

»Das Thema Neonazis ist in aller
Munde. Ich bin Demokratin durch
und durch und wiinschte mir, dass
die Beratungsliicken und sonstige
Moglichkeiten zum Informations-
austausch nicht in den Handen
der Neonazis ldge. In der Krise
werden sie durch Schuld-
zuweisung und Simplifizierung
schnell Schuldige finden. Darum
halte ich mehr Ndhe zum Biirger
und zu den Beschaftigten in Kurz-
arbeit fiir wichtig. Die 1G Metall
sollte den Demokraten ein geeig-
netes Forum schaffen, wo man
sich mit kompetenten Gespréchs-
partnern austauschen kann.«
Margit Sroka, per E-Mail

An wen wurde hier gedacht?

metallzeitung 3/2009, Aktuell,
»Abwrackpramie bringt Klein-
wagen ins Rollen«

»Die Bundesregierung hat in ei-
ner Anfrage bestdtigt, dass die
Abwrackprémie Alg-1l-Beziehern
als Einkommen angerechnet
wird. An wen wurde hier wirklich
gedacht, als diese Pramie einge-
fiihrt wurde? Hinzu kommt noch
ein ganz anderer Effekt: Wenn
ein Grof3teil der kleineren Autos
verschrottet wird, fehlen diese
auf dem Gebrauchtwagenmarkt
und sind somit auch fiir Gering-
verdiener nicht mehr verfiigbar.
Fiir diese Leute bricht das ge-
samte Angebot an bezahlbaren
Fahrzeugen weg. Und das, ob-
wohl gerade sie oft zu denen ge-
horen, die wegen der hohen
Fahrleistungen ein neueres Auto
dringend nétig hatten.«
Wolfgang Klein, Paderborn

Stimmen zur Krise
metallzeitung 3/2009, Titel,

»Gut beschiitzt durch die Krise«
»SofortmaBnahmen miissen auf
Steigerung der Kaufkraft der unte-
ren und mittleren Einkommens-
schichten zielen, ohne die sozialen
Sicherungssysteme zu unterhéhlen
oder die Staatsverschuldung zu er-
hohen. Solche Rettungsschirme
wiirden die soziale Lage eines gro-
Ben Teils der Bevolkerung deutlich
verbessern und sofort konsumfor-
dernd wirken. Darum: Rettungs-
schirme nicht nur fiir Banken und
Unternehmen, sondern auch zur
Entschuldung notleidender Famili-
en, Arbeitsloser, Rentner sowie
Niedrigverdiener.«

Thomas Bredow, Hamburg

»lch wundere mich sehr, dass auch
die metallzeitung den Begriff Krise
benutzt. Im >Spiegel< wird von ei-
nem Kapitalverbrechen berichtet,
bei dem von Bankern — gemein-
schaftlich und mit krimineller Ener-
gie — seit Jahren gigantische
Profite abgeschdpft wurden. Die
Bereicherung dieser »Kapitalmafia¢
ist von Politikern bewusst gefor-
dert worden. Zum Kaschieren die-
ser Politik wird jetzt bis zu den
Wabhlen ein Strohfeuer mit der Ab-

Foto: Gustavo Alabiso

Carolin Adam aus
Karlsruhe

»GUTES LEBEN
BEDEUTET FUR MICH:

... dass mein Gehalt
gesichert ist und ich fiir

die Zukunft planen kann.
Ich méchte mich weiter-
bilden kdnnen, ohne meine
Existenz zu riskieren.«

GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

www.gutes-leben.de

wrackpramie entfacht. Keinesfalls
werden aber die Schuldigen und
die Unterstiitzer dieser wirtschafts-
kriminellen Vereinigungen aus
Politik und Wissenschaft zur
Rechenschaft gezogen.«

Egon Jdhn, Ennepetal

»Es wirkt auf Langzeitarbeitslose
schon zynisch, wie die Neu-Arbeits-
losen aus der gegenwdrtigen Krise
von allen Seiten hofiert und bedau-
ert werden. Wir warten auf die
Bearbeitung unserer Antrdge mitt-
lerweile sechs Wochen. Und wir
haben keine Abfindung als Riick-
lage auf der Bank. Weil der Alg-II-
Bescheid alle sechs Monate die
Grundlage fiir Sozialpdsse und an-
dere ErmaBigungen wie die Tafel
ist, kann man sie in dieser Zeit
auch nicht nutzen. Dafiir soll ich
dann meine — gesetzlich erlaubten
— Ersparnisse vorstrecken. Ob ich
sie wiederbekomme, bleibt offen.«
Gerda Schicha, per E-Mail

Fiir eine Preisobergrenze
metallzeitung 3/2009, Arbeit,
»Hilfsmittel - Teil des Korpers«
»Ein Blick in das SGB VII, Para-
graf 1, zeigt, dass es Aufgabe der
Unfallversicherungstrager ist,
nach Eintritt von Arbeitsunfallen
die Gesundheit und Leistungsfa-
higkeit der Versicherten mit allen
geeigneten Mitteln wiederherzu-
stellen. RegelméaBig werden For-
mulierungen wie >medizinisch
notwendig¢ und »mit allen geeig-
neten Mitteln< gegeneinander
ausgespielt oder iiber den Status
gesetzlich Krankenversicherter
und gesetzlich Unfallversicherter
gestritten. Dass ein Unfallversi-
cherungstréger iiber eine gewis-
se VerhdltnismaBigkeit wacht
und Preisobergrenzen festlegt,
ist sicher legitim. Die IG Metall
sollten aber fiir eine Preisober-
grenze pladieren, was auch im
Sinne der Beschéftigten ware.«
Michael Abraham, per E-Mail

VLA TR SAGT UNS EURE MEINUNG

Die Redaktion freut sich tiber Briefe. Vor allem {iber kurze, damit wir
zu vielen Themen die Meinung unserer Leser abdrucken kénnen.
Schreibt entweder per Post an metallzeitung, Stichwort Leserbriefe,
Wilhelm-Leuschner-Strae 79, 60329 Frankfurt, oder per E-Mail an:
metallzeitung@igmetall.de. Bitte den Vor- und Nachnamen sowie
den Wohnort angeben. Die Redaktion behilt sich vor, Briefe zu kiirzen.
Ihr konnt uns auch tiber unser Service-Telefon erreichen. Montags bis
freitags zwischen 9 und 16 Uhr unter der gebiihrenfreien Rufnummer:

0800 - 446 38 25

o
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Frage: Darf der Arbeitgeber ein-
seitig Kurzarbeit anordnen?

Antwort: Nein. Er muss eine Ver-
einbarung mit dem Betriebsrat
treffen, in der unter anderem fol-
gende Punkte geregelt sind: Be-
ginn und Dauer sowie Lage und
Verteilung der Arbeitszeit fiir die
Dauer der Kurzarbeit; Inan-
spruchnahme von Urlaub statt
Kurzarbeit und eine Regelung zu
Zeitkonten. Die Kompensation
durch Urlaub geht jedoch nur,
wenn Arbeitnehmer keine ande-
ren Urlaubswiinsche haben.

Frage: Ich arbeite in einer Firma
ohne Betriebsrat. Worauf muss
ich achten?

Antwort: Die oben genannten
Punkte gelten auch fiir betriebs-
ratslose Betriebe. Kurzarbeit ist
erst dann moglich, wenn jeder Be-
schiftigte schriftlich eingewilligt
hat. Ohne diese Zustimmungen
zahlt die Arbeitsagentur kein
Kurzarbeitergeld. Unser Rat: Ge-
nauestens priifen, was zur Unter-
schrift vorgelegt wird. Wer in

TELEFONAKTION VOM 5. MARZ ZUM THEMA KURZARBEIT

Antworten auf
Eure Fragen

Die Bundesregierung hat die Bezugsdauer des Kurzarbeitergeldes riick-
wirkend zum 1. Februar auf 18 Monate verlangert. Und: Auf Initiative der
IG Metall gelten die Neuerungen auch fiir Leiharbeitnehmer.

einer Firma ohne Betriebsrat ar-
beitet und IG Metall-Mitglied ist,
sollte sich rasch bei seiner zustin-
digen Verwaltungsstelle melden.
Mitglieder werden dort beraten.

Frage: Was passiert mit meinem
Arbeitszeitkonto?

Antwort: Ein Teil der Zeitkonten
ist geschiitzt: Und zwar, wenn es
tiir die vorzeitige Freistellung vor
der Altersrente oder fiir eine Qua-
lifizierung gedacht ist. Arbeits-
zeitkonten ohne eine konkrete
Zweckbestimmung (also nicht
etwa Flexikonten fiir Auftrags-
schwankungen) miissen bis zehn

Prozent der Jahresarbeitszeit ein-
gesetzt und aufgelost werden.
Was tiber diese zehn Prozent hin-
ausgeht, ist geschiitzt. Nach neu-
er Rechtslage miissen Flexikonten
zwar grundsitzlich eingesetzt aber
nicht mehr ins Minus gefahren
werden.

Frage: Wie hoch ist das Kurzarbei-
tergeld (Kug)?

Antwort: Kug berechnet sich nach
einem pauschalierten »Nettoaus-
fallentgelt«. Es betragt 67 Prozent

fiir Arbeitnehmer, die mindestens
ein Kind auf der Steuerkarte haben,
und 60 Prozent fiir die tibrigen Ar-
beitnehmer. Dabei kommt es auf
ein sogenanntes Sollentgelt und
Istentgelt an (siehe Kasten).

Frage: Wirkt sich eine tarifver-
traglich geregelte Sonderzahlung
auf die Hohe des Kug aus?

Antwort: Nein. Einmalige Zuwen-
dungen wie Gratifikationen, Ge-
winnbeteiligung, Urlaubsabgeltung
und jahrlich wiederkehrende Zu-

Viel Fachchinesisch bei der Kurzarbeit

B Sollentgelt ist das Bruttoarbeitsentgelt (ohne Einmalzahlungen
und Uberstundenvergiitungen), das der Arbeitnehmer erzielt
héatte, wenn er nicht kurzarbeiten wiirde.

M Istentgelt ist das in demselben Zeitraum tatsdchlich erzielte
Bruttoarbeitsentgelt zuziiglich aller zustehenden Entgeltanteile —
einschlieBlich der Uberstundenvergiitungen. Auch hier bleiben

Einmalzahlungen aufien vor.
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wendungen wie Weihnachtsgrati-
fikation oder Urlaubsgeld werden
bei der Kug-Berechnung nicht be-
riicksichtig. Gleiches gilt fiir Zu-
schldge fiir Sonntags-, Feiertags-
und Nachtarbeit.

Frage: Wird ein Nebenverdienst
beim Kug angerechnet?

Antwort: Wenn die Nebentitigkeit
schon vor Beginn der Kurzarbeit
durchgefiihrt wurde, ergeben sich
keine Auswirkungen, erfolgt also
keine Anrechnung auf das Kurzar-
beitergeld. Wer wihrend des Be-
zugs von Kurzarbeitergeld eine
Nebentitigkeit aufnimmt, be-
kommt den Verdienst auf das so
genannte Istentgelt aufgeschlagen,
sodass sich das Kug verringert.

Frage: Wer zahlt die Sozialabgaben?
Antwort: Die Sozialversicherungs-
pflicht wird durch Kurzarbeit nicht
beriihrt. Die wahrend der Kurzar-
beitsperiode gezahlten Beitrige
vom Arbeitsverdienst werden wie
tiblich vom Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer gezahlt. Fiir die ausge-

fallenen Arbeitsstunden fallen Bei-
trage zur Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung nach einem
fiktiven Arbeitsentgelt an. Diese
Beitrdge zahlt der Arbeitgeber.

Frage: Welche Leistungen bekom-
me ich, wenn ich wihrend der
Kurzarbeit krank werde?

Antwort: Arbeitnehmer, die wih-
rend des Arbeitsausfalls erkranken,
erhalten weiterhin Kug. Wer be-
reits vorher arbeitsunfihig war und
Krankengeld bezogen hat, erhilt
dies weiter von der Krankenkasse.

Frage: Wirkt sich der Bezug von
Kug auf die Hohe des Arbeitslo-
sengeldes aus?

Antwort: Falls Beschiftigte nach
dem Bezug von Kug arbeitslos
werden, berechnet sich das Ar-
beitslosengeld nach dem Entgelt
vor Einfithrung der Kurzarbeit.

Frage: Werden vom Kug Steuern
abgezogen?
Antwort: Nein. Allerdings wird das
Kug in der Steuererklirung dem
steuerpflichtigen Einkommen hin-
zugerechnet. Der sich daraus erge-
bende - wegen des progressiven
Steuertarifs naturgemifd hohere —
Steuersatz bildet die Grundlage fir
das zu versteuernde Einkommen.
Mogliche Folge: Es fallen Steuer-
nachzahlungen an.
Antonela.Pelivan@igmetall.de

Weitere Infos zur Kurzarbeit fiir
Schwangere und Eltern, zu den
tarifvertraglichen Regelungen
sowie Rechenbeispiele unter:
www.igmetall.de/metallzeitung

DIE EXPERTEN VON
LINKS NACH RECHTS:
Peter Metz (Bundesagentur
fiir Arbeit, Regionaldirektion
Hessen), Caterina Messina
(IG Metall-Vorstand,
Frankfurt), Wolfgang Stohrer
(Bundesagentur fiir Arbeit,
Regionaldirektion Hessen),
Tjark Menssen (DGB-Rechts-
schutz GmbH, Diisseldorf)

SeiteTd

Foto: Jiirgen Pollack

Nicolas Bauer aus
Neckartenzlingen

»GUTES LEBEN

BEDEUTET FUR MICH:

... dass ich als junger

Beschéftigter eine sichere

berufliche Perspektive

habe und dass ich beruf-

lich und privat mitgestal-
ten kann. Daher ist die

Ubernahme nach der Aus-

bildung fiir die Zukunft
entscheidend.«

GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN
www.gutes-leben.de

Tag und Nacht im Einsatz
fiir Asbestose-Opfer

metallzeitung sprach mit Herbert Kienke, 66, dem Ersten
Vorsitzenden des Vereins »Use Akschen« in Bremen.

metallzeitung: »Use Akschenc,
zu deutsch »Unsere AG Weser,
ist ein Erbe der vor 26 Jahren
geschlossenen Werft. Hat Euer
Verein noch was zu tun?
Herbert Kienke: Jede Menge. Vie-
le ehemalige Beschiftigte haben
beispielsweise Probleme, der
Rentenversicherung ihre Zeiten
der Beschiftigung nachzuwei-
sen. Wir konnen das liickenlos
aufklaren, inklusive der jeweili-
gen Entgelte. Und dann gibt es
die an Asbestose Erkrankten ...

metallzeitung: ... aufgrund der
Arbeit auf der Werft ...

Kienke: ... ja, es gibt Dutzende
Fille. Seit 2004 sind schon 24
Kollegen daran gestorben. Und
es ist nicht leicht, eine Entscha-
digung durchzusetzen.

metallzeitung: Konnt Thr nach-
weisen, dass die Asbestosen ar-
beitsbedingt sind?

Kienke: Ja. Wir sind im Besitz ei-
ner detailierten Dokumentation.
Ein Kollege hat darin bis zur
Schlieflung 1983 festgehalten, in
welchen Abteilungen mit wel-

o

Foto: Privat

Metaller Kienke erhielt fiir sein
ehrenamtliches Engagement
das Bundesverdienstkreuz.

chen Materialien gearbeitet
worden ist. So kénnen wir etwa
nachweisen, wie die Arbeitsbe-
dingungen eines Rohrschlossers
1966 aussahen. Normalerweise
weifl so etwas ja kein Mensch
mehr.

metallzeitung: Du hast gerade
das Bundesverdienstkreuz er-
halten. Spornt Euch das an?
Kienke: Nein. Was ich 25 Jahre
gemacht habe, mache ich so wei-
ter. Ich stehe Tag und Nacht fur
die Kollegen zur Verfiigung,
ohne uns wiren sie hilflos.
Fritz.Arndt@igmetall.de
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LAUT UND LEISE

Fotos aus Arbeit und Leben im Ruhrgebiet

Das Ruhrgebiet: Kohlezechen,
Stahlwerke, Maloche. Aber auch
griine Wiesen, Wasser — und vie-
le Menschen: beim Arbeiten,
Entspannen, Sportmachen, Mu-
sizieren, beim Fuflballspiel und
beim De-
monstrie-
ren gegen
die Schlie-
fung von
Nokia in
1~/ Bochum.

RUHRGEBIET.

IN ECHT

All das hat Fotograf Manfred
Vollmer, der unter anderem seit
1982 fiir die metallzeitung arbei-
tet, in diesem Bildband festge-
halten - auf fast 200 Fotos.
Ungekiinstelt und »in echt«. de

Manfred Vollmer, Wolfgang Berke:
»Ruhrgebiet in Echt!«, 2009, 158
Seiten, 19,95 Euro.

Hier gibt es das komplette Buch
zum Durchblattern im Internet:

» www.ruhrgebiet-in-echt.de

Metall-Tarifgeschichte von 1918 bis 1945

Mit der Revolution 1918 gewin-
nen Metallarbeiter fiir kurze Zeit
die Oberhand: Sie erkdmpfen
den Achtstundentag und die An-
erkennung von Gewerkschaften,
erstreiken gute Tarife und be-
stimmen in Ar-
beiterrdten mit.
Doch das Kapital
schldgt bald zu-
riick - und bringt
schlieflich 1933
die Nazis an die
Macht. Die Ge-

werkschaften werden vernichtet,
Arbeiterrechte abgeschaftt. Aber:
Selbst unter den Nazis gibt es Wi-
derstand gegen die totale Ausbeu-
tung. All das zeigt Holger Gorr
anhand zahlreicher historischer
Dokumente. Ahnlich hatte Gorr
bereits die Tarifgeschichte 1945
bis 2002 in seinem Buch »In frei-
er Verhandlung« bearbeitet. de

Jiirgen Peters (Hg.), Holger Gorr:
»Anerkennung und Repression,
2009, 2 Bande, 2192 S., 45 Euro.

Wie uns die Finanzmafia in den Abgrund reitet

Deutschlands bekanntester Bor-
senmakler schreibt tiber die Hin-
tergriinde der Finanz- und
Wirtschaftskrise. Uber Zocker,
Wetten, groteske Derivate, Zerti-
fikate und »Kasi-
no-Billionen«, die
ohnerealen Bezug
iiber den Globus
rasen — statt Men-
schen und realen
Unternehmen zu
nutzen. Die Ge-

Dirk Miller .

C ASHKURS

winner: eine Finanz- und Macht-
elite, die blendet, manipuliert und
alles in unserer vermeintlich frei-
en Marktwirtschaft steuert, die
die Politik zur Marionette macht,
auf Kosten der Beschiftigten und
Kleinanleger — und die uns in ei-
ne unfaire Globalisierung treibt,
die mithsam erkdmpfte soziale
Standards und Werte zerstort. de

Dirk Miiller: »Crashkurs«, 2009,
Droemer Knaur, 256 S., 18 Euro.

SENDET UNS EURE VORSCHLAGE

Wir veroffentlichen laute und leise Tone, Filme, Ausstellungen,
Aktionen, Biicher, von metallzeitung-Leserinnen und -Lesern. Wir
suchen Kiinstlerinnen und Kiinstler, die sich fiir gute Arbeit und
soziale Gerechtigkeit stark machen. Die Auswahl behalt sich die
Redaktion vor. E-Mail an: » metallzeitung@igmetall.de

GUTER RAT

Schritt fiir Schritt aus der
finanziellen Schieflage

Immer mehr Menschen steht finanziell das Wasser bis zum Halse.
Wer friih Hilfe sucht, kommt schneller aus der Misere.

Wie ein Rettungsring erscheinen die Angebote von unseriosen Kredithaien.

Arbeitslosigkeit, Konsumkredite
oder die Finanzierung fiir das Ei-
genheim - féllt das Einkommen
weg, bleiben die monatlichen Be-
lastungen fiir Wohnung oder an-
dere Verpflichtungen. Auch wer
sich trennt, gerit schnell in Geld-
not. Denn viele Ausgaben miissen
dann mit einem Mal doppelt be-
zahlt werden. Und manch einer
tappt sogar in die Fallen von
Geldverleihern. Der Grund: Vor
allem in Krisenzeiten haufen sich
»verlockende« Angebote von un-
seriosen Kredithaien.

Wer verschuldet ist oder sich in ei-
ner finanziellen Notlage befindet,
muss eine klaren Kopf behalten
und sich der Situation stellen. Nie-
mand sollte sich scheuen, profes-
sionelle Hilfe in Anspruch zu
nehmen. Gerade wenn Zwangs-
mafinahmen wie Konto- und Ge-
haltspfindungen drohen, sollten
sich Betroffene an gemeinniitzige
Schuldnerberatungsstellen bei den
Verbraucherzentralen, der Caritas
oder dem Diakonischen Werk
wenden. m
Antonela.Pelivan@igmetall.de

Telefonaktion zum Thema Schulden

Ubersteigen die laufenden Ausgaben regelmiRig die Einnahmen,
entsteht eine finanzielle Schieflage, die in der Regel zur Verschul-
dung fiihrt. Doch wie verhdlt man sich richtig gegeniiber seinen
Glaubigern? Wie funktioniert ein personlicher Budgetplan?

[ |

1z, 0800 - 446 63 97

metallzeitung bietet am 6. April von 15 bis 18 Uhr eine Telefon-
aktion zum Thema. Kostenlos und gebiihrenfrei. Am Telefon:
Schuldenberater von der Verbraucherzentrale, dem Diakonischen

Werk und der Caritas.

o
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RATSEL

WAAGERECHT SENKRECHT
1 geschliffene Parfiimflasche 1 Werkzeug
6 Vulkan 2 Ferment im Kdlbermagen
10 Branntwein aus Rosinen 3 Stiicklohn
11 sdchlicher Artikel 4 Ruckentragkorb
12 Klostervorsteher 5 Sender in Hamburg
13 Fortwendung, Verzicht 6 enthaltsam lebender From-
15 Kosmetikartikel mer
17 Kosename des Grofvaters 7 span. Fluss
18 Stadt in Nevada 8 US-Basketballliga (Abk.)
19 ostafrik. Wildreservat 9 geograf. Kartenwerk
22 Abkiirzung fiir: Motorschiff 14 US-Filmstar (Tom)
23 Schwur 16 negativ geladenes atomares
24 Vorgebirge Teilchen
25 Zufluss der Wolga 18 Abk. fiir eine Staatsform
27 23. griechischer Buchstabe 20 Eigenname von Irland
28 unverdiente Milde 21 griechische Erdgottin
30 mexikan. Wahrung 22 frz. Frauenanrede
32 Speisefisch 26 Hochgebirgsmulde
34 eh. dthiop. Fiirst 27 amerik. Autor t (Edgar A.)
35 Autokennzeichen von Mei- 28 Lobgesang
Ben 29 Weltraumorganisation
37 Schicksal 30 fesselnd, spannend
39 Autokz.von Mannheim 31 Handy-Kurznachricht (Abk.)
40 Halbton unter C 33 heutiger Name des ehemali-
42 Schraubenlinie

gen Boxers Clay

45 Autokennzeichen von Kitzin- 36 Nebenfluss der Aller

gen 38 linker Donzufluss

46 sprechbegabter Vogel aus 41 Autozeichen fiir Athiopien
Siidasien 43 Europder

47 Strom in Asien 44 Hohlmaf

46 chemisches Element
48 studierter Mediziner

49 wahrscheinlicher
51 erste Frau Jakobs

Losungswort:

1 2 3 4 5 6 7 8 9

53 ostspan. Kiistenfluss 50 austral. Strau
55 kl. Kraftrad 52 elektronische Datenverar-
57 Fechthieb beitung (Abk.)
58 Schlagzeug 54 Nebenfluss des Arno
10 11 12 13 14 15 16 59 Gelagertes fiir 56 Pferdestirke (Abk.)
spdteren Bedarf 57 Autokennzeichen von Trier

Die Gewinner im Februar

Das Losungswort:
Gleiche Arbeit — gleiches Geld

Erster Preis: Drei Ubernachtungen
flir zwei Personen im Tannhduser
Hotel Rennsteigblick

Robert und Gisela Bierbach,
Coburg

Zweiter Preis: Ein original
Steiff-Teddy »Petsy«
Martina Eikenkotter, Warendorf

Dritter Preis: Ein Lexikon
»Brockhaus Erndhrung«
Stefanie Kruse, Miinster

Einsendeschluss
25. April 2009

Die Preise im April

DER
BROCK
HAUS

| Qu0:0-0

Dritter Preis
Ein »Brockhaus
Alternative Medizin«

Zweiter Preis
Ein original Steiff-Teddy
»Lotte — im Koffer«

Erster Preis
Ein digitaler 10-Band-
Weltempfanger

Bitte das Losungswort unter Angabe von Vor-, Nachname und Adresse auf eine Karte schreiben und per
Post an: Redaktion metallzeitung, Preisrdtsel, 60244 Frankfurt. Oder per E-Mail an: raetsel@igmetall.de.

Bitte beachten: Die Postleitzahl fiir das Ratsel hat sich gedndert!

o
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Licht am Ende des Stollens

Fiir die Bochumer Eisenhiitte war die Krise schon vor mehr als zehn Jahren absehbar. Wenn im Bergbau 2018 die Lichter
ausgehen, ware auch ihre Zeit vorbei — wenn sie nicht rechtzeitig nach vorn geschaut, investiert und neue Markte
erschlossen hdtte. Weil sie das aber taten, behielten die Beschaftigten ihre Arbeitspldtze — und es gibt iiber 50 neue.

Kurzarbeit ist in der Bochumer
Eisenhiitte noch ein Fremdwort.
Angst um seinen Arbeitsplatz hat
hier niemand. Jetzt. Aber das sah
mal anders aus: In den 90er-Jah-
ren, als klar wurde, dass es mit
dem Bergbau in nicht allzu ferner
Zukunft zu Ende geht. Die Eisen-
hiitte, ein iiber 150 Jahre altes
Familienunternehmen, hatte 140
Jahre nur fiir den Bergbau gear-
beitet. Hatte veredelte Stiitztriger
fiir Stollen und die Verbindungs-
teile daftir geliefert. »Uns war
klar: Wenn wir auf dem Bergbau
sitzen bleiben, ist irgendwann
Schluss«, sagt Benno Bargmann,
der Betriebsratsvorsitzende.

Also rechtzeitig umsteuern,
neue Kunden finden - Betriebsrat
und Geschiiftsleitung waren sich
einig, was zu tun war. » Wir wollten
Nischen finden, in denen wir den
Standort, die vorhandenen Ferti-
gungsmoglichkeiten, unser Know-

e ' ———

how und vor allem unsere Beleg-
schaft mit ihren Qualifikationen
nutzen kénneng, erganzt der Ge-
schaftsfiihrer Riidiger Oostenryck.

Aber wie? Die Betriebsrite brach-
ten die Technologieberatungsstelle
des DGB ins Spiel. Mit ihrer und
der Hilfe eines Metallurgen der
Universitdt Bochum kam eine gan-
ze Palette moglicher Kunden
zusammen, die fiir die Stahlver-
edelungstechnik der Eisenhiitte,
die »Warmebehandlung, in Frage
kamen. Heute ist der Bergbau
langst nicht mehr der einzige Ab-
nehmer. Die Bochumer veredeln
jetzt Rohre fiir Ol- und Gasforder-
anlagen, Stahltréger fiir U-Bahn-
und Bergtunnel, Bleche fiir Pfliige
und anderes mehr.

Rund 2,5 Millionen investierte
das Unternehmen dafiir in neue
Anlagen und Umbauten. Das hat
sich bezahlt gemacht, auch fiir die

Norbert Peters (Dritter von rechts), vorher arbeitslos, und Elhadj Hamar (rechts), vorher Leiharbeiter, verdanken ihre festen Stellen den neuen Kunden.

Beschiftigten. Mitte der 90er-Jah-
re waren von der frither einmal 650
Menschen starken Belegschaft nur
156 iibriggeblieben. Und auch die
hitten bald auf der Strafle gestan-
den, wenn das Unternehmen sich
nicht rechtzeitig neu orientiert hit-
te. Jetzt sind sie wieder 260.

Benno Bargmann, Betriebsratsvorsit-
zender, hat sich frith an der Suche
nach neuen Ufern beteiligt.

o

Norbert Peters war wegen Knie-
gelenkarthrose lange arbeitslos,
schrieb viele Bewerbungen, »bei
meiner Krankengeschichte - keine
Chancex. Seit einigen Jahren arbei-
tet der jetzt 48-Jahrige in der Ei-
senhiitte in der Warmebehandlung
am Hirteofen. Norman Brand, 25,
Industriemechaniker, und Robert
Gatner, 27, Industriekaufmann,
wurden beide in der Eisenhiitte
ausgebildet und danach fest tiber-
nommen. Elhadj Hamar, 41, war
lange Zeit Leiharbeiter. Auch er ist
jetzt fest angestellt. Alle vier ver-
danken ihre Stellen dem Umstand,
dass das Werk rechtzeitig in die
Zukunft investierte.

Der Bergbau ist immer noch
ein wichtiger Kunde. Aber Barg-
mann ist zuversichtlich: »Wir
bleiben nicht stehen. Die Suche
nach neuen Méglichkeiten geht
weiter.«

Sylvia.Koppelberg@igmetall.de

Fotos: Thomas Range
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Maik Grundmann aus
Bernau

»GUTES LEBEN

BEDEUTET FUR MICH:

... dass ich wie ein Mensch
und nicht wie ein Rohstoff
behandelt werde, den man
ziichtet und ausbeutet.
Man kann uns nicht nach
Belieben beschaffen oder

DER RECHTSFALL

Wegeunfille sind nicht in

jedem Fall versichert

Fahrten zur Arbeit sind generell versichert. Aber die Rechtspre-
chung hat die Entschadigung an sehr enge Vorgaben gekniipft.

Als Brigitte Baumann (Name ge-
andert) um 7.20 Uhr ihre Woh-
nung in Regensburg verlief3, war
die Welt noch in Ordnung. Der
Wagen parkte startklar vor dem
Haus, in 20 Minuten wiirde sie
ihre Arbeitsstelle erreicht haben.
Schnell noch mal gegiiber beim
Schlachter vorbei - da gibt's so
leckeres Frithstiick. Doch nach
dem Finkauf, kurz vor dem Ein-
steigen, passierte das Malheur:
Die junge Pflanzenbaugirtnerin
rutschte auf einer Eisfliche aus
und brach sich das rechte Schien-
und Wadenbein. Der Rettungs-
wagen brachte sie ins Kranken-
haus.

Neben den Schmerzen musste
Baumann auch Einkommensein-
buflen hinnehmen. Thre Erwerbs-
fahigkeit war nun gemindert, sie
schaffte ihre frithere Arbeit nicht
mehr. Zum Gliick gibt es die
gesetzliche Unfallversicherung,
dachte die Giartnerin, zum Gliick
ist der Weg zur Arbeit mitversi-
chert. Doch Baumann wurde bit-

ter enttduscht. Die beklagte Be-
rufsgenossenschaft lehnte es ndm-
lich ab, sie zu entschiddigen und
zahlte noch nicht einmal Verletz-
tengeld.

Zu Recht, hat der 2. Senat des
Bundessozialgerichts in letzter
Instanz entschieden (Aktenzei-
chen B 2 U 15/07 R). Der Weg
vom Fleischer zum Auto habe
nidmlich nicht in sachlichem Zu-
sammenhang mit der versicher-
ten Tétigkeit gestanden, folglich
sei der Sturz nach dem Besuch
der Fleischerei gar kein Arbeits-
unfall.

Nach der Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts ist lediglich
der direkte Weg zur Arbeit versi-
chert. Ein Gang zum Bicker vor
dem Start ist damit ebenso ausge-
schlossen wie ein Zwischenstopp
beim Kiosk wihrend der Fahrt.

Wer allerdings den Betrieb
zum Einkauf einer Mahlzeit wih-
rend einer Arbeitspause verlafit,
genieflt den Versicherungsschutz
(Aktenzeichen 2 RU 34/95). m

Fritz.Arndt@igmetall.de

Foto: seen / Fotolia.com

Vor der Arbeit schnell ein Metthrétchen gekauft, dann auf Glatteis
ausgerutscht: Kein Wegeunfall, urteilt die Berufsgenossenschaft.

/.. f

entsorgen.«
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Foto: Stabilo

UNSER PRODUKT

Bleistift wird Oko

Bleistifte sind zwar schon lackiert, enthalten
aber meist umweltbelastende Stoffe. Die Firma
Stabilo halt mit dem »Greengraph« dagegen.

Eine gute Nachricht fiir alle Bleistift-Fans: Es gibt
einen neuen Bleistift, dessen Lackierung umwelt-
vertréglich ist. Der Stift ist von der Firma Stabilo
und hat den Namen »Greengraph«. Zielgruppe al-
so: Menschen, die viel mit der Hand schreiben
und die umweltbewusst leben.

Der Greengraph ist aber nicht einfach nur op-
tisch griin, er ist auch FSC-zertifiziert. FSC steht
fiir »Forest Stewardship Council«, eine Organisa-
tion, die den verantwortungsvollen Umgang mit
unseren Wildern fordert. Viele Holzunterneh-
men, Waldbesitzer, Umweltorganisationen und
auch Gewerkschaften unterstiitzen den FSC.

Blei ist librigens heutzutage in Bleistiften gar nicht
mehr zu finden. Seit dem 17. Jahrhundert setzen
die Hersteller Grafitstdbe in die Holzfassung ein.
Da man aber Grafit zunéchst filschlicherweise
»Bleierz« nannte, hielt sich der Name »Bleistift«
weiterhin und bis heute.

Und wer sich schon immer gefragt hat, wofir
eigentlich die Buchstaben am Stiftende stehen,
hier die Losung: H steht fiir hard (deutsch: hart,
die Mine schreibt sehr fein), B fiir black (deutsch:
schwarz, die Mine ist weich und trégt viel Farbe
auf), HB ist die goldene Mitte. m

Ilka.Grobe@igmetall.de

Weitere Produkte aus der Green-Linie von Stabilo
findet man im Internet unter:
» www.stabilo.com
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Wirtschaft von A-Z

Verteilungsspielraum, Einkom-

mensverteilung oder Stakehol-

der Value - in der Finanz- und

Wirtschaftspolitik kreisen viele

spezielle Fachbegriffe umher.

Abhilfe schafft das »Wirtschafts-

lexikon«. Es erklart fundiert und

verstandlich mehr als 4000 Be-
griffe, unter anderem aus den

Bereichen Betriebswirtschaft,

Finanzen und Borse, Manage-

ment und Unternehmensrecht.

Aber auch viele aus dem Engli-

schen stammende neue Wort-

schopfungen sind erldutert.

» Werner Rittershofer:
»Wirtschafts-Lexikon«. Beck-
Wirtschaftsberater im dtv,
2009. 1104 Seiten. 24,90 Euro.

Ratgeber fiir Migranten
Migranten kommen aus verschie-
denen Griinden und jeweils iiber
andere Wege nach Deutschland.
Sie haben einen unterschiedli-
chen Rechtsstatus sowie abhan-
gig davon andere Rechte. Darum
sind Kenntnisse des Auslander-
rechts notwendiges Grundwis-
sen. Denn: Das Ausldnder- und
Asylrecht wurde mit dem Gesetz
zur Umsetzung aufenthalts- und
asylrechtlicher Richtlinien der
Europdischen Union erneut in we-
sentlichen Teilen gedndert.
Alle Neuerungen und die aktu-
ellste Rechtsprechung vermittelt
dieser Ratgeber.
» Rolf Gutmann:

»Rechte fiir ausldndische

Arbeitnehmer«. Bund-Verlag,

2009. 300 Seiten. 19 Euro.

Wie viel behilt der Fiskus?
Was bleibt vom Bruttolohn netto
tibrig? Der »Lohnsteuer-Rechner
2009« ermittelt fiir jedes Gehalt
die exakte Lohn- und Kirchen-
steuer sowie den Soli-Zuschlag.
Die Sozialversicherungsbeitrdge
zieht der Rechner nicht ab.
Und welche Steuerklasse sollten
Verheiratete wahlen? Ill und V
oder zwei Mal IV? Durch die rich-
tige Kombination sparen Ehepaa-
re Monat fiir Monat Geld. Der
»Steuerklassenvergleich« ermit-
telt auf den Euro genau, wie viel
der Fiskus einbehalt.
» www.steuertipps.de

->Dokumente

- Steuerrechner

19.03.2009 19:30 Uhr Sei
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TIPPS FUR DEN JOB

Illustration: Adrian Hillman / fotolia.com

Die Suchtspirale stoppen

Alkoholismus ist eine Krankheit, die das Leben zerstéren kann. Um die Spirale der Abhdngig-
keit aufzuhalten, miissen Kollegen und Betriebsrate friihzeitig und offensiv mit dem Problem
umgehen, wenn Betroffene nicht aus eigener Kraft von ihrer Sucht loskommen.

Es wird nicht mehr so offen ge-
trunken wie frither, doch das
Ausmafd von Alkoholkonsum am
Arbeitsplatz ist nicht geringer ge-
worden. Man schitzt, dass finf
Prozent der Beschiftigten in
Deutschland Alkoholiker sind,
zehn Prozent gelten als gefdhrdet.
Schicht- und Nachtarbeit, mono-
tone Arbeitsabliufe, Termindruck,
die Angst vor Arbeitslosigkeit
und Burnout begiinstigen das
Entstehen von Siichten. Die Risi-
ken und Folgekosten sind im-
mens. Etwa 30 Prozent aller
Arbeitsunfille geschehen unter
Alkoholeinfluss.

Folgende Merkmale lassen auf ris-
kanten Alkoholkonsum schlie-
Ben: Ein schwankender Gang,
gerétete Augen, lallendes Spre-
chen, eine »Fahne«, zitternde
Hinde und nachlassende Kon-
zentration. Was tun, wenn man
bei einem Kollegen ein Alkohol-

problem vermutet? »Man sollte
ihn darauf ansprechen. Auf kei-
nen Fall sollte man das Verhalten
des Kollegen decken und dessen
Versdaumnisse ausgleichen, damit
der Chef nichts merkt«, sagt Eva
Zinke, Gesundheitsbeauftragte
beim Vorstand der IG Metall.
»Damit nimmt er dem Betroffe-
nen die Eigenverantwortung ab.«
Und es gilt: Je frither der Betrof-
fene mit seinem Alkoholproblem
konfrontiert wird, umso grofer
ist seine Chance von der Flasche
loszukommen.

In Grof3betrieben gibt es in der
Regel einen Stufenplan mit einer
abgestimmten Vorgehensweise,
wie Betriebsrat, Suchtbeauftragte
und Betriebsarzt dem Alkohol-
kranken einen Weg aus seiner
Abhingigkeit bahnen konnen.
Ziel sollte es sein, den Betroffe-
nen zu einer Suchtberatung oder
gar zu einer Therapie zu bewe-
gen. Bei einer erfolgreichen The-
rapie hat er die Chance, im
Betrieb zu bleiben und seinen Ar-
beitsplatz nicht zu verlieren. m
Martina.Helmerich@igmetall.de

Rechtzeitig mit Pravention beginnen

B Zur Suchtprdvention kann jeder Betrieb etwas tun. Etwa durch
eine Betriebsvereinbarung zur Suchtpravention und -hilfe, die
mit einem Gesundheitsprogramm verkn{iipft ist.

M Die IG Metall bietet ein Handbuch an, das sich an Betriebsrate,
Sicherheitsfachkrafte und Interessierte richtet. Es geht zum Bei-
spiel auf Alkohol-, Nikotin- und Drogenprobleme ein. Man kann es
fiir 5 Euro unter www.igmetall.de/gesundheit/material bestellen.

o
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Anika Pfister aus
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»GUTES LEBEN

BEDEUTET FUR MICH:

... dass die Menschen
zusammen die Gesell-
schaft gestalten. Nur
durch ein gesundes Maf
. an Solidaritdt konnen
wir unsere Ziele durch-
setzen und unsere
Perspektiven sichern.«

Krise mal einfach erklart -
von »jungen« fiir »junge«

Thyssen-Krupp-Jugendvertreter erkldren ihren Azubis die Krise.
Ihren Vortrag haben sie auf einem |G Metall-Seminar erarbeitet.

»Einfach auf den Punkt gebracht«
und »durch die Bilder viel ver-
standlicher« — so lautet das Fazit
der 500 Azubis auf der Jugendver-
sammlung bei Thyssen-Krupp Steel
in Duisburg. Innerhalb von sieben
Minuten hat ihnen Christian Ti-
Ben von der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung (JAV) die
Krise erklirt — mit Cartoons und
Filmen: Wie US-Hiuslebauer ihre
Luftschloss-Kredite nicht mehr ab-
zahlen konnten. Wie Banken aus
den faulen Krediten Finanzanla-
gen zauberten und sich verzock-
ten. Wie dann die Industrie in
Absatz- und Geldnot geriet. Und
wie so etwas nach IG Metall-Kon-
zept kiinftig zu verhindern ist.

lhre Krisen-Prisentation haben
Christian Tiflen und seine JAV-
Kollegin Nina Schwan bei einem
Jugend-II-Seminar im IG Metall-
Bildungszentrum erarbeitet. Die
Teilnehmer suchen sich dort
selbst Themen aus. Die Referen-
ten unterstiitzen sie bei der Re-
cherche und der Gestaltung.

»Als wir zum Seminar kamen,
wurde bei uns gerade Kurzarbeit
eingefiihrt«, erkldrt Nina. »Wir
fragten uns: Wie konnte es so weit

kommen? Wir wollten aufkliren,
mit einer einfachen Prisentation,
die auch andere tiberall verwen-
den konnen.«

Nicht nur die Inhalte, sondern
auch die Methoden aus den IG
Metall-Seminaren verwenden die
JAVis im Betrieb: In Arbeitsgrup-
pen erstellen Azubis Materialien
und bereiten Aktionen vor: Flyer
zur Kurzarbeit, Projekte gegen
Drogen und Rassismus, Tarif-
aktionen und kiirzlich auch eine
Aktion fiir die Ubernahme der
Azubis, die durch die Krise in Ge-
fahr gert: Bei einer Betriebsver-
sammlung bauten sich Azubis in
Ketten vor den Chefs auf.

Die JAVis wollen weiter auf IG
Metall-Seminare gehen. »Was
mich beim letzten Seminar wirk-
lich schockiert hat, ist, wie tief der
Neoliberalismus schon in die Po-
litik eingedrungen ist«, sagt Nina.
»Ich habe mich deshalb schon fiir
das Jugend-III-Seminar im Som-
mer angemeldet. Da geht’s um
Globalisierung.«

Dirk.Erb@igmetall.de

Die Prasentation der Thyssen-
Krupp-Javis und mehr Infos:
www.igmetall.de/metallzeitung

Nina Schwan und Christian Ti3en auf der Thyssen-Krupp-Jjugendversammlung.

Foto: Alexandra Umbach

Foto: Felix Késtle
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Nachtspeicherheizungen:
teuer und umweltschadlich

Das Heizen mit angeblich sauberem Strom aus der Steckdose
ist teuer und belastet obendrein die Umwelt.

Noch vor wenigen Jahren war
Nachtstrom richtig preiswert:
Drei bis vier Cent berechneten
die Energieversorger fiir eine
Kilowattstunde. Viele Menschen
setzten daher auf Elektroheizun-
gen, rund 1,5 Millionen Woh-
nungen in Deutschland werden
mit Nachtstrom beheizt.
Inzwischen kostet Nacht-
strom 11 bis 15 Cent; die einsti-
ge »Billig-Energie« aus der
Steckdose ist damit teurer als
Gas oder Heizol. Zudem ist Hei-
zen mit Strom auch noch inef-
fektiv. Elektroheizungen setzen
namlich nur 33 Prozent der ein-
gesetzen Primirenergie in War-
me um. Gas- und Olheizungen
kommen auf 70 Prozent. Und
dann noch die Umweltbelas-

Gibt es Alternativen?

tungen mit den klimaschadli-
chen Schadstoffen. Nach Anga-
ben der Verbraucherzentralen
verursachen die Stromheizungen
doppelt so viele wie Gas- oder
Olheizungen.

Der Entwurf der Energiesparver-
ordnung 2009 sieht daher vor,
Elektrospeicherheizungen den
Garaus zu machen: In allen Ge-
biuden mit mehr als fiinf Wohn-
einheiten sollen sie bis 2020
stufenweise aufler Betrieb ge-
setzt werden.
Fritz.Arndt@igmetall.de

Beratung bietet die Verbraucher-

zentrale Rheinland-Pfalz:
www.verbraucherzentrale-rlp.de
Tel.: 0180560756020

M Der Austausch von Nachtspeicherheizungen ist empfehlenswert.
Als Energietrdger bieten sich Gas, Erdol oder Holzpellets an. Auch

Fernwdrme ist eine Moglichkeit.

M Wenn die Heizung ausgetauscht wird, fallen erhebliche Kosten
an. Die Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW) bietet aber giinstige
Kredite und Zuschiisse: www.kfw-foerderbank.de

o
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Arbeitnehmer sollten mitentscheiden

Schaeffler hat seinen Beschiftigten
Mitbestimmung lange verweigert.
Dann schlitterte das Unternehmen
in die Existenz bedrohende Krise -
und sagte der IG Metall Mitbe-
stimmung zu. Thyssen-Krupp
Steel ist ein mitbestimmter Kon-
zern. Die Vorteile zeigen sich jetzt:
Nachdem der Stahl-Riese jahre-
lang Milliardengewinne gemacht
hatte, drohte er jetzt bei den ersten
Krisensymptomen mit Personal-
abbau. Dieser Plan ist vom Tisch.
Dafiir sorgten die Arbeitnehmer-
vertreter im Aufsichtsrat.

Gerade in der Krise zeigt sich, wie
wichtig echte Mitbestimmung ist.
Firmen, in denen Vertreter der
Arbeitnehmer wirklich mitent-
scheiden konnen, richten ihre Un-
ternehmensstrategien weniger an
den Interessen der »Shareholder«,
also der Aktionire, aus. Aktiondre
sind an schnellen, hohen Renditen
interessiert. Thre Strategie in der
Krise ist, moglichst wenig Kapital
zu binden: durch weniger Investi-
tionen oder indem sie Kosten sen-
ken, etwa durch Personalabbau.
Mitbestimmte Unternehmen ori-
entieren sich dagegen starker an
langfristigen Zielen, an einer si-
cheren Zukunft des Unterneh-
mens — und sichern damit auch
Arbeitsplitze. Zum Beispiel, in-
dem sie in Zukunftstechnologien
investieren und neue Produkte
und Herstellungsverfahren ent-
wickeln.

Arbeitnehmervertreter in mitbe-
stimmten Unternehmen setzen
sich dafiir ein, dass langfristige Per-
sonalkonzepte umgesetzt werden.
Und dafiir, dass nicht je nach kurz-
fristigem Arbeitskraftebedarf ge-
heuert und gefeuert und in der
nichsten Boomphase tiber Fachar-
beitermangel geklagt wird. Sie bil-
den Fachleute fiir die Zukunft aus
und halten sie — auch wenn die
wirtschaftliche Situation sich zeit-
weise verschlechtert.

Die Arbeitnehmervertreter in
Aufsichtsriaten konnen viel tun.

Banker und Manager ohne Verantwortungsgefiihl stiirzen
Betriebe in den Abgrund. Und die Beschaftigten und Steu-
erzahler miissen es ausbaden. Es wird hochste Zeit fiir
mehr Demokratie in der Wirtschaft. Die Krise zeigt, wie
wichtig es ist, dass Arbeitnehmer mehr mitbestimmen.

Thomas Otto: Mitbestimmungsexperte der IG Metall

Arbeitnehmer wollen Demokratie im Betrieb

Mitbestimmung schiitzt Arbeitnehmer in Krisenzeiten,
sagen unter ...

Gewerkschafts- Nicht-
Mitgliedern Mitgliedern
66 %
31%
21% 2% 3%
trifftzu  trifft nichtzu keine Angabe trifftzu  trifft nicht zu keine Angabe

Reprdsentative Umfrage unter 2005 Personen im Alter von 18 bis 65 Jahren,
April bis Mai 2008
Quelle: polis+sinus 2008 | Hans-Bockler-Stiftung 2009 | © mz-grafik 2009

o

Foto: Michael Schinke

Aber: In Betrieben mit weniger als
500 Beschiftigten sind sie gesetz-
lich gar nicht vorgesehen. In
Firmen mit weniger als 2000 Mit-
arbeitern haben Arbeitnehmerver-
treter nur ein Drittel der Stimmen,
konnen also immer iiberstimmt
werden. Und selbst in Aufsichts-
riten, in denen sie die Halfte der
Sitze haben, hat die Kapitalseite im
Konfliktfall die Mehrheit, weil der
Vorsitzende, immer ein Vertreter
der Kapitalseite, in Pattsituationen
zwei Stimmen besitzt. Nur in der

Zum Autor

Thomas Otto, 38, studierter
Diplom-Betriebswirt, ist Ressort-
leiter fiir Mitbestimmungs- und
Unternehmenspolitik beim IG Me-
tall-Vorstand. Er ist zustandig fiir
die Schulung und Beratung von
Arbeitnehmervertretern in Auf-
sichtsrédten. Auferdem betreut er
das MAN und ist dort stellvertre-
tender Aufsichtsratsvorsitzender.

Eisen- und Stahlindustrie gibt es
echte Mitbestimmung. Darum will
die IG Metall, dass Arbeitnehmer-
vertreter per Gesetz in allen Bran-
chen mehr Einfluss erhalten.
Notwendig ist vor allem, dass sie
stirker tiber die Unternehmenspo-
litik mitentscheiden. Bisher gibt es
aufler Personalfragen kaum The-
men, die dem Aufsichtsrat vorge-
legt werden miissen. Darum muss
ein verbindlicher Katalog von An-
gelegenheiten gesetzlich festgelegt
werden, denen der Aufsichtsrat zu-
stimmen muss: Er muss alle The-
men enthalten, die fiir die Zukunft
der Unternehmen, ihrer Beschif-
tigten, der Standorte und die Regi-
on wichtig sind. Wie etwa In-
vestitionen, Betriebsverlagerungen
oder Kreditaufnahmen. Wie im
VW-Gesetz schon geregelt, soll ge-
gen Willen der Arbeitnehmer im
Aufsichtsrat kein Werk geschlos-
sen oder verlegt werden diirfen.
Thomas.Otto@igmetall.de
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(0\ Personalabbau )

»Personalabbau« heiBt nicht gleich Entlassungen. Es gibt viele
Formen. Mit Betriebsrat haben Belegschaften hier bessere Karten.

»Personalabbau« ist ein Instru-
ment von Unternehmen zur Kos-
tensenkung. Dies kann — neben
Entlassungen - auch »sozialver-
traglichere« Formen haben: Ein-
stellungsstopp, Regelungen zum
freiwilligen Ausstieg, der Abbau
von Leiharbeit, Befristung und
Werkvertragen, Arbeitszeitverkiir-
zung oder jede andere Mafinahme
zur Senkung des Personalstands.
Wenn ein Unternehmen von »Per-
sonalabbau« spricht, dann heif3t
das also nicht gleich, dass Beschaf-
tigte entlassen werden.

Der Betriebsrat bestimmt hier
mit. Er hat Beteiligungsrechte bei
der Personalplanung. Er kann Per-

sonalabbau bremsen und mildern-
de Regelungen fiir die Beschaftig-
ten aushandeln, etwa Abfindungen
und Qualifizierungsmafinahmen
in einem sogenannten Interessen-
ausgleich und Sozialplan - oder
anhand der Wirtschaftdsdaten
Alternativkonzepte vorschlagen,
etwa Kurzarbeit statt Entlassun-
gen. Der Betriebsrat darf sich
dabei externe Berater und die
Gewerkschaft zu Hilfe holen.
Ohne Betriebsrat hingegen ha-
ben Beschiftigte kaum Chancen.
Dirk.Erb@igmetall.de

Mehr Infos und Links zum Thema:
www.igmetall.de/metallzeitung

Ein Betriebsrat schiitzt bei Personalabbau

Viele Betriebe haben keinen Betriebsrat. Doch Belegschaften ohne
Betriebsrat haben bei Personalabbau keine Handlungsméglichkeiten:
Keine Informationen, keine Verhandlungen iiber Alternativen, keine
Transfergesellschaft, keine Abfindungen. Deshalb: Jetzt aktiv werden
und mit der IG Metall Betriebsrate wahlen. Infos und Hilfe gibt es bei
Eurer IG Metall-Verwaltungsstelle:

www.igmetall.de - Die IG Metall 2 IG Metall-Adressen
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Und Du?
Was beschiftigt Dich?

»GUTES LEBEN
BEDEUTET:

Gutes Leben kann fiir jeden
etwas anderes bedeuten.
Nicht nur der sichere
Arbeitsplatz, sondern auch
Gesundheit, die Zeit mit
den Kindern, die Rente und
vieles mehr ist wichtig. Sag
Deine Meinung: Fiill den
Fragebogen aus, der dieser
Ausgabe beiliegt!«

GEMEINSAM FUR EIN

GUTES LEBEN
www.gutes-leben.de

500000

Eine Schuldenbremse, mit der das
Bundesfinanzministerium die
Staatsverschuldung begrenzen
will, konnte das Wirtschafts-
wachstum ausbremsen. Zu diesem
Ergebnis kommt das Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftliche Insti-
tut der Hans-Bockler-Stiftung.
Das Institut hat ausgerechnet, wie
sich die Schuldenbremse auf die
Wirtschaftsentwicklung ausge-

wirkt hitte, wenn sie bereits im
Jahr 2000 eingefiihrt worden wi-
re. Das Ergebnis: Das Bruttosozi-
alprodukt wire zwischen 2000
und 2007 um 50 Milliarden Euro
weniger gewachsen, und es hitte
zeitweise rund 500000 Beschif-
tigte weniger gegeben. Schwiche-
re Wirtschaftsentwicklung heift
aber auch geringere Staatseinnah-
men, warnen die Forscher. fam

Die Eier sind ja
sar V'\I'Glf\t Q"\je‘lmﬂkl.t.

Illustration: Stephan Riirup
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== DAS LETZTE

Ich hab' zwei Brétchen
mitgehen \assen und sie
haben mich gefevert!

Als Bankmanager
hattest du dafir noch
‘ne Erfolgspréamie von

'‘ner Million Kassiert !

Karikatur: André Poloczek



