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* Als wiir’s die Vorfreude aufs Ver-

handlungsergebnis: Metaller und
_Metallerinnen vor Beginn der

letzten Stahlta'rifverhandlung am

7. Juli in Gelsenkirchen -~
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Knut Giesler, IG Metall-
zirksleiter NRW

10,5 Millionen Euro mehr!

Die IG Metall hat in der Stahltarifrunde 2014 alle ihre Ziele erreicht: Die 75000
Beschéftigten in Nordrhein-Westfalen, Bremen, Niedersachsen und Dillenburg/Hessen
erhalten mehr Geld, kdnnen weiterhin friiher in Rente und werden auch kiinftig unbefristet
ibernommen. Und aus Werkvertragen werden endlich Werkfairtrage.

NEUER STAHLTARIF:
DIE ERGEBNISSE

»Klassenziel erreichtc, sagte Giin-
ter Back am frithen Dienstagmor-
gen, 8. Juli. Nach zwolfstiindiger
Verhandlung im Maritim-Hotel
Gelsenkirchen lag das Verhand-
lungsergebnis vor: Der alte Tarif-
vertrag zu Lohn und Gehalt wird
um einen Monat verldngert, ab
Juli 2014 gibt’s 2,3 Prozent mehr
und ab Mai 2015 weitere 1,7 Pro-
zent (fiir insgesamt 17 Monate).
Macht zusammen 4 Prozent mehr
Geld. Das sind bei einem Durch-
schnittseinkommen von 3500
Euro exakt 140 Euro, das ent-
spricht 93 Litern Super oder zwei
Tankfullungen. Rechnet man die
Lohnerh6hung auf alle Beschif-
tigten hoch, kommen 10,5 Millio-
nen Euro zusammen!

Davon war in der vierten, der
letzten Verhandlung lange keine
Rede. Das erste Arbeitgeberange-
bot belief sich auf 2,2 Prozent (fiir
16 Monate). »Da saflen wir ge-
danklich schon im Auto«, berichte-
te IG Metall-Bezirksleiter Knut
Giesler am 9. Juli der Tarifkommis-
sion. Ja, die meisten Mitglieder der
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Verhandlungskommission wollten
die Verhandlung abbrechen. Knut
Giesler wagte einen letzten Ver-
such, sprach mit Helmut Koch,
dem Verhandlungsfiihrer der Ar-
beitgeber — und kam mit 4 Prozent
zuriick. Die Arbeitgeber waren
tiber ihren Schatten gesprungen.

Was immer Giesler und Koch
besprochen haben: Die Zahl
16000 diirfte eine Rolle gespielt
haben. So viele Beschiftigte waren
vom 1. bis 4. Juli dem Warnstreik-
aufruf der IG Metall gefolgt. Die
Produktion stand bis zu vier Stun-
den still. Den Anfang machten
260 Beschiftigte von Outokumpu
Nirosta im hessischen Dillenburg.
Die Arbeitsniederlegung sei ein
Nadelstich gewesen, der dem Ar-
beitgeber wehgetan habe, berich-
tete der Betriebsratsvorsitzende
Ralf Heppenstiel. Denn das Werk
sei »voll ausgelastet«.

Das Thema Altersteilzeit
(ATZ) kostete die meiste Zeit in
den Verhandlungen. Der alte Ta-
rifvertrag ATZ musste nicht nur
verldngert, sondern auch der Ren-

tenreform angepasst werden. Und
zwar so, dass die Beschiftigten
kein Geld verlieren. Der alte Ta-
rifvertrag sah namlich vor, dass
man so frith wie moglich in die
abschlagsfreie Rente wechselt. Das
ist jetzt schon ab dem 63. Lebens-
jahr moglich (nach 45 Jahren Bei-
tragszahlung in die Rentenkasse).
Der Einkommensunterschied ist
grof3: In der Altersteilzeit verdient
man 85 Prozent vom Netto, in der
Rente nur rund 50 Prozent. Die-
sen herben Verlust muss jetzt nie-
mand befiirchten: Jeder Altersteil-
zeitler kann wie geplant seine
Altersteilzeit beenden.

Aber was ist mit denjenigen,
die nach Ablauf ihrer Altersteilzeit
zwar 63 Jahre alt sind, denen aber
ein paar Monate fehlen, um auf 45
Beitragsjahre zu kommen? Miissen
sie Rentenabschlige in Kauf neh-
men? Nein. Sie konnen ihre Alters-
teilzeit verldngern — bis zum Errei-
chen der abschlagfreien Rente.

Die Azubis sind die heimli-
chen Sieger dieser Tarifrunde. Sie
erhalten die volle Erhohung der

Ausbildungsvergiitung sofort, ab
Juli 2014. Und zwar so: Die Erho-
hung der Vergiitung im vierten
Ausbildungsjahr (912 Euro) um
4 Prozent macht etwas mehr als
36 Euro aus. Um diese 36 Euro
werden jetzt alle Ausbildungsver-
gitungen erhoht. Das macht im
ersten Ausbildungsjahr ein Plus
von 4,5 Prozent aus. — Die unbe-
fristete Ubernahme nach erfolg-
reicher Abschlusspriiffung wurde
bis Januar 2018 verldngert.

2010 regelte die IG Metall erst-
mals die Leiharbeit — im Stahl,
2011 regelte sie erstmals die unbe-
fristete Ubernahme - im Stahl, und
jetzt das Werkvertragswesen. Denn
schon jede dritte Arbeitsstunde
wird dort von Werkvertragsneh-
mern geleistet. Bei der Vergabe die-
ser Arbeit haben die Stahl-Be-
triebsrdte jetzt ein Wortchen
mitzureden. Und bei Verstof3en ge-
gen Arbeitszeit und Sicherheit
koénnen sich die Werkvertragsneh-
mer beschweren, beim Stahl-Be-
triebsrat. m

Norbert Hiisson

Fotos: Thomas Range



Nordrhein-Westfalen

Besser auf- und aussteigen

METALL-
ELEKTRO

Die Metalltarifrunde 2015 konkretisiert sich. Uber mégliche Forderungen
wird schon seit dem Friihjahr diskutiert. Jetzt hat der IG Metall-Vorstand

zwei sogenannte qualitative Forderungen empfohlen.

»WIR fiir mehr« lautet das Motto
der neuen Tarifrunde. Wie viel
Prozent mehr Geld es sein sollen,
entscheidet sich im November,
wenn auch die Forderungen nach
besserer beruflicher Weiterbil-
dung und einer besseren Alters-
teilzeit beschlossen werden. Die
Themen Altersteilzeit und Bil-
dungsteilzeit hat der Vorstand am
8. Juli empfohlen. Und er hat erst-
mals erklért, was den Erfolg einer

T
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Tarifrunde 2015

Tarifrunde ausmacht: »Wenn ein
gutes Tarifergebnis und eine gute
Mitgliederentwicklung erreicht
werden - beide Ziele sind gleich-
wertig.« Die Metall-Tarifkom-
mission NRW hat am 24. Juni ei-
ne »Sprockhoveler Erkliarung«

beschlossen. Danach soll der Ta-
rifvertrag zum flexiblen Uber-
gang in die Rente (TV FlexU)
fortgeschrieben und finanziell
besser ausgestattet werden, damit
auch Beschiftigte der unteren
Entgeltgruppen davon profitie-
ren. Und in Sachen Qualifizie-
rung schligt die NRW-Tarifkom-
mission vor, eine Freistellung von
der Arbeit fir Weiterbildungs-
zwecke durchzusetzen. m

ASA: Betriebsratswahl in letzter Minute

Es war Freitag, der 13.: Der Ge-
schiftsfithrer der Attendorner
Spezial-Armaturen (ASA) unter-
sagte der IG Metall Olpe Mitte Ju-
ni den Zutritt zur Firma. Gewerk-
schaftssekretir André Arenz

wollte die 112 Beschiftigten dort
zur Betriebsratswahl aufrufen.
Laut Betriebsverfassungsgesetz
kann eine Gewerkschaft das,
wenn sie ein Mitglied im Betrieb
hat. Arenz erwirkte beim Arbeits-
gericht eine einstweilige Verfi-

—

1G Metall bei »Bochum total«: Das I1G Metall-Info-
mobil machte vom 3. bis 6. Juli halt auf dem Kult-
Festival »Bochum total«. Viele Gaste fiillten den
Fragebogen aus: »Was bewegt Sie?« Ein Zuschauer-
magnet war der groBe Flachbildschirm, auf dem die
FuBball-WM live verfolgt werden konnte. Viel SpaB8
hatten die Fans mit einem Kicker - aus Pappe!

gung — und organisierte am 26.
Juni eine Wahlversammlung, auf
der ein Wahlvorstand gewdhlt
wurde, der wiederum die Be-
triebsratswahl durchfiihrt. Sie soll
am 6. August stattfinden.

Mitte Juni meldete ASA In-
solvenz an. Das war keine Uber-
raschung, die Beschiftigten hat-
ten Lohn und Gehalt zuletzt in
Raten erhalten. Jetzt zahlt die Ar-
beitsagentur Insolvenzgeld, bis
1. August. An diesem Tag wird

Foto: Thomas Range

die Insolvenz eroffnet — ein wich-
tiges Datum. »Beschiftigte soll-
ten spatestens vor Insolvenzeroff-
nung einen Betriebsrat wihleng,
rit der Olper IG Metall-Bevoll-
machtigte Georg Keppeler. Dann
konne er notfalls noch Abfindun-
gen aushandeln. Ob er das auch
nach Insolvenzer6ffnung konne,
sei strittig. Im Fall ASA diirfte das
aber kein Thema sein. Keppeler
geht davon aus, dass der Betrieb
fortgefithrt wird. m

Jugendaktionstag 27. September:

Auf nach Kéln!

Mebhr Zeit und Geld fiir Weiterbildung! Fiir diese
Forderung gehen am 27. September voraussichtlich
15000 junge Metaller und Metallerinnen in Kéln
auf die Strafle. Sie kommen aus dem gesamten Bun-
desgebiet. Thr Motto: »Bildung. Macht. Zukunft.«
Thr Ziel: ein Recht auf bezahlte Weiterbildung. Der
Jugendaktionstag ist der Hohepunkt der IG Metall-
Kampagne »Revolution Bildung«. Geplant sind
Kundgebungen, ein Sternmarsch und eine Ab-
schlussdemo. Danach ein Festival mit Bosse,

Irie Révoltés und Marteria. Tickets gibt’s in jeder
IG Metall-Geschiftsstelle zum Stiickpreis von 10
Euro. Wer ein Mitglied wirbt, erhilt fiir sich und das
neue Mitglied je ein Ticket umsonst.

(® revolutionbildung.de

KURZ NOTIERT

Junge-Betriebsrite-
Treffen

am 11./12. September
»Wir bewegen was.« So lautet
das Motto des Junge-Be-
triebsrite-Treffens der IG
Metall NRW am 11. und 12.
September im Sauerland-
Stern-Hotel in Willingen. Er-
wartet werden mehrere hun-
dert junge Interessenvertreter.
Im Mittelpunkt der Konfe-
renz stehen Fortbildung und
Erfahrungsaustausch.

(® dgb-bildungswerk-
nrw.de/ fachtagung-fuer-
junge-betriebsraete

Sona: Bei Verkauf
sieben Gehilter retour
Einen ungewohnlichen Sanie-
rungstarifvertrag hat die IG
Metall-Bezirksleitung NRW
fir die Sona BLW
Prizisions-
schmiede in Rem-
scheid, Duisburg
und Miinchen ab-
geschlossen. Soll-
te das Unterneh-
men  verkauft
werden, haben
die Beschiftigten
Anspruch auf sieben Monats-
gehilter. Eine derart weit ge-
hende Absicherung der Ar-
beitnehmerbeitrige zur
Rettung eines Unternehmens
sei einmalig, sagte IG Metall-
Bezirkssekretar Klaus Lollgen.

B RAZIR | OMRE WM EDE
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Das Team der IG Metall
Dortmund wiinscht allen
Mitgliedern eine schone
Sommerzeit und einen er-
holsamen Urlaub!

4. September, 17 Uhr

Vor 45 Jahren fand der Sep-
tember-Streik bei Hoesch in
Dortmund statt. Die Be-
schiftigten der damals drei
Dortmunder Werke Westfa-
lenhiitte, Union und Phonix
streikten fiir die Erh6hung
des Lohns um 30 Pfennig
pro Stunde. 25000 Stahlar-
beiter beteiligten sich an ei-
ner Kundgebung in der In-
nenstadt. Die Konjunktur-
lage in der Stahlindustrie
war zu diesem Zeitpunkt
hervorragend, die Arbeitge-
ber verschleppten die Ver-
handlungen tiber eine Erho-
hung der Lohne und die
steigende Arbeitsbelastung
der Beschiftigten. Anfang
September war das Maf}
endgiiltig voll. Die Veran-
staltung zur Erinnerung an
den September-Streik findet
im Hoesch Museum statt.

1G Metall Dortmund
Ostwall 17 - 21

44135 Dortmund
Telefon: 0231 57706-0
Fax: 023157706-35
E-Mail:
dortmund@igmetall.de

Internet:
dortmund.igmetall.de

Redaktion:

Ulrika Kletezka (verantwortlich),

Petra Pottgief3er
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Was bringt die Zukunft?

Die Betriebsrdte der Mercedes-Benz Niederlassung in Dort-
mund befiirchten Arbeitsplatzabbau. Der Konzern will die
Niederlassungsorganisation gravierend andern. Dabei sind
auch die Arbeitsbedingungen unter der Lupe.

Einige Niederlassungen sollen
verkauft, andere in sogenannten
Verbiinden  zusammengefasst
werden. Die Konzernleitung der
Daimler AG will das Niederlas-
sungsprinzip verdndern. Vorteile
fir die Beschiftigten lassen sich
nicht erkennen. Aber mogliche
Nachteile liegen bereits jetzt er-
kennbar auf der Hand.

Infoveranstaltung. Die IG Metall
und die Betriebsrite haben die Be-
schiftigten zu einer Informations-
veranstaltung in der Innenstadt
eingeladen. Die Beschiftigten ste-
hen hinter den Forderungen der
Arbeitnehmervertreter in der Ver-
handlungskommission, die von
der Unternehmensleitung ergeb-

Betriebsratsinformation in der Dortmunder Innenstadt

nisoffene Verhandlungen ver-
langt. Es soll um sichere Arbeits-
pldtze, aber auch faire tariflich gut
geregelte Arbeitsbedingungen ge-
hen. Uwe Schmiilter, Betriebsrats-
vorsitzender: »Nur gemeinsam

mit der Belegschaft und der IG
Metall werden wir unsere Interes-
sen in den Verhandlungen durch-
setzen konnen.« Die Infoveran-
staltung war ein Auftakt. Weitere
Informationen folgen.

Tarifrunde Stahlindustrie abgeschlossen

Mehr Geld, unbefristete Ubernahme, Regelungen zur Altersteilzeit und Werkvertrigen vereinbart

it Stahie>
Efarke Slandarnds.

Taire Warkvertise

W

Warnstreik vor der Westfalenhiitte

Der Durchbruch gelang in der
vierten Verhandlungsrunde nach
den Warnstreiks. In Dortmund
beteiligten sich rund 400 Kolle-
ginnen und Kollegen von TKSE
und HSP. Das Ergebnis findet Thr
auf der Homepage der IG Metall.
Peter Nunhofer, Betriebsrat bei
HSP und Tarifkommissionsmit-
glied: »Wichtig waren uns die Re-

gelungen zur Altersteilzeit und zur
unbefristeten Ubernahme. Beim
Geld hitte es etwas mehr sein kon-
nen, aber das Gesamtpaket
stimmt.« Erstmals wurde in einem
Tarifvertrag der faire Umgang mit
Werkvertrigen vereinbart. Die
Einhaltung von Tarifvertrigen
und Sicherheitseinweisungen sind
darin geregelt.

Antikriegstag 2014

Veranstaltung und Friedensfest in Dortmund

Am 1. September wird an der
Steinwache um 17 Uhr eine Ge-
denkveranstaltung anlésslich des
Uberfalls auf Polen, der den Zwei-
ten Weltkrieg ausloste, stattfin-
den. AnschlieBend findet dann
das Friedensfest an der Kathari-

nentreppe statt. Die IG Metall
Dortmund wird die Veranstaltung
am 3. September von 17 bis 20
Uhr gestalten. Interessierte Mit-
glieder sind herzlich eingeladen,
sich fiir den Frieden und gegen
Rassismus zu beteiligen.

Delegiertennachwahl

Alle Mitglieder bis zum 27.
Lebensjahr sind zur Wahl-
versammlung am 21. August
um 17 Uhr ins Sitzungszim-
mer der IG Metall Dort-
mund (Ostwall 17-21, 44135
Dortmund) eingeladen.




Es gibt noch viel zu tun!

Nach der Tarifrunde ist vor der Tarifrunde. Nach Abschluss der Tarifrunde

2014 in der Holz- und Kunststoffverarbeitenden Industrie gibt es noch genii-

gend »Baustellen, die bearbeitet werden miissen.

Die Feststellung des Arbeitgeber-
verbands in der Tarifrunde, dass
es eine negative Produktionsent-
wicklung gibt, ist den Betriebsra-
ten und der IG Metall lange be-
kannt.

Die Ursachen - wie unter am-
derem die unsicheren Prozesse
(zum Beispiel Fehlteile, Doppel-
fertigung), die Qualitits- und
Nachwuchsprobleme oder etwa
tiberalternde Belegschaften - sind
bekannt.

Die Arbeitgeber kennen nur
eine Losung: Verzicht und Zuge-
standnisse zum Nachteil der Be-
schiftigten.

Die Realitdt zeigt allerdings,
dass sich Erfolg nur bei konse-
quenter Arbeit an den Prozessen

und der Qualitit unter Einbezie-
hung der Belegschaften einstellt.
Auch die demografische Ent-
wicklung muss von der Theorie in
die Praxis umgesetzt werden, da-
mit den Betrieben zukiinftig nicht

die Fachkrifte ausgehen und die
Zukunft der Branche dadurch ge-
fahrdet ist.

Hier gilt es in Zukunft ge-
meinschaftlich mit der IG Metall
und den Betriebsriten zu arbei-

ten, um die Lebens- und Arbeits-
bedingungen zu verbessern und
das Spielfeld nicht den Unterneh-
mern allein zu {iberlassen, denn
das ist im Moment nicht sehr er-
folgreich.

LINMOMME

R VERDIENEN ES!

Schulung zu den

SBV-Wahlen 2014
25. und 26. August

in Horn-Bad Meinberg

Fiir die in der Juli-Ausgabe
genannten AK’s ergehen

noch gesonderte Einladun-
gen.

IG Metall Herford
SchillerstraBe 9

32052 Herford

Telefon: 05221-163260
Fax: 05221-163270

E-Mail: herford@igmetall.de

Internet:
herford.igmetall.de

Redaktion:

Peter Kleint (verantwortlich)
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Textil- und Bekleidungsindustrie

Branchenausschuss tagte in Hiddenhausen.

Um dem demografischen Wandel
in der Textil- und Bekleidungsin-
dustrie entgegen zu treten,
braucht es auch tarifliche Rege-
lungen zum fritheren Altersaus-
stieg und zur Ubernahme von
Ausgebildeten.

Darin waren sich die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer einig.
Sie kritisierten die Blockadehal-
tung der Arbeitgeber. Insbesonde-

re lehnten sie die Forderung der
Abschaffung des Tarifvertrags
zum Schutz alterer Arbeitnehmer,
die so genannte »55er«-Regelung,
ab. Diese Fragen, so Uwe Najduk,
miissen in der Fachkommission
Demografie bis Ende August ge-
klart sein. Dann geht’s in die offi-
zielle  Einkommenstarifrunde
2014 und die genaue Forderungs-
struktur und -héhe wird festge-

Zukunft mit TARIF

+ Altorstolizeit
+ Ubernahme Azubis -
+ Belastungsabbau |

legt. Beate Ueckert (Bugatti, Her-
ford) brachte die Diskussion auf
den Punkt: Gute Tarifvertrage
und Einkommenserh6hungen ge-
hen nur mit und durch Mitglieder.
Dafiir gilt es zu werben und auch
die (neuen) Azubis einzubezie-
hen.

Vertrauensleute-Arbeit

Neustart der Vertrauensleute-Arbeit erfolgreich

Bei der Aktivierung der Vertrau-
ensleute-Arbeit stellte sich bereits
nach zwei Veranstaltungen mit 17
Verantwortlichen heraus, dass
dieses Thema in den Betrieben
(zirka 170 Kolleginnen und Kolle-
gen mochten sich engagieren) auf

grof3es Interesse stof3t. Dirk Fried-
rich (VL-Vorstand Herford):
»Nach den Sommerferien findet
eine dritte Veranstaltung fiir neun
weitere Betriebe statt und im
Herbst erh6hen wir das Aktivi-
tatstempo.«

SBV-Wahlen 2014

Die wichtigen Wahlen fiir
schwerbehinderte Menschen
finden im Oktober und No-
vember statt. Die IG Metall
unterstiitzt bei der Vorberei-
tung mit Materialien, Rat
und Tat.




7. August
Grillfete der Seniorengruppe
am Schiitzenhaus Petersha-
gen-Lahde, Beginn: 10.30
Uhr

6. September
Jubilarfeier in der Mindener
Kampa-Halle. Die Jubilare
haben eine personliche Ein-
ladung erhalten.

11. September
Seniorenseminar: »Sicher-
heit im Straf3enverkehr«
Hotel »Borchard, Liibbe-
cke, 15.30 bis 17.30 Uhr,
Anmeldung erforderlich

Die Rentenberatung
muss im August leider aus-
fallen. Néchster Termin ist
Donnerstag, 11. September.

IG Metall Minden
Simeonscarré 2

32423 Minden

Telefon o571-83762-0
Fax 0571-83762-50

E-Mail:
minden@igmetall.de

Internet:

minden.igmetall.de
Redaktion:
Lutz Schiffer (verantwortlich),
Reiner Rogosch

Wir verstehen unser Handwerk

Die Handwerksbetriebe in Deutschland sind - abgesehen von ihren Fach-
verbanden - in Handwerkskammern organisiert. Die Vollversammlung der
in unserer Region zustandigen Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu
Bielefeld wurde im Friihjahr neu gewahlt. Sie besteht aus Arbeitgeber- und
Arbeitnehmervertretern. Letztere wollen wir hier einmal vorstellen.

Die wichtigsten Aufgaben einer
Handwerkskammer sind die Inte-
ressenvertretung und wirtschaftli-
che Forderung des Handwerks,
die Regelung und Uberwachung
der Berufsausbildung, der berufli-
chen Fortbildung und die Organi-
sation des Priifungswesen.

Die Vollversammlung, das
»Parlament«
der  Hand-
werkskam-
mer, trifft alle
wichtigen
Entscheidun-
gen,  wihlt
den Vorstand Olaf Wartenberg
sowie diverse

Ausschussmitglieder.

Fiir die IG Metall Minden ver-
treten Frank Riiter (Firma Jenz,
Petershagen), Frank Schmidt und
Olaf Wartenberg (beide Firma
Schwarz, Preuflisch Oldendorf)
die Interessen »unserer« Handwer-
ker in der Vollsammlung. Frank
Schmidt wirkt auflerdem im Be-
rufsbildungsausschuss mit. Vize-
prasident der Handwerkskammer
Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld ist
Ralf Noltemeyer aus Hiillhorst.

Einladung zu Wahlversammlungen

Fiinf Mitglieder der Delegiertenversammlung sind ausgeschieden und daher neu zu wahlen.

In drei Wahlbezirken sind fiinf
Mitglieder der Delegiertenver-
sammlung der IG Metall Minden
neu zu wiahlen. Dies geschieht in
Mitgliederversammlungen, zu de-
nen wir hiermit herzlich einladen.
Wihlen kann, wer in den Wahlbe-
zirken zugeordneten Gemeinden
wohnt oder arbeitet und drei Mo-
nate Mitglied der IG Metall ist.
Wer gewihlt werden will, muss
der IG Metall zwolf Monate ange-
horen.
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Im Wahlbezirk Liibbecke-Nord
(Espelkamp, Rahden, Stemwede)
ist ein Mitglied nachzuwihlen.
Wahlversammlung am 20. August
um 17 Uhr im »Krug zum Griinen
Kranze«, Tonnenheider Str. 80,
32339 Espelkamp-Schmalge.
Drei Mitglieder der Delegier-
tenversammlung sind im Wahlbe-
zirk Minden-Siid (Porta Westfali-
ca, Bad Oeynhausen, Vlotho) neu
zu wihlen. Wahlversammlung am
20. August um 17 Uhr im Hotel

Frank Riiter ist Betriebsrats-
vorsitzender und sagt: »Ich kann
an entscheidender Stelle klar ma-
chen, dass gute Arbeit, Tarifbin-
dung, gute Bezahlung und sichere
Arbeitsbedingungen grundlegen-
de wirtschaftliche Interessen des
Handwerks sind. Nur so lassen
sich Fachkrifte finden und dauer-
haft halten«.

Olaf Wartenberg will mit ent-
scheiden: »Ich habe als Betriebsrat
in den letzten Jahren erlebt, wie
wichtig es ist, dass wir Arbeitneh-
mer uns einmischen, vor allem,
wenn es um unsere Zukunft geht.
Im Betrieb und in der Region«.

Frank Schmidt (Betriebsrats-
vorsitzender) meint: »Ich méchte
bei der Kammer meine Erfahrun-
gen als Ausbilder einbringen. Gu-
te Ausbildung ist enorm wichtig —
fir  Arbeit-
nehmer und y
die Betriebe. |
Eine Heraus-
forderung fiir
alle Beteilig-
ten!«

Ir_ -
Fir Ralf /gl 3

Noltemeyer ist Frank Schmidt

»Hahnenkampc, Alte Reichsstr. 4,
32429 Bad Oeynhausen.

Im Wahlbezirk Minden-Nord
(Minden, Petershagen, Hille) ist
Mitglied
Wahlversammlung am 19. August
im »Kaisersaal«, Konigstr. 155,
32427 Minden um
17 Uhr. Natiirlich
gibt es immer auch :
»Aktuelles von der ~ fC2

f
i

IG Metall Min- /[~
den«.

ein nachzuwihlen.
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Frank Riiter (links) und Ralf Noltemeyer

der wichtigste aktuelle Vorgang
der Neubau der Handwerkskam-
mer in Bielefeld: »Vom Campus
Handwerk erwarten wir mehr
Qualitit in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung sowie einen ver-
besserten Informationstransfer.
Klassische Aufgaben der Kammer
und ehrbares Handwerk«.

In der Handwerkskammer
Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld
sind derzeit gut 21000 Betriebe
organisiert. Etwa 155000 Men-
schen sind dort beschéftigt, da-
von allein fast 12000 Auszubil-
dende.

Mehr Informationen:
handwerk-owl.de

Immer noch keinen
Betriebsrat gewahlt?
Dann wird es aber Zeit. Und
damit alles klappt, gibt es
unsere neue E-Mail-Adresse:
betriebsrat-gruenden@
igmetall.de.
Wer uns schreibt, erhélt so-
fort Informationen rund um
die Betriebswahl, Wahlord-
nung, Vorschlagslisten und
Co. Mehr zum Thema auch
im Internet unter
minden.igmetall.de.



»Die neuen Auszubildenden kommen!«

Im Organisationsbereich der IG Metall Rheine starten iiber 300 Auszubildende
in ihr Berufsleben. Das Team der IG Metall in Rheine wiinscht gutes Gelingen.

»Wir machen in jedem Jahr eine
ausfithrliche Begriiffungsrunde
mit den neuen Auszubildenden,
bei der sich auch der Betriebsrat
und wir als Jugend- und Auszubil-
dendenvertreter vorstellen«, ant-
worten Sabrina Koénig und Tho-
Proschek, Jugend-
Auszubildendenvertreter der Fir-
ma Schmitz Cargobull auf die Fra-
ge, wie die JAVen die neuen Aus-
zubildenden begriifien.
»Auflerdem ist auch immer

mas und

unser Jugendsekretir von der IG
Metall dabei, um den neuen Azu-
bis zu erkldren, was die Gewerk-
schaft eigentlich so macht, be-

20. bis 22. August
Ausstieg aus dem Erwerbs-
leben Teil 1, Miinster

25. bis 29. August
Der Wirtschaftsausschuss,
Miinster

18. September
Wahlvorstandsschulung
JAV-Wahlen 2014,
Emsdetten

22, bis 26. September
Arbeits- und Gesundheits-
schutz, (AuG 1), Sprock-
hovel

25. September
Leistungen der Sozialversi-
cherung, Miinster

IG Metall Rheine
Kardinal-Galen-Ring 69
48431 Rheine

Telefon: 05971 -899 08-0
Fax: 05971-899 08-20
E-Mail: rheine@igmetall.de

Internet:

rheine.igmetall.de
Redaktion:
Heinz Pfeffer (verantwortlich),
Karin Hagebdck
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richten Sabrina und Thomas tiber
den Ablauf dieser Runden.

Aber auch in den anderen
Firmen kiimmern sich die JAVen
bei der Begriiffung um die neuen
Auszubildenden und erkldren,
wer denn die Ansprechpartner im
Betrieb sind.

Denn neben dem Betriebsrat
kommt der JAV im Betrieb die
wichtige Aufgabe zu, sich um die
Belange der Auszubildenden zu
kiitmmern. Ob Ausbildungsplan,
Probleme mit dem Ausbilder oder
der Ausbilderin, fehlende Sicher-
heitsunterweisungen
Schwierigkeiten mit oder in der
Schule, die JAV versucht die Pro-
bleme gemeinsam mit Betriebsrat
und Betroffenen zu losen.

Die IG Metall Rheine begriifst
die neuen Auszubildenden in die-

oder

sem Jahr mit einer Friithstiicksbox,
die vom Betriebsrat oder der Ju-
gend- und Auszubildendenvertre-

tung (JAV) verteilt wird. In der
Box sind nitzliche Tipps fir die
Ausbildung, ein wenig Nerven-
nahrung und andere praktische
Dinge. Die fast 350 Boxen hat der
Ortsjugendausschuss (OJA) der
IG Metall Jugend Rheine in einer
gemeinsamen Aktion gepackt.
Der OJA setzt sich aus Jugend-
und Auszubildendenvertretern
und interessierten Mitgliedern zu-
sammen und trifft sich einmal im
Monat, um wichtige Themen aus
den Betrieben zu besprechen oder
gemeinsame Aktionen zu planen.
So beteiligten sich circa 20
junge IG Metallerinnen und Me-
taller am Aktionstag fiir Weiter-
bildung in Miinster. Auflerdem
organisiert die IG Metall Jugend
einen bundesweiten Aktionstag
im Rahmen ihrer Kampagne »Re-
volution Bildung« und am 27.
September fahren alle Interessier-
ten und Engagierten gemeinsam
von Rheine nach
Koln, um ihre In-
teressen, wie etwa
bessere Weiterbil-
dungsmoglichkei-
ten im Betrieb
durchzusetzen.

Das Team der IG Metall Rheine ist
in allen Fragen rund um Ausbil-
dung, Beruf und Arbeitswelt ein
kompetenter Ansprechpartner
und steht den Mitgliedern mit Rat
und Tat zur Seite. Beim Start in
das Berufsleben ist bereits vieles
geregelt: die Hohe der Ausbil-
dungsvergiitungen, der Urlaub
oder die Arbeitszeit. Diesen An-
spruch auf tarifvertragliche Leis-
tungen haben nur die Mitglieder
der IG Metall. Neben den tarifli-

chen Leistungen bietet die Mit-
gliedschaft in der IG Metall aber
auch noch weitere Vorteile, wie
Rechtsschutz oder eine Freizeit-
Unfallversicherung.

»Bereits die FuSballweltmeis-
terschaft hat gezeigt, dass sich die
Mannschaft am Ende durchsetzt,
die als Team zusammenspielt und
zusammenhilt. Dies gilt auch fiir
die Arbeitswelt: Nur wenn wir als
Arbeitnehmer solidarisch zusam-
menstehen, kénnen wir gemein-
sam gute Tarifvertrage und damit
auch gute Arbeits- und Lebensbe-
dingungen fiir uns erreichenc,
sagt Sebastian Knoth, Jugendse-
kretédr der IG Metall Rheine.

Metallhandwerk Niedersachsen: Tarifabschluss

Fiir die Beschiftigten in Nieder-
sachsen konnte ein Ergebnis er-
zielt werden.

Die Einkommen steigen in
drei Stufen: zum 1. August 2014
um 1,8 Prozent, zum 1. Mirz
2015 um 2,0 Prozent und zum 1.

Januar 2016 um weitere 1,8 Pro-
zent.

Die Ausbildungsvergiitungen
erhohen sich in den gleichen Zeit-
raumen um jeweils 20 Euro.

Der Tarifvertrag hat eine
Laufzeit bis zum 30. Juni 2016.




Sandvik-Standort

droht das Aus
Hiobsbotschaft fir die rund
50 Mitarbeiter der Firma
Sandvik in Bergneustadt:
Die Konzernleitung will den
Standort zum Jahresende
schliefSen und die Produkti-
on nach China verlagern.
»Aus betriebswirtschaftlicher
Sicht gibt es dazu keinen
Grundg, protestiert Gewerk-
schaftssekretar Norbert
Lenski. Von 2010 bis 2013
habe der Betrieb Jahresge-
winne von jeweils mindes-
tens zwei Millionen Euro
erzielt. Deshalb hat die IG
Metall das Unternehmen
aufgefordert, statt betriebsbe-
dingter Kiindigungen ein an-
deres Konzept zu entwickeln.
Auf einen Job in der Sand-
vik-Niederlassung Moitzfeld
kénnen nur wenige der Be-
schiftigten hoffen. Vor allem
die gewerblichen Mitarbeiter,
meist hoch spezialisiert und
seit Jahrzehnten im Betrieb,
werden schwer zu vermitteln
sein. Die Verhandlungen
tiber Interessensausgleich
und Sozialplan laufen noch.

4. und 18. August: Renten-
beratung (mit Anmeldung)

22, August: Biiro ge-
schlossen

30. August: Respekt-Fufi-
ballturnier »Gegen Rassis-
mus, fiir Toleranz« um
15 Uhr im Fuflballstadion
Wiehl: Auswahl BPW vs.
Auswahl IG Metall

IG Metall Gummersbach
Singerbrinkstrafie 22

51543 Gummersbach
Telefon 02261 9271-0

Fax 02261 9271-50

E-Mail:
gummersbach@igmetall.de

Internet:
igmetall-gummersbach.de

Redaktion:

Werner Kusel (verantwortlich)

Bilder: Michael Gauger
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wZuriickhaltung ware falsch«

In der Delegiertenversammlung der IG Metall Oberberg pladiert
der renommierte Wirtschaftswissenschaftler Gustav Horn fiir eine
Entgeltforderung, die den Beschaftigten mehr finanziellen Spiel-
raum und der Konjunktur zusdtzlichen Schwung verschaffen soll.

Neben Geschifts- und
Kassenbericht stand bei
der  Delegierterver-
sammlung in Nim-
brecht die Tarifrunde
2015 im Mittelpunkt
der Diskussion.
Aktuelle Informa-
tionen dazu
Thomas Hengstebeck
(Firma Berg) als Mit-
glied der Tarifkommis-
sion fiir die Metall- und Elektro-
industrie. Konkret ging es dabei
um die qualitativen Elemente der
Tarifrunde, um die Fortsetzung
der Altersteilzeit und die Einfiih-
rung einer Qualifizierungsteilzeit.
Die IG Metall wolle den TV FlexU
nicht nur fortschreiben, sondern
auch Verbesserungen durchset-

lieferte

Plddoyer gegen
falsche Bescheiden-
heit: Stardkonom
Gustav Horn

zen, die unter anderem
den unteren Entgelt-
gruppen die Nutzung
der Altersteilzeit er-
leichtern sollen, erklér-
te Hengstebeck.

Auflerdem wolle
die Gewerkschaft fir
die Fortbildung einen
tariflichen Anspruch
auf Freistellung von der
Arbeit und eine Rege-
lung fiir einen finanziellen Aus-
gleich formulieren, wie sie schon
vor rund drei Jahren im Autohaus
Stein vereinbart wurde.

Wichtige Impulse fiir die Dis-
kussion der Entgeltfrage steuerte
einer der bekanntesten deutschen
Okonomen, der gebiirtige Nitm-
brechter Professor Dr. Gustav

Horn, bei. Als wissenschaftlicher
Direktor des Instituts fiir Makro-
6konomie und Konjunkturfor-
schung wendet er sich gegen die
vorherrschende  marktliberale
Okonomie und berit die Ver-
handlungskomssion der IG Me-
tall.

Zuriickhaltung bei den Ent-
geltforderungen sei nicht das Ge-
bot der Stunde, betonte er. Der
derzeitige Aufschwung basiere
ndmlich auf einer guten Binnen-
nachfrage, die es durch den Ab-
schluss in der Metall- und Elek-
troindustrie zu stirken gelte. » Auf
dieser Basis werden wir auch un-
sere Entgeltforderungen diskutie-
ren und in der Tarifkommission
vertreteng, kiindigte Werner Ku-
sel an.

Die Sonne lachte zum Geburtstagsfest

60 Jahre erfolgreiche Arbeit im Gewerkschaftshaus Gummersbach

Seit seiner Fertigstellung 1954 war
das Haus der IG Metall in Gum-
mersbach die Basis erfolgreicher
Gewerkschaftsarbeit im Oberber-
gischen Kreis.

Jetzt wurde mit rund 150
Gisten, die Erster Bevollmachti-
ger Werner Kusel alle personlich
begriifite, der 60. Geburtstag des
Gebiudes gefeiert. Ein Grund zur
Freude, wie es auch in der Presse
hief3: »Die Sonne lachte mit Wer-
ner Kusel um die Wette.«

Im Festzelt sprachen neben
Kusel, der die Besucher zu einer
Zeitreise durch die Geschichte der
IG Metall Oberberg einlud, auch
der stellvertretende IG Metall-Be-
zirksleiter Wolfgang Nettelsroth
und Kreisdirektor Jochen Hagt.
»Wir sind froh und stolz, eine star-
ke IG Metall im Oberbergischen
zu haben, die klar und deutlich die

Interessen der hier Beschiftigten
vertritt«, betonte Hagt.

Freudig begriifit
auch vier ehemalige hauptamtli-
che Bevollmichtigte, die am Ge-

wurden

burtstagsfest an ihre alte Wir-
kungsstitte zuriickgekehrt waren:
Karl Heinz Janzen, Norbert Wro-
bel, Rolf Dresbach und Uwe
Baasch.



»Hier sitzen 1920 Jahre Erfahrung«

Es herrscht Kaiserwetter an diesem
Montagnachmittag, 23. Juni: Son-
nenschein und blauer, wolkenloser
Himmel. Die 150 Jahre alte Flora,
Kolns Botanischer Garten, ist gera-
de frisch renoviert und vor ein paar

nach § 37.6 BetrVG
Achtung - Verschiebung
der Themen fiir das Tages-
seminar

Tagesseminar

27. August
Neu gewihlt — was muss ich
tun? (Die Fortsetzung von:
Neu gewihlt — was nun ?)
Hotel »Leonardo« am Stadt-
wald, Kéln

Wochenschulungen

15. bis 19. September
Grundlagenseminar
Mitbestimmungsrechte im
Arbeits- und Gesundheits-
schutz, Bildungszentrum
Sprockhaovel

3. bis 7. November

Einfithrung in die Betriebs-
ratsarbeit (BR I)
Lindner Sport & Aktiv Ho-
tel, Much, Ansprechpartne-
rin: Doris Lehnert, Telefon
0221 951524-17

IG Metall K6ln-Leverkusen
Hans-Bockler-Platz 1
50672 Kdln

Telefon 0221-951524-11
Fax 0221-9515 24-40
E-Mail: koeln-leverkusen@
igmetall.de

Internet:
koeln-leverkusen.igmetall.de

Redaktion:

Witich RoBmann (verantwort-

lich), Uta Jendl
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Tagen wiederer6ffnet worden. Im
schneeweiflen Festsaal, zwischen
neun Meter hohen Deckenséulen,
sitzen die Betriebsréte an zwei Dut-
zend runden Tischen.

Jede Gruppe ist bunt zusam-
mengewiirfelt, denn jeder Gast
hat ein Tischlos gezogen. Und auf
jedem Tisch liegt ein Fragebogen.
»Wie viele Jahre Betriebsrats-Er-
fahrung sitzen an diesem Tisch?«
Der Fragebogen hilft, sich ken-
nenzulernen. Witich Roffmann,
der Erste Bevollmichtigte, er-
muntert dazu. Betriebsrite
brauchten »ein gutes Netzwerk«.

Der Tag steht unter dem Mot-
to »Betriebsrite und IG Metall:
zwei Seiten einer Medaille« - eine
Anspielung auf Paragraf 2 Be-
triebsverfassungsgesetz, wonach
Betriebsrite und Gewerkschaft
»vertrauensvoll« zusammenarbei-
ten. IG Metall-Vize Jorg Hofmann
greift das Motto auf: Betriebsrite
und IG Metall seien mehr als nur
zwei Seiten einer Medaille, nim-
lich »eine starke Wahrung«.

Der Betriebsratsvorsitzende
des Leverkusener Metallwerks Bie-
bighduser, Frank Hebel, bestatigt
das. Die IG Metall hatte der Fir-
menleitung eine Strafanzeige we-
gen Behinderung der Betriebsrats-
arbeit  angedroht,

um der

Prominentester Gast beim Betriebs-
riteempfang ist Jorg Hofmann, der
Zweite Vorsitzende der 1G Metall,
zuletzt Bezirksleiter der 1G Metall
Baden-Wiirttemberg. Er bestatigt
den Werbespruch des »Landle«: »Wir
konnen alles. AuBer Hochdeutsch.«
Hofmann spricht von »Labensinteres-
sen«, von neuen Arbeitszeiten, der
Vereinbarkeit von Arbeit und Leben,
von Weiterbildung. Und er sagt:
»Wohin die Reise geht, liegt an uns.«

Witich RoBmann,
Erster Bevoll-
machtigter der
1G Metall Kéln-
Leverkusen:
»Betriebsrdte
brauchen ein
gutes Netzwerk.«

Arbeitnehmervertretung Respekt
zu verschaffen. »Wir stiinden nicht
da, wo wir stehen«, sagt Hebel,
»wenn es die IG Metall nicht gabe«.

Im Festsaal sitzen auch Be-
triebsrite, die (noch) nicht Mit-
glied der IG Metall sind. Wie Juri
Goldvart (32) vom Drahtwerk
Koln. Er hat aber seine - bereits
unterschriebene - Beitrittserkld-
rung mitgebracht und abgegeben.
Werner Schmelzer und Michelle
Miiller haben das lingst getan.
Der 60-Jahrige ist mit 32 Jahren
Betriebsratstitigkeit bei Buchen
Umweltservice der Erfahrenste im
Saal, die 19-jahrige Michelle von
Atlas Copco Energas ist erstmals
gewihlt worden. »IG Metall-Se-
kretar Moritz Niehaus hat gerech-
net: »Hier sitzen 1920 Jahre Be-
triebsratserfahrung.«

Erstmals dabei ist auch Al-
fons von der Heiden, Betriebsrat
im Wuppermann-Bildungswerk
Leverkusen. Prompt beschert ihm
sein Tombola-Los mit der Num-
mer 215 Gliick - er gewinnt eine
zweitdgige Reise nach Dresden. Er
war zwar schon mal in der sichsi-
schen Landeshauptstadt, freut

»Wow, staunt WDR-Moderator Jens Gleisberg, als er ins Publikum schaut: Vor ihm sitzen 224 Betriebsrats-
mitglieder, erstmals gewdhlte und wiedergewdhlte. Die IG Metall hat sie in die Kélner Flora eingeladen.

Fotos: Stephen Petra
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Interessierte Zuhéorer in der Kdlner Flora

sich aber auf die Reise: »Es lohnt
sich, drei Mal dahinzufahren.«

Der Politpoet Thorsten Stelz-
ner spricht vom »inneren Schwei-
nehundg, der einen immer wieder
zuriickhilt, sich zu engagieren,
und vom Konjunktiv »man kénn-
te, sollte, miisste«. Gastgeber Wi-
tich Rof8mann greift das zum Ab-
schied auf, will fir die ndchsten
vier Jahre den Konjunktiv ab-
schaffen und zitiert Erich Kdstner:
»Es gibt nichts Gutes, aufler man
tut es.«

Betriebsratswahl 2014:
Positive Zwischenbilanz
Die interessantesten Wahler-
gebnisse aus 153 Betrieben:
Von den tiber 50000 Be-
schiftigten dort sind 52,4
Prozent Mitglied der IG Me-
tall — das sind zehn Prozent-
punkte mehr als im Bundes-
durchschnitt. Drei Viertel
der 1067 Betriebsratsmit-
glieder sind schon Metaller
und Metallerinnen.



21. August
Treffen junger Metallerin-
nen und Metaller
29. August
Sitzung des Ortsvorstands
29. August
Jubilarehrung im
Mercure-Hotel
Und ansonsten....

30 Jahre 430 Tage:

nén Urldub,
gine gute Zeit

Damit neue Auftrige am
Standort gefertigt werden
kénnen, miissen Investitio-
nen getétigt werden. Diese
wollte das amerikanische
Management nur platzieren,
wenn die Belegschaft einen
Beitrag leistet. Uber 15 Mo-
nate dauerte die Auseinan-
dersetzung im Betrieb und
mit der IG Metall, ob und
wie ein solcher Beitrag aus-
sehen kann. Mit groflem
Zshneknirschen wurde eine
Regelung getroffen, die dem
Standort tiber 2016 hinaus
Perspektiven bieten soll. Die
Mitglieder haben sich mehr-
heitlich fiir eine solidarische
Losung, die allen Beschiftig-
ten Beitrdge abfordert, ent-
schieden.

IG Metall Krefeld

Ostwall 29

47798 Krefeld

Telefon 02151 8163-30

Fax 02151 8163-40

E-Mail: krefeld@igmetall.de

Internet:

igmetall-krefeld.de
Redaktion:
Ralf Claessen (verantwortlich)

30 | metallzeitung 8 | 2014

Azubis - Montag!

Fiir die »checkin-berufswelt.de«-Berufsinformationstage
in Viersen und Krefeld haben wir allen beteiligten Betrieben
den Montag! angeboten.

Damit kénnen Metaller jungen
Menschen bei Suche und Auswahl
des »richtigen« Berufs helfen.
Welche Rechte und Pflichten war-
ten auf Azubis? Was ist im Ausbil-
dungsvertrag geregelt? Was regeln
Jugend- und Auszubildendenver-
tretung (JAV) und Betriebsrat mit
und fiir Azubis? Und warum sind

Tarifvertrage und Gewerkschat-
ten so wichtig? - Das alles und
noch viel mehr kann in Berufs-
starterwochen, Wochenendschu-
lungen und Begriiffungsrunden
thematisiert werden.

Ideen und Materialien zur
Gestaltung gibt es - natiirlich in
der Gestaltungsstelle!

Tolke & Fischer Gruppe - Firmentarifvertrag inside

Krefelds grofites Autohaus zeigt,
wie erfolgreiches unternehmeri-
sches Handeln auch die Beschif-
tigten in den Blick nimmt. Die To-
Fi-Gruppe verbindet Tradition
und Moderne. Tradition, weil wei-
terhin die tariflichen Grundlagen
der IG Metall gelten. Modern, weil
mit dem Firmentarifvertrag in ei-

nem schwierigen Marktumfeld Si-
cherheit und Perspektive geboten
werden.

Markus Télke: »Wir haben
ein Paket geschniirt, das beiden
Seiten gerecht wird — unsere guten
Mitarbeiter bekommen mehr
Geld - insbesondere wenn wir ge-
meinsam erfolgreich sind.« Bernd

Borgers bewertet die vereinbarten
Eckpunkte: »Entgelterhohung, Er-
gebnisbeteiligung,
lung, Sonderzahlungen und Be-
schiftigungssicherung — das ist
kein Standard im Kfz-Gewerbe
und darf gern andere ermuntern,
zu IG Metall-Konditionen arbei-
ten zu wollen.«

Einmalzah-

Spitz auf Knopf bei Schmolz & Bickenbach

Schwere Zeiten fiir die Beschiftig-
ten bei Schmolz & Bickenbach
Guss in Krefeld. Seit dem 24. Juni
befindet sich die Gussgruppe im
sogenannten Schutzschirmverfah-
ren, einem Insolvenzverfahren in
Eigenregie. In drei Monaten soll

Mehr Geld!

Mehr Geld fiir Dich! Dem Plus
durch Tariferh6hungen folgt sat-
zungsgemafs (§5) die Beitragsan-
passung: Textilindustrie 2 Prozent
zum 1. August, Metall- und Elek-
troindustrie 2,2 Prozent zum 1. Ju-
ni, Stahl 2,3 Prozent
zum 1. August und 1,7
Prozent zum 1. Juni
2015. Auch die gesetz-
lichen Rentenerho-
hungen 0,25 Prozent
aus 2013 und 1,67 Pro-

eine Sanierungsfihigkeit nachge-
wiesen werden, eine grofle He-
rausforderung auch fir unsere
Mitglieder und den Betriebsrat im
Werk an der Hiilser Strafie. Die Sa-
nierungspline des Unternehmens
verheiflen nichts Gutes, Personal-

zent aus 2014 werden wir mit 1,92
Prozent zum 1. August anpassen.
Fiir alle Fragen rund um Beitrige
und Leistungen stehen unsere
Kolleginnen vom Gestaltungsstel-
lenteam zur Verfiigung.

abbau und Einschnitte in das Ta-
rifgefiige plant die Unternehmens-
leitung angeblich alternativlos, ein
tragfahiges Zukunftskonzept for-
dern Beschiftigte, Betriebsrat und
IG Metall - der Sommer bei
»Schmobi« wird heifS.

Ein Grund zum Feiern!
Am 29. August nehmen wir
uns Zeit fiir eine kleine Zeit-
reise und um »Danke« zu
sagen fiir langjdhrige Treue
zur IG Metall. Wir feiern
iiber 24 000 Jahre Gewerk-
schaftsmitgliedschaft.

Keine Einladung erhalten?
Claudia.Schiffer@igmetall.de
ist unsere »Feier-Fachkraft«.



Tag der Betriebsrite

August

29. August
9.30 bis 12.30 Uhr,
BR-Treff im Biiro Iserlohn

Der erste Tag der Betriebsrate im Markischen Kreis war
»rundherum gelungen«. So brachte es eine Teilnehmerin
auf den Punkt.

Mit dem 1G Metall-Infomobil
sind die Senioren auf den
Wochenmarkten im MK von
10 bis 12 Uhr anzutreffen.

21, August  Altena
22. August Menden
29.August  Plettenberg

Die Gewinner des Foto-
wettbewerbs »Wo lese ich
meine metallzeitung?« ste-
hen fest. Sie werden in der
nachsten Ausgabe veroffent-
licht. Unser Dank gilt allen
Einsendern!

Liebe Rentenbezieher
Laut Vorstandsbeschluss

werden zum 1. August die
Beitrage um 1,67% erhoht.

IG Metall Méarkischer Kreis
Biiro Iserlohn
Von-Scheibler-Strafle 7-9
58636 Iserlohn
Telefon 02371 8183-0
Fax 02371 8183-22
E-Mail:
maerkischer-kreis@igmetall.de
Internet:

mk.igmetall.de
Redaktion: Gudrun Gerhardt
(verantwortlich),
Dieter Beckmann
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Es gab viele Informationen, hilf-
reiche Unterlagen, Gesprichs-
moglichkeiten und erste Ankniip-
fungspunkte. Die »Neuen« lernten
die Kolleginnen und Kollegen aus
unseren Biiros kennen und die Ge-
werkschaftssekretdrinnen und -se-
kretdre stellten sich und ihre Berei-
che vor.

Auch Bezirksleiter Knut
Giesler begriifite die vielen neuen
Kolleginnen und Kollegen, die
nun als Betriebsrite Verantwor-
tung tibernommen haben.

Fiir die Betriebsrite gab es jede Menge Informationen.

Mit eigenen Infostinden waren
der DGB Rechtsschutz, die TBS,
das DGB Bildungswerk, das Bil-
dungszentrum Sprockhoével und
der ACE vertreten.

Ein Leierkastenmann (Foto
rechts oben) sorgte fiir Kurzweil,
leckere Verpflegung stillte Hunger
und Durst.

Auch politisches Kabarett (Fo-
to rechts) aus Miinster wurde gebo-
ten, so dass auch die Unterhaltung
nicht zu kurz kam. (Weitere Bilder
auf unserer Internetseite.)

_:lﬂ didih. -:‘.l--u
"“!l“i-i!"

Lass Dich nicht verbrennen - I1G Metall hilft

Unter diesem Motto stand die
Auftaktaktion am 1. Juli. In Alte-
na-Rahmede wurde vor vielen
Firmen der Metallbranche das
Gespriach mit den Mitarbeitern
gesucht. Projektsekretir Dirk
Lanzendorfer und mit ihm Aktive

des Arbeitskreises IG Metall Se-

nioren-Lenneschiene standen fiir

Gespriche zur Verfugung.
Uberreicht wurde den Inte-

ressierten eine Tube Sonnen-
creme auf der das oben genannte
Motto stand. Uber die Doppel-

deutigkeit des Aktionsnamens
wurde lebhaft diskutiert. Dies
sollte der Auftakt zu weiteren
kurzfristigen Aktionen im Rah-
men des Betriebserschliessungs-
projektes (BoB/BsB) sein.

»Schon das ihr Euch mal bei
uns sehen lasst und kommt ruhig
ofter«, war vielfach zu héren.

Die Aktion war somit ein vol-
ler Erfolg und deshalb wird es
nicht nur bei dieser einen bleiben.

In diesem Sinn wiinschen alle
Beteiligten einen schonen Som-
mer und »lasst Euch nicht ver-
brennen!«



Senioren
Gewerkschaftsarbeit findet
nicht nur in den Betrieben
statt. Unsere Seniorengrup-
pe sorgt dafiir, dass die Inte-
ressen der Alteren nicht
unter die Rider kommen.
Einmal im Monat trifft sich
die Gruppe und diskutiert
die politische Lage. Hiufig
werden Referenten eingela-
den, die einen tiefen Ein-
blick in soziale Themen ge-
ben.

Auflerdem finden viele
Freizeitaktivitdten statt.

Unsere Senioren brau-
chen aber mehr Unterstiit-
zung und Beteiligung. Wer
sich alt genug fiihlt, um da-
bei zu sein, und jung genug,
um mitzumachen, der ist
herzlich willkommen.

Termine und Veranstal-
tungskalender gibt es in un-
serer Geschiftsstelle oder im
Internet.

Metallindustrie
Die Tarifkommission in
NRW hat eine Erklarung
verabschiedet. Danach wol-
len wir die nachste Tarifrun-
de mit drei Themen ange-
hen:

1. Mehr Geld

2. Bessere Altersteilzeit

3. Mehr Qualifizierung

Beachtet bitte dazu die
Artikel im Innenteil.

IG Metall Bonn-Rhein-Sieg
Kaiserstrafie 108

53721 Siegburg

Telefon 02241 96 86-0

Fax 02241 55491

E-Mail: bonn-rhein-sieg@
igmetall.de

Internet:
igmetall-bonn-rhein-sieg.de

Redaktion:

Ralf Kutzner (verantwortlich)
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Betriebsriatekonferenz

92 Betriebsrate kamen am 30. Juni 2014 in die Hennefer
Mays Fabrik und diskutierten iiber ihre Arbeit. Als Gastred-
ner lobte Garrelt Duin, Wirtschaftsminister des Landes NRW,
die Arbeit der Betriebsrate. Diese wiirde den Standort in
Deutschland starken.

Ralf Kutzner erdffnete die Ver-
sammlung und gratulierte allen
gewihlten Betriebsriten. Er stellte
fest, dass auch in den Betriebsrats-
gremien ein Generationswechsel
bevorsteht, der gut vorbereitet
werden muss. Es ist jetzt notwen-
dig, junge Betriebsrite an ihre
Aufgaben heranzufiihren und alle
miissen jetzt die Schulungen der
IG Metall besuchen. Auch die Be-
triebsratsvorsitzenden als »Fiih-
rungskrifte« missten in ihrer
Rolle gestirkt und unterstiitzt
werden.

Willi Schonenberg stellte das
Projekt STEP vor. In dieser von
der IG Metall angeregten Arbeit
soll der ABB-Standort in Bad
Honnef gestirkt werden. Ge-
schiftsleitung und Belegschaft ge-
stalten gemeinsam bessere Be-
triebsabléufe.

Garrelt Duin, Wirtschaftsminister NRW

Wilfried Lethert erklirte die be-
triebliche Arbeit zu » Tariflos aber
nicht rechtlos« bei der E.I.S. Air-
craft in Euskirchen. Die Botschaft:
Auch Betriebsrite in kleinen Be-
trieben konnen viel erreichen. Be-

Kosche Holzwerkstoffe

Der Wahlvorstand wurde gewdhlt.

Die Einleitung der Betriebsrats-
wahl bei Kosche Holzwerkstoffe
startete mit anfanglichen Schwie-
rigkeiten.

Die Geschiftsleitung wollte
die Einladung fiir die Betriebsver-
sammlung zur Wahl des Wahlvor-
stands nicht aushingen. Uber eine
einstweilige Verfiigung des Ar-
beitsgerichts Siegburg haben wir

es trotzdem geschafft, gemeinsam
mit den engagierten Kollegen er-
folgreich einen Wahlvorstand zu
wihlen.

Die Mitglieder des Wahlvor-
stands wurden von Petra Bernard
fiir ihre Aufgabe geschult und be-
reiten nun die Betriebsratswahl
vor, die am 19. August 2014 statt-
findet.

Kfz-Betriebe wieder mit Tarifbindung

Die Mitglieder in den Kfz-Betrie-
ben Renault Sankt Augustin und
den Autohdusern Fleischhauer
Bonn und Euskirchen koénnen
aufatmen:

Bei diesen Unternehmen wurden
nun nach langen Verhandlungs-
phasen neue Haustarifvertrige
mit Entgelterhohungen abge-
schlossen.

sonderer Gast war der Wirt-
schaftsminister des Landes NRW,
Garrelt Duin. Er sprach sich klar
fiir NRW als Industrieland Num-
mer ein aus und will es auch mit
Hilfe der Betriebsrite ausbauen.

Eich & De Koster

Auch in kleinen Betrieben

werden immer wieder neue
Betriebsrite gewiéhlt, wie am
8. Juli bei der Firma Eich &
De Koster in Alfter. Wir
wiinschen dem Betriebsrat
viel Erfolg bei seiner Arbeit!



50 Jahre »Arbeitskreis Gewerkschaftspolitik«

Der Arbeitskreis Gewerkschaftspolitik beging im Oktober 2013 sein 50-jahriges Bestehen.
Dieses wurde gebiihrend gefeiert.

Im Oktober 1963 wurde unter Lei-
tung des ehrenamtlichen Kollegen
Werner Ronig der Arbeitskreis
Gewerkschaftspolitik gegriindet.
Der Kampf gegen die Notstands-
gesetze und die beginnende Dis-
kussion iiber Anderungswiinsche
des Grundsatzprogramms des
DGB, die auf dem auflerordentli-
chen DGB-Bundeskongress im
November 1963 in Diisseldorf be-
schlossen werden sollten, waren
mafigeblicher Anlass zur Griin-
dung des Arbeitskreises.

Im Laufe der vergangenen
fiinf Jahrzehnte befasste sich der
Arbeitskreis zudem mit den un-
terschiedlichsten Themen, die die
Arbeitswelt betrafen. Angefangen
von der damals »neuen Ostpoli-
tik« um 1967 bis heute mit aktuel-
len Themen, wie das Freihandels-

Arbeitskreis
Gewerkschaftspolitik

21. August, 15.30 Uhr
In der Verwaltungsstelle

18. September, 15.30 Uhr
In der Verwaltungsstelle

23. Oktober, 15.30 Uhr
In der Verwaltungsstelle

IG Metall Velbert

Oststr. 48

42551 Velbert

Telefon 02051-95910

Fax 02051-959123

E-Mail:
info@velbert-igmetall.de

Internet:

velbert-igmetall.de
Redaktion:
Hakan Civelek (verantwortlich)
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Der Arbeitskreis aktiv auf der StraBe in Heiligenhaus

abkommen der EU mit der USA
» TIPP«.

Die Mitglieder des Arbeits-
kreises laden Referentinnen und
Referenten zu den unterschied-
lichsten gewerkschaftspolitischen
Themen ein und diskutierten tiber
diese. Dabei bleibt es jedoch nicht
nur bei der Diskussion. Gelegent-

lich werden auch Antrége fiir die
Gewerkschaftskongresse der IG
Metall und des DGB eingebracht.

Der derzeitige Leiter des Ar-
beitskreises, Hartmut Meinert,
stellt heraus, dass der Arbeitskreis
fiir jedes IG Metall-Mitglied offen
steht. »Jeder, der Interesse hat,
kann gerne zu unseren Sitzungen

und Veranstaltungen kommen
und mal hinter die Kulissen der
Argumente der Wirtschaft und
Politik schauen.«

Die Verwaltungsstelle Velbert
dankt diesem Arbeitskreis fiir sei-
ne unermiidliche Arbeit und un-
terstiitzt dessen Aktionen und kri-
tisches Hinterfragen.

Prasenz der IG Metall in Betrieben ohne Betriebsrat
Rund 70 Betriebe ohne Betriebsrat im Zustandigkeitsbereich der 1G Metall Velbert

Du hast die Wahl, wihle Dir einen!

Seit Juni 2014 hat die IG Metall
Velbert viele klein- und mittel-
stindische Betriebe, die bislang
keinen Betriebsrat haben, aufge-
sucht. Ziel war es, mit den Be-
schiftigten vor Ort ins Gesprich
zu kommen und sie dafiir zu ge-
winnen, sich gewerkschaftlich zu
organisieren und einen Betriebs-
rat zu griilnden. Unsere Aktionen

kommen bei den Beschiftigten
sehr gut an.

Dass der IG Metall kraft Ge-
setz der Zugang in die Betriebe zu
gewdhren ist, war fir die Beschif-
tigten sehr iberraschend und
stiefd auf grofies Interesse.

Wir waren nicht bei Dir im
Betrieb, dann meldet Euch bei uns
in der Verwaltungsstelle.

Wabhlen der Jugend- und Auszubildendenvertreter

Im Oktober und November wird wieder gewahlt.

Zwei Jahre sind wieder vergangen,
seit den letzten Wahlen der Ju-
gend- und Auszubildendenvertre-
tung. Im Oktober und November
2014 finden die JAV-Wahlen statt!

Du bist in einer Ausbildung
oder unter 25 Jahren alt und

mochtest gerne Verbesserungen
fiir die Ausbildung erreichen?
Dann ist die Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung genau das
Richtige.

Falls Du Interesse haben soll-
test, melde Dich schon jetzt bei

Deinem Betriebsrat. Denn schon
jetzt gibt es Moglichkeiten sich zu
engagieren. Wir als IG Metall ste-
hen Dir auch als Ansprechpartner
zur Verfiigung und bieten Schu-
lungen, Seminare und Material
an. Wir freuen uns auf Dich.



Top Start mit Betriebsriatekonferenz

Zum Auftakt in die neue Amtsperiode der Betriebsrate organisierte die IG Metall Wuppertal am 26. und
27. Juni eine groBangelegte Betriebsratekonferenz unter dem Motto »Mach mit!« im Bildungszentrum
Sprockhdvel. 106 Betriebsratinnen und -rate (BR) aus 32 Wuppertaler Betrieben kamen zusammen,
um gemeinsam zu lernen, Erfahrungen auszutauschen und sich untereinander kennenzulernen.

»Wir alle gemeinsam sind die IG
Metall, eréffnete Torsten Lankau,
Geschiftsfithrer der IG Metall
Wuppertal, in seiner Begriiflungs-
rede die Konferenz. Mit dieser
Aussage traf er den Kern von Ge-
werkschaftsarbeit. Die Veranstal-
tung diente, im Anschluss an die
Betriebsratswahlen, vor allem der
Gemeinschaftsforderung
Wauppertaler Betriebsriten. Gera-
de neu gewidhlte BR-Mitglieder
hatten hier die Chance, Kontakte
zu kniipfen und das IG Metall-
Team kennenzulernen. In insge-
samt sieben Workshops wurden
vor dem Hintergrund rechtlicher
Bestimmungen aktuelle betriebli-

von

19. August
Seniorenausschuss:
»Ein Abschied in Wiirde«
Veranstaltung iiber die Auf-
gaben im Christlichen Hos-
piz Wuppertal-Niederberg.
Es referiert Frau K. Kliche,
Beginn: 14 Uhr, Grof3er Saal

Weitere Termine fiir August
findet Ihr auf unserer
Homepage unter »Veranstal-
tungen«!

IG Metall Wuppertal
Elberfelder StraBe 87
42285 Wuppertal
Telefon 0202-28 24-0
Fax 0202-2824-124
E-Mail:
wuppertal@igmetall.de

Internet:
wuppertal.igmetall.de

Ihr findet I

uns auch bei ﬂ

Redaktion: Katya Knapp
Verantwortlich: Torsten Lankau
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Super Team: Wuppertaler Betriebsrdte

che Problemsituationen gemein-
sam diskutiert. Das Themenange-
bot war breit aufgestellt: Von der
»QOrganisation der Betriebsratsar-
beit« iber den »Einsatz neuer Me-
dien« bis hin zu »Mitbestim-
mungsmoglichkeiten des Be-
triebsrats« war alles dabei.

Auf Augenhéhe lernen. Die Re-
ferenten kamen aus den eigenen
Reihen und sorgten fiir die richti-
ge Wiirze bei der Paragrafenpau-
kerei. Sie brachten zahlreiche Pra-
xisbeispiele Wuppertaler
Betrieben mit und gestalteten ihre
Workshops mit Rollenspielen le-

aus

bendig. Langjahri-
ge Betriebsrite tra-
fen auf neugewihl-
te und brachten
ihre wertvollen Er-
fahrungen in die
Diskussionsrunden
ein. Frank Gra-
wunder, BR-Vorsit-
zender bei Boco,
berichtete von sei-
ner Anfangszeit als Betriebsrat
und wie es ihm mit seinem Team
Schritt fiir Schritt gelungen sei, die
Mitbestimmungsrechte von Be-
triebsrat und Belegschaft im Un-
ternehmen zu steigern.

Schnelle Hilfe zur Selbsthilfe.
Heidi Schenk, BR-Vorsitzende bei
Vorwerk Deutschland, erzihlte
von der Wichtigkeit, Kontakte zu
Betriebsriten aus anderen Firmen
zu kniipfen. Der Wissensaus-
tausch untereinander habe ihr oft-
mals zu erfolgreichen Betriebsver-
einbarungen verholfen. »Warum
das Rad neu erfinden, wenn schon

ein anderer an einer dhnlichen Sa-
che gearbeitet hat«, so Schenk.
Netzwerkbildung war das Zauber-
wort dieser Konferenz, die genau
dafiir den Rahmen schaffen sollte.
Und das ist der IG Metall auch ge-
lungen.

Super Feedback. Nach spannen-
den Workshops, einem gelunge-
nen Abendprogramm und vielen
Angeboten und Informationen
beim »Markt der Moglichkeiten,
bei dem sich Kooperationspartner
wie der DGB Rechtsschutz, die
Schuldnerberatung oder der Bil-
dungsarbeitskreis der IG Metall
im Foyer des Bildungszentrums
aufgestellt hatten, war der Ab-
schluss-Applaus der Kolleginnen
und Kollegen das sichere Zeichen
fiir eine erfolgreiche Veranstal-
tung. »Die IG Metall ist eine starke
Gemeinschaft und eine Mitmach-
Gewerkschaft. Das hat man in die-
sen zwei Tagen deutlich gespiirt«,
kommentierte Lankau die Konfe-
renz.

Gute Sache: BegriiBungsrunden fiir Azubis

Wir unterhielten uns mit Auszubildenden von KSM Castings in Wuppertal iiber
ihren Ausbildungsstart und ersten Kontakt mit der IG Metall.

Dominik Rieseberg beginnt gera-
de seine Ausbildung als Werk-
zeugmechaniker. »Ich bin natiir-
lich aufgeregt, weil so viel Neues
auf mich zukommt, erzéhlt der
Azubi. Nele Meeus und Miguel
Gensicke haben das erste Lehrjahr
als Werkzeugmechaniker bereits
hinter sich. »Ich habe schnell ge-
merkt, dass die Leute alle cool
drauf sind«, meint Miguel. Infos
seien von vielen Seiten gekom-
men. Die IG Metall und der Be-
triebsrat (BR) organisierten eine
Begriifflungsrunde. Sven Schu-
mann, der Jugendsekretir der IG

Metall, brachte Mappen mit Infos
zu ihrer Ausbildung und allerlei
Niitzlichem mit. Er informierte sie
iiber ihre Rechte und Pflichten
und tber die IG Metall als Arbeit-
nehmerorganisation. »Ich fand
die Begriflungsrunde super. Wir
haben tolle Infos erhalten und die
IG Metall kennengelernt«, berich-
tet Nele. Das kann der BR-Vorsit-
zende Norbert Brisch nur bestiti-
gen: »Solche
tungen sind fiir die Auszubilden-
den oft der erste Kontakt zur Ge-
werkschaft. Uns ist es wichtig,
dass sich die Azubis fiir ihre Rech-

Info-Veranstal-

Azubis bei KSM: Miguel Gensicke,
Dominik Rieseberg, Nele Meeus (v.l.)

te einsetzen und organisieren.«
Die IG Metall bietet auch in die-
sem Jahr Begriiffungsrunden an.
Alle Betriebsrite, die Interesse ha-
ben, konnen sich im IG Metall-
Biiro melden. Macht mit!



