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TARIFVERTRAG ZUR QUALIFIZIERUNG



Zwischen dem

Verband der Sachsischen Metall- und Elektroindustrie e.V.
Washingtonstralle 16/16 A, 01139 Dresden

und der

IG Metall Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen
Bezirksleitung Berlin-Brandenburg-Sachsen
Alte Jakobstral3e 149, 10969 Berlin

wird folgender

Tarifvertrag zur Qualifizierung

geschlossen:
Praambel

Die Frage der Qualifizierung und des lebenslangen Lernens ist ein Schlissel fur die Sicherung
der Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit der Betriebe, der Sicherung der Arbeitspléatze und
der Beschéaftigungsfahigkeit der Arbeitnehmer im Betrieb.

Die Tarifvertragsparteien bekennen sich mit diesem Tarifvertrag zu diesen Zielen und zu ihrer
Aufgabe, den Rahmen fir diese Zukunftsaufgabe zu schaffen.

§1
Geltungsbereich

Fur diesen Tarifvertrag gilt der Geltungsbereich der Manteltarifvertrége fir die sachsische Me-
tall- und Elektroindustrie. Ausgenommen sind die Auszubildenden.

§2
Qualifizierung

Qualifizierung im Sinne dieses Tarifvertrages sind betrieblich notwendige (Nr. 1 bis 3) sowie
betrieblich zweckmalige (Nr. 4) WeiterbildungsmalRnahmen, die dazu dienen:

1. die stdndige Fortentwicklung des fachlichen, methodischen und sozialen Wissens im
Rahmen des eigenen Aufgabengebietes nachvollziehen zu kénnen (Erhaltungsqualifizie-

rung),



verénderte Anforderungen im eigenen Aufgabengebiet erflllen zu kénnen (Anpassungs-
qualifizierung),

beim Wegfall von Arbeitsaufgaben eine andere gleichwertige oder hoherwertige Ar-
beitsaufgabe fir einen durch den jeweiligen Arbeitnehmer im Betrieb zu besetzenden Ar-
beitsplatz tbernehmen zu kénnen (Umqualifizierung),

eine andere hoherwertige Arbeitsaufgabe im Betrieb tbernehmen zu kénnen (Entwick-
lungsqualifizierung).

§3
Feststellung des betrieblichen Qualifikationsbedarfs

Der Arbeitgeber unterrichtet den Betriebsrat gemal §8 90 ff. BetrVG uber die Planung
von technischen Anlagen, die Anderung von Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufen oder
deren Neueinfithrung oder die Anderung von Arbeitsplatzen rechtzeitig unter VVorlage der
erforderlichen Unterlagen. Der Betriebsrat kann hierbei eigene VVorschldge gem. § 92 a
BetrVG einbringen.

Auf der Grundlage der geplanten und erwarteten VVerdnderungen des Betriebes ist der kiin-
ftige betriebliche Qualifikationsbedarf vom Arbeitgeber festzustellen und mit dem Be-
triebsrat zu beraten.

Bei diesen Beratungen sind gemaR 8 92 BetrVVG anhand des gegenwartigen und des kunf-
tigen Personalbedarfs MaRnahmen der Qualifizierung darzustellen und der Betriebsrat an-
hand von Unterlagen rechtzeitig und umfassend zu unterrichten.

Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber VVorschlége fiir die Einfuhrung von MaRnahmen
und ihre Durchfiihrung machen.

Zu diesen Beratungen kdnnen die Betriebsparteien im Rahmen der gesetzlichen Bestim-
mungen Sachverstandige hinzuziehen.

Arbeitgeber und Betriebsrat haben darauf zu achten, dass unter Beriicksichtigung der be-
trieblichen Notwendigkeiten den Arbeitnehmern die Teilnahme an betrieblichen oder au-
Rerbetrieblichen QualifikationsmalRnahmen ermdéglicht wird. Sie haben dabei auch die Be-
lange &lterer Arbeitnehmer, Teilzeitbeschaftigter und von Arbeitnehmern mit Familien-
pflichten sowie nach Mdéglichkeit und Notwendigkeit an- und ungelernter Arbeitnehmer
zu bericksichtigen.

Falls auf Grund von geplanten oder durchgefuhrten MaRnahmen des Arbeitgebers sich Té&-
tigkeiten der betroffenen Arbeitnehmer &ndern und ihre beruflichen Kenntnisse und F&-
higkeiten zur Erfiillung ihrer Aufgaben nicht mehr ausreichen, hat der Betriebsrat bei der
Einfihrung von Qualifizierungsmalinahmen gem. § 97 Abs. 2 BetrVG mitzubestimmen.



84
Individuelle Qualifizierungsgesprache

Auf der Grundlage des geméaR § 3 festgestellten betrieblichen Qualifizierungsbedarfs vereinba-
ren die Betriebsparteien regelmaRige oder Anlass bezogene Gesprache der Arbeitnehmer mit
dem Arbeitgeber. Wird betrieblich nichts anderes geregelt, sind die Gespréche jahrlich zu fiih-
ren.

Diese Gesprache konnen auch als Gruppengesprache durchgefiihrt werden. Sie kénnen auch im
Rahmen anderer Personalgespréache (z. B. im Rahmen der Leistungsbeurteilung oder Zielver-
einbarung) geflhrt werden.

In dem Qualifizierungsgesprach wird zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber gemeinsam
festgestellt, welcher konkrete individuelle Qualifizierungsbedarf besteht.

Soweit ein individueller Qualifizierungsbedarf besteht, werden die notwendigen Qualifizie-
rungsmalRnahmen vereinbart. Hierzu kdnnen die Arbeitnehmer Vorschlage machen. Zur Ver-
einbarung der QualifizierungsmaRnahmen gehdrt ggf. auch die Festlegung von Prioritaten zwi-
schen notwendigen QualifizierungsmalRnahmen.

Der Arbeitnehmer kann bei der Erorterung ein Mitglied des Betriebsrats hinzuziehen.

Wird zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber kein Einvernehmen tber den Qualifizierungs-
bedarf und / oder die daraus resultierenden notwendigen QualifizierungsmalRnahmen erzielt,
gelten §6 und 8 7 Nr. 1.

Steht fest, dass Arbeitnehmer in der gesetzlichen Elternzeit und in Kindererziehungszeiten zu
einem bestimmten Zeitpunkt in den Betrieb zuriickkehren, wird auch mit ihnen ein solches
Gesprach vereinbart. Eine evtl. daraus resultierende Malinahme soll nach Mdglichkeit vor
Rickkehr durchgefuhrt werden.

§5
Durchfuhrung der Qualifizierung

1. Allgemeine Bestimmungen

Qualifizierungsmalinahmen im Sinne dieses Tarifvertrages sind zeitlich, inhaltlich abgegrenzte
und beschriebene Malinahmen. Sie sind nicht mit der Festlegung auf bestimmte Methoden ver-
bunden und kénnen arbeitsplatznah (,,training on the job*) oder in anderen internen und exter-
nen Malinahmen durchgefiihrt werden.

Die Kosten der Qualifizierungsmalnahmen im Sinne von § 2 werden - soweit sie nicht von
Dritten ibernommen werden - vom Arbeitgeber getragen.

Der Betriebsrat bestimmt bei der Durchfiihrung der Qualifizierungsmalinahmen im Rahmen
der gesetzlichen Bestimmungen mit.

Betriebsrat und Arbeitgeber stellen verbindlich fest, welche Form der betrieblichen Qualifizie-
rung geméaR § 2 vorliegt. Im Falle der Nichteinigung gilt 8 7 Nr. 2 entsprechend.



Der Arbeitgeber berichtet dem Betriebsrat regelmaRig - mindestens jahrlich - Giber die umge-
setzten WeiterbildungsmaRnahmen.

Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmalnahme wird dokumentiert und dem Arbeitnehmer
bestétigt.

2. Betrieblich notwendige Qualifizierungen

Die erforderliche Qualifizierungszeit gilt als zuschlagsfrei zu vergutende oder durch bezahlte
Freistellung auszugleichende Arbeitszeit im Sinne der tariflichen Bestimmungen. Die Bestim-
mungen des 8 15 MTV-Angestellte zur zu verglitenden Reisezeit gelten entsprechend - auch
flr gewerbliche Arbeitnehmer. Qualifizierungs- und Reisezeiten missen nicht auf Arbeitszeit-
konten gutgeschrieben werden.

Anmerkung: Satz 2 ist kein Prajudiz fiir Regelungen, die anlésslich der Zusammenfassung
und Vereinheitlichung der Manteltarifvertrage getroffen werden sollen.

3. Entwicklungsqualifizierungen

Von der erforderlichen Qualifizierungszeit sind grundsétzlich 50 % bezahlte Arbeitszeit (s. Nr.
2) und 50 % vom Arbeitnehmer als Eigenanteil in Form von zusétzlicher unbezahlter Arbeits-

zeit einzubringen. Sofern Arbeitszeitkonten bestehen, kann der Arbeitnehmer auch Anspriiche

aus diesen Konten als Eigenanteil einbringen, soweit die betrieblichen Regelungen dies gestat-
ten.

VVon den Betriebsparteien soll in begriindeten Einzelfallen auf VVerlangen des Arbeitnehmers
ein geringerer Eigenanteil festgelegt werden, wenn ein Uberwiegender betrieblicher Nutzen zu
erwarten ist. Ebenso soll von den Betriebsparteien in begriindeten Einzelfallen auf Verlangen
des Arbeitgebers ein hoherer Eigenanteil des Arbeitnehmers festgelegt werden, wenn kein -
berwiegend betrieblicher Nutzen zu erwarten ist.

8 6 - Pflichten der Arbeitnehmer

Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, bei der Ermittlung des Qualifizierungsbedarfes mitzuwir-
ken und an den vereinbarten Qualifizierungsgesprachen und -maRnahmen teilzunehmen.

Ein Antrag auf Entgeltausgleich wegen Leistungsminderung gem. § 24 MTV-Arbeiter schlief3t
die Bereitschaft zur Teilnahme an zumutbaren QualifizierungsmalRnahmen ein, die geeignet
sind, den Arbeitnehmer fiir Tatigkeiten zu qualifizieren, durch die die Verdienstminderung
aufgrund der Leistungsminderung reduziert oder ausgeglichen werden kann. Lehnt der Arbeit-
nehmer die Teilnahme an einer fur ihn vereinbarten Qualifizierungsmanahme ohne wichtigen
Grund ab, so entfallt der Anspruch auf Entgeltausgleich gem. § 24 MTV-Arbeiter bis zur
Durchfiihrung der néchst moglichen Qualifizierungsmalinahme, fiir die der Arbeitnehmer sich
bereit erklart hat, langstens jedoch fur sechs Monate.

Arbeitnehmer, die an einer Qualifizierungsmallnahme im Sinne dieses Tarifvertrages teilge-
nommen haben, sind verpflichtet, die dadurch erreichte Qualifikation einzusetzen, soweit die
Arbeitsaufgabe dies verlangt.



§7
Konfliktregelung

1. Bei Streitigkeiten zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber im Rahmen des Qualifizie-
rungsgesprachs (8 4) haben sich auf Antrag einer Seite Arbeitgeber und Betriebsrat mit
der Angelegenheit zu befassen und maéglichst zu einer einvernehmlichen Lésung zu kom-
men.

a) Betrieblich notwendige Qualifizierung

Bei weiterhin bestehenden Streitigkeiten zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber aus die-
sem Tarifvertrag Uber eine betrieblich notwendige Qualifizierung nach 8 2 Nr. 1 bis 3
wird eine paritatische Kommission eingerichtet, der je zwei vom Arbeitgeber und vom
Betriebsrat bestellte Betriebsangehorige angehdren. Kommt es in der paritatischen Kom-
mission zu keiner Einigung, so entscheidet auf Antrag einer Betriebspartei die tarifliche
Schlichtungsstelle gem. § 29 Abschn. D MTV-Arbeiter bzw. § 18 Abschn. D MTV-
Angestellte.

b) Entwicklungsqualifizierung

Bei weiterhin bestehenden Streitigkeiten zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber aus die-
sem Tarifvertrag Uber eine betrieblich zweckmaRige Qualifizierung nach 8 2 Nr. 4 gilt Nr.
1 a) entsprechend, sofern eine BetriebsgroRe von mehr als 50 Beschéftigten gegeben ist
und der Arbeitnehmer eine Betriebszugehorigkeitszeit von mindestens 2 Jahren erreicht
hat.

2. Bei allen betriebsverfassungsrechtlichen Streitigkeiten aus diesem Tarifvertrag tritt an die
Stelle der gesetzlichen Einigungsstelle die tarifliche Schlichtungsstelle gem. § 29 Abschn.
D MTV-Arbeiter bzw. § 18 Abschn. D MTV-Angestellte.

§8
Personliche berufliche Weiterbildung

Keine Qualifizierung im Sinne der 88 2 bis 7 dieses Tarifvertrages ist eine personliche berufli-
che Weiterbildung. Diese ist zwar im Grundsatz dazu geeignet, eine Téatigkeit im freistellenden
Betrieb auszuliben; es besteht jedoch aufgrund der aktuellen Beschaftigungssituation kein be-
trieblicher Bedarf flr derartige Qualifizierungsmafinahmen.

Wird eine solche persdnliche berufliche Weiterbildung durchgefuhrt, ist sie keine bezahlte Ar-
beitszeit. Die Kosten dieser Manahmen sind vom Arbeitnehmer zu tragen.

Fur Winsche der Arbeitnehmer auf Freistellung zur personlichen beruflichen Weiterbildung
gelten folgende Bestimmungen:

Vereinbarungen tber Freistellungen zur persénlichen beruflichen Weiterbildung werden zwi-
schen dem Arbeitnehmer und dem Arbeitgeber getroffen.



In diesen Vereinbarungen sind mindestens festzulegen:

e Beginn und Dauer der MaRnahme

e Art der Freistellung (z. B. Wechsel in ein Teilzeitarbeitsverhéltnis oder unbezahlte Freistel-
lung oder Freistellung gem. § 10 Ziffer 6 MTV-Arbeiter bzw. § 11 Ziffer 4 MTV-
Angestellte)

e Wiedereinstellungsanspruch nach Ende bzw. Abbruch der MaBnahme auf den vorherigen
Arbeitsplatz oder zumutbaren gleich- oder hoherwertigen Arbeitsplatz. Dieser ist bei vor-
her Vollzeitbeschaftigten ein Vollzeitarbeitsplatz.

Im Streitfall Gber einen Wunsch zur Freistellung fir persénliche berufliche Weiterbildung kann
die Regelung nach 8 7 Nr. 1 a) in Anspruch genommen werden, sofern eine BetriebsgrolRe von
mehr als 200 Beschéftigten gegeben ist und der Arbeitnehmer eine Betriebszugehorigkeitszeit
von mindestens 5 Jahren erreicht hat.

Eine streitige Entscheidung der tariflichen Schlichtungsstelle ist ausgeschlossen, sofern der
Arbeitnehmer eine Téatigkeit im Betrieb austbt, die im besonderen betrieblichen Interesse liegt
und ein angemessener Ersatz auf dem Arbeitmarkt nicht rechtzeitig zu finden ist.

89
Betriebsratslose Betriebe

In allen Fallen, in denen dieser Vertrag eine Einigung einschliellich Betriebsvereinbarungen
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat vorsieht und ein Betriebsrat im Betrieb nicht vorhanden
ist, ist die Einigung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer herbeizufiihren.

§10
Allgemeine Weiterbildung

1. Anspruch auf Freistellung gem. 8 10 Ziff. 6 MTV-Arbeiter bzw. 11 Ziff. 4 MTV-
Angestellte haben pro Kalenderjahr nicht mehr als ein Prozent der Arbeitnehmer des Be-
triebs.

2. Auf die unter Ziffer 1 genannte Quote werden die Weiterbildungsmalinahmen gem. § 2
Ziff. 3 und Ziffer 4 und MaRnahmen fir personliche berufliche Weiterbildungen gem. § 8
angerechnet, soweit der Arbeitnehmer flr diese MaRnahmen ganz oder teilweise bezahlt
freigestellt oder der Verdienstausfall von dritter Seite ibernommen wird. Durch die ge-
nannten Qualifizierungsmalinahmen werden Anspriiche aus § 10 Ziff. 6 MTV-Arbeiter
bzw. § 11 Ziff. 4 MTV-Angestellte im Umfang des vom Arbeitgeber oder von dritter Seite
bezahlten Verdienstausfalls erfullt.

3. Die Beschréankung gem. Ziffer 1 gilt nicht fir in Anspruch genommene unbezahlte Freistel-
lungen gem. § 10 Ziff. 6 MTV-Arbeiter bzw. § 11 Ziffer 4 MTV-Angestellte fir Bil-
dungsmalinahmen mit sozial- bzw. gesellschaftspolitischen Inhalten, soweit diese von nicht
mehr als 1 % der Arbeitnehmer des Betriebs wahrgenommen werden.



8§11
Schlussbestimmungen

Durch diesen Tarifvertrag werden die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats nach dem
BetrVG weder eingeschrankt noch ausgeweitet und kiindigungsschutzrechtliche Wertungen
des KschG nicht veréndert.

Unberthrt bleibt bei aufwandigeren Qualifizierungsmalinahmen die Mdglichkeit einer vertrag-
lichen Regelung der Arbeitsvertragsparteien im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen, fir
den Fall der Eigenkiindigung des Arbeitnehmers eine Riickzahlungsverpflichtung (von Teilen)
der Qualifikationskosten zu vereinbaren.

Betriebliche Regelungen zur Qualifizierung werden durch diesen Tarifvertrag nicht betroffen,
soweit sie wertgleich zu den Bestimmungen dieses Tarifvertrages sind oder iber diese hinaus-
gehen.

8§12
Inkrafttreten und Kindigung
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2006 in Kraft.

Er kann mit dreimonatiger Frist zum Jahresende, erstmals zum 31. Dezember 2010, gekiindigt
werden.

Dresden, 01.06.2006

Verband der Séchsischen Metall- IG Metall Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen
und Elektroindustrie e.V. Bezirksleitung Berlin-Brandenburg-Sachsen

Unterschriften Unterschriften



