
Tarifinformationen   

 
Für alle Beschäftigten im 

Galvaniseur-, Graveur- und Metallbildnergewerbe 
 
 
Der Weihnachtsmann verhandelt keine Entgelterhöhung,  

aber eure Gewerkschaft, die IG Metall:   
Zu Weihnachten: 3,3% mehr Geld!    
 
Ein besseres Weihnachtsgeschenk kann es wohl nicht geben, als 
eine richtig kräftige Entgelterhöhung für die IG Metall Mitglieder 
im Galvaniseur-, Graveur- und Metallbildnerhandwerk.  

So sieht das Tarifergebnis aus, das wir nach mehreren Verhandlungsrunden für die 
17.000 Beschäftigten erreicht haben: 
 
1. Ab dem 01.12.2012 erhöhen sich die Löhne und Gehälter tabellenwirksam um 3,3 %. 
2. Ab dem 01.12.2013 erhöhen sich die Löhne und Gehälter in einer weiteren Stufe  
 tabellenwirksam um 2,4 %, bei einer Laufzeit bis zum 30.11.2014. 
3. Die Ausbildungsvergütung wird in zwei Stufen wie folgt erhöht: 
Galvaniseur-Handwerk: 
 Ab 01.12.2012 um 30 Euro je Ausbildungsjahr: 
1. Ausbildungsjahr: von € 615 auf € 645 
2. Ausbildungsjahr: von € 645 auf € 675 
3. Ausbildungsjahr: von € 695 auf € 725 
Ab 01.12.2013 um 25 Euro je Ausbildungsjahr: 
1. Ausbildungsjahr: von € 645 auf € 670 
2. Ausbildungsjahr: von € 675 auf € 700 
3. Ausbildungsjahr: von € 725 auf € 750 
Metallbildner und Graveure: 
 Ab 01.12.2012 um 30 Euro je Ausbildungsjahr: 
1. Ausbildungsjahr: von € 595 auf € 625 
2. Ausbildungsjahr: von € 625 auf € 655 
3. Ausbildungsjahr: von € 675 auf € 705 
Ab 01.12.2013 um 25 Euro je Ausbildungsjahr: 
1. Ausbildungsjahr: von € 625 auf € 650 
2. Ausbildungsjahr: von € 655 auf € 680 
3. Ausbildungsjahr: von € 705 auf € 730. 
4. Es wird eine Erklärungsfrist bis zum 12.12.2012, 12.00 Uhr, vereinbart. 
Stillschweigen gilt als Zustimmung.



IG Metall-Verhandlungsführer Alwin Boekhoff:  
„Alleine in diesem Jahr sind mit der Erhöhung ab Dezember 2012 die Löhne 
und Gehälter tabellenwirksam um 5,4 % gestiegen, da bereits im April 2012 
die Entgelte um 2,1 % erhöht wurden (aus dem Tarifergebnis 2011). 
Insgesamt haben wir dann bis Ende 2013 im Volumen die Entgelte innerhalb 
von zwei Jahren (2012 und 2013) um 7,8 % tabellenwirksam erhöht. Das ist 
eine fantastische Erhöhung und muss jedem Beschäftigten klarmachen, wie 

wichtig es ist, sich in der IG Metall zu organisieren. Bessere Argumente als dieses Ergebnis 
gibt es wohl nicht!!“ 
 

Hans-Günther Hess, Betriebsratsvorsitzender der Firma Claus GmbH, 
Mülheim an der Ruhr: 
„Mit dieser deutlichen Erhöhung beim Entgelt und den 55 Euro bei der 
Ausbildungsvergütung hätte ich nicht gerechnet! Die Arbeitgeber haben 
eingesehen, dass man dem Facharbeitermangel entgegentreten muss, z. B. 
mit guten Tarifverträgen für die Beschäftigten.“ 

 
Unser Tarifergebnis zeigt, dass die IG Metall auch in diesem Gewerk handlungsfähig 
ist und gute Tarifverträge durchsetzen kann.  
„Damit das auch in Zukunft so bleibt, trete ich der IG Metall bei, denn ein Rechtsanspruch 
auf Tarifverträge haben nur die Mitglieder der IG Metall.“ 
Erklärung ausfüllen, ausschneiden und beim Betriebsrat oder bei der IG Metall abgeben! 

 
 
__________________________________________________________________________________________ 
Impressum: IG Metall-Vorstand, Wilhelm-Leuschner-Straße 79, 60329 Frankfurt am Main, Funktionsbereich Tarif-
politik, Verantwortlich: Helga Schwitzer, Redaktion: Alwin Boekhoff 


