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Cura tessile, servizi  tessili

Campagna „Restare puliti con la tariffa“

- Gli informazioni sulla situazione nella politica tariffaria  -
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Restare puliti con la tariffa.

IG Metall – Consiglio di amministarzione

FB 02 – Politica tarifaria, Sezione HTH

Hans Wettengl, Peter Donath

Branca: Servizzi tessili

Stato: Ottobre 2005

Campagna „Restare puliti con la tariffa“

La branca dei servizi tessili fa parte della struttura organizzativa del’IG Metall fino dall’integrazione dell sindicato Textil-Bekleidung (Tessiile Abigliamento), e di consegeunza l’IG Metall adesso stipula i contratti collettivi per questa branca.

Nel secondo semestre 2005 l’IG Metall fa iniziare la campagna „Restare puliti con la tariffa“. Nell’ambito di questa campagna il numero pìu possibile delle lavanderie devono riconoscere, che il dumping tariffario non vale la pena, e che l’IG Metall non starà a guardare davanti alla fuga tariffaria dalla associazione degli imprenditori. Tutti i colleghe, gli uomini e le donne, se preparano adesso a questo conflitto. 

La situazione attuale 

La situazione della politica tariffaria nella questa branca è attualmente molto tesa. 

La fine guigno 2005 le imprese in gran numero hanno annunciato, che rinunceranno ad essere soci della associazione degli imprenditori (intex)  a partire da 31 dicembre, 2005: 

Con quello ritiro dalla associazione degli imprenditori  le imprese hanno altrettanto abbandonato l’Associazione dei Servizzi Testilli, la quale si dichiara a favore degli standard generali tariffari minimali.

C’è da tempere, che le condizioni del lavoro nelle queste imprese debbanno essere peggiorate. Si parla dell’allungamento del tempo di lavoro, della cancellazione o riduzione della indennità di ferie e della gratifica natalizia, si parla addirittura d’una riduzione die salari contrattuali. Le voci le pìu  diverse corrono.  
Le imprese, le quale hanno abbandonato l’Intex

L‘IG Metall agirerà verso le imprese, le quale hanno abbandonato l’associazione degli imprenditori: 

· L‘IG Metall formerà delle commissioni aziendali tariffarie.

· Nel secondo semestre l’IG Metall avviarà le trattative sui contratti traiffari. 

· Se gli imprenditori avanzeranno richieste alla deviazione dal livello tariffario vigente, le commissioni aziendali tariffarie agireranno subito. 

· All’occrrenza si lotterà per il mantenimento del livello tariffario. 

L‘IG Metall se ponne il obiettivo a riportare le imprese, le quale hanno abbandonato l’associazione degli imprenditori, nell’ambito del contratto colettivo zonale di l‘IG Metall/intex. Le imprese hanno la possibilità a ritirare la loro revocazione alla partecipazione all’associazione degli imprenditori. Se persisteranno, l’IG Metall pretenderà il ritiro degli imprenditori all’associazione e all’occorenza lotterà per mezzo di sciopero per i diritti dei lavoratori.

Le condizioni di lavoro nella branca intera sono in pericolo. 

Le uscite degli imprenditori dall’ associazione mirano alla riduzione dei costi a breve terme a scapito dei prestatori. Questo comportamente mette in gran difficoltà l’associazione degli imprenditori e con questo il sistema tariffario intero. Lo  sviluppo della situazione futura nell’intex è ancora incerto. 

C’ è da tempere, che la tendenza al ribasso delle condizioni di lavoro sarà sempre più forte.
L‘IG Metall insiste sul mantenimento del contratto colettivo zonale di lavoro per la branca Servizzi Testilli e lotterà per questo. Bisogna impedire il dumping sociale e salariale. 

La situazione nelle  imprese, le quale sono ancoro soci dell‘Intex.

I contratti colettivi di lavoro sono in vigore come prima. Il loro periodo di validità è scadenzato sino alla fine di agosto 2006. Se l’associazione degli imprenditori (intex)  resterà nell’ambito del contratto colettivo di lavoro, si sarà ancora fuori del pericolo. 

Attualmente siamo in trattative con l’intex, perché il contratto colettivo zonale di lavoro della branca sia prolungato. Alla fine di settembre 2005 si deciderà, se il contratto colettivo zonale di lavoro della branca potrà essere prolungato.

Se la situazione si inasprirà, l‘IG Metall Voi informerà in modo adeguato. Le commissioni dell‘IG Metall delibereranno sulla situazione attuale nella branca e, se sarà necessario, agireranno.

Che cosa va inconto ai prestatori ?

L’uscita dall’associazione degli imprenditori non combierà per il momento gli obblighi degli imprenditori sui contratti colettivi di lavoro. Le ridduzioni dei salari degli iscritti al sindacato IG Metall non possono essere imposti nè per mezzo di un contratto individuale di lavoro, nè tramite accordi interni aziendali oppure tramite accordi dei altri associazioni degli imprenditori.

I prestatori possono allora invocare il contratto colettivo di lavoro, rivendicare i loro diritti tariffari e richiamare l’atenzione della direzione sul contratto colettivo vigente. 

Nessuno doverebbe adesso sottoscrivere i contratti, i quali contengono modifiche delle condizioni del lavoro! 

La rinuncia ai soldi e il prolungamento dell’orario del lavoro senza pagamento non rendono sicuro i posti di lavoro.  I prestatori fanno un buon lavoro e offrono i servizi di qualità. Il concetto „Vendere il lavoro sotto costo» non è un concetto solido per il futuro. 

IG Metall è sempre dalla parte dei suoi iscritti.

Ognuno prestatore e ognuna prestatrice, i qualli sono o diventano iscritti all‘IG Metall, possono essere sicuri. 

I contratti colettivi con le disposizioni su

· Salari e stipendi, 

· Ferie e indennità  di ferie, 

· Gratifica speciale natalizia, 

· Orario del lavoro, 

· Prestazioni sociali sulla formazione del patrimonio

e le numerose altre disposizioni tariffarie sono vigenti per gli iscritti all ‘IG Metall. 

Le condizioni di lavoro non possono essere peggiorati per gli iscritti all ‘IG Metall, anche se gli imprenditori abbandonano i contratti tariffari.

IG Metall offre agli iscritti dei servizzi efficienti:

Сonsultazione sul lavoro, protezione giuridica nell diritto del lavoro, assistenza sciopero, assicurazione contro gli infortuni del tempo libero, mensile „metall“ e altri pubblicazioni, actività communa per la protezione e il miglioramento  delle condizioni di lavoro, per farla breve - una communità solidale forte.  

Preservi  le condizione di lavoro esistente. Iscriviti al sindacato IG Metall. Lottiamo per le condizioni di lavoro corette.
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Mitgliedsnummer

Verwaltungsstelle

Name Vorname
StraRe/Hausnummer

Postleitzahl/Wohnort

Telefon Geburtsdatum
E-Mail

Betrieb: Name und Ort

O médnnlich Oweiblich O vollzeitbeschiftigt O teilzeitbeschaftigt
O Auszubildende/r bis: QO Student/in

O gewerbl. Arbeitnehmer/in O Angestellte/r O kaufm. O techn. O Meister

Nationalitat Anderung des bisherigen Status

Mitgliedsbeitrag (1% des monatl. Bruttoverdienstes) ab Monat

geworben durch (Name und Betrieb)

Einzugserméichtigung/Bankverbindung

Kto.Nr. Bankleitzahl

Name des Kreditinstituts

in PLZ Ort

Ich bestétige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall
zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem
Beitritt zur Verfiigung stelle.

Ich bin dariiber informiert, dass die IG Metall zur Erfiillung ihrer
satzungsgemafen Aufgaben und unter Beachtung der daten-
schutzrechtlichen Vorschriften personenbezogene Angaben liber
mich mit Hilfe von Computern verarbeitet.

Hiermit erméchtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von
mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von
1% des monatlichen Bruttoverdienstes bei Falligkeit einzuziehen.
Diese Einzugserméachtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist
von sechs Wochen zum Quartalsende gegeniiber der IG Metall
widerrufen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der
1G Metall mitteilen.

Ort/Datum/Unterschrift
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