
Prima Klima? 

Unternehmen geben regelmäßig ihre Statements
über die Wirtschaftslage ab. Aber wie sieht es 
tatsächlich in den Betrieben aus? Wie beurteilst
Du – Deine Kolleginnen und Kollegen vor Ort die 
Situation? 

Wir wollen die Experten-
Meinung!

Denn Du kannst die wirtschaftliche Situation 
im Betrieb am besten einschätzen!

Uns interessiert Deine persönliche Meinung und 
die unserer Mitglieder in Deinem Arbeitsumfeld
zur aktuellen betrieblichen Stimmung.
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Wie schätzt Du die 
betriebliche Situation ein?

Bitte beantworte folgende Fragen zur aktuellen Situation: 

Wie ist die derzeitige Beschäftigungslage?

Wie beurteilst du die Auftragskapazität?

Werden Überstunden geleistet/Arbeitszeitkonten gefüllt?

Wie schätzt Du die Personalsituation ein?

Wird sich aus Deiner Sicht an der wirtschaftlichen Situation 
in den nächsten Wochen voraussichtlich grundlegend etwas 
ändern?

Uns interessiert außerdem:

Welche Erwartungen hast Du in Bezug auf das Tarifergebnis?
Welche Erwartungen haben die Mitglieder in Deiner 
Arbeitsumgebung?

Betriebsumfrage

Warum eine Betriebsumfrage?

Die Tarifrunde Metall- und Elektroindustrie 2008 
steht bevor. Ab Oktober beginnen die ersten 
Verhandlungen, Ziele und Forderungen müssen 
formuliert werden. 

Jetzt kommt es darauf an, dass wir uns stark genug 
aufstellen, um unsere Tarifforderungen wirksam 
durchsetzen zu können. 

                     	 Darum fragen wir Dich als 
    		  Expertin/Experten vor Ort!

Wir wollen es wissen:

Wir wollen die persönliche Wahrnehmung der 
Beschäftigten zur wirtschaftlichen Situation 
in den Betrieben erfahren. 

Gib uns Deine Meinung zur jetzigen Lage
– frage auch nach der Einschätzung Deiner 
Arbeitskolleginnen und -kollegen im Betrieb!

Nur mit Deiner Mithilfe können wir uns gemeinsam 
effektiv auf die bevorstehende Tarifbewegung 
vorbereiten. 

Bitte gib den nebenstehenden Fragebogen 
ausgefüllt an den Betriebsrat oder an die 
Vertrauenskörperleitung weiter. 

Vielen Dank für Deine Mithilfe!

Dieser Fragebogen spiegelt 
persönliche Meinungen, 
Beurteilungen, Beobachtungen 
wider. Je mehr sich daran beteiligen, 
umso vollständiger gestaltet sich 
das Gesamtbild.Es geht um mehr – jetzt mitmachen!  
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