60. Bezirkskonferenz der 1G Metall Bayern: Werner Neugebauer nimmt Abschied.

Fotos: Werner Bachmeier

Die Ara Werner Neugebauer

22 JAHRE
BEZIRKSLEITER
IN BAYERN

Die 35-Stunden-Woche. Im Mai
1984, Werner Neugebauer ist Be-
vollméchtigter der IG Metall in
Landshut, beginnt der sieben-
wochige Streik fiir die 35-Stun-
den-Woche. Abgeschlossen ist die
Einfithrung erst elf Jahre spiter,
1995.2004 beginnt eine grofle Of-
fensive der Unternehmer zur Ver-
lingerung der Arbeitszeit. Mitten
in einer Konjunkturflaute wollen
die Arbeitgeber die 40-Stunden-
Woche wieder einfiihren. Thnen
ist jedes Mittel recht — auch das
der Erpressung: Wenn die Ar-
beitszeit nicht verlangert wird,
werden die Arbeitsplitze ins Aus-
land verlagert. Werner Neugebau-
er zieht die Verhandlungen iiber
betriebliche Abweichungen auf
die bezirkliche Ebene, um eine
einheitliche Politik durchsetzen:
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Sonderregelungen sind befristet
nur dann moéglich, wenn nach-
weisbar Arbeitsplitze akut gefdhr-
det sind. Das Fazit: Die 35
Stunden sind nach wie vor Regel-
arbeitszeit.

Der Bayern-Streik 1995. Bayern
ist 1995 der Pilotbezirk fiir die Ta-
rifauseinandersetzung. 88,36 Pro-
zent der bayerischen IG
Metall-Mitglieder stimmen fiir
den Streik. Die IG Metall Bayern
hatte ein vollig neues, ausgekliigel-
tes Streikkonzept entwickelt, das
die »kalte Aussperrung« verhin-
derte. Nach zweiwochigem Streik
stimmt der Verband der Bayeri-
schen Metall- und Elektroindus-
trie (VBM) einer Erh6hung der
Lohne und Gehilter um 4,6 Pro-
zent zu. Das bayerische Ergebnis

wird bundesweit tibernommen.
Nach dem verlorenen bayerischen
Tarifstreik von1954 war dieser Er-
folg geradezu die Befreiung von ei-
nem Trauma.

Beschiftigungssicherung: das
Beispiel FAG. Die grofie Wilzla-
gerkrise 1992/1993 kostete mehr als
10 000 Arbeitspldtze. Wenige Jahre
spater war wieder Feuer auf dem
Dach: Die FAG in Schweinfurt
schwichelte, es drohten Entlassun-
gen. Mit Hilfe eines Beschafti-
gungsbiindnisses gelang es der IG
Metall und dem Gesamtbetriebsrat,
der Geschiftsleitung wichtige Zu-
gestandnisse (Beschaftigungs- und
Standortsicherung) abzuringen.
Ein erheblich erweitertes Informa-
tionsrecht des Betriebsrats er-
moglichte zudem rechtzeitige

Seit 1988 war Werner Neugebauer Bezirksleiter der IG Metall in Bayern. In diese Periode fallen
wesentliche tarif- und betriebspolitische Ereignisse in Bayern und der ganzen Republik. Von der
endgiiltigen Durchsetzung der 35-Stunden-Woche und deren Verteidigung, iiber die Streiks fiir
Sozialtarifvertrage bis zur Einfiihrung von Era. Eine (unvollstandige) Chronik.

Verhandlungen auf Augenhohe.
Das Beschiftigungsbiindnis wurde
spater durch ein weitergehendes
»Biindnis zur Beschiftigung und
Innovation« ersetzt.

Das Wiener Memorandum. Be-
triebsverlagerungen in den Ost-
block, = Dumpingl6hne
Arbeitsmigranten im Westen, die
Versuche westlicher Investoren in
den 6stlichen Nachbarlandern ge-
werkschaftsfreie Zonen zu errich-
ten: Die Antwort darauf war im
Jahr 2000 das Wiener Memoran-
dum - die Vereinbarung iiber eine
Kooperation der Metallgewerk-
schaften aus Bayern, Osterreich,
der Slowakischen Republik, der
Tschechischen Republik und Un-
garn. Diese Zusammenarbeit ist
zwischenzeitlich sehr eng gewor-

fur



den, ein gelungenes Beispiel
fiir die Solidaritdt unter den
Metallgewerkschaften.

Der AEG-Streik. Am 20. Ja-
nuar 2006 trat die AEG-Beleg-
schaft in Niirnberg in den
unbefristeten Streik. 96,35
Prozent der IG Metall-Mit-
glieder hatten sich dafiir aus-
gesprochen. Die AEG-Mutter
Electrolux hatte verkiindet,
das Niirnberger Werk zu
schlieflen und die gesamte
Produktion nach Polen auszu-
lagern, obwohl das Werk
Zahlen
Trotz eines 46-tagigen Streiks,
der bundesweites Aufsehen
erregte, konnte die Beleg-
schaft die Schlieffung nicht
verhindern, wohl aber einen
Sozialtarifvertrag erkdmpfen,
dessen materieller Inhalt sei-
nesgleichen sucht.

schwarze schrieb.

Das Jahrhundertwerk: Era.
Die Authebung der iiber hun-
dert Jahre alten Spaltung von
Arbeitern und Angestellten
wurde nach langwierigen Ver-
handlungen durch den Era-
Abschluss 2004  endlich
beendet. Heute ist Era in den
allermeisten Betrieben Rea-
litat. Werner Neugebauer be-
zeichnete Era als ein
»Jahrhundertwerk«, das das
Tarifteam der IG Metall unter
der Leitung von Richard Polz-
macher und Sibylle Wankel
vollbracht habe. m

Bayern

Zarges: Firmenleitung will Kahlschlag

FRAGWURDIGES
GUTACHTEN

140 Kolleginnen und Kollgen von Zarges in Peiting sollen
ihren Arbeitsplatz verlieren, weil die Firma die Produktion

nach Ungarn verlagern will. Fiir die Region wdre das ein
harter Schlag. Doch es riihrt sich Widerstand.

Zarges beschéftigt rund 1800 Mit-
arbeiter in fiinf Lindern. Produ-
ziert werden unter anderem 500
verschiedene Leitertypen und
Transportboxen. Die Firma wech-
selte in den letzten Jahren mehr-
tach den Besitzer mit den bekann-
ten Folgen: Um die Investoren zu
befriedigen, wurde Geld aus der
Firma gezogen. Dringend not-
wendige Investitionen dagegen
blieben auf der Strecke. Jetzt holte
die Geschiftsleitung die ganz
dicke Keule heraus: Der Standort
Peiting (bei Weilheim) soll platt
gemacht werden.

Mittels eines Gutachtens ver-
sucht die Firmenleitung zu bele-
gen, dass im Zweigwerk in Un-
garn  wesentlich  giinstiger
produziert werde. Allerdings ver-
glich man nur die Lohnkosten,
die dort natiirlich niedriger sind.

Der Peitinger Betriebs-
ratsvorsitzende Werner Baumler:
»Jeder Betriebswirtschaftsstudent
im ersten Semester weif3, dass
auch die Produktivitit und an-
dere Kriterien eine Rolle spielen.«
Dieses  Arbeitgebergutachten
wurde nun vom Berater des Be-
triebsrats analysiert. Gemeinsam

mit dem Berater erarbeiten Be-
triebsrat und IG Metall ein alter-
natives Standortkonzept.

In der Vergangenheit hatte
die Geschaftsleitung immer wie-
der versucht, Peiting schlecht zu
rechnen. So wurden die Kosten
fiir Nacharbeiten an Produkten
aus Ungarn dem Peitinger Werk
aufgebrummt. Als es eine Riick-
rufaktion fiir Zargesleitern gab,
war das Peitinger Werk dafiir ver-
antwortlich, obwohl die Leitern
in Ungarn produziert worden wa-
ren. Auch da wurden die Kosten
dem Peitinger Betrieb auferlegt.

Werner Baumler: »Durch die Po-
litik der Firmenleitung wird Stiick
fir Stick der gute Ruf von Zar-
ges-Produkten ruiniert.« Er habe
bereits von Peitinger Biirgern
gehort, dass sie sich iiberlegen
wiirden, Zargesprodukte zu kau-
fen, wenn es um eine neue Box
fiir den Wohnwagen oder eine or-
dentliche Leiter ginge.

Der Weilheimer Zarges-Be-
triebsratsvorsitzende Peter Wolf
sekundiert: »Was jetzt passiert,
hat ganz sicher negative Auswir-
kungen auf den Markennamen
Zarges.«m

Foto: FM

Besprechung mit dem Peitinger Gemeinderat

Tag der IG Metall in Ingolstadt

Die IG Metall Ingolstadt feiert
ihren 60. Geburtstag: Bei einem
Fest vor dem Gewerkschaftshaus
und in der Innenstadt informier-

ten die Metallerinnen und Metal-
ler tiber die Entwicklung der Ge-
werkschaftsbewegung in Ingol-
stadt, aber auch iber aktuelle
Probleme. Der Erste Bevollmach-
tigte Johann Horn (siehe Foto
links) bei der Eroffnung: »Wir
protestieren gegen das Sparpaket
der Bundesregierung, das die Las-
ten der Krise den Opfern statt den
Verursachern aufbiirdet.« m
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IG Metall Amberg
Kurzarbeit
... weiter riickldufig, von 20
Betrieben (3000 Kurzarbei-
ter) im Mai sind aktuell
noch vier bis fiinf Betriebe
betroffen.
Neue Azubis
Rund 350 junge Menschen
beginnen im September ihre
Ausbildung. Im Vergleich zu
2008: Minus 20 Prozent!
Grammer AG
ERA-Einfithrung zum ver-
einbarten Stichtag 1. Okto-
ber 2010
Antikriegstag
Veranstaltung am 1. Septem-
ber in Sulzbach-Rosenberg.

Die nichste Lokalseite aus
Amberg erscheint in der
metallzeitung Oktober
2010

ROLLENWECHSEL - was wdre wenn?

BETRIEBsames REGIONAL

Das ist fair. Dafiir setzen wir uns ein!

Abschluss von Regelungen zur Leiharbeit
im Bereich der IG Metall Amberg gelungen

In einzelnen Betrieben konnten
hinsichtlich der Leiharbeit Erfolge
durch Tarifvertrage/Betriebsver-
einbarungen erzielt werden. So
auch bei der Luitpoldhiitte in Am-
berg.

Warum setzten
sich die Be-
triebsrdte der
Luitpoldhiitte
fiir die Leihar-
beit ein?

Josef Wiesgickl; Betriebsratsvor-
sitzender der Luitpoldhiitte:

Leiharbeit sollte im Grundgedan-
ken zur Abdeckung von Auftrags-
spitzen dienen. Teilweise wurden
Leiharbeiter jedoch zum dauer-
haften Ersatz von Stammbeleg-
schaft missbraucht. Deswegen
wurde in einer Betriebsvereinba-
rung folgendes geregelt:

Gleiches Entgelt fiir ver-
gleichbare Arbeit ab dem ersten
Tag und nach 16 Wochen Einsatz
in der Luitpoldhiitte ein Angebot
aufeinen Arbeitsplatz! Neben 411
Stammbeschiftigten arbeiten bei
uns mittlerweile wieder rund 60
Leihkrifte, die ersten konnen bald
mit einem Arbeitsplatzangebot
rechnen.

Die Betriebsrite bei BHS Corru-
gated und Hamm trafen dhnliche
Vereinbarungen. Bei Siemens gibt
es aufgrund einer Gesamtbe-
triebsvereinbarung schrittweise
mehr Geld - ab dem 16. Einsatz-
monat gleiches Entgelt. Nach 18
Monaten: Ubernahmeangebot!
Bei Novem, Constantia und
Curamik regelt ein Tarifvertrag
die Leiharbeitsbedingungen. Bei
Constantia und Curamik gilt ab
dem ersten Tag »Gleiches Geld fiir
gleiche Arbeit« sowie spiter ein
Ubernahmeangebot. 50 Leihar-
beitskréfte haben bereits schon
ein Jobangebot erhalten. Wenn
schon Leiharbeit, dann fair!

Amtseigentiimer kann man kritisieren, das geht schnell. Konkrete Verbesserungsvorschldge muss man ja nicht unbedingt machen,
weil man ja gar nicht im Amt ist. Was wdre, wenn man Bundeskanzler ware? Wie wiirde dann die erste Amtshandlung aussehen?

Heute befragen
wir Helga
Schwitzer, Ge-
schiftsfithren-
des Vorstands-
mitglied der IG
Metall
lich ihres Besuches in Amberg.
Meine erste Amtshandlung als...
... Bundeskanzlerin wére:
Themen wie Gleichheit und Ge-

anliss-

IG Metall Amberg v/ \
Schrannenplatz 4 X
92224 Amberg

Telefon 09621 - 4931-0

Fax 09621 - 4931-50

E-Mail:

amberg@igmetall.de

Internet:

www.amberg.igmetall.de
Redaktion: Joachim Bender
(verantwortlich), Sabrina Feige,
Anja Bremstahler, Ramona
Guttenberger
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rechtigkeit im Regierungspro-
gramm oben ansiedeln — Gleich-
heit der Chancen insbesondere in
der Bildung, Gleichheit der Ge-
schlechter, verteilungspolitische
Gerechtigkeit wiirden Leitlinien
fiir soziale Reformen, damit unse-
re Gesellschaft solidarischer und
unser Land menschlicher wird.
... Betriebsréatin im Betrieb ware:
Ich wiirde eine Betriebsvereinba-

rung anstoflen, die jede Form der
Diskriminierung - insbesondere
der Lohndiskriminierung von
Frauen - unterbindet.

... als Pdpstin ware:

Ich wiirde die evolutiondre Kraft,
die es ermoglicht hat, dass eine
Frau Oberhaupt der katholischen
Kirche werden kann, aufnehmen.
Als erstes wiirde ich sie dazu nut-
zen, katholischen Seelsorgern ein

Genau hingeschaut ...

Schoner Urlaub ... selbstverstandlich?

30 Arbeitstage Urlaub (6 Wochen)
garantiert der Tarifvertrag der IG
Metall. Das Gesetz sieht 24 Tage
(ab 18 Jahren) vor — aber der Sams-
tag wird als Arbeitstag gezihlt!
Auch das »Urlaubsgeld« ist
im Tarifvertrag geregelt: Lohn
und Gehalt wird weitergezahlt
und dazu aufgestockt auf das 1,5

fache des durchschnittlichen Ar-
beitsverdienstes! Das dies nicht
selbstverstindlich ist, wissen ge-
nau die, die im Zuge einer Be-
schiftigungssicherung auf Teile
ihres Urlaubsgeldes verzichten
miissen. Sicherung von Arbeits-
pldtzen geht vor — ohne Arbeit
kein Urlaub! Also bitte den Urlaub

Leben in Partnerschaft zu ermdog-
lichen, damit sie darin Sexualitét
ausleben und so viel Lebenserfah-
rung gewinnen konnen, dass sie
sich auch kompetent um die See-
len anderer sorgen kénnen.

... als Mann wire:

Ich wiirde diesen Rollenwechsel
sofort riickgingig machen, weil
ich mich in meiner Haut und Rol-
le als Frau sehr wohl fiihle.

genieflen und wissen: Tarifver-
trage wurden und werden durch
Mitglieder erkampft und nichtaus
Freundlichkeit verschenkt. Noch
nicht ...



Infoabende zum Sparpa-
ket im September 2010

8. September, 17 Uhr
in Aschaffenburg, IG Metall
Sitzungssaal

9. September, 17 Uhr
in Lohr am Main, IG Metall
Bildungsstitte.

Thema »Zukunftsinvestition:
Bildung, Beschéftigung, Ar-
beit«

16. September, 17 Uhr
Lohr am Main, Parkhotel
Leiss, Jahnstr. 2

20. September, 17 Uhr
in Aschaffenburg, IG Metall
Sitzungssaal
Thema »Generationsgerech-
tigkeit: Rente mit 67 und mit
16 keinen Ausbildungsplatz«

9. September,
im Seminarzentrum Riick-
ersbach
JAV-Wahlvorstandsschulung
13./14. September,
im Heimathenhof, Heimbu-
chenthal
Seminar fiir erstmals gewahl-
te Betriebsrate »Basic 2«
Anmeldungen fiir beide Se-
minare nimmt die SQG
gGmbH, Tel:
06021-3865121, entgegen.
24. September, 15 Uhr
Seniorentreffen Lohr,
Kiiferstube

IG Metall Aschaffenburg
Haselmiihlweg 1

63741 Aschaffenburg
Telefon: 06021-8642-0

Fax: 06021-8642-12

E-Mail:
aschaffenburg@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-aschaffen

burg.de
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Matthias Gebhardt

(verantwortlich),

Beate Schultes
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Sparpaket - Einmischen!

Mit staatlichen Finanzhilfen und
Biirgschaften wurden Banken ge-
rettet, der Finanzkreislaufin Gang
gehalten und somit die Vernich-
tung von Vermogen und Unter-
nehmen verhindert. Ohne staatli-
che Hilfe hitten Aktiondre und
Vermogende ihre Guthaben ver-
loren. Viele Beschiftigte haben
dagegen fiir die Krise mit Verlust
ihrer Arbeit und Einkommens-
verluste bezahlt. Zudem sollen die
Arbeitnehmerhaushalte jetzt die
Hauptlasten der Haushaltskonso-
lidierung tragen.

Umverteilungspolitik.  Diese
Umverteilungspolitik der von der
Bundesregierung beschlossenen
Kiirzungen bei Arbeitslosen, Fa-
milien und der Arbeitsmarktpoli-
tik lehnt die IG Metall Aschaffen-
burg ab. Wir dringen auf die
Korrektur dieser Beschliisse. Aus-
gewogen, fair und gerecht geht an-
ders! Wir brauchen eine Stirkung
der Binnennachfrage durch die
Entlastung niedriger und mittle-
rer Einkommen, um die ersten
Zeichen des Aufschwungs zu un-
terstiitzen. Wir brauchen eine Fi-
nanztransaktionssteuer auf allen
internationalen Geldgeschiften.
Es darf nicht sein, dass namenlose
Spekulanten mit unserer Existenz

Die Beschliisse der Bundesregierung zum Sparpaket, das Konzept
zur Gesundheitsreform sprechen eine deutliche Sprache

Zusammenhalten und einmischen - bevor andere entscheiden

spielen diirfen. Wir fordern eine
Regulierung der Leiharbeit - Glei-
ches Geld fiir gleiche Arbeit! Das
Konzept der Bundesregierung zur
Gesundheitsreform ist inakzepta-
bel. Mit den Vorschligen werden
die Versicherten weiter belastet
und die Arbeitgeber bleiben bei
Kostensteigerungen kiinftig au-
flen vor. Wir brauchen eine ge-
rechte solidarische Biirgerversi-
cherung und nicht den Einstieg in
die Kopfpauschale.

Als Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mischen wir uns
ein, bevor andere entscheiden.
Die IG Metall-Vertrauensleute
und Betriebsrite informieren im
Betrieb tiber die Planungen der
Bundesregierung und unsere Vor-
schldge. Alle Interessierten sind zu
unseren  Informationsabenden

(siche Termine links) tiber die
Hintergriinde zum geplanten
Umbau unseres Sozialstaats will-
kommen. Mit unserer Unter-
schriftenaktion fordern wir die
regionalen Bundestagsabgeordne-
ten auf, sich fiir einen sozialen So-
zialstaat zu entscheiden.

Im September werden wir
mit Aktionsstinden in den Regio-
nen fiir unsere Positionen werben.
Betriebliche Aktionen sind in
Vorbereitung. Zum zentralen Ak-
tionstag ruft die IG Metall am 13.
November nach Niirnberg auf.
Wir rechnen mit einer hohen Be-
teiligung aus der Region Unter-
main und Lohr. Alle Beschaftige
werden aufgefordert, sich an un-
seren Aktionen und Aktivititen
zu beteiligen — Gemeinsam fiir ein
Gutes Leben!

Leybold Optics in Alzenau

Outsourcing verhindert-Produktion bleibt in Alzenau

Wir berichteten in der letzten
Ausgabe der metallzeitung iiber
Leybold Optics in Alzenau. Die
Geschiftsleitung plante dort den
Abbau von 100 Arbeitsplatzen.
Am 14. Juni konnte zwischen Be-
triebsrat und Geschéftsfithrung
ein Verhandlungsergebnis erzielt
werden. Neben Interessenaus-
gleich und Sozialplan wurde eine
neue Betriebsvereinbarung iiber

Kurzarbeit ausgehandelt. Statt
dem geplanten Abbau von 100
Stellen werden durch den Interes-
senausgleich tiber Kurzarbeit, Al-
tersteilzeit und Versetzungen be-
triebsbedingte Kiindigungen
weitestgehend verhindert. Im
glinstigsten Fall, werden bis zu 60
Arbeitsplitze gehalten. Der Sozi-
alplan regelt fiir den Fall des Aus-
scheidens aus dem Unternehmen

eine Abfindung von einem Brutto-
entgelt pro Beschaftigungsjahr.
Die gute Nachricht ist, dass Pro-
duktion und alle wichtigen Funk-
tionen am Standort in Alzenau er-
halten bleiben. Die Zukunft von
Leybold Optics ist damit in Alze-
nau gesichert. Der Betriebsrat
konnte zusammen mit der IG Me-
tall die wichtigsten Forderungen
mit diesem Ergebnis realisieren.



Im Biergarten

Auch dieses Jahr gibt es ein
Literarisches Sommerver-
gniigen im Biergarten Drei-
Konniginnen Augsburg.
Veranstaltet wird die Reihe
von der Buchhandlung am
Obstmarkt. Dort ist auch
der Vorverkauf. Die Termi-
ne: 1. August, 8. und 15. Au-
gust, jeweils 19. Uhr. Der
Einlass erfolgt ab 17 Uhr.
Das Angebot: Eine kleine
Geschichte der Rhetorik, ein
Anton-Tschechow-Abend
und ein nachdenklich-ver-
gniiglicher Oskar-Maria-
Graf-Abend. Das Sommer-
vergniigen wird bei jeder
Wetterlage angeboten.

Wir sagen Danke

Werner Neugebauer, ehe-
maliger Bezirksleiter der IG
Metall Bayern, wurde auf der
Bezirkskonferenz im Juni in
Bad Gogging verabschiedet.
Die » Augsburger« brachten
ein Erinnerungsfoto an die
Tarifrunde 2007 mit.

Christiane de Santana, Zweite
Bevollmachtigte, Werner Neu-
gebauer, Jiirger Kerner, Erster
Bevollmachtigter (von links)

IG Metall Augsburg

Am Katzenstadel 34
86152 Augshurg
Telefon 08 21-72089-0
Fax 08 21-72089-0
E-Mail:
augsburg@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-augsburg.de

Redaktion:

Jirgen Kerner (verantwortlich),

Jochen Eger
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Die neue Amtszeit beginnt

Von Marz bis Mai 2010 waren die regelméaBigen Betriebsrats-
wahlen. Unter dem Motto »Erfolgreiche Betriebsratswahlen
2010« hatte die 1G Metall Augsburg jetzt zu einem Empfang fiir
alle neu- und wiedergewdhlten Betriebsrdte eingeladen.

Schwaben
waren rund 150 Betriebsrite ge-
kommen, darunter viele Neuge-
wihlte. Die Grufiworte sprachen
Siegfried Kalkbrenner, Stellvertre-
tender Hauptgeschiftsfithrer der
Kammer, und der Zweite Biirger-
meister der Stadt Augsburg Her-
mann Weber. Im Mittelpunkt
stand die Bewertung der Betriebs-
ratswahl 2010. Christiane de San-
tana, Zweite Bevollméchtigte und
verantwortlich fiir die Wahlen in
der IG Metall Augsburg: »Die
Wahlen sind in den Betrieben mit
grof3er Kreativitit organisiert wor-
den. Es gab viele gelungene Aktio-
nen, um auf die Wahlen und sich

Handwerkskammer

Diskutiert wurde nicht nur im Saal. Es waren zahlreiche Organisationen dabei,
die Betriebsrite bei ihrer Arbeit unterstiitzen: ACE, Berufsgenossenschaft, DGB
Bildungswerk, DGB Rechtsschutz, EWR Consult, imu Institut Augsburg, Lohn-
steuerberatung, Metallrente und PTG.

als Kandidat aufmerksam zu ma-
chen.« Die Schwerpunkte der
neuen Amtsperiode erlduterte Jiir-
gen Kerner, Erster Bevollméchtig-
ter. Wichtige Aufgaben seien, wei-
terhin Wege aus der Krise zu
finden und Leiharbeit zu regeln.
Auch miissten Betriebsrite die

Unternehmen zu mehr Innovation
auf allen Ebenen dringen. Mit
dem Empfang wollte die IG Metall
Augsburg »die Neuen« begriifien.
Er stellt aber auch eine wertvolle
Eintrittskarte in ein Netzwerk mit
vielen Kontakten dar, sagte Chris-
tiane de Santana.

Berufsschultour macht Station in Lauingen

Gewerkschaftliche Information stdBt bei Schiilern und Lehrern auf groBes Interesse.

Die Berufsschultour der IG Metall
Jugend in Augsburg hat Tradition.
Jedes Jahr sind die Mitglieder des
Ortsjugendausschusses an den
verschiedenen Berufsschulen in
Augsburg und Nordschwaben zu
Gast. Jiingste Station war die Be-
rufsschule in Lauingen.
Wesentlicher Bestandteil der
Aktion ist die Gestaltung einer So-

zialkundestunde im Unterricht.
Mit einer Prdsentation tiber die
Aufgaben der IG Metall erfolgt je-
weils der Einstieg in die Diskussion.
Stefan Wolf, zustindiger Jugendse-
kretdr: »Natiirlich stellen wir The-
men wie die Ubernahme nach der
Ausbildung oder die tariflichen
Leistungen fiir Azubis in den Mit-
telpunkt.« In jeder Metall- und

Elektroklasse wurde eine Doppel-
stunde abgehalten. Parallel zum
Unterricht gab es im neu errichte-
ten Pausenhof in Lauingen einen
Informationsstand. »Die Resonanz
war wirklich grofl«, sagt Stefan
Wolf. Viele Schiiler, auch aus ande-
ren Berufsklassen, und vor allem
die Lehrer waren interessiert an
Material und Gespréchen.

Zu Gast bei Kollegen im Betrieb
Geschaftsstelle Augsburg besuchte Premium AEROTEC.

Der diesjihrige Betriebsausflug
fithrte die IG Metall-Beschiftigten
zu Premium AEROTEC, ehemals
EADS, in Haunstetten. Bernd
Herbich, Betriebsratsvorsitzender,
und Sebastian Kunzendorf, sein
Stellvertreter, stellten den Augs-
burger Standort vor. Nach einer

Présentation im Betriebsratsbiiro
ging es durch die verschiedenen
Bereiche und Werksteile. Beim
gemeinsamen Mittagessen mit
Betriebsriten in der Kantine wur-
den offene Fragen beantwortet
und die gewonnenen Eindriicke
vertieft.

Erholsame Zeit

Wir wiinschen allen Mitglie-
dern und ihren Familienan-
gehorigen eine entspannte
Sommer- und Urlaubszeit.
Dank der IG Metall gibt es
30 Tage Urlaub und ein »Ur-
laubsgeld«. Die IG Metall-
Geschiftsstelle ist selbstver-
standlich auch im August
durchgehend geoffnet.




Antikriegstag 1. September
Der DGB Erlangen plant
auch fiir den kommenden
Antikriegstag eine friedens-
politische Veranstaltung am
1. September um 18 Uhr im
IG Metall-Saal. Als Gast-Re-
ferent ist der einzige Inhaber
eines Friedens- und Konflikt-
polititischen Lehrstuhls an
einer Universitat in Bayern,
Professor Weller, angefragt.

3. Delegiertenversamm-
lung am 16. September mit
Jiirgen Wechsler
Der neue bayerische IG Me-
tall-Bezirksleiter Jiirgen
Wechsler stattet der Verwal-
tungsstelle Erlangen am 16.
September einen Antrittsbe-
such ab. Uber seine Vorstel-
lungen im Rahmen seiner
neuen Aufgabe berichtet er
mit anschlieflender Diskussi-

on in der dritten Delegierten-
versammlung am 16. Sep-
tember im IG Metall- Saal.

| —

Fiir zusammen 110 Jahre 1G Me-

tall-Mitgliedschaft wurde das
Ehepaar Dirian geehrt.

Gemeinsam fiir einen
Kurswechsel in den
verdienten URLAUB

y
\\
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Siemens ist stur bei EDM und SIS

Seit mehr als einem Jahr stehen die Beschaftigten bei EDM und SIS
vor einer ungewissen Zukunft. Schnelle Ausgliederungen und
(Teil)-Verkaufe konnten zwar verhindert werden, eine verniinftige
Zukunftsregelung verhinderte Siemens aber bis zum Redaktions-
schluss durch ein Beharren auf Maximalpositionen.

Seit Ende letzten Jahres hat die
EDM-Belegschaft in Erlangen mit
einer Vielzahl von Aktionen fiir ei-
ne Zukunft der EDM bei Siemens
gekdmpft. Ein Verkauf an das
EDM-Management konnte ver-
hindert werden, die Umsetzung
des Siemens-Plans deutlich verzo-
gert werden. Dennoch soll die
EDM ohne Not fiir eine aktive
Portfolio-Politik geopfert werden.
Die Forderungen bleiben:

Die EDM muss mindestens
vier Jahre zu 100 Prozent bei Sie-
mens bleiben. Mit der Basis des Er-
ginzungstarifvertrags muss eine
Standort- und Beschiftigungssi-
cherung verbunden sein. Fiir den
Fall des spdteren Verkaufs miissen

die Mitbestimmungsrechte
ausgebaut werden.
Ahnliches gilt fiir Sie-
mens SIS. Nach iiber 21 Mon-
tagsspaziergdngen gab es in
der ersten Tarifverhand-
lungsrunde keine Bewegung
auf Seiten der Arbeitgeber.
Das fiihrte zu einer verstark-
ten Beteiligung der SIS-Be-
legschaft an den Aktionen.
Sowohl der 20. als auch der
21. Montagsspaziergang wa-
ren in Erlangen mit jeweils
deutlich iiber 200 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern iiberdurch-
schnittlich gut besucht. Nach lan-
gem Zogern kam erstmals auch der
Erlanger Oberbiirgermeister zur

40 Jahre Erlanger Seniorenarbeit

Die IG Metall-Senioren feiern ihr 40-jahriges Jubildum.

Die Seniorengruppe der IG Metall
Erlangen blickt auf eine erfolgrei-
che und abwechslungsreiche 40-
jahrige Vergangenheit zuriick.

Herausragende Ereignisse waren:
eine Teilnahme an der 1.Mai-
Feier 1973 in Wien,
eine Fahrt nach Wladimir
(Partnerstadt von Erlangen)
im Jahre 1988,

JEE ME M

die Griindung der Partner-
schaft 1989 mit den
Kolleginnen und Kollegen
aus Jena,

die Rahmenvereinbarung 2004
mit den Jenensern unter der
Schirmherrschaft der Partner-
stadte Erlangen und Jena, die
20-jahrige Seniorenpartner-
schaft Erlangen/Jena begleitet
mit einer Ausstellung.

Die Erlanger Seniorinnen- und Seniorengruppe: von links: Peter Breitenherd,
Gerlinde Popp, Peter Romer (Vorsitzender), Ingrid Hirsch, Georg Seitz, Irmgard
Salzinger, Helmut Schéfer und Manfried Symaneck (ehemaliger Vorsitzender)

Es hatte etwas gedauert, aber zum 21. Mon-
tagsspaziergang zeigt sich Oberbiirgermeis-
ter Dr. Balleis iiberrascht und enttiuscht,
dass es noch keine Losung mit einer Siche-
rung der Arbeitspldtze bei der SIS gegeben
hat. Rechts IG Metall-Vertrauenskorperleiter
Horst Steindl

Protestkundgebung und erklirte
sich solidarisch mit den SIS- Be-
schiftigten. Er zeigte kein Ver-
stindnis fiir die Blockadehaltung
der Siemens-Geschéftsfithrung.

Gefeiert wurde das zum 20. Jah-
restag des Mauerfalls am Tag der
Deutschen Einheit in Probstzella,
parallel zu den Feierlichkeiten der
Partnerstddte Erlangen und Jena.

Dazu veranstaltet die IG Metall
Erlangen in ihrem Saal einen
Empfang am:

15. September 2010 um 11 Uhr

Dazu laden wir alle Seniorinnen
und Senioren recht herzlich ein.
Zur besseren Planung meldet
euch bitte in der Verwaltungs-
stelle an.

1G Metall Erlangen
FriedrichstraBe 7
91054 Erlangen

Telefon 09131-88380
Fax 09131-883822

Redaktion: Wolfgang Niclas
(verantwortlich), Silvia Heid



60 Jahre - Solidaritat

Unter diesem Motto feierte am 10. Juli 2010 die IG Metall Ingolstadt ihr 60-jahriges Jubildaum mit 13 Aktionszelten und Livemusik in
der Ingolstadter FuBgangerzone. Neben verschiedenen Aktionen — wie Ballwurf, Gummibarenschleuder, Puzzel-Legen, Kreuzwortrat-
sel, Autogrammstunde von Fulballern und Eishockeyspielern — zeigten Metallerinnen und Metaller aus den Betrieben der Region In-
golstadt historische und aktuelle Bilder zu dem, was aus ihrer Hande Arbeit entstand und entsteht. Am Aktionszelt der Verwaltungs-
stelle konnten Interessierte ihrer Vorstellung fiir gutes Leben auf einem Banner verewigen. Das Transparent wird bei der Abschluss-
veranstaltung am 4. Dezember dieses Jahres im Stadttheater gezeigt.

Aktionszelt der Fa. Conti Temic mi-
croelectronic GmbH Ingolstadt

Dr.Werner Widuckel, Personalvorstand der Audi AG , am Aktionszelt der Ver-
waltungsstelle beim Verewigen seiner Idee fiir ein gutes Leben

Johann Horn, Erster Bevollmachtigter der
1G Metall Ingolstadt, bei der Eréffnungs-
rede mit einem Aufruf des DGB aus dem

Jahre 1923, iiberreicht durch ein Mitglied

Aktionszelt der Fa. Schaeffler Tech-
nologies GmbH & Co.KG

Kinder an der Gummibé&renschleuder
des Aktionszeltes der Fa. Wacker Neu-
son SE

Aktionszelt der Fa. Osram mit Passan-
ten beim Losen des Kreuzwortrétsels Jiirgen Wechsler, neuer Bezirksleiter
der 1G Metall Bayern am Aktionszelt
der Fa. Cummings Generator Technolo-
gies Germany GmbH

Die Handwerker wiesen an ihrem Akti-
- it onszelt auf die Wichtigkeit des Tarif-
vertrages hin

Aktion Gemeinsam fiir ein gutes Leben
am Aktionszelt der Verwaltungsstelle

Aktionszelt der Fa. Rieter GmbH mit
Ballwurf

IG Metall Ingolstadt
Paradeplatz 9

85049 Ingolstadt
Telefon 0841 934090
Fax 08419340999
E-Mail:
Ingolstadt@igmetall.de

Internet:

www.igmetall-ingolstadt.de i
Redaktion: B L e
Johann Horn(verantwortlich), h o S -

Ursula Enzenberger Dr. Ursula Engelen-Kefer, ehemalige stellvertretende DGB-Vorsitzende, im Ge- Aktionszelt der Fa. EADS Deutschland
Anja Brecht sprach mit Funktiondren am Aktionszelt der Audi AG GmbH
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Jubilarfeier im Ergoldinger Biirgersaal

Die IG Metall ehrte am 27. Juni 2010 im Biirgersaal in Ergolding ihre Mitglieder
aus den Bereichen und Nebenstellen Arnstorf, Eggenfelden, Freising, Landau,
Landshut, Mainburg, Marklkofen, Moosburg, Rottenburg, Schierling, Taufkirchen
und Vilsbiburg fiir 25, 40, 50 und 60 Treue und Verbundenheit zur IG Metall.

Die geehrten Kollegen fiir 60 Jahre Mitgliedschaft in der 1G Metall

Das Festprogramm begann um 10
Uhr mit einem Sektempfang und
der Begriiffung durch den Ersten
Bevollmiéchtigten, Robert Gras-
hei. Die Zweite Bevollméchtigte
der IG Metall Landshut, Birgit von
Garrel, hielt die Festrede zur Eh-
rung der Jubilare.

Sie ging zunéchst auf die ak-
tuelle politische Situation ein. Sie
skizzierte, wie Jahre der Deregu-
lierung und ziigelloser Globalisie-
rung dazu fithrten, dass Kosten im
allgemeinen und speziell die Per-
sonalkosten in den Betrieben ex-
trem gesenkt wurden. Langfristi-
ge Unternehmensentwicklungen
wurden der kurzfristigen Profit-
maximierung und damit der kurz-
fristigen Wertsteigerung geopfert.
Sie kritisierte: »Es wurde nicht
mehr sinnvoll investiert, es wurde
nur noch gezockt und das nicht
nur mit verdientem - treffender:
den Arbeitnehmern abgezocktem
- Geld, nein grofiteils auch noch
mit gelichenem Geld.« »Der

IG Metall Landshut

Am Banngraben 16
84030 Landshut
Telefon 08 71-143 40-0

Redaktion: Robert Grashei
(verantwortlich), Rudi
Gallenberger
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Crash«, sagte von Garrel, »war fiir
klar Denkende eine logische Kon-
sequenz  verantwortungslosen
Handelns.«

Die Zweite Bevollmachtigte
aus Landshut betonte: »Die durch
die Finanzkrise verursachte Wirt-
schaftskrise haben aktive Gewerk-
schafter und Betriebsrite mit er-
folgreichen =~ Methoden  des
Krisenmanagements wie Kurzar-
beit, Umweltprimie sowie dem
Tarifabschluss>Zukunft in Arbeit«
gemeistert.«

Hart ging sie mit der Regie-
rung ins Gericht: »Profiteure der
Deregulierung und Privatisierung
- die Verursacher, oder anders
ausgedriickt: die Gauner — miiss-
ten bestraft werden. Das Mindes-
te aber wire die Beteiligung an
den Kosten der Finanzkrise. Aber
da wird nur diskutiert - getan
wird nichts. Und jetzt passiert das
Unverschdmte: Die neoliberalen
Versager melden sich zuriick.«

Das Sparpaket der Bundesre-
gierung kritisierte von Garrel aufs
Schirfste: »Die Kiirzungsbeschliis-
se der Koalition sind ungerecht. Sie
sind nicht geeignet, die Krise zu be-
kiampfen.« Auf Arbeitslose, Fami-
lien und Beschiftigte im offent-
lichen Dienst wird ein Grof3teil der
Kosten der Finanzmarktkrise ab-
geladen. »Diese Beschliisse sind so-
zial unausgewogen und verletzen
zutiefst das Gerechtigkeitsempfin-

den der Menschen«, empérte sich
von Garrel.

Aus Sicht der IG Metall muss
es einen grundlegenden Politik-
wechsel geben. Birgit von Garrel
sprach sich fiir eine Politik aus, die
fiir die Mehrheit der Menschen ge-
macht wird. »Die Menschen haben
die Nase gestrichen voll von den
neoliberalen Verheiflungen, des-
halb miissen, wollen und werden
wir uns gegen diese Politik wehren.
Diese Auseinandersetzung miissen
wir mit langem Atem fiihren,« sag-
te von Garrel.

Eine Zuspitzung von IG Me-
tall-Aktivititen kiindigte sie fiir
den Herbst an und forderte alle
Anwesenden auf, sich aktiv zu be-
teiligen. Dann wurde es festlich.
Birgit von Garrel bedankte sich

bei den Jubilaren fiir ihre jahr-
zehntelange Treue zur IG Metall
und sprach ihnen ihren Respekt
und ihre Hochachtung aus.

Sie stellte heraus, dass die Ju-
bilare - jede und jeder Einzelne —
dazu beigetragen haben, fiir bes-
sere Lebensbedingungen, aber
auch fiir den gebotenen Respekt
gegeniiber den Arbeitenden zu
kampfen.

Im Riickblick auf die jeweili-
gen Eintrittsjahre der Jubilare
1950, 1960, 1970 und 1985 erin-
nerte sie vor der Ehrung an einige
politische, gewerkschaftliche und
gesellschaftliche Ereignisse.

Fiir das leibliche Wohl war
mit einem Mittagessen gesorgt
und Ausklang fand die Jubilarfei-
er bei Kaffee und Kuchen.

Die geehrten Kolleginnen und Kollegen fiir 40 Jahre Mitgliedschaft
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Die geehrten Kolleginnen und Kollegen fiir 25 Jahre Mitgliedschaft




Bildungsmesse mit Detlef Wetzel

Am 1. Juli 2010 lud die 1G Metall die neugewdhlten Betriebsrate ins Gewerkschaftshaus.
Dort konnten sie sich iiber die Weiterbildungsmoglichkeiten informieren. Der Zweite
Vorsitzende der |G Metall Detlef Wetzel sprach iiber die aktuellen Herausforderungen
fiir Betriebsrate.

Fachliche Weiterqualifizierung ist
ein wichtiges Standbein fiir eine
erfolgreiche Betriebsratsarbeit.
Das betonten die Referentinnen
und Referenten auf der Bildungs-
messe am 1. Juli 2010 im Gewerk-
schaftshaus, zu der trotz tropi-
scher Temperaturen mehr als 100
Betriebsrite kamen. Horst Lisch-
ka, der Erste Bevollméachtigte der
IG Metall Miinchen, stellte den
Erfolg der IG Metall bei den Be-
triebsratswahlen dar. So sind nach
derzeitigem Stand von den 1400
Betriebsratsmitgliedern in rund

190 Minchner Betrieben etwa
tausend Metallerinnen und Me-
taller. Damit konnte der Anteil
auf knapp 70 Prozent erh6ht wer-
den. Die Wahlbeteiligung stieg
von 62 auf 72 Prozent.

Der zweite Vorsitzende der
IG Metall Detlef Wetzel skizzierte
Herausforderungen fiir Betriebs-
rite und Beschiftigte. Ein beson-
deres Problem stellt die Leiharbeit
dar, die jetzt in der Phase des Auf-
schwungs verstirkt genutzt wird
und vielerorts regulire Beschifti-
gung ersetzt. Zum anderen sind

GroBer Ansturm, nicht nur beim Mittagessen

die Chancen junger Menschen am
Arbeitsmarkt schlecht, die um die
Ubernahme nach der Ausbildung
kidmpfen missen und oft in pre-
kiren Beschaftigungsverhiltnis-
sen feststecken. Aber auch die Si-
cherung von Arbeitsplitzen wird

weiterhin ein Schwerpunkt der
Betriebsratsarbeit sein. Dafiir
brauchen Betriebsrite zum einen
eine gute Ausbildung, zum ande-
ren aber auch gut organisierte Be-
legschaften zur Durchsetzung ih-
rer Positionen.

Sommerwerbeaktion
Wer bis zum 14. September
2010 ein Neumitglied fiir
die IG Metall Miinchen
wirbt, nimmt an der Verlo-
sung von attraktiven Preisen
teil. Mehr unter:
www.igmetall-muenchen.de

IG Metall Miinchen
Schwanthalerstrafie 64
80336 Miinchen
Telefon 089 -51411-0
Fax 089 -51411-50
E-Mail:
muenchen@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-muenchen.de

Redaktion:

Horst Lischka (verantwortlich),

Martin Heigl
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Miinchner Ausschuss fiir Betriebsrate und Vertrauensleute

Einstimmige Nachwahl auf der Vertrauensleutekonferenz

Die Vertrauensleutekonferenz hat
am 8. Juli 2010 einstimmig neun
Mitglieder fiir den Betriebsrite-
und Vertrauensleute- Ausschuss
(BRVK-Ausschuss) der IG Metall
Miinchen nachgewihlt. Dieser
Ausschuss koordiniert die be-
triebspolitische Arbeit der IG Me-
tall Miinchen. Neu im Gremium
sind Jirgen Dorn (MAN Nutz-
fahrzeuge), Christine Engleitner
(BMW AG), Karl-Erich Hoell
(KMW), Kerstin Kuhfahl (MAN

Nutzfahrzeuge), Carsten Riedl
(NSN), Georg Rohrmaier (EX.
Meiller), Christian Steiner (AR-
RI), Metin Top (MTU) und Lud-
wig Bachl (Jugendmandat).

Aus dem Gremium waren zu-
vor Thomas Stefan, Athanassios
Krikis, Dominique Mohabeer, Ralf
Bergschneider, Stefan Nietsch,
Werner Schneider, Monika Merl
und Dieter Kubisch ausgeschieden.

Wir bedanken uns bei ihnen
fiir die Arbeit und wiinschen den

Verabschiedung der ausgeschiedenen
Mitglieder

neuen Mitgliedern alles Gute. Die
150 anwesenden Vertrauensleute
konnten nach der Konferenz noch
ein rundum gelungenes Sommer-
fest genieflen.

Betriebsratsarbeit unter erschwerten Bedingungen

Der Betriebsrat der Firma Hans
Leistner ist seit November 2009
im Amt. Der Arbeitgeber er-
schwert ihm aber seither erheblich
die Arbeit. So wurde ihm nach-
traglich der Computer entzogen.
Versetzungen von Betriebsriten
werden einfach ohne Mitsprache-
rechte vorgenommen. Der Ver-
such, an Schulungen teilzuneh-
men, wurde vom Arbeitgeber

verhindert. Zu Gesprichen ist die
Geschiftsleitung auch nicht be-
reit. Zwischenzeitlich sieht sich
der Betriebsrat auch einem Amts-
enthebungsverfahren gegeniiber.
Ein solcher Zustand ist fir die
Beschiftigten unertraglich. Wir
lassen den Betriebsrat deshalb bei
der Durchsetzung der Arbeitneh-
merrechte nicht allein, sondern
unterstiitzen ihn dabei.

Einen schonen Urlaub...
...und eine gute Erholung
winscht die IG Metall
Miinchen allen
ihren Mit-
gliedern

und ihren

Angehorigen. A= \eBs>~



Senioren aktiv

15. Juli
Vorsorge Patientenverfii-
gung (Planung).

FAIRleihen

17. September
Aktion »Gleiche Arbeit -
Gleiches Geld« ab 11 Uhr
voraussichtlich am Jakobs-
markt in Nirnberg.

Vormerken

13. November
Bayernweite Aktion gegen
die Rente ab 67 in Niirn-
berg.
Jeder, der glaubt, die Rente
ab 67 ist unzumutbar und
die Regierung hat nur ein gi-
gantisches Rentensenkungs-
programm aufgelegt, ist auf-
gerufen, am 13. November
2010 mit der IG Metall und
dem DGB in Niirnberg am
Kornmarkt zu demonstrie-
ren.
Zu diesem Zeitpunkt ist das
Programm Rente mit 67 zu
iiberprifen (Revisionsklau-
sel) und die Regierung wird
sicher nicht ohne Druck der
Wihler das Konzept veréin-
dern.

Also kommt alle zum Korn-
markt.

Gegen die Rente ab 67
und

Gegen die Rente ab 70 -
das will namlich die EU
durchsetzen.

IG Metall Niirnberg
Kornmarkt 5-7
90402 Niirnberg
Telefon 0911-2333-0

Redaktion:

Andreas Weidemann (verant-
wortlich), Harry Schreyer
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Aktiv in die Zukunft

Am 30. Juni hat die Delegiertenversammlung in Niirnberg An-
dreas Weidemann und Rudi Lutz als Bevollmachtigte der Ver-
waltungsstelle Niirnberg gewahlt.

Die Delegiertenversammlung der
IG Metall Niirnberg hat am 30. Ju-
ni 2010 mit grof3er Mehrheit An-
dreas Weidemann und Rudi Lutz
als neue Bevollmichtigte der IG
Metall Niirnberg gewahlt.

Nachfolge fiir Jiirgen Wechsler
Damit tritt Andreas Weidemann,
der bisherige Zweite Bevollméch-
tigte, die Nachfolge von Jiirgen
Wechsler als Erster Bevollmiach-
tigter an. Rudi Lutz folgt Weide-
mann als Zweiter Bevollmachtig-
ter der IG Metall Niirnberg.
Jirgen Wechsler ist ab 1. Juli 2010
zum Bezirksleiter in Bayern beru-
fen (wir berichteten).

Weichen gestellt

»Mit der Wahl von Andreas Wei-
demann und Rudi Lutz sind die
Weichen fir die Zukunft der IG
Metall Niirnberg gestellt, stellt
Wechsler zufrieden fest und
wiinscht den Gewihlten den glei-
chen Riickhalt aus den Beleg-
schaften der Niirnberger Metall-

Andreas Weidemann wdhrend der An-
trittsrede zur Zukunft der 1G Metall
Niirnberg

und Elektroindustrie, wie er ihn
selbst erfahren hat. Wechsler ist
tiberzeugt, dass Nirnberg auch in
Zukunft industrielles Zentrum
der Metall- und Elektroindustrie
bleibt und weiterhin tiber die
meisten streikfihigen Betriebe in
Bayern verfiigen kann.

Kontinuitdt und Wandel
»Die erfolgreiche Arbeit der ver-
gangenen Jahre werden wir fort-

Das neue Fiihrungsteam

Kurz vorgestellt: Andreas Weidemann und Rudi Lutz

Andreas Weidemann ist 45 Jahre
alt und seit 1993 bei der IG Metall
in Niirnberg beschiftigt. Vorher
war der gelernte Maschinen-
schlosser Jugendvertreter und Be-
triebsrat bei der Firma Flender in
Bocholt. Nachdem er in Dort-
mund die Sozialakademie besucht
hatte, trat er 1992 in den Dienst
der IG Metall und wurde zunéchst
in den neuen Bundesldndern ein-
gesetzt. Seit Februar 2008 war er
Zweiter Bevollmachtigter der IG
Metall in Niirnberg.

Mit Rudi Lutz hat Weide-
mann gemeinsam, dass beide als
Jugendsekretire in Nirnberg an-

gefangen haben. Rudi Lutz ist 51
Jahre alt, hat Karosseriebauer ge-
lernt und 1988 in diesem Beruf die
Meisterpriifung abgelegt. Auch
Lutz war Jugendvertreter und Be-
triebsrat, bis er im Januar 1989
hauptamtlich bei der IG Metall
Niirnberg anfing.

Die IG Metall kann nur er-
folgreich bleiben, wenn sie die He-
rausforderungen der Zukunft ak-
tiv mitgestaltet. Dazu gehort,
weiter erfolgreich neue Mitglieder
zu gewinnen. »Aktive Mitglieder
und Funktionire sind die Voraus-
setzung fiir eine starke Gewerk-
schaft«, sagt Weidemann und will

setzen, fithrt Weidemann in sei-
ner Antrittsrede aus. Nach wie vor
habe die IG Metall den Anspruch,
die Interessen aller Arbeitnehmer
im Organisationsbereich zu ver-
treten. Dies habe sich in dem her-
vorragenden Abschneiden der IG
Metall bei den Betriebswahlen be-
stitigt. Bevorstehende Aufgabe ist
die Auseinandersetzung mit der
Sozial- und vor allem Sparpolitik
der Regierung, die auf Dauer
durch Ausweitung prekirer Be-
schaftigungsverhaltnisse und ein-
seitiger Belastung derer, die schon
nichts mehr haben, den Sozial-
staat gefihrdet. Weidemann kiin-
digt ab September Aktionen gegen
Leiharbeit und weiteren Sozialab-
bau an.

Spricht man Weidemann auf
Veranderungen an, nennt er neue
Akzente in der Industriepolitik.
Energie und Verkehr bleiben
Kernkompetenz in der Region.
Aber wir werden verstirkt auf
Elektromobilitat und alternative
Energiepolitik setzen miissen.

Rudi Lutz, Zweiter Bevollmachtigter

die Anzahl der streikfihigen Be-
triebe ausbauen. »Wir miissen Al-
ternativen zur aktuellen Politik
aufzeigen«, meint Lutz und freut
sich darauf, die Menschen fiir ih-
re eigene Sache zu mobilisieren —
und das heifit: Mitglied der IG
Metall zu werden.



Betriebsritemesse war ein voller Erfolg

Der DGB-Landesbezirksvorsitzende
Bayerns Matthias Jena (links) mit dem
Ersten Bevollmdchtigten Jiirgen Scholz

Im Kulturspeicher in Regensburg
startete gleich eine doppelte Pre-
miere. Sowohl Matthias Jena, als
frischgebackener DGB-Landesbe-
zirksvorsitzender von Bayern, als
auch die erstmals durchgefiihrte
Betriebsriatemesse iiberzeugten
die Besucher. Voll ins Schwarze
trafen die Organisatoren bei der
Auswahl der Kooperationspartner
und Themen bei der erstmals an-
gebotenen Messe. Ein interessan-

IG Metall Regensburg
Richard-Wagner-Strafie 2
93055 Regensburg
Telefon 09 41-60396-0
Fax 09 41-60396-19

Redaktion: Jiirgen Scholz
(verantwortlich), Werner
Hasenbank
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ter Querschnitt von Themen und
Sachvortrigen wie kompetente
Ansprechpartner an den Stinden
weckten das Interesse der Besu-
cher. Zahlreiche Besucher nah-
men reichlich die Moglichkeit
wahr, sich zu informieren, Mei-
nungen auszutauschen und Kon-
takte herzustellen. Die Kritische
Akademie in Inzell, das DGB-Bil-
dungswerk oder die Technologie-
und Innovationsberatung fiir Be-
triebsrite TIBAY waren ebenso
prasent wie die Abteilung Bildung
beim Vorstand, die DGB Rechts-
schutz GmbH oder Arbeitskreise
und Ausschiisse aus der Verwal-
tungsstelle. Die Ausstellungen an
den Standen zeigten die grofle
Themenpalette, mit der heute Be-
triebsrite in den Betrieben kon-
frontiert werden.

Das machten auch die Aussa-
gen von Matthias Jena deutlich,
der gelebte Mitbestimmung in
den Betrieben, die Kurzarbeit, die

E. A4

Interessierte Besucher

Der 3. Biirgermeister der Stadt Regensburg Joachim Wolbergs und DGB-Regionsvorsit-
zender Regensburg Christian Dietl garantierten eine ringsum erfolgreiche Veranstaltung.

Jiirgen Scholz (Zweiter von rechts) am Stand der DGB-Rechtsstelle

Leiharbeit und die Finanz- und
Wirtschaftskrise in den Mittel-
punkt seiner Rede stellte. Ohne
Betriebsrite und Gewerkschaften
wiren die Interessen der Arbeit-
nehmer dabei unter die Rider ge-
kommen.

Fir den Herbst kiindigte der
DGB-Chef von Bayern einen hei-
Ben Herbst und Proteste gegen das
Sparpaket der Regierung an. Er
hielt der Bundesregierung vor, auf
Kosten der Schwachen den Haus-
halt zu sanieren.

Der Erste Bevollméchtigte der
Verwaltungsstelle Regensburg Jiir-
gen Scholz betonte, dass die abge-
laufene Betriebsratswahl wieder
sehr erfolgreich fiir die IG Metall

Gedrdnge an den Infostdnden

gelaufen ist. Im Bereich unserer
Verwaltungsstelle waren bis zur
Messe rund zwei Drittel der Betrie-
be mit 46 000 Beschiftigten ausge-
wertet. Gewédhlt wurden in diesen
Betrieben 646 Betriebsratsmitglie-
der, die zu tiber 83 Prozent der IG
Metall angehoren. Gerhard Pirner,
als Zweiter Bevollméchtigter in der
Verwaltungsstelle fir Bildung zu-
standig, machte als Organisator der
Veranstaltung auf die regionale Bil-
dungsarbeit aufmerksam, die jedes
Jahr durch ein herausragendes An-
gebot besticht. Ohne das grofie En-
gagement unserer ehrenamtlichen
Referenten und Bildungsberater in
den Betrieben wire dieses Angebot
nicht moglich.



Erfolg: Elektromobilitit in Bad Neustadt

Ein weiterer Schritt fir die Zu-
kunftsfahigkeit von Rhon Grab-
feld: Bad Neustadt wird erste
bayerische Modellstadt fiir Elek-
tromobilitit.

Der vom bayerischen Kabi-
nett getroffene Beschluss, Bad
Neustadt zur ersten bayerischen
Modellstadt fiir Elektromobilitat
zu machen und ein Technologie-
Transferzentrum in Zusammen-
arbeit mit der Fachhochschule
(FH) Schweinfurt-Wiirzburg auf-
zubauen, ist aus Sicht der IG
Metall ein weiterer positiver Zwi-
schenschritt in der Auseinander-
setzung »Siemensianer wehren

sich - die Rhon steht auf«, um die
Zukunftsaussichten der Region zu
sichern.

Nachdem im Interessenaus-
gleich auf der betrieblichen Seite
eine deutliche Reduzierung des
urspriinglich geplanten Personal-
abbaus und eine Zukunftsper-
spektive durch ein neues Produkt
fiir Windkraft erreicht werden
konnte, wurde jetzt die politische
Unterstiitzung wihrend der Sie-
mens-Auseinandersetzung mit
ersten, konkreten politischen Be-
schliissen untermauert.

Das ist ein weiterer Erfolg der
monatelang andauernden Protes-

Die Auseinandersetzung um die Zukunft von Siemens ldsst jetzt
auch die Staatsregierung handeln.

te, die von der IG Metall und wei-
teren Biindnispartnern organi-
siert Durch diese
gemeinsamen Aktionen wurde
die Problematik der Region weit
iiber die Grenzen von Rhén Grab-
feld bekannt.

Jetzt gilt es fiir die Unterneh-
men der Region, FH und Siemens
gemeinsam, diese politische Ent-
scheidung zur »Modellstadt fiir
Elektromobilitit« in einem Ge-
samtkonzept bis zum Herbst mit
Leben zu erfiillen.

Wir werden alle vereinbarten
Uberpriifungszeitpunkte des Inte-
ressenausgleichs fiir eine 6ffentli-

wurden.

che Bilanz nutzen. Verstandli-
cherweise besteht nach wie vor
Unsicherheit bei den Kolleginnen
und Kollegen, die in den Verlage-
rungsbereichen beschiftigt sind.

Die gemeinsame Auseinan-
dersetzung um die Zukunftsfihig-
keit von Rhon Grabfeld geht des-
halb aus Sicht der IG Metall
weiter.

Betriebsbetreuer Jens Oser
bekriftigt: »Es bleibt dabei: »Sie-
mensianer wehren sich — die Rhon
steht auf«. Die aktuelle Entwick-
lung gibt aber mittlerweile mehr
Anlass zum Optimismus als zum
Pessimismus.

Danke, Werner Neugebauer

Schweinfurter »Fan-Club« war zur Verabschiedung in Bad Gogging.

Bei der Verabschiedung von Wer-
ner Neugebauer in Bad Gogging am
26. Juni haben sich die Kolleginnen
und Kollegen der Verwaltungsstelle
Schweinfurt mit einem fiir diesen
Anlass entworfenen T-Shirt bei
Werner Neugebauer fiir die geleis-

tete Arbeit bedankt. »Wir wollten
durch die T-Shirts allen Anwesen-
den, vor allem aber Werner zeigen,
wie dankbar wir ihm fiir sein jahre-
langes Engagement sind«, sagte Pe-
ter Kippes, Erster Bevollmachtigter
der IG Metall Schweinfurt.

Jens Oser ist neuer Zweiter Bevollmichtigter

Das Fiihrungsteam der Verwaltungsstelle ist mit der Wahl wieder komplett.

Die Delegierten-
versammlung der
IG Metall Verwal-
tungsstelle hat Jens
Oser jetzt zum
Zweiten Bevoll-
machtigten  ge-
wihlt. Mit der Neuwahl ist das
Fithrungsteam der Verwaltungs-
stelle wieder komplett.

Jens Oser wechselte vor zwei
Jahren, nach knapp 20-jahriger Be-
triebszugehorigkeit, von Schaeftler
zur IG Metall. Sein gewerkschaftli-
ches Engagement begann mit der
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Berufsausbildung 1988 bei FAG
Kugelfischer. Als Jugendvertreter,
Betriebsrat, Vertrauenskorperleiter
und durch langjihrige Bildungsre-
ferententatigkeit erwarb er die Vo-
raussetzungen fiir die Funktion ei-
nes Gewerkschaftssekretirs. Neben
der Betriebsbetreuung von Sie-
mens, BSH, Gardner Denver, Ber-
ner, Texpa, Weiflenberger, Bosch
Rexroth, Elso, Frankische Rohr-
werke und Regiolux sind ihm in der
Verwaltungsstelle die Sachgebiete
Bildung, Arbeits- und Gesund-
heitsschutz und der Bundesmonta-

getarifvertrag zugeordnet. Bei ei-
nem Fernstudienkurs der IG Metall
qualifizierte sich Jens von August
2009 bis Mai 2010 erfolgreich im
Bereich des Individualarbeits-
rechts. Die letzten fiinf Monate sei-
ner Tatigkeit waren stark von der
Auseinandersetzung »Siemensia-
ner wehren sich — Die Rhon steht
auf« beeinflusst. Fiir die Zukunfts-
fihigkeit der Rhén sieht Jens Oser
auch in den nichsten Jahren noch
verstirkten Handlungsbedarf.

Die erfolgreiche Entwicklung
der Verwaltungsstelle in den ver-

1G Metall Schweinfurt
Manggasse 7-9

97421 Schweinfurt
Telefon 09721-209 60
Fax 09721-2096 14
E-Mail:
schweinfurt@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-schweinfurt.de

Redaktion:

Peter Kippes (verantwortlich)

gangenen Jahren mochte er mit Pe-
ter Kippes und allen ehrenamtli-
chen Funktionstriagern fortsetzen.

Die Nachwahl war durch den
Weggang von Klaus Ernst not-
wendig geworden.



Passau

Betriebsritekonferenz 2010

JETZT GEHT"S LOS

Unter dem Motto »Jetzt geht”s los — mit starken Betriebsrdten die Herausforderungen

meistern« lud die IG Metall Passau am 29. Juni 2010 zu einer Betriebsrdtekonferenz
fiir neugewdhlte Betriebsrdte ein.

Fast einhundert Personen sind der
Einladung gefolgt und konnten
sich fiir einen von vier Workshops
entscheiden, um einen ersten Ein-
blick zu bekommen, welche Ge-
staltungsmoglichkeiten ein Be-
triebsrat hat.

Nach einer kurzen Begrii-
fung durch Heinz Hausner, dem
Ersten Bevollméchtigten der IG
Metall Passau, sowie Edwin Ur-
mann, Regionsvorsitzender des
DGB Donau-Wald und Dieter
Stuka, der
KAB, erlduterte Hermann Hauer,
Rechtssekretiar der DGB Rechts-
schutz GmbH Passau, wie die
Zusammenarbeit mit dem DGB
Rechtsschutz ablauft.

Im Workshop »Gute Arbeit«
wurde den neugewihlten Be-
triebsriten gezeigt, welche Mog-
lichkeiten sie im Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz  haben. Den
kurzen Uberblick lieferte Werner

Betriebsseelsorger

Kneuer, Fachsekretdr der IG Me-
tall Passau. Die Notwendigkeit,
dass die Betriebsrite hier aktiv
werden, ergab sich in der Diskus-
sion mit den Workshop-Teilneh-
mern. Es gibt einiges zu tun, pa-
cken wir es an.

Horst Jonietz, Bildungsmana-
ger des DGB Bildungswerk Bay-
ern, wurde mit Fragen zur Bil-
dungsarbeit
Méoglichkeiten der Qualifizierung
von Betriebsriten in seinem
Workshop »Qualifizierung im Be-
triebsrat« gelochert. Spannend
war fiir die Teilnehmer, dass sie als
gewdhlte Betriebsrite die Mog-
lichkeit nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz haben, auf ein Semi-
nar zu gehen - auch wenn der
Arbeitgeber sich straubt.

»Erfolgreiche Betriebsratsar-
beit« war der Titel des dritten
Workshops, den Heinz Hausner,
Erster Bevollmichtigter der IG

und den

Aufmerksame Zuhdrer bei der Betriebsratekonferenz

Metall Passau, anleitete. Fragen
zur Geschiftsordnung und Spiel-
regeln im Betriebsratsgremium
wurden hier erértert und geklart.

Der vierte Workshop behan-
delte die Junge Generation. Karl
Eichberger, Fachsekretir der 1G
Metall Passau, stellte verschiedene
Themengebiete dar, um die sich
die Betriebsrite auch kiimmern
konnen, bzw. sollen. Familien-
freundlichkeit im Unternehmen
oder Regelungen zur Leiharbeit,
alles Themen die vorwiegend
auch von der Jungen Generation

von Betriebsriten erwiinscht sind.
Neben einem umfangreichen An-
gebot an Materialien der IG Me-
tall (z.B. eine kleine Handlungs-
hilfe fiir Betriebsrite) gab es auch
einen Stand des DGB Bildungs-
werk Niederbayern, der von Bar-
bara Widder mitbetreut wurde.
Nach einem Schlusswort
durch Horst Jonietz endete die
Veranstaltung. Jetzt konnen die
Herausforderungen in den Betrie-
ben mit einem klaren Blick ange-
packt werden. m
Karl Eichberger

Die Arbeitsgruppe »Erfolgreiche Betriebsratsar-
beit« mit Heinz Hausner, Erster Bevollmichtigter

Workshop »Qualifizierung im Betriebsrat« mit Horst
Jonietz, DGB Bildungswerk Bayern
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Mit »Gute Arbeit« befasste sich die Gruppe um
Werner Kneuer, Fachsekretar der 1G Metall Passau.
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»junge Generation« war das Thema bei Karl Eichberger, Fachsekretdr der

1G Metall Passau.



