Baden-Wiirttemberg

Foto: |G Metall-Archiv

1984 - der harte Arbeitskampf um den Einstieg in die 35-Stunden-Woche: Demonstration fiir die Arbeitszeitverkiirzung in Stuttgart

IG Metall-Bezirk ist 60

STRATEGIE ‘
ZUKUNFT

Am 1. Juli begeht die

IG Metall mit einem Fest-
akt das 60-jdhrige Beste-
hen des Bezirks Baden-
Wiirttemberg. In diesen
sechs Jahrzehnten hat der
Bezirk die Tarifpolitik der
gesamten IG Metall nach-
haltig geprdgt. Die Fest-
schrift erzdhlt diese
Geschichte und berichtet
iiber historische Statio-
nen und Personlichkeiten
aus allen Regionen des
Siidwestens.
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1G Metall Baden-Wiirttemberg

Anfang 1950 fusionierten die drei
Metallgewerkschaften der zu-
néchst weiter existierenden Lan-
der Wirttemberg-Baden, Siid-
baden und Wiirttemberg-Hohen-
zollern zum IG Metall-Bezirk
Stuttgart. 200 000 Mitglieder wa-
ren es damals, heute sind es
420 000. Die Festschrift — verfasst
vom Historiker Rainer Fattmann
und vielen weiteren Autorinnen
und Autoren - spannt den Bogen
noch einige Jahre frither auf: vom
Wiederbeginn des gewerkschaftli-
chen Lebens nach dem Ende des
Zweiten Weltkriegs an.

Die Wiirde des Menschen am
Arbeitsplatz - die qualitative Tarif-
politik — und die weitere Verkiir-
zung der Arbeitszeit pragten die
Tarifpolitik iiber all die Jahrzehn-
te, bis heute. 1973 wurden der
LohnrahmentarifvertragII, die Al-
terssicherung und die Erholzeit-
pause durchgesetzt. Der Einstieg
in die 35-Stunden-Woche gelang

1984 nach sechs Wochen
Arbeitskampf. Die fiith-

renden Personlichkeiten werden
vorgestellt - die Bezirksleiter, allen
voran Willi Bleicher. Der prigte
1971 einen seiner legenddren Sit-
ze: »Millionen sind stirker als Mil-
liondre.« Aus dem Siidwesten
kommen zahlreiche IG Metall-
Vorsitzende und weitere fithrende
Personlichkeiten der deutschen
Gewerkschaftsbewegung.

Zukunftsarbeit. Das erste Jahr-
zehnt des 21. Jahrhunderts ist
ebenfalls voll von erfolgreicher
Zukunftsarbeit, so schreibt Be-
zirksleiter Jorg Hofmann im Vor-
wort: Der Entgeltrahmentarifver-
trag reformierte das Lohn- und
Gehaltssystem von Grund auf.
Das »Pforzheimer Abkommen«
machte Ausbildung, Beschifti-
gung und Investitionen zu The-
men betriebsbezogener Tarifpoli-
tik. Der Tarifvertrag zu Arbeits-
zeitkonten war eine der Voraus-
setzungen dafiir, dass die
Wirtschaftskrise bisher nicht mit
vollster Wucht auf den Arbeits-
markt durchschlug. Die Siche-
rung von Arbeitsplitzen und die
Chancen der Jugend sind aktuell
im Brennpunkt.

Das Buch zum Geburtstag
mit dem Titel »Strategie Zukunft«
berichtet nicht nur tiber die gro-
fen Ziige der Tarifpolitik. Die
Beitrige aus den Regionen erin-

nern an harte Kimpfe und aufler-
gewohnliche Menschen vor Ortin
den Verwaltungsstellen. Zum Bei-
spiel an den Kampf um Audi in
Neckarsulm, die Uhrenindustrie
im Schwarzwald, Videocolor in
Ulm oder in den spiteren Achtzi-
gerjahren das Gift an den Arbeits-
platzen — »Tatort Betrieb«. m
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Strategie Zukunft
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Strategie Zukunft -

60 Jahre IG Metall
Baden-Wiirttemberg
Herausgeber: IG Metall-
Bezirk Baden-Wiirttemberg;
Autor: Rainer Fattmann u.a.;
Info & Idee-Medienverlag,
Ludwigsburg, zu beziehen im
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Leiharbeit: Warnstreik
bei Huber in Ohringen
Bei Huber Packaging in Oh-
ringen wurden im Juni die
Tarifverhandlungen zur Leih-
arbeit fortgesetzt. Mit einem
Warnstreik verdeutlichten
die Beschiftigten ihre Forde-
rungen: gerechte Arbeitsbe-
dingungen fiir alle Be-
schaftigten und Schutz der
Stammbelegschaft. Leiharbeit
soll quotiert werden, der Be-
triebsrat soll dazu mehr Mit-
spracherechte erhalten.
Saisonaler Personalbedarf
soll iiber befristet Beschaftig-
te abgedeckt werden. Solange
befristet Beschaftigte oder
Leiharbeitskrifte im Betrieb
beschiftigt sind, diirfe es kei-
ne betriebsbedingten Kiindi-
gungen geben. m

Aktuelles:
(® www.schwaebisch-
hall.igm.de

Getrag: Arbeitspldtze
bleiben gesichert

Beim Getrag-Konzern blei-
ben die Arbeitsplétze in den
néchsten Jahren gesichert.
Auch das Werk Ludwigsburg
wird erhalten. Das wurde in
Eckpunkten fixiert, die die
IG Metall ausgehandelt hat.
Dort sind auch die Restruk-
turierungsbeitrige der Be-
schiftigten festgehalten.

(®» www.bw.igm.de

Baden-Wiirttemberg

Jugendaktionstag in Rastatt (links oben ), Aalen (rechts oben), Friedrichshafen (links unten) und Offenburg (rechts unten)

Die Jugend kampft fiir ihre Zukunftschancen
6000 Teilnehmer in fiinf Stadten: Aalen, Friedrichshafen, Offenburg, Rastatt, Stuttgart

Das war eine ganz unmissver-
stindliche Demonstration: 6000
Teilnehmer am Jugendaktionstag
der IG Metall Baden-Wiirttem-
berg machten ihre Forderungen
nach Ubernahme und Zukunfts-
chancen deutlich - mit einer Flut
von gelben Billen.

»Jung und laut, hiefl es in
Aalen, Wasserbombenschlacht in

Friedrichshafen. Offenburg sah
»die beste Demo, die es wohl je
gab«. In Rastatt kam die Aktion
»total gut an« - »Organisiert euch
und kdmpft«, hief§ es in Stuttgart.
IG Metall-Bezirksleiter Jérg Hof-
mann sprach in Rastatt von einer
dramatischen Situation fiir die Ju-
gend. 15 Prozent der Ausbil-
dungsplitze seien in zwei Jahren

weggefallen. Ausbildung ohne
Ubernahme bedeute Zukunft oh-
ne Perspektive. Statt Schénreden
sei Handeln angesagt: »Die IG
Metall tut dies hier und heute.«
Siehe auch Seiten 4 und 5 in die-
ser metallzeitung. m

Jede Menge Infos, Bilder, Filme:
(®» www.bw.igm.de

Foto: IG Metall-VK Bosch

Die Radler aus Vénissieux bei Bosch auf der Stuttgarter Schillerhéhe

Boschler radeln iiber 700
Kilometer fiir ihre Jobs:

Es geht um Erhalt und Zukunft
des Bosch-Werks im franzosi-
schen Vénissieux: Beschiftigte
radelten deshalb tiber 700 Kilo-
meter zur Stuttgarter Konzern-
zentrale. Dort und bei ihren
Stopps an weiteren Standorten
erfuhren die franzdsischen
Radler die Solidaritit der deut-
schen Boschler. m

(®» www.bosch.igm.de
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BBS-Réader laufen noch nicht richtig rund

Auf der Betriebsversammlung am 12. Mai wurde angekiindigt, 150 von 430 Mitar-
beitern zu entlassen. Die Kurzarbeit sollte also auf Kosten der 150 Kolleginnen und
Kollegen beendet werden. AuBerdem wurde mitgeteilt, dass das Leistungsentgelt
um 60 Prozent fiir alle linear gekiirzt werden sollte.

Guido Dumary (Inhaber der BBS)
kiindigte auf dieser Betriebsver-
sammlung an, dass die MafSnah-
men bereits beschlossene Sache

wiren, ohne die Mitbestim-

BR-1-Seminare

5. bis 9. Juli
Loéwen in Marschalken-
zimmern

8. bis 12. November
Schone Aussicht in Horn-

berg

Wochenendseminar
9. bis 10. Juli

Richtige Mitgliederwer-

bung- und Betreuung,

Bdren, Erzgrube

Mut und Information mit
solidarischer Unterstiitzung
zur Betriebsratgriindung
gibt es von Robert Schuh:
Telefon: 07441 -918433-0
oder:
robert.schuh@igmetall.de

Betrie%)srat
macht sicher.

IG Metall Freudenstadt
Gottlieb-Daimler-StraBe 60
72250 Freudenstadt
Telefon 074 41-918 433-0
Fax 074 41-918 433-50
E-Mail:
freudenstadt@igmetall.de

Internet:
www.freudenstadt.igm.de

Verantwortlich:

Reiner Neumeister

Redaktion: Violetta Garzanti,

Julia Krau
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mungsrechte des Betriebsrates zu
beachten. Auch der im Februar
abgeschlossene Beschiftigungssi-
cherungstarifvertrag mit der IG
Metall interessiere ihn nicht. Eine
Sozialauswahl im Sinne des Be-
triebsverfassungsgesetzes kom-
me fiir ihn nicht in Frage und fin-
det auch in der Praxis keine Be-
achtung. Uwe Wallbrecher von
der IG Metall warf Dumary
schweren Vertragsbruch vor und
antidemokratisches ~ Verhalten
nach einer Gesetzesmanie alla
Guido Dumary. Die Interessen-
ausgleichs- und Sozialplanver-
handlungen wurden dem Be-

triebsrat nicht angeboten. Deshalb
haben die IG Metall und die Kol-
legen postwendend das Aktions-
ruder in die Hand genommen und
alle Moglichkeiten des Widerstan-
des in der breiten Offentlichkeit
diskutiert und auch die Moglich-
keit der Urabstimmung und das
Durchsetzen eines Sozialtarifver-
trags in die Waagschale der Ausei-
nandersetzung geworfen. Schnell
haben die Kolleginnen und Kolle-
gen der BBS fiir den 10. Juni ihr
Versammlungs- und Demonstra-
tionsrecht nach Paragaf 8 des
Grundgesetzes eingefordert und
beschlossen. Die Streichung des

Leistungsentgelts wurde umge-
hend mit juristischen Mitteln an-
gegriffen. Am Mittwoch, 2. Juni,
hat der gleiche Dumary gegen-
iiber Betriebsrat und IG Metall er-
klart, dass er die Situation nicht
optimal eingeschitzt habe. Er
glaube, jetzt mit 65 Kiindigungen
den Betrieb retten zu konnen. Das
Leistungsentgelt wurde in den al-
ten Stand versetzt und die Kurzar-
beiterreglung nach der neuen Ge-
setzeslage geplant. Das ist noch
nicht das Optimale, aber auch
noch nicht das Ende in Sachen
BBS. »Es bleibt spannends, sagt
Uwe Wallbrecher.

75 Kiindigungen - das sind 75 Kiindigungen zu viel

Die IG Metall-Mitglieder der Firma Ceratizit wollen keine Kiindigungen akzeptieren.

1G Metall Mitglieder beraten auf der Mitgliederversammlung am 9. Juni in Eutingen.

Am 9. Juni waren alle IG Metall-
Mitglieder der Firma Ceratizit zu
einer Versammlung nach Eutin-
gen in die »Linde« eingeladen, um
tiber den aktuellen Gesprichs-
stand von Betriebsrat und IG Me-
tall zur Verlagerung der Produkt-
gruppe »Holz« nach Luxemburg
informiert zu werden.

Zur Erinnerung: Im Januar
2010 hatte die Unternehmenslei-
tung verkiindet, dass bis Juni 2010
die Verlagerung vollzogen und
170 Menschen durch diese Ent-
scheidung ihren Arbeitplatz ver-
lieren sollen. In monatelangen

und zihen Verhandlungen des Be-
triebsrats und der IG Metall konn-
te mafigeblich eines gewonnen
werden: Zeit.

Zeit, in der sich herausstellte,
dass die Konzeption der Verlage-
rung ungeniigend durchdacht war
und Zeit, in der die Konjunktur
wieder an Fahrt gewann.

Zeit, in der der Betriebsrat
und die Beschiftigten die Risiken
einer Verlagerung fir das Unter-
nehmen darstellen und dem Vor-
stand ein Alternativkonzept vorle-
gen konnten, und zwar ohne
Entlassungen.

Der Vorstand hat seine zweite Ent-
scheidung am 21.Mai 2010 getrof-
fen: Die Verlagerung soll nun min-
destens um ein Jahr verschoben
werden. Es sollen »nur« noch 75
Entlassungen zur Debatte stehen.

Die Mitgliederversammlung hat
beschlossen, dass Betriebsrat, IG
Metall und Sachverstindige weite-
re Vorschlige zur Sicherung der
75 Arbeitsplitze erarbeiten und in
die kommenden Gespriche und
Verhandlungen einbringen sollen.
Der Kampf um alle Arbeitplitze
geht weiter.



2. Juli, 8 bis 12 Uhr
Betriebsratsvorsitzendenta-
gung, DGB-Haus Esslingen

9. bis 11. Juli,
Wochenendschulung Ju-
gend, Operation Ubernah-
me, DGB-Camp/Bodensee

14. Juli, 17 Uhr
Ortsjugendausschuss,
DGB-Haus Esslingen

15. Juli, 17 Uhr
Migrationsausschuss,
DGB-Haus Esslingen

Sieg der Meinungsfreiheit

Das Arbeitsgericht hat die
Kiindigung Giinther Albrechts
fiir nichtig erklart. Ein Sieg
auch fiir die Meinungsfreiheit.

Konflikt bei Modine
Beim Kiihlerhersteller Mo-
dine gibt es eine heftige
Auseinandersetzung um die
Sicherung der Arbeitsplitze.
Vordergriindig sind die Pro-
duktionswerke in Kirchen-
tellinsfurt und Pliezhausen
betroffen, aber auch fiir die
Zentrale in Bonlanden sind
negative Auswirkungen zu
befiirchten. Konkret geht es
um geplante Verlagerungen,
die 63 Arbeitsplitze in Kir-
chentellinsfurt betreffen, so-
wie um die Entscheidung,
wo das neueste Produkt, auf
dem die Zukunftshoffnun-
gen ruhen, gefertigt wird.

Die IG Metall fordert
einen Sozialtarifvertrag und
hat bereits zu ersten Warn-
streiks in Kirchentellinsfurt
und Pliezhausen aufgeru-
fen.

IG Metall Esslingen
Julius-Motteler-Strafie 12
73728 Esslingen

Telefon 0711-9318050

Internet:

www.esslingen.igm.de
Redaktion: Sieghard Bender
(verantwortlich), Jiirgen Grof-
Bounin
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Der fristlos gekiindigte Betriebs-
rat der Firma Dietz-Motoren in
Dettingen/Teck, Giinther Albrecht
muss weiterbeschaftigt werden.
Dies hat das Arbeitsgericht Stutt-
gart entschieden. Damit kann
Giinther Albrecht nun auch sein
Amt als wieder gewdhlter Be-
triebsrat austiben. Die Gegenkla-
ge der Firma Dietz-Motoren auf
Zahlung von Schadensersatz wur-
de abgewiesen.

Bei der Verhandlung am Ar-
beitsgericht Stuttgart spielte na-
tiirlich auch die Frage eine Rolle,
ob die Auflerung von Giinther Al-
brecht in Spiegel-TV noch unter
die Meinungsfreiheit fdllt. Der
Rechtsanwalt von Dietz-Motoren
verneinte dies
kategorisch:
»Wenn jemand
sagt, der Ge-
schiftsfihrer,
Herr Strauf3, ist
ein Idiot, das
wiére Meinungs-
freiheit.«

Einen vom
Gericht vorge-
schlagenen Ver-
gleich, der auch

die Weiterbeschiftigung des Kol-
legen Albrecht beinhaltet hat,
wurde von der Arbeitgeberseite
kategorisch abgelehnt. Unter an-
derem mit der Begriindung: Herr
Albrecht hat keinen Riickhalt
mehr in der Belegschaft. Dies
fithrte zu groflem Geldchter im
vollbesetzten Gerichtssaal. Giin-
ther Albrecht ist gerade erst im
Mirz 2010 als Betriebsrat wieder
gewidhlt worden.

Die IG Metall Esslingen hat
Giinther Albrecht vor Gericht ver-
treten lassen und ist zufrieden mit
diesem Erfolg. Damit ist Rechtssi-
cherheit fiir Betriebsrite geschaf-
fen worden, die Anfragen von
Journalisten bekommen.

Giinther Albrecht mit Anwalt Dieter Wohlfarth.

HCC kehrt zu normalen
Arbeitszeiten zuriick

Ab dem 1. Juli wird auch bei
Hirschmann Car Communication
(HCC) in Neckartenzlingen wie-
der voll gearbeitet.

Mit massiver Unterstiitzung
von der IG Metall hat HCC die
Krise ohne Entlassungen bewil-
tigt. In 2008 wurden schon friith-
zeitig Vereinbarungen mit der IG
Metall getroffen, um der Krise
entgegenzuwirken. Durch kon-
struktive Regelungen konnten

Entlassungen auch tatsichlich
verhindert werden.

Dariiber hinaus gibt es eine
Reihe weiterer positiver Vereinba-
rungen. Dazu zéhlen die Erho-
hung der Ausbildungsplatzzahlen,
die Nutzung des Stipendienmo-
dells, die Ubernahme der Auszu-
bildenden, die Umwandlung von
Leiharbeit in Befristungen oder
die Erhohung der Altersteilzeitler-
quote.

Foto: Thomas Trueten — arbeiterfotografie Kéln

Modellbahnprojekt
»Strafle der Kurzarbeit« titu-
lierte die Zeitschrift Capital
die B10 und der SWR mach-
te einen Film mit dem glei-
chen Titel.

Jetzt startet ein Modell-
bahnprojekt »Strafle der In-
novationen«, mit dem wir
die Stirken der Region he-
rausstellen wollen. Kollegen
wollen eine Modellbahnan-
lage der Region Neckar-Fils
von Untertiirkheim bis Ne-
ckartenzlingen und von
Leinfelden bis Goppingen
gestalten. Statt lieblicher
Landschaften und romanti-
scher »Hiusle« sollen die
Firmen und Produkte der
Region und Produktideen
aus der Zukunftswerkstatt
eingebaut werden.

Wer Interesse hat, beim
Bau mitzuhelfen, kann sich
bei der IG Metall melden.

Insolvenz-jobs weg
Seit 2005 hat sich die Beleg-
schaft bei Robust Toolshop,
dem fritheren Werkzeugbau
der Firma Schefenacker in
Esslingen erpressen lassen:
Zur vermeintlichen Siche-
rung der Arbeitsplitze wur-
den 40 Stunden gearbeitet -
2,5 Stunden ohne Zuschlige,
weitere 2,5 Stunden ganz
kostenlos. Jetzt fragen sich
alle: Was hat es gebracht?
Direkt nach der Eroff-
nung des Insolvenzverfah-
rens hat der Arbeitgeber
die komplette Belegschaft
zum 30. Juni freigestellt.
Ab dann sind alle arbeits-
los. Das Arbeitslosengeld
wird natiirlich nur auf der
Grundlage des gezahlten
Lohnes berechnet. Also
fiinf Jahre dem Arbeitgeber
Geld geschenkt.



Siidbadens Jugend braucht Perspektiven

Mit Giber 1000 Teilnehmern, Sitzblockaden und einem Meer aus gelben Billen forder-
ten die jungen Metallerinnen und Metaller aus Freiburg und Lorrach in Offenburg ihre
Zukunftschancen ein.

Zum Offenburger Aktionstag ka-
men Jugendliche, Betriebsrite,
Vertrauensleute, Studierende und
Interessierte aus Lorrach, Frei-
burg, Freudenstadt und Villingen-
Schwenningen und Offenburg.
Die Demo fiihrte vom Fischmarkt
zur Reithalle. Bundesjugendse-
kretér Eric Leiderer sagte, dass die
Zahl der Ausbildungsplitze im-
mer weiter zuriickgehe und jedes
Jahr mehr Jugendliche in Warte-
schleifen geparkt werden. Die gel-
ben Bille bestimmten das Bild vor
der Bithne und zeigten die Forde-
rungen der Jugend fiir ihre Zu-
kunft. Weitere Aktionen gab es in
Stuttgart, Rastatt, Friedrichshafen
und Aalen. Rund 6000 Gewerk-
schafter sind zu den finf Aktions-
orten der IG Metall Baden-Wiirt-
temberg gestromt. Damit wurden
die Erwartungen weit tibertroffen.
Laut und aktiv haben sie von Po-
litik und Arbeitgebern Perspekti-
ven fiir junge Menschen gefordert.
»Wenn die Zukunft auf die Jugend

angewiesen ist, dann braucht die
Jugend Zukunft«, betont Jirgen
Lussi von der IG Metall Freiburg
und Lorrach.

Wir bedanken uns bei allen
Ehrenamtlichen, die aktiv zum
Gelingen beigetragen haben:
»Ohne euch wire die Aktion so
nicht moéglich gewesen.«

Fiir geniigend Ausbildungs-
platze
Fiir bessere Ausbildungs-
qualitat
Fiir faires Einkommen
Fiir unbefristete Ubernahme
Fiir gute Bildung
Gegen Leiharbeit und pre-
kdre Beschéftigung
Gegen Rente mit 67
»Damit wir fiir die Gesellschaft
auch in Zukunft Verantwortung
tibernehmen kdnnen«

Bildungsstreikdemo in Freiburg

IG Metall-Jugend Freiburg und Lérrach unterstiitzt Studenten und Schiiler fiir bessere Bildungschancen.

Die IG Metall-Jugend Freiburg und
Lorrach beteiligt sich am Bildungs-
streik am 9. Juli in Freiburg. Die
Forderung nach guter Ausbildung
und einer sicheren Zukunft veran-
lassten 900 Schiiler, Auszubildende

IG Metall Freiburg
Fahnenbergplatz 6

79098 Freiburg

E-Mail: freiburg@igmetall.de

IG Metall Lérrach
Turmstrafie 37

79539 Ldrrach
E-Mail: loerrach@igmetall.de

Redaktion:
Hermann Spief (verantwort-
lich), Jiirgen Lussi
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und Studierenden am Mittwoch auf
die Strafle zu gehen. Richard H., Ju-
gendvertreter bei Micronas stellte
in seiner Rede die Gemeinsamkei-
ten der Interessen von Schiilerin-
nen und Schiilern, Auszubildenden

und Studierenden dar und forderte
mehr Investition in die Ausbildung
und einen guten Einstieg in das Be-
rufsleben. Denn nur so gibt es eine
Perspektive fiir die Jungend, wie es
auch die Kampagne Operation

Ubernahme der IG Metall-Jugend
fordert. So war auch die Operation
Ubernahme Bestandteil der Bil-
dungsstreikdemo wie auch Studie-
rende sich am OPU-Aktionstag in
Offenburg beteiligten.




Jeden Dienstag

9.00 Uhr bis 11.00 Uhr
Lohnsteuerberatung fiir Ge-
werkschaftsmitglieder e.V.
Termine nach Vereinbarung

12. Juli 17.30 Uhr
AK Vertrauensleute
Biiro Heidelberg

19. Juli 17.30 Uhr
Ortsjugend Ausschuss in
Mosbach

28. Juli 13.30 Uhr
Arbeitskreis Arbeitslose und
Soziales Biiro Heidelberg

06. Juli 2010
Arbeitsschutztag

09. - 11. Juli 2010 WES
Jugendseminar

19. - 23. Juli 2010 WS
Grundwissen fiir die Be-
triebsratsarbeit

80 Jahre Treue zur IG Metall

Unser Mitglied und Kollege Albert Appenzeller feiert in die-
sem Jahr gleich zwei Jubilden: 80 Jahre Mitgliedschaft und
seinen 100. Geburtstag.

Am 01. Juli 1930 trat unser Kolle-
ge Albert Appenzeller in den Me-
tallarbeiterverband  ein.  Bei
Botsch in Bad Rappenauim Land-
maschinenbau war er als gelernter
Schlosser 49,5 Jahre titig. Nach
dem Krieg 1946 war er fur die
Lehrwerkstatt, den Werkzeugbau
und dann fiir den Modellbau ver-
antwortlich. Schon bei seinem
Eintritt in den Metallarbeiterver-
band (IG Metall) gab es Bildungs-
angebote fir alle Mitglieder. Im-
mer wenn es irgendwie moglich
war, hat sich Kollege Appenzeller
daran beteiligt. Diese standige
Weiterbildung war fiir ihn im Be-
trieb und im personlichen Leben
sehr wichtig. Auch deshalb ist er

Der Jubilar Albert Appenzeller und seine Frau Hyacinta

im hohen Alter noch Mitglied un-
serer Organisation.

Schon mehrmals von seiner
Organisation geehrt, wird Albert
Appenzeller am 17. Juli 2010 100
Jahre alt. Gefragt, was die wich-
tigste Erklarung fir dieses lange
Leben ist, und das noch ziemlich

fit, erkldren er und seine Frau
Hyacinta unisono: Die gute Pflege
der Frau!

Wir wiinschen unserem Kol-
legen Albert Appenzeller von die-
ser Stelle aus herzlichen Gliick-
wunsch, gute Gesundheit und
alles Gute!

Show-Balls!
Die Heidelberger IGM-Ju-
gend mobilisierte tiber ihre
Betriebsrite und Jugendver-
tretungen tiber 100 Azubis
nach Rastatt. In vier Bussen
kamen sie
* von HDM,
25 ABB Stotz
- a und aus
k @ dem Mos-
S E bacher
Raum. um fiir ein planbares,
existenzsicherndes Leben
nach der Ausbildung zu de-
monstrieren.

IG Metall Heidelberg
Friedrich-Ebert-Anlage 24
68117 Heidelberg
Telefon 06221-98 24 0
Fax 0622198 24 30
E-Mail:
heidelberg@igmetall.de

Internet:
www.heidelberg.igm.de

Redaktion:

Mirko Geiger

(verantwortlich),

Erich Vehrenkamp
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Geschafft bei Comtronic
Haustarifvertrag gilt seit 01. Juni 2010

Viel Mut und Zuversicht mussten
die Kolleginnen und Kollegen un-
ter Beweis stellen bis der Tarifver-
trag unter Dach und Fach war, so
Marc Berghaus der betreuende
Sekretir.

Am 28. Mai 2010 war es so-
weit. Nach viermonatigen Ver-
handlungen, dem Wechsel in der
Geschiftsfithrung und  einem

Warnstreik, wurde endlich unter-
schrieben. Wahrend der Verhand-
lungsphase haben sich die Be-
schiftigten nicht nur ab Mai 2010
mehr Geld, sondern auch eine
transparente Titigkeitsbeschrei-
bung in Anlehnung an den ERA-
Tarifvertrag der Flache erkdmpft.

Ab 2011 gelten die jeweils
giltigen Entgelttarifvertrige der

Fldche nun auch bei Comtronic in
Schonau im Odenwald.

BR-Vorsitzender und Ver-
handlungskommissionsmitglied
Wolfgang Schlitt sieht jetzt wieder
Ruhe im Betrieb, da nun das wich-
tigste Problem geldst sei. Schon im
Vorfeld der Verhandlungen traten
etwa 80 Prozent der Belegschaftin
die IG Metall ein.

wToscanafraktion zuriick«

25 junge und dltere Kolleginnen/-en waren begeistert

Die Gruppe vor der Fahrt nach Elba

Aus dem verregneten Deutsch-
land bereisten wir Florenz, das
Chianti Gebiet, Cinque Terre und
die Insel Elba. Die ganze Woche
bei 28 bis 30 Grad. Fast einstim-
mig wurde fiir das nichste Jahr ei-
ne Reise zu der Amalfi Kiiste, Nea-
pel,, Vesuv und der Insel Capri
geplant. Wir freuen uns jetzt
schon auf das nichste Jahr.

Das IG Metall Team Heidelberg
wiinscht allen Kolleginnen und
Kollegen sowie deren Familien
erholsame Ferien.




Die Wahlen zur Schwerbe-
hindertenvertretung sind
von Oktober bis November
2010. Als wirksam und
kompetent erweisen sich
diese Vertreter fiir Men-
schen mit Behinderungen.
Deshalb ist es wichtig, dass
sich geeignete Bewerberin-
nen und Bewerber fiir diese
Tatigket zur Verfiigung stel-
len. Néhere Infos gibt es bei
der IG Metall Heidenheim.

Erhard Armaturen
Der Finanzinvestor Triton
iibernimmt Tyco-Water-
works und damit auch die
Heidenheimer Traditionsfir-
ma Erhard-Armaturen.

Was ist Triton? Triton
ist eine sogenannte Private
Equity Gesellschaft, die Geld
einsammelt und damit ge-
zielt in Firmen investiert,
um diese nach einer gewis-
sen Zeit mit Gewinn wieder
zu verduflern. Es handelt
sich um ein bei Gewerk-
schaftern ungeliebtes Ge-
schiftsmodell.

Triton war zuletzt auch
Eigentiimer der Firma Kam-
pa in Steinheim, die wegen
Uberschuldung die Insol-
venz beantragen musste.

Unter dem Strich be-
deutet dies, dass wir sehr ge-
nau beobachten miissen,
welche Entwicklung Ehr-
hard nimmt.

IG Metall Heidenheim
Robert-Koch-Strale 28
89522 Heidenheim
Telefon 07321-9384-0
Fax 07321-9384-44
E-Mail:
Heidenheim@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-heiden-

heim.de

Redaktion: Andreas Strobel

(verantwortlich)
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Erfolge bei Betriebsratswahlen

Die Einfiihrung des Era-Tarifvertrages liegt auch bei
Bosch Siemens Hausgerdte (BSH) in Giengen hinter
dem Betriebsrat und der Belegschaft.

Aber nach wie vor gibt es unter-
schiedliche Auffassungen, wie
kiinftig bei der Eingruppierung
verfahren wird. Der Betriebsrat
geht davon aus, dass dies in der
Paritdtischen Kommission, die
von beiden Seiten gleich besetzt
ist, passiert. Aber die Fabriklei-
tung will dies allein entscheiden.
Vor dem Arbeitsgericht in Aalen
gab es einen Vergleich. Wenn ein
Pilotverfahren, das zur Zeit beim
Landesarbeitsgericht anhingig ist,
entschieden wird, erkldrt sich die
Firma bereit, dieses Urteil anzuer-
kennen - aufler es geht zum Bun-
desarbeitsgericht und dies ist jetzt
der Fall. Dies bedeutet, die Ent-
scheidung dauert noch mindes-
tens ein Jahr. Aus unserer Sicht
stehen die Chancen fiir den Be-

triebsrat nicht schlecht. Nach ei-
ner vierjahrigen Amtszeit wurden
zwischen Mirz und Mai in knapp
50 Betrieben im Kreis Heidenheim
die Betriebsrite neu
gewihlt. Die IG Me-
tall trat mit eigenen
Listen an, offnete sich
aber auch fiir andere
Beschiftigte, die bis-
her noch auflerhalb
der Gewerkschaft standen. In der
jetzt auslaufenden Krise haben sich
die Betriebsrite in hohem Mafle
bewidhren miissen. Dass dies in vie-
len Firmen anerkannt wird, zeigen
die Betriebsratswahlen. Gute
Wahlbeteiligung und hohe Zu-
stimmung fiir die bisherigen Be-
triebsrite waren die Regel, in eini-
gen Betrieben gab es aber auch

Die IG Metall Heidenheim
lud die neu gewdhlten Be-

triebsrite zu einem Tag der
Offenen Tiir ein.

Verdnderungen und neue Perso-
nen riicken an die Spitze von Be-
triebsratsgremien. Die IG Metall
Heidenheim lud jetzt die neuge-
wihlten Betriebsratsmitglieder zu
einem » Tag der offenen Tiir«in das
Gewerkschaftshaus in Heidenheim
ein. Interessante Gespriche und
personliches Kennenlernen stan-
den dabei im Vordergrund.

Azubis in Aktion fiir die Ubernahme

Alle Welt redet von der Alterung
unserer Gesellschaft und dem zu
erwartenden Fachkriftemangel.
Deshalb wire zu erwarten,
dass jetzt Vorsorge in den Betrie-
ben getroffen wird, und zwar
durch mehr Ausbildung und ge-
zielte Weiterbildung. Vom jiings-
ten Lehrabschluss im Kfz-Gewer-
be wurden allerdings von etwa 25
Ausgelernten gerade einmal fiinf
tibernommen, 20 junge Leute lan-

deten in der Arbeitslosigkeit. In
der Metall-, Elektro- und Textilin-
dustrie sieht es im Schnitt mo-
mentan noch besser aus, aber
auch hier gibt es Anlass zur Sorge.
Betriebsrite miissen um die Uber-
nahme kidmpfen.

Grund genug fir die IG Me-
tall-Jugend, auf diese Situation
aufmerksam zu machen. Dies ge-
schah bei einer phantasievollen
Aktion in Aalen.

Wut und Frust bei der Firma R6hm Sontheim

Enttauschung, Frust und Wut
standen in den Gesichtern ge-
schrieben, als Rohm-Chef Dr.
Fried 135 Beschiftigten in einer
Betriebsversammlung mitteilte,
dass sie bei Rohm keine Zukunft
mehr haben.

Die einzelne Kollegin und der
einzelne Kollege konnen nichts

dafiir, dass sie ihren Arbeitsplatz
verlieren, sagt Andreas Strobel
von der IG Metall. Bis zuletzt ha-
ben Betriebsrat und IG Metall ver-
sucht, die Arbeitsplitze zu erhal-
ten, aber
Umsatzverlust bei Rohm zu grof3.
Die Banken, an vorderster Stelle
die Commerzbank, sitzen der Fir-

zuletzt war der

ma im Nacken. Sie verlangen Stel-
lenabbau und schnell schwarze
Zahlen, trotz starkem Riickgang
der Auftrige. Jetzt kommt es da-
raufan, dass auch die Gesellschat-
ter, das sind die Rohm-Familien,
Verantwortung tibernehmen und
nicht die ganze Last auf die Beleg-
schaft abgeladen wird.



Karlsruhe

Vertrauensleute
am 13. Juli im DGB-Haus
Karlsruhe

Angestellte
Fachtagung »Gefihrdungs-
analyse« voraussichtlich am
20. Juli

Werberfest
Werberinnen und Werber
sind zu einem Werberfest
am 23. Juli im DGB-Haus
eingeladen

Pforzheim

Senioren
Seniorenarbeitskreis am
14. Juli

Jugend
Grillfest am 16. Juli um
16.30 Uhr (Ort wird noch
bekannt gegeben)

Delegierte
Delegiertenversammlung
am 22. Juli im Gasthaus
»Baren«

Gemeinsam

OV-Klausur
Gemeinsame OV-Klausur
Karlsruhe und Pforzheim
vom 5. bis 7. Juli

1G Metall Karlsruhe
Ettlinger Strafe 3a
76137 Karlsruhe

Telefon 0721-93115-0
Fax 0721-93115-20
E-Mail:
Karlsruhe@igmetall.de.de

Internet:
www.Karlsruhe.igm.de

Redaktion: Angel Stiirmlinger

(verantwortlich), Martin Obst

1G Metall Pforzheim
Jorg-Ratgeb-Strafie 2
75173 Pforzheim
Telefon 07231-15700
Fax 07231-157050
E-Mail:
pforzheim@igmetall.de

Internet:
www.pforzheim.igm.de

Redaktion: Marin Kunzmann

(verantwortlich) Arno Rastetter
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Aktionstag »Show Balls«

Uber 1000 Metaller und Metallerinnen, darunter rund 150

aus Karlsruhe und Pforzheim, demonstrierten mit einer tollen
Aktion im Rastatter Murgpark fiir Ausbildung und Ubernahme
nach der Ausbildung.

»Den Azubis hat die Aktion total
gut gefallen, es war ein absolut su-
per Tag, stellte die fiir Jugendar-
beit zustindige Gewerkschaftsse-
kretédr Christian Velsink fest.

Mit dber 150 Teilnehmern
aus Karlsruhe und Pforzheim be-
laden, rollten die Busse um zwei
Uhr nachmittags an. Nachdem al-
le Jungmetaller mit »Operation
Ubernahme«-T-Shirts ausgestat-
tet und massenweise gelbe Was-
serbille aufgeblasen waren, be-
gann auch schon die lokale Band
»Sturmfrei, den richtigen Cover-
rocksound fiir die schwitzenden

Jugendlichen beizusteuern. Zen-
trale Forderungen waren:
gentigend Ausbildungsplitze,
bessere Ausbildungsqualitit,
faire Einkommen,
unbefristete Ubernahme,
gegen Leiharbeit und prekire
Beschiftigung.
Thre Forderungen und Wiinsche
fur ihre berufliche Zukunft
schrieben die Protestierenden auf
die Wasserbille und prisentierten
sie symbolisch Gesellschaft und
Presse. Die Message: Wir tun was
und packen selbst an. Der Be-
zirksleiter Jérg Hofmann machte

FRETH.

Aktion in Rastatt

deutlich, dass die Jugend mit ih-
ren Forderungen nicht alleine
steht. Fiir die Zukunftsperspekti-
ven unserer Jugend zu kimpfen,
sei eine Aufgabe der gesamten IG
Metall.

2500 demonstrierten fiir eine bessere Bildung

Bildungsstreik in Karlsruhe

Rund 2500 Schiiler und Studenten
beteiligten sich lautstark an der
Demonstration im Rahmen des
Bildungsstreiks. Die IG Metall
Karlsruhe unterstiitzt diese Bewe-
gung und stellte den Fun-Mog der
IG Metall-Jugend sowie weitere
Materialien zur Verfigung.
Selbstverstandlich lief3en es sich
auch einige Metallerinnen und
Metaller nicht nehmen, an dieser
Demo teilzunehmen. Die JAV-

Vorsitzende
der Siemens
AG Karlsruhe,
Carolin Adam,
redete fiir die
IG Metall-Ju-
gend Karlsruhe bel der Kundge-
bung. Fiir die IG Metall gehort
Bildung zu den zentralen Zu-
kunftsthemen. Das gilt bei den
Schulen, an den Hochschulen und
in der Berufsausbildung.

Demonstration in
Karlsruhe und
Carolin Adam bei
der Kundgebung
(links)

Tagung mit neugewdhlten Betriebsradten in Pforzheim

»Ein voller Erfolg«

Uber 150 Betriebsrite, darunter
zahlreiche erstmals gewdhlte, folg-
ten der Einladung der IG Metall
Pforzheim zu einer Fachtagung
unter dem Titel »Recht und
Rechtswirksambkeit in der Arbeits-
welt«. Als Referent kam mit Pro-
fessor Wolfgang Déubler einer der
wohl bekanntesten Arbeitsrecht-

ler der Republik
in die Gold-
stadt. Die Teil-
nehmer konn-
Wolfgang Daubler ten sich an

zahlreichen In-
fostanden tiber die Arbeit von Be-
triebsriten und weiteren Akteu-
ren, die mit den Betriebsriten der

Region zusammenarbeiten, infor-
mieren. Den Wissensdurst konn-
ten die Betriebsrite dann nach der
Begriiflung des Ersten Bevoll-
miéchtigten Martin Kunzmann
und des Oberbiirgermeisters Ha-
ger beim Vortrag von Déubler stil-
len. Mit dem Ablauf der Veran-
staltung waren alle zufrieden.



Nadine Boguslawski
Nadine Boguslawski heif3t
die neue Verstirkung fiir die
1G Metall Mannheim.
Nadine ist seit dem 1. Juni,
zunichst bis zum Ende die-
sen Jahres, bei uns. Erfah-
rungen hat sie gesammelt als
Betriebsritin in der Firma
Carl Zeiss in Gottingen.
Nach ihrer Trainee- Ausbil-

Nadine Boguslawski

dung bei der IG Metall wa-
ren ihre ersten Einsatzgebie-
te beim Vorstand der IG
Metall und zuletzt in der Be-
zirksleitung Niedersachsen,
Sachsen-Anhalt und in der
IG Metall Verwaltungsstelle
Hannover. Herzlich Will-
kommen in Mannheim.

Resolution der
Benz-Vertrauensleute
Die Vertrauensleute im Mer-
cedes Benz Werk Mannheim
forderten auf ihrer Vollver-
sammlung Mitte Juni in einer
Resolution die Bundesregie-
rung auf, »statt Arbeitslose
und Familien zu bestrafen,
endlich den Verursachern
der Krise die Lasten aufzu-
biirden«. Die beschlossenen
Kiirzungen bei Arbeitslosen,
Familien und Arbeitsmarkt-
politik wurde scharf kritisiert
und eine Korrektur gefor-
dert. Aufgefordert wird auch
der IG Metall-Vorstand, nach
der Sommerpause die Mit-
glieder aufzurufen, durch
sichtbare Aktionen Wider-
stand gegen diese unsoziale
Politik zu leisten.
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Gebt der Jugend Perspektiven

Uber 6000 Gewerkschafter waren an fiinf dezentralen Kund-
gebungen in Baden Wiirttemberg fiir bessere Perspektiven
der Jugend auf der StralBe. Mannheim war mit 200 Teilneh-
mern in Rastatt vertreten.

»Show Balls« war das Motto des
Tages. Gelbe Bille bestimmten das
Bild vor der Bithne in Rastatt. Auf
ihnen standen die Forderungen
der Jugendlichen: »Bessere Aus-
bildungsqualitit, faires Einkom-
men, unbefristete Ubernahmex«.
Themen, die auch den Mannhei-
mer Jugendlichen unter den Na-
geln brennen. Immer mehr wer-
den nach der Ausbildung nicht
tibernommen und landen in einer
Spirale aus befristeten Arbeitsver-
hiltnissen und Jobs als Leihar-
beitnehmer. Diese brisante The-
matik war fir den Mannheimer
Ortsjugendausschuss  Ausloser,
sich nicht nur an der Kundgebung
zu beteiligen, sondern sie auch

mitzugestalten. Klaus Stein, Zwei-
ter Bevollmichtigter in Mann-
heim brachte es auf den Punkt:
»Wer nach der Ausbildungs iiber-
haupt einen Job bekommt, erhalt
in der Regel einen
befristeten  Ver-
trag. Ganz bitter
triftt es diejenigen,
die nach ihrer Aus-
bildung in einer
Leiharbeitsfirma

landen, von der sie
dann an ihren ehe-
maligen Betrieb
ausgeliechen wer-
den. Wer so was
tut, handelt nicht
nur unmoralisch,

sondern driickt sich auch vor sei-
ner unternehmerischen Verant-
wortung.« Diese Kundgebung ist
das Startzeichen fiir die Diskussi-
on in den Betrieben.

Mannheimer Jugend auf der Kundgebung

Wer was schafft, muss aa do devu lewe kdnne

Mannheimer Kiinstler unterstiitzen Kampagne »Gleiche Arbeit - Gleiches Geld«.

Leiharbeit ist
fir Hundert-
tausende Be-

schiftigte zur
Sackgasse ge-
worden. Thre

Kabarettist Chako
Habekost, einer
der Unterstiitzer
der Initiative

Chancen auf
eine feste Stel-
le sind verschwindend gering, die
Gefahr, nach dem Einsatz arbeits-
los zu werden, dafiir umso grofler.
Leiharbeitnehmer und Leiharbeit-
nehmerinnen sind heute Beschif-
tigte zweiter Klasse, denen gleicher
Lohn und gleichwertige Arbeitsbe-
dingungen fiir gleiche Arbeit ver-
weigert werden. In der Krise verlor
innerhalb eines knappen Jahres fast
jeder dritte Leiharbeitnehmer sei-
nen Job. Auch in den Betrieben im
Bereich der IG Metall Mannheim
ist das nicht anders. »Wir haben
diese Problematik und die Kampa-
gne der IG Metall, Leiharbeit zu
begrenzen und Druck auf die Poli-

tik auszuiiben, gesetzliche Rege-
lungen dafiir zu treffen, dass glei-
che Arbeit auch gleich bezahlt
wird, zu einem unserer Schwer-
punktthemen gemacht«, sagt Rein-
hold Gétz, Erster Bevollméchtigter
in Mannheim. Politiker, Personen
des offentlichen Lebens und
Kiinstler wurden angeschrieben
und um Unterstiitzung der Initia-
tive »Gleiche Arbeit - gleiches
Geld« gebeten. Die Resonanz ist
grof3artig und macht Mut. Der Ka-
barettist Chako Habekost,von dem
wir die Uberschrift dieses Artikels
entliehen haben, unterstiitzen die
Aktion ebenso wie der Liederma-
cher Bernd Kohler oder die Musi-
ker Claus Boesser-Ferrari und
Adax Dorsam. Wer den gesamten
Text von Chako, den anderer
Kiinstler und die gesamte Unter-
stiitzerliste lesen will, kann das auf
unserer homepage tun:
www.mannheim.igm.de

Seminare fiir
Betriebsrdte
6. bis 7. Juli: Arbeitsrecht |
14. bis 15. Juli: Arbeits-
recht Il
19. bis 21. Juli
Kernkompetenzen fiir
Betriebsrite
Anmeldung bei der Schubi
GmbH

1G Metall Mannheim
Hans- Bockler- Strasse 1
68161 Mannheim
Telefon 06 21-150302-0
mannheim@igmetall.de

Internet:
www.mannheim.igm.de

Redaktion:

Klaus Stein (verantwortlich),

Barbara Hoppe




Angst im Zabergau, Lichtblick bei Getrag

Im Zabergdu geht die Angst um. Magna und Vorwerk, die groBten Betriebe in Zaberfeld, wollen
schlieBen. Bei Getrag konnten IG Metall und Betriebsrat dagegen eine Kiindigungen bis Ende 2012
verhindern. Urspriinglich sollten 700 Leute entlassen werden.

Rund 300 Beschiftigte (inklusive
Leiharbeiter) sollen bei Magna
Donnelley ihre Arbeit verlieren,
der grofite Arbeitgeber der Stadt
Zaberfeld und knapp 60 bei der
benachbarten Vorwerk Dich-
tungssysteme GmbH, dem zweit
grofiten Arbeitgeber. Aufatmen
dagegen bei Getrag in Untergrup-
penbach und den anderen Stand-
orten, wo die Beschiftigung bis
Ende 2012 gesichert ist.

130 Stellen sollten in der Kon-
zernzentrale in Untergruppenbach
gestrichen werden, auch in der
Forschung und Entwicklung sowie
in der Verwaltung. »Dieser Plan ist
jetzt vom Tisch«, berichtet Karl
Weber, der Betriebsratsvorsitzen-
de. Die Beschiftigten sollen dem
Unternehmen dafiir einen Teil des
Urlaubs- und Weihnachtsgeldes
von 2010 und 2011 stunden. Bis
zum Redaktionsschluss waren je-
doch noch nicht alle Fragen ge-
klart; der Vertrag war noch nicht
unterschrieben.

Das eigene Grab geschaufelt.
So weit sind die Vorwerk-Beschif-
tigten in Zaberfeld noch nicht. Sie
versuchen derzeit zusammen mit
ihrem Betriebsrat, der IG Metall
und Markus Sendel-Miiller vom
Info-Institut zu retten, was zu ret-
ten ist, obwohl der Automobilzu-
lieferer einen Groflauftrag von

IG Metall Heilbronn-Neckarsulm
Salinenstrae 9

74172 Neckarsulm

Telefon 07132-9381-0

Fax 07132-9381-30

E-Mail:
neckarsulm@igmetall.de

Internet:
www.neckarsulm.igm.de

Redaktion:

Rudolf Luz (verantwortlich),

Jurgen Ergenzinger
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Audi verloren hat. »Das Vertrauen
in den Hauptgesellschafter Peter
Collen ist allerdings dahin, be-
richtet Michael Unser von der IG
Metall. Dies bestitigt auch die Be-
triebsratsvorsitzende Hannelore
Fuhrmann. Grund: 2009 mussten
bereits 57 Vorwerk-Leute die Fir-
ma verlassen, »um den Standort
zu sichern«, wie Collen damals
versichert hatte. Zudem musste
die Rest-Belegschaft auf fiinf Pro-
zent ihrer Gehilter und auf zehn
Urlaubstage verzichten. Tatsich-
lich, so die Vermutung von vielen
Beschiftigten, hatte Collen aber
schon damals das Aus fiir das
Werk in der Eugen-Zipperle-Stra-

f3e vorbereitet, um dann nur noch
im Zweigwerk in Polen zu produ-
zieren. »Wir wurden dazu ge-
zwungen, unser eigenes Grab zu
schaufeln«, sagt Hannelore Fuhr-
mann. Denn die Zabergiuer Be-
schiftigten haben das Werk in Po-
len aufgebaut und mussten die
polnischen Kollegen schulen.

Bei Magna in Zaberfeld - zu-
stindig ist die Industriegewerk-
schaft BCE - werden die Lichter
voraussichtlich im Herbst endgiil-
tig ausgehen. Bis 2000 hatten die
Magna- und Vorwerk Kollegen
Tiirdichtungen und Sonnenblen-
den unter gemeinsamer Regie ge-
fertigt.

»Wenn wir Leiharbeit nicht
verhindern kénnen, wollen
wir sie zumindest begren-
zen«, sagte Michael Unser
bei einer Veranstaltung im
Neckarsulmer Gewerk-
schaftshaus.
Ziel seien gleiche Bezahlung
bei gleicher Arbeit und glei-
che Arbeitshedingungen.
Betroffene Leiharbeiter
konnen sich wenden an
Michael.Unser@igmetall.de
Fon: 07132-9381-13
www.gleichearbeit-
gleichesgeld.de

|G Metall-Jugend fordert mehr Ausbildungsplatze

Bei Audi haben 85 Prozent der Winter-Auslerner einen unbefristeten Arbeitsvertrag erhalten

»Viele Betriebe im Unterland ha-
ben die Zahl der Ausbildungsplat-
ze reduziert«, kritisiert Tanja
Grzesch, die bei der IG Metall fiir
die Jugend zustindig ist. Positive
Ausnahmen: Audi bildet ab Sep-
tember zusitzlich 36 junge Leute
aus. FSG in Heilbronn erhoht von
18 auf 21 und Getrag in Unter-
gruppenbach von zehn auf 12.
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Auch die Ubernahme in ein Ar-
beitsverhiltnis wird schwieriger.
Oft wurden die Winter-Auslerner
nur fiir wenige Monate ibernom-
men, in Teilzeit oder in Kurzar-
beit. Audi, so Jugendvertreter Ale-
xander Reinhart, hat 85 Prozent
der Auslerner einen unbefristen
und 15 Prozent einen befristeten
Arbeitsvertrag gegeben.
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Positiv beurteilen Alexander Rein-
hart und Tanja Grzesch die Ein-
stellung der Jugend zur IG Metall.
Uber 80 Prozent der Lehranfinger
sind der Gewerkschaft mittlerwei-
le beigetreten. Und 300 Azubis aus
dem Unterland beteiligten sich
Mitte Juni am Jugendaktionstag
»Show Balls« in Stuttgart. Allein
100 kamen von Audi.
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Jugend protestiert in Stuttgart fiir unbefristete Ubernahme: Auch 300 Auszubildende aus dem Unterland waren dabei.



2. Juli, 18 Uhr: OJA, Grill-
abend, Verwaltungsstelle.
13. bis 15. Juli: Woche der
Justiz — Veranstaltungen am
Arbeitsgericht Offenburg.
Nihere Informationen dazu
gibt es auf der Homepage
der IG Metall Offenburg.

20. Juli, 13 Uhr: Sitzung
des Ortsvorstands, Verwal-
tungsstelle.

20. Juli, 17 Uhr: Arbeits-
kreis Frauen, Verwaltungs-
stelle.

22. Juli, 13.30 Uhr: Ar-
beitskreis Betriebsratsvor-
sitzende, Verwaltungsstelle.

22. Juli, 17 Uhr: Arbeits-
kreis Vertrauensleute, Ver-
waltungsstelle.

28. Juli, ab 11 Uhr: Ren-
tenberatung in der Verwal-
tungsstelle. Bitte anmelden.
Jeden Dienstag: Lohn-
steuerberatung nach telefo-
nischer Anmeldung, in der
Verwaltungsstelle.

IG Metall Offenburg

Okenstrafie 1c

77652 Offenburg

Telefon 07 81-919 08 3 0

Fax 07 81-919 08 50

E-Mail: offenburg@igmetall.de

Internet:
www.offenburg.igm.de

Redaktion:

Ahmet Karademir

(verantwortlich).
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Jugendaktionstag Offenburg: Demonstration (oben links), Sitzblockade (unten links) und gelbe Bille an der Reithalle

Die Jugend fordert Zukunft

Mit @iber tausend Teilnehmern, Sitzblockaden und einem
Meer aus gelben Billen forderten die jungen Metallerinnen
und Metaller in Offenburg ihre Zukunftschancen ein.

Zum Offenburger Aktionstag ka-
men auch Jugendliche, Betriebs-
réte, Vertrauensleute, Studierende
und Interessierte aus Lorrach,
Freiburg, Freudenstadt und Vil-
lingen-Schwenningen. Die Demo
fithrte vom Fischmarkt zur Reit-
halle. Bundesjugendsekretér Eric
Leiderer sagte, dass die Zahl der
Ausbildungsplitze immer weiter
zuriickgehe und jedes Jahr mehr
Jugendliche in Warteschleifen ge-
parkt werden. Die gelben Bille
bestimmten das Bild vor der Biih-

ne und zeigten die Forderungen
der Jugend fiir ihre Zukunft. In
der Nacht vorher hatte es eine Ak-
tion mit Sprithkreide gegeben:
Aufler Blumenkiibeln wurden
auch Polizeiautos mit Logos be-
spriiht. Eine gemeinsame Putzak-
tion lief} danach die Offenburger
Innenstadt wie neu erstrahlen.
»Wir hatten die beste Demo,
die es wohl je in Offenburg gab,
sagt Bianka Hamann von der IG
Metall. Das bestdtigt auch Uwe
Acker. »Die Aktion war rundher-

um sehr gelungen, sagte Zweiter
Bevollmichtigter Thomas Bleile.
Erster Bevollméchtigter Ahmet
Karademir bestitigt: »Es gab nur
positive Reaktionen.« Wenn das
die einzige Sprache sei, die die Po-
litik verstehe, »werden wir kiinftig
ofter auf die Strafle gehen«. Bian-
ka Hamann bedankt sich bei allen
Ehren- und Hauptamtlichen, die
aktiv zum Gelingen beigetragen
haben: »Ohne euch wire die Akti-
on so nicht moglich gewesen.«
www.offenburg.igm.de

Seniorenausflug ins Altmiihltal

Der Jahresausflug der IG Metall-
Senioren Kinzigtal fithrte ins Alt-
miihltal nach Eichstdtt. Regens-
burg mit seinem Dom wurde am
zweiten Tag besichtigt, dann ging
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Senioren vor der Befreiungshalle Kehlheim
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die Fahrt weiter nach Kehlheim zur
Befreiungshalle. Ein Hohepunkt
war die Schifffahrt durch den Do-
naudurchbruch zum Kloster Wel-
tenburg. Am Tag drei standen
Passau und die Walhalla auf
dem Programm. Am letzten Tag
besichtigte die Gruppe das
Schloss Thurn und Taxis. Mit
einem Abstecher nach Miin-
chen ging es zuriick. Nach er-
lebnisreichen Tagen erreichten
die Senioren abends miide, aber
gliicklich, wieder ihr Kinzigtal.

Betriebsrdtinnen beim Empfang im Fachgesprach:

25 Betriebsratinnen waren der Einladung der IG Metall Offenburg
zum Sektempfang beim Arbeitskreis Frauen gefolgt. Die Vorsit-
zende Birgit Schlenk und Bianka Hamann stellten den Arbeitskreis
vor. Schwerpunktthema im Bezirksfrauenausschuss ist aktuell die
Arbeitszeit von Frauen. So gab es gleich einen Workshop dazu.
Nachfragen wurden sofort beantwortet und so entstanden unter
den erfahrenen Betriebsrdtinnen und den »Neuen« gleich Fach-
gesprdche. Das Thema Arbeitszeit sprach die Kolleginnen direkt
an und alle konnten ihre Erfahrungen beisteuern. Beim ndchsten
Arbeitskreis im Juli wird Birgit Schlenk die Arbeitszeitmodelle bei
ebm-papst darstellen. Die IG Metall Offenburg begliickwiinschte
die neuen Kolleginnen zu ihrer Wahl in die Betriebsrate und bot
ihre Unterstiitzung im betrieblichen Alltag an.

Alle Fotos: IGM Offenburg



Arbeitskreis der
Erwerbslosen

6. Juli, 10.00 Uhr
IG Metall Stuttgart, Theodor-
Heuss-Straf3e 2, Stuttgart

Ortsjugend-Ausschuss
7. und 20. Juli, je 17.45 Uhr

IG Metall Stuttgart, Theodor-

Heuss-Straf3e 2, Stuttgart

|_"' ! LN e - .!.'
Aktiver Ortsjugendausschuss

Arbeitskreis Migration
10. Juli, 9.30 Uhr

IG Metall Stuttgart, Theodor-

Heuss-Straf3e 2, Stuttgart

BR-Info Recht

Aktuelle Rechtsinformation

fiir Betriebsratsmitglieder

und Vertrauenspersonen fir

schwerbehinderte Menschen
13. Juli, 13.30 Uhr

IG Metall Stuttgart, Theo-

dor-Heuss-Strafle 2, EG,

70174 Stuttgart

Senioren-Versammlung,
Bdblingen/Sindelfingen

15. Juli, 14.30 Uhr
Ernst-Schifer-Haus, Cor-
beil-Essones-Platz 10, 71063
Sindelfingen

Orts-Angestellten-
Ausschuss

29. Juli, 15 Uhr
IG Metall Stuttgart, Theodor-
Heuss-Straf3e 2,Stuttgart

www.stuttgart.igm.de/
termine

IG Metall Stuttgart
Theodor-Heuss-Strafle 2
70174 Stuttgart

Telefon 0711-16278-0
Fax 0711-16278-49
E-Mail:
stuttgart@igmetall.de

Internet:
www.stuttgart.igm.de

Redaktion: Hans Baur (verant-

wortlich), Jordana Vogiatzi
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Eigenstandigkeit erhalten

Seit Mai werden alle Handwerksbranchen sowie Textil- und Bekleidung
und Holz- und Kunststoff auf regionaler Ebene betreut. Hans Baur, Erster
Bevollmachtiger der IG Metall Stuttgart und stellvertretender Sprecher
der 1G Metall Region Stuttgart, bewertet diese Zusammenarbeit.

Wieso ist diese Zusammenarbeit
notwendig?

Hans Baur: Wir wollen unsere Mit-
glieder bestens betreuen, die be-
triebliche Handlungsfahigkeit fiir
ihre Interessen stiarken und Tarif-
vertrage durchsetzen. Am besten
konnen wir das, wenn wir unsere
Krifte in diesen Branchen biin-
deln.

Welche Chancen ergeben sich da-
raus?

Baur: Unsere politischen Sekretd-
re haben verschiedenste Aufga-
benfelder zu betreuen. Durch die
gemeinsame Branchenarbeit kon-
nen sie sich auf ihre Branchen spe-
zialisieren. Eine branchenmiflige
Zusammenfassung schafft be-

triebliche Netzwerke und einen
starkeren Austausch zwischen den
betrieblichen Kolleginnen und
Kollegen. Um dieses Netzwerk zu
starken, haben wir im Juni eine
Veranstaltung fiir die Betriebsrite
dieser Branchen organisiert.

Seit letztem Jahr gibt es ein regio-
nales Rechtsschutzzentrum. Siehst
du noch weitere Felder fiir eine
Kooperation?

Baur: Wir machen heute schon
viel mehr: regionale Strukturpoli-
tik, gemeinsame Bildungsarbeit
und jetzt noch die Branchenbe-
treuung. Wir haben unsere Zu-
sammenarbeit schrittweise ausge-
baut, wann immer wir dadurch
Vorteile fiir unsere Mitglieder ge-

nerieren konnten. Unter diesem
Aspekt kann es weitere Projekte
fiir eine Zusammenarbeit geben,
wenn uns diese sinnvoll erschei-
nen. Unser gemeinsames Ziel ist
es, die fiinf Verwaltungsstellen in
der Region zu starken und ihre Ei-
genstandigkeit zu erhalten.

Mehr Informationen erhaltet ihr:
www.region-stuttgart.de

23 Hans Baur,
g 1G Metall
2 Stuttgart

Foto:

Das Motto des Aktionstags lautete: SHOW BALLS

Stuttgarter Azubis waren mit dabei beim landesweiten Aktionstag auf dem Stuttgarter Marktplatz.
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10. Juni 2010, Operation Uber-
nahme, Mission Show Balls: Der
Stuttgarter Marktplatz versinkt in
einem Meer gelber Bille. Uber
2500 Auszubildende aus Stuttgart
und benachbarten Verwaltungs-
stellen schreiben auf gelben Billen
ihre Forderungen nach mehr Aus-
bildungsplitzen, Ubernahme und

fairem Entgelt drauf. Insgesamt ;

beteiligen sich 6000 Jugendliche
am landesweiten Aktionstag.
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Leiharbeit muss fair gestaltet werden
Am 7. Juli ist das Leiharbeitszelt auf dem Stuttgarter Marktplatz aufgeschlagen.

In der Krise verlor fast jeder drit-
te Leiharbeitnehmer seinen Job.
Fiir den kommenden Aufschwung
sagen Experten eine Zunahme der
Leiharbeitsbeschiftigung voraus.

Diese Entwicklung muss gestoppt,
Leiharbeit muss gleich bezahlt
und begrenzt werden.

Die IG Metall Stuttgart unter-
stiitzt die Kampagne »Gleiche Ar-

beit, Gleiches Geld« am Mittwoch,

7.Juli 2010, mit einem Aktionszelt

auf dem Stuttgarter Marktplatz.
www.gleichearbeit-
gleichesgeld.de



Deutliche Entspannung - aber keine Ende
der Wirtschaftskrise in der Region

Wir erinnern uns: Am 14. Mai
2009 demonstrierten mehr als
4000 Metaller/innen in Ulm un-
ter dem Motto:

»Entlassungen  verhindern!
Wirtschaft sozial gestalten! Krise
mit sozialen Mitteln bewilti-
gen!«. Die Krise war fiir viele all-
gegenwdrtig: Im Juni 2009 waren
im Zustdndigkeitsbereich der IG
Metall Ulm rund 60 Prozent der
Betriebe in denen 2/3 der Be-
schiftigten arbeiten von Unter-
auslastung betroffen. Rund 7200
von 34500 Beschiftigten — also
jeder fiinfte — war in Kurzarbeit.

Aktuell befinden sich noch
immer tiber 2000 Beschaftigte in
Kurzarbeit (siehe Grafik). Bis auf
die Insolvenzfille gab es in der
Region keine Massenentlassun-
gen, wohl aber kam es zu einem
Abbau von Beschiftigung, in-
dem beispielsweise befristete Be-
schiftigungsverhiltnisse ende-
ten und Leiharbeit abgebaut
wurde.

Manévriermasse Mensch:
Leiharbeit. Wihrend im Som-
mer 2008 vor der Krise noch fast
3700 Leiharbeitnehmer in Be-
trieben im Bereich der IG Metall
Ulm beschaftigt waren, sind es
aktuell noch etwas iiber 1100

Kolleginnen und Kollegen - ein
Einbruch um fast 70 Prozent in-
nerhalb weniger Monate. »Leih-
arbeitnehmer waren die
menschliche Mandvriermasse
der Arbeitgeber in der Krise«, so
Christoph Dreher, der fiir Leih-
arbeit zustindige Sekretdr bei
der IG Metall in Ulm.

Mario Trunzer, Geschiftsfiih-
rer der Liebherr-Werk Ehingen
GmbH, brachte am 9. Juni 2010
als Gast der Delegiertenver-
sammlung
der IG Me-
tall  Ulm
seine Posi-
tionen ein.
Er bekrif-
tigte den
Anspruch,
. dass  Be-
schiftigungssicherung nach wie
vor hohe Prioritét hat. Die weite-
re wirtschaftliche Entwicklung
betrachtet er mit »vorsichtigem
Optimismus«. Es bestiinden aber
weiterhin Risiken und Unsicher-
heit, ob sich der Aufschwung
fortsetzt.

Zwischenbilanz der I1G Metall
Ulm: Mit der konsequenten Nut-
zung und Gestaltung von Kurz-
arbeit haben wir die Beschifti-

gung in der Region gesichert.
Zurzeit gibt in vielen Betrieben
eine zum Teil deutlich spiirbare
Verbesserung der Auslastung.
Allerdings ist die Auslastungssi-
tuation in vielen Betrieben nach
wie vor problematisch. Im Juni

7

Noch immer sind iiber 2000 Beschaftigte von Kurzarbeit betroffen.
Leiharbeit muss begrenzt und gestaltet werden.

2010 waren tiber 2000 Beschif-
tigte in Kurzarbeit - ein Beleg
dafiir, dass die Krise noch nicht
bewaltigt ist. Oberste Prioritét
der IG Metall Ulm bleibt also das
Ziel »Sicherung von Beschifti-

gunge«.

Betriebsrate in den Einsatzbetrieben sind Ansprechpartner und
Anlaufstelle fiir die Leiharbeitnehmer — so will es das Gesetz und
das ist unser gewerkschaftliches Grundverstdandnis. Christoph
Dreher: »Wir kdmpfen gegen die Benachteiligung der Leiharbeit-
nehmer. Wir wollen gemeinsam mit den Betriebsrdten eine sozia-
le Gestaltung der Leiharbeit durchsetzen und verhindern, dass die

verbesserte Auslastung zur totalen Ausuferung der Leiharbeit
fiihrt. Es gibt Beispiele die zeigen, dass dies méglich ist.«
Bei der Firma Deutz kdnnen Leiharbeitnehmer

5

vorsitzende Egbert Zieher.

Bei Evobus gilt eine Besserbezahlung fiir Leih-
arbeitnehmer. Betriebsratsvorsitzender Fritz
Beck: »Bei uns verdient ein Leiharbeitnehmer
in der Produktion rund 1000 Euro mehr als ihm
nach dem Tarifvertrag der Leiharbeit zustiinde,
weil bei uns ein sogenannter Einstelllohn von

2534,96 Euro zu bezahlen ist.«
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15000 1 1
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Juni 2009

Dezember 2008

Beschaftigte in Kurzarbeit

7. Juli, 16 Uhr
Beschiftigte: Ortsfrauenausschuss
E?:zzrbeit 12. Juli, 13 Uhr
| Arbeitskreis Entgelt
27313 33172 14. Juli, 8 Uhr
| Sitzung Ortsvorstand
¥ Beschaftigte 15. Juli, 18 Uhr
in Kurzarbett Ortsjugendausschuss Grill-
. abend
2184 21. Juli, 16 Uhr
Dezember 2009 Juni 2010 Sitlung VK—AuSSChUSS

Entwicklung der Kurzarbeit im Bereich der IG Metall Ulm
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maximal sechs Monate eingesetzt werden und
die Quote der Leiharbeit darf acht Prozent nicht
iberschreiten. »Die Beschrankung von Leihar-
beit durch Quote und Einsatzdauer richtet sich
nicht gegen die Leiharbeitnehmer. Unser Ziel
ist es, Leiharbeitverhaltnisse in Deutz-Arbeits-
vertrage umzuwandeln«, so der Betriebsrats-

1G Metall Ulm

Weinhof 23

89073 Ulm

Telefon 0731 / 96606-0
Fax 0731/ 96606-20
E-Mail:
ulm@igmetall.de

Internet:

www.ulm.igm.de

Redaktion:

Reinhold Riebl (verantwortlich),
Christoph Dreher




Leiharbeit muss fair gestaltet werden

Bei Kendrion Magnettechnik in Donaueschingen sind 13 Leiharbeitnehmer
iibernommen worden. Es gibt dennoch viel zu tun. metallzeitung sprach mit
dem Betriebsratsvorsitzenden Franco Musacchio.

Warum habt ihr der Einstellung
von Leiharbeitern zugestimmt?
Musacchio: Nach einer Produkti-
onsverlagerung von Osterreich zu
uns musste die Produktion hier
schnell anlaufen. Da kein Be-
schiftigter bereit war, aus Oster-
reich zu uns zu kommen, musste
diese Spitze abgebaut werden.

Wie viele Leiharbeitnehmer gab es
- und wie war euer Plan?
Musacchio: Wir hatten bis zu 50
Leiharbeitnehmer. Mit der Ver-
waltungsstelle standen wir in en-
gem Kontakt. Unser Plan war,
nach dem Spitzenabbau die
Beschiftigten im Betrieb als voll-
wertige Beschiftigte unterzubrin-
gen.

Hat das funktioniert?

Musacchio: Ja. 13 Personen wur-
den bislang tibernommen. Zwei
davon unbefristet. In vielen Ge-
sprachen stand immer wieder auf
der Tagesordnung, die Leiharbeit-
nehmer in den Betrieb zu inte-
grieren.

Warum hat die Geschdiftsleitung
miltgezogen?

Musacchio: Wir haben argumen-
tiert, dass das Anlernen der Leih-
arbeitnehmer kostenintensiv ist.
Wenn man dann die guten Leute
gehen ldsst, fingt alles von vorne
an. Das demotiviert die Stammbe-
legschaft und kostet Geld. Steter
Tropfen hat auch hier den Stein
gehohlt.
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Franco Musacchio - Betriebsratsvorsitzender von Kendrion Magnettechnik

Sommerferien

Wihrend der Sommerferien
bleibt die IG Metall Verwal-
tungsstelle
Villingen-
Schwennin-
gen geoff-
net. Damit
wird ge-
wihrleistet,
dass sich unsere Mitglieder
wie gewohnt an ihre IG Me-
tall wenden kénnen.

Villingen-
Schwenninge

IG Metall
Villingen-Schwenningen
Arndtstraie 6

78054 Villingen-Schwenningen
Telefon 07720-8332-0

Fax 07720-8332-22

E-Mail:
villingen-schwenningen
@igmetall.de

Redaktion: Michael Ruhkopf
(verantwortlich)
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Leiharbeit verhindern

Die Branche bliiht wie Unkraut*.

Fir Oliver Bohme, Zweiter Be-
vollmichtigter, ist klar: Leiharbeit
muss verboten werden. Es ist ty-
pisch deutsch, dass wieder bis zu-
letzt gewartet wird, bis die EU-
Richtlinie =~ in  Deutschland
umgesetzt wird. Bevor das ge-
schieht, wollen die Arbeitgeber
Fakten schaffen. Im Bezirk der Ar-
beitsagentur Villingen-Schwen-
ningen kursiert eine Liste mit 32
Leiharbeitsfirmen. Dort sollen

sich Arbeitssuchende um Arbeit
kitmmern. Nur jede zweite Stelle
wird noch von der Arbeitsagentur
vermittelt. Unsere Betriebsrite
wollen den Menschen helfen, in

GLEICHE

GLEICHES

UL]ANEe GELD!

Arbeit zu kommen. Deshalb gilt
die Devise, moglichst alle Be-
schiftigte in ein vollwertiges Ar-
beitsverhiltnis zu bringen, als die
Menschen in Leiharbeitsfirmen
zu schlechteren Bedingungen un-
terzubringen.

*Im allgemeinen Sprachge-
brauch ist das Hauptkriterium,
um eine Pflanze als Unkraut zu
bezeichnen, dass sie unerwiinscht
ist.

Reiner in Furtwangen entldsst

Bis zu 31 Beschaftigte miissen gehen.

Die Finanz- und Wirtschaftskrise
fordert die ersten fest angestellten
Opfer. So muss der Produzent von
Biirogeriten, die Firma Reiner in
Furtwangen, 31 Beschiiftigte ab-
bauen. Die Betroffenen kommen

ab dem 1. Juli 2010 in der Trans-
fergesellschaft a+b unter. Fiir IG
Metall-Mitglieder bedeutet das
immerhin 90 Prozent des Entgelts
fiir eine Dauer von zwolf Mona-
ten. Wir berichten weiter.

Informationen

Zum Thema Leiharbeit bie-
tet die IG Metall zahlreiche
Informationen unter der In-
ternetadresse:
www.gleichearbeit-gleiches

geld.de/ .




Rems-Murr-Kreis

Sandra Kocken

FRAGEN ZUR
PERSON

Welches sind deine politischen
Vorbilder?

Ich habe eigentlich keine Vorbil-
der. Allerdings bewundere ich
Willi Bleicher, den fritheren Leiter
der IG Metall in Baden-Wiirttem-
berg, weil er sich immer fir die
Beschiftigten und fiir Gerechtig-
keit eingesetzt hat — auch in der
Zeit des Nationalsozialismus.

Welches Ereignis hat dich ge-
werkschaftlich besonders ge-
prigt?

Ich habe in zwei Handwerksbe-
trieben ohne Betriebsrat gearbei-
tet und dabei miterlebt, wie wir
von den Launen des jeweiligen
Besitzers abhingig waren. Dann
wechselte ich zu Heller, ein tarif-
gebundenes Unternehmen, in
dem die Arbeitszeit, die Urlaubs-
tage und das Weihnachts- und
das Urlaubgeld gesichert waren.
Doch schon in meinem zweiten
Jahre erfasste Heller die Krise.
Und die Beschiftigten mussten
dem Unternehmen das Urlaubs-
und Weihnachtsgeld stunden. Da
niemand erkldrt hatte, warum
unsere Interessensvertretung die-
ser Stundung zugestimmt hat, ha-
be ich mich beim Betriebsrat er-
kundigt.

Impressum

1G Metall Waiblingen
Fronackerstrafie 60
71332 Waiblingen

Telefon 07151 9526-0
Telefax 7151 9526-22
E-Mail:
waiblingen@igmetall.de

Internet:
(»www.waiblingen.igm.de
Redaktion:

Dieter Knauf3 (verantwortlich)
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2006 ist Sandra Kocken an der Spitze von
1700 Heller-Beschaftigten zum Niirtinger
Marktplatz marschiert, um gegen die ange-
kiindigten Entlassungen in drei Niirtinger
Unternehmen zu protestieren. Mit Erfolg.
Jetzt arbeitet Sandra Kocken fiir die IG Me-
tall im Rems-Murr-Kreis.

Warum bist du dann selbst Be-
triebsritin geworden?

Beider Kandidatensuche 1994 hat
mich der damalige Vorsitzende
gefragt. Ich habe schnell zuge-
stimmt, denn ich wollte mitgestal-
ten und dabei helfen, die innerbe-
triebliche ~ Offentlichkeitsarbeit
des Betriebsrats zu verbessern.

Nenne deine gewerkschaftspoli-
tischen Ideale.

Wir brauchen in den Betrieben
mehr Mitbestimmungsrechte, um
gemeinsam mit den Beschiftigten
die Lebens- und Arbeitsbedingun-
gen mitgestalten zu konnen. Dafiir
brauchen wir dringend mehr Soli-
daritdt, denn nur wenn die Be-
schaftigten zusammenhalten, kon-
nen wir diese Ziele verwirklichen.

Was war deine grofste politische
Enttduschung?

Der Sozialabbau mit der »Agenda
2010« unter Rot-Griin und die
Einfiihrung der Rente mit 67 un-
ter der Grof3en Koalition, denn als
langjéhrige Betriebsritin weifd ich,
dass die Mehrheit der Menschen
in den Betrieben nicht bis 67 ar-
beiten kann.

Sollten Gewerkschafter oder Ge-
werkschafterinnen einer politi-
schen Partei angehdren?

_— e

Sandra Kocken 2006 an der Spitze der Heller-Beschiftigten.

Sandra Kocken, die neue 1G Metlal-Seretdrin im Rems-Murr-Kreis

Diese Entscheidung muss jeder
selbst treffen. Es kann sinnvoll sein,
weil der Zugang zu Politikern
eventuell einfacher ist, und so un-
sere gewerkschaftspolitischen The-
men besser ankommen. Ich selbst
war Mitglied der SPD und bin nach
der Entscheidung fiir die Rente mit
67 aus Protest ausgetreten.

Nenne die wichtigsten Eigen-
schaften, die eine Funktiondrin
der Gewerkschaft haben sollte.
Offenheit, Geduld, Flexibilitit,
Kreativitt, Fachwissen. Und sie
muss auf Menschen zugehen kon-
nen.

Welche Fihigkeit vermisst Du
bei Dir?

Geduld - allerdings nur mit mir
selbst.

Kennst Du ein Leben neben der
IG Metall?
Ich und mein Mann haben viele
Freunde, die nicht aus Gewerk-
schaftskreisen kommen. In unse-
rer Freizeit spielen wir Skat im
Verein. Am
Wochen-
ende sind
wir viel in
£, | der Natur.
¥ Allerdings
haben wir
auch dort
immer wie-
der politi-
sche Dis-
kussionen,

da mein Mann auch IG Metall-Se-
kretar ist.

Welchen Film hast du zuletzt ge-
sehen?

Bei der Sommer-Uni der IG Me-
tall habe ich kiirzlich »Let’s make
money« von Erwin Wagenhofer
gesehen. Die Arroganz der dort
gezeigten Investoren hat mich wii-
tend gemacht. m

ZUR PERSON

¥ 39 Jahre alt, verheiratet

[ Ab 1987 Ausbildung zur
Biirokauffrau im Autohaus
Rogge in Niirtingen

1 Ab 1992 beim Werkzeug-
maschinenbauer Heller in
Niirtingen

M Von 1994 bis 2009 Be-
triebsratin, zuletzt stellver-
tretende Vorsitzende
12009 bis 2010 Trainee
beim Vorstand der IG Me-
tall, Abteilung »Gute Ar-
beit«, bei der IG Metall-Be-
zirksleitung Frankfurt,
Abteilung Tarifpolitik und
bei der IG Metall Waiblingen
1 Delegierte des Gewerk-
schaftstages 2007, Mitglied
des Ortsvorstandes der IG
Metall Esslingen und der
Grof3en Tarifkommission bis
2009

[ Arbeitsrichterin seit 2005
M Hauptamtlich bei der IG
Metall im Rems-Murr-Kreis
seit 1. Mai 2010




