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Aktuelle Veréffentlichungen des Bereichs Sozialpolitik/Gesundheitspolitik

Ubersicht ausgewdahlter Materialien aus dem Bereich Sozialpolitik/Gesundheitspolitik
(Stand Januar 2007)

1. RegelmaBige Veroffentlichungen

B Sozialpolitische Informationen im Januar und Juli eines jeden Jahres seit Januar 2002
Sozialpolitische Informationen, Ausgabe 11, 1. Halbjahr 2007
Die Jahrgange ab 2003 sind unter www.sopo.verdi.de abrufbar.

2. Broschiren

B Gemeinsam gegen Mobbing — Arbeitskonflikte an der Quelle bekdmpfen
mit CD-Rom, 1. Auflage Méarz 2007

B Teilhabe am Arbeitsleben — Ratgeber fir Arbeitnehmer/innen mit Behinderung,
Oktober 2006

B Zukunft der Rente — Dokumentation des ver.di-Kongresses am 25.4.2006 und
ver.di-Positionen zur Alterssicherung, 1. Auflage Juni 2006

B Regelungen bei den geringfligigen Beschaftigungen — 400 € Mini- und Midijobs,
8. Auflage, Juni 2006

B Kinder, Job und Kohle — Rententipps flr Frauen, 2. Auflage, November 2005

B Wie soll ich mich entscheiden? ... bei Personalabbau- und UmstrukturierungsmaBnah-
men — Entscheidungshilfe zu den individuellen Handlungsmaoglichkeiten durch Interes-
senausgleich und Sozialplan. In Zusammenarbeit mit der IG Metall, Vorstand, Funktions-
bereich Sozialpolitik, 3. Auflage, Juli 2005

B Pravention und Eingliederungsmanagement — Arbeitshilfe fiir Schwerbehindertenvertre-
tungen, Betriebs- und Personalréte (mit CD-Rom).
In Zusammenarbeit mit der |G Metall, Vorstand, Funktionsbereich Sozialpolitik,
Mai 2005

B Moglichkeiten und Grenzen des SGB IX — zur Verwirklichung betrieblicher Teilhabe be-
hinderter Menschen, November 2004

B Drehbuch fur erfolgreiche Projekte zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement, Mai 2002

3. Tagungsdokumentationen

B Erfahrungen aus 10 Jahren Praxis mit dem Arbeitsschutzgesetz und zuklnftiger
Handlungsbedarf — Dokumentation der 3. Tagung der betrieblichen Handlungstrager im
Arbeits- und Gesundheitsschutz/Gesundheitsforderung am 21. und 22. August 2006 in
Berlin

B Die Diskussion zur Reform der gesetzlichen Unfallversicherung — Dokumentation der SV-
Tagung am 25./26.4.2006, 1. Auflage Juni 2006

B Die gesetzliche Unfallversicherung im Strudel der Reformen. Dokumentation der Selbst-
verwaltertagung am 4./5. April 2005

B Integrationsvereinbarungen — Zeit fir ein erstes Fazit und Perspektiven
Dokumentation der Tagung des Kooperationsprojektes:

Teilhabe behinderter Menschen und betriebliche Praxis am 9.9.2004, 2. Auflage
Februar 2006

B Die Krankenkassen und die neuen Versorgungsformen im Gesundheitswesen. Dokumen-

tation der Selbstverwaltertagung am 22. Juni 2004 in Berlin
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Tagungsdokumentation fur ver.di-Vertreterinnen und -Vertreter in den
Selbstverwaltungsorganen der gesetzlichen Rentenversicherung am 29./30. April 2003
in Dortmund

Tagungsdokumentation der Fachtagung zur Besteuerung von Alterseinkiinften am
14.4.2003 in Berlin

Flyer

Riester-Rente im 400 €-Minijob — attraktiver denn je!, 1. Auflage Juni 2006
Betriebliche Altersversorgung und Riester-Rente, 2. Auflage, Januar 2005
Frauen und ihre Alterssicherung, 2. Auflage, November 2004

Wer sind die Gewinner, wer sind die Verlierer von Burgerversicherung und
Kopfpauschale?, September 2004

Informationen zur Sozialpolitik/Gesundheitspolitik (sopoaktuell)

Fortentwicklung der gesetzlichen Rentenversicherung zu einer Erwerbstatigenversiche-
rung, Nr. 53/Januar 2007

Das RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz — Was bringt die neue Rentenreform?,

Nr. 52/Januar 2007

Anhebung der Altersgrenzen und Vorruhestandsvereinbarungen, Nr. 51/Januar 2007
Aktuelles zur Stichtagsregelung / Rentenreform, Nr. 50/November 2006

Versicherte und Patient(inn)en gehoren in den Mittelpunkt der Gesundheitspolitik!,
Nr. 49/November 2006

Weitere Infos zur Rentenreform und zur Stichtagsregelung Altersteilzeit, Nr. 48/Novem-
ber 2006

Altersteilzeit — Aktuelle Informationen zur Stichtagsregelung, Nr. 47/November 2006
Rentenreform 2006 — Erste Bewertung der Vereinbarung der Koalitionsarbeitsgruppe
vom 24.10.2006, Nr. 46/0Oktober 2006

Geplante Rentenreform — Auswirkungen auf Altersteilzeit, Nr. 45/0Oktober 2006
Gemeinsame Erklarung von DGB und BDA zur geplanten Gesundheitsreform vom
28.8.2006, Nr. 44/September 2006

Auswirkungen der Eckpunkte zur Reform des Gesundheitswesens auf das Selbstverwal-
tungssystem, Nr. 43/August 2006

FUr Beschaftigungszeiten in den neuen Bundeslandern wichtige Frist beachten!,

Nr. 42/Juli 2006

FUr Beschaftigungszeiten in den neuen Bundeslandern gilt: Rentenkonto klaren!,

Nr. 41/Mai 2006

Reform der gesetzlichen Unfallversicherung — Positionsbestimmung des ver.di-Bundes-
vorstandes, Nr. 40/April 2006

Soziale Selbstverwaltung — ver.di in der BGW-Selbstverwaltung — X. Amtsperiode
(2005 - 2011), Nr. 39/April 2006

Rentenangleichung Ost — Sozialpolitischer Vorschlag eines Stufenmodells zur Umset-
zung, Nr. 38/Marz 2006

Arbeits- und Gesundheitsschutz — Spitzengesprach ver.di und HVBG am 30. Januar
2006, Nr. 37/Februar 2006

versprochen — gebrochen? — Flugblatt zur Rente, Nr. 36/November 2005
Neuregelungen bei Abfindungen, Nr. 35/Dezember 2005

Bewertungen zum Koalitionsvertrag vom 11.11.2005 zur Sozialpolitik/Gesundheitspoli-
tik, Nr. 34/November 2005
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Aktion zur Nullrunde bei den Renten — Widerspruch leicht gemacht!, Nr. 33/Mai 2005
Zur Mitbestimmung des Betriebsrats beim Arbeits- und Gesundheitsschutz,

Nr. 31/Marz 2005

Neue Gefahrstoffverordnung in Kraft, Nr. 30/Januar 2005

ver.di gegen Leistungsstreichung bei der gesetzlichen Unfallversicherung Nr. 26/2004
Neues aus ,Entburokratistan” ver.di zu den Vorschldgen des Bundeskabinetts zum Biro-
kratieabbau im Arbeitsschutz Nr. 25/2004

Bayerisches Projektmanagement — Deregulierung — Nr. 24/2003

SGB IV, Nr. 20/2003

Arbeits- und Argumentationshilfen VII, Unfallversicherung Nr. 19/2003

Arbeitsschutz und Unfallverhtung, EU-Chemiepolitik Nr. 18/2003

ver.di in der BGW-Selbstverwaltung, Pravention und Arbeitsschutz Nr. 17/2003
Arbeits- und Argumentationshilfe VI WfB, BGW-Forum 2003 Nr. 16/2003
Rentenversicherung, Position BDA Nr. 15/2003

Arbeits- und Argumentationshilfe V Gewerbliche Berufsgenossenschaften Nr. 14/2003
Deregulierungskommission der Bayerischen Staatsregierung Nr. 13/2003
Arbeitsunfahigkeitsdaten Nr. 12/2003

Fir mehr Gesundheit im Gesundheitsdienst Nr. 11/2003

Keine Deregulierung des Schwerbehindertenrechts Nr. 10/2003

Gesetz zur Anderung von Fristen und Bezeichnungen im SBG IX Nr. 09/2003
Masterplan Burokratieabbau — BMWA Nr. 08/2003

Rundschreiben G1-Projekt Nr. 05/2003

Ruckschritt beim Strahlenschutz Nr. 04/2003

Arbeitszeitliche Belastung der Beschaftigten Nr. 03/2003

Was gibt es Neues zum Thema Arbeit und Gesundheit Nr. 01/2003

Informationen zur Sozialpolitik/Gesundheitspolitik (sopo)

Pflegereform in Form des Kinder-BerUcksichtigungsgesetzes Nr. 18/2004
Behinderteninfo SGB IX Nr. 16/2004
Selbstverwaltung in den gewerblichen Berufsgenossenschaften Nr. 14/2003
Themen-Tipps-Termine ver.di und die BGW Nr. 04/2003
Arbeitshilfe f. d. betrieblichen Gesundheitsschutz Nr.01/2003
BGW-Selbstverwalter Nr. 04/2002
Selbstverwaltung / Sozialwahlen Trager der ges. UV Nr. 03/2002
Grundsatzposition zur ges. Unfallversicherung Nr. 02/2002
(.G)

Internet-Prasentation unter
www.sopo.verdi.de
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Artikelart | Artikelbezeichnung Preis in € Bestell- Gesamt-
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Broschure | Sozialpolitische Informationen kostenlos
Ausgabe 11 — 1. Halbjahr 2007 + Versandkosten
Broschire | Gemeinsam gegen Mobbing 10,00
mit CD Arbeitskonflikte an der Quelle bekampfen, Mérz 2007 ab 20 Stlick 8,00
Broschiire | Erfahrungen aus 10 Jahren Praxis mit dem 3,00
Arbeitsschutzgesetz und zukiinftiger Handlungsbedarf ab 5 Stick 2,50

Dokumentation der Tagung am 21./22.8.2006, Februar 2007

Broschire | 400 €-Mini- und Midijobs - Regelungen zu den 1,00
und Flyer geringfliigigen Beschaftigungen, 8. Auflage Juni 2006

Broschure |, Zukunft der Rente” - Dokumentation des ver.di-Kongresses | 2,00

am 25.4.2006 und ver.di-Positionen zur Alterssicherung, ab 5 Stuck 1,50
Juni 2006
Broschire |, Die Diskussion zur Reform der gesetzlichen 2,00
Unfallversicherung” - Dokumentation der SV-Tagung ab 5 Stuck 1,50
am 25./26.04.2006, Juni 2006
Broschiire | Versichertenberaterinnen in der DRV 0,50
— Was sie tun und wie sie helfen — 2. Auflage Juni 2006
Broschire | Kinder, Job und Kohle - Rententipps fiir Frauen 1,00 zur Zeit vergriffen,
DGB-Broschiire, 2. Auflage Dez. 2005 Neuauflage Fruhjahr 2007
Broschiire | Wie soll ich mich entscheiden? 1,50 zur Zeit vergriffen,
IG Metall und ver.di — Entscheidungshilfe Interessenausgleich Neuauflage Frahjahr 2007

und Sozialplan, 3. Auflage Juli 2005

Broschire | Teilhabe am Arbeitsleben - Ratgeber fiir Arbeitnehmerinnen | 0,25
mit Behinderung, DGB-Broschiire, Oktober 2006

Broschiire | Integrationsvereinbarungen - Tagungsdokumentation 1,00
Teilhabe behinderter Menschen, 2. Auflage Jan. 2006

Broschiire | Pravention und Eingliederungsmanagement 3,50
mit CD Arbeitshilfe fur Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs- und
Personalrate, Mai 2005
Broschiure | Moglichkeiten und Grenzen des SGB IX 1,30
Stand November 2004, 2. Auflage Jan. 2005
Broschiire | Leitfaden Integrationsvereinbarungen 2,50
mit CD Juli 2003, mit aktuellem Beiblatt zur Novellierung, des SGB IX
Flyer Betriebliche Altersversorgung und Riester-Rente kostenlos
2. Auflage Januar 2005 (Packeinheit 50 Sttick) | + Versandkosten
Flyer Frauen und ihre Alterssicherung kostenlos
2. Auflage November 2004 (Packeinheit 50 Stlick) | + Versandkosten

Stand: Januar 2007

* Alle Preise Versandkosten pro Paket: Expressversand: Achtung:
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Publikationen des Funktionsbereichs Sozialpolitik™ der IG Metall
1. Mitteilungen

1.1 Sozialpolitik allgemein (verschiedene Themen)

Flinfter Altenbericht der Bundesregierung erschienen ( SP /2006 /42 ), 13.07.2006
Selbstverwaltung: Zukunfts- oder Auslaufmodell? — Thesen (04 /2006 /12 ), 02.03.2006
Koalitionsvereinbarung: Bewertungen ( SP/2005/76), 23.11.2005

Familienpolitik: Information zum 7. Familienbericht ( SP /2005 / 65 ), 29.08.2005
Bundestagswahl 2005: DGB-Newsletter bestellen ( SP /2005 /57 ), 02.08.2005
Familienpolitik: Ansprechpartner/-innen in der IG Metall ( SP /2005 /53 ), 21.07.2005

Aktuelle Informationen zum Entwurf des Antidiskriminierungsgesetzes (ADG-E)
(SP/2005/20), 22.03.2005

IG Metall-Sozialstaatskongress: Diskussionsmaterial ( 04 / 2005/ 21 ), 18.03.2005

DGB-Pilotprojekt: Vorfahrt fur Familien! Gewerkschaften machen den Weg frei fiir lokale Blindnisse
fiir Familie ( SP/ 2005/ 19), 18.03.2005

IG Metall-Sozialstaatskongress: Programm und weitere Infos ( SP/ 2005/ 15 ), 07.03.2005
IG Metall-Sozialstaatskongress: Programmentwurf ( 04 / 2005 / 07 ), 03.02.2005

Diskussionspapier ,,Zwei Strategien — ein Ziel: Geschlechterdemokratie”, (04 /2005 /02)
17.01.2005

1.2 Arbeitsmarktpolitik

Reform der BA: Rechte der Verwaltungsausschiisse ( 04 / 2006 / 15 ), 08.03.2006
Arbeitsmarkt: Bewertung des Evaluationsberichts Hartz | - 111 ( 04 / 2006 / 09 ), 24.02.2006
Arbeitsmarkt: Evaluationsbericht Hartz | — 111 (04/2006/03), 13.02.2006

111 Tipps flr Arbeitslose”: Neuausgabe bestellen ( 04/2006/05), 10.02.2006

Arbeitsmarkt: 200-Millionen-Euro-Programm fiir Altere und Ungelernte ( 04 /2006 /01),
25.01.2006

Arbeitsmarkt: 200-Millionen-Euro-Programm fiir Altere und Ungelernte ( 04/ 2005/ 81),
02.12.2005

Arbeitsmarkt: Ubergangsfristen verlangert ( 04 /2005 /80 ), 30.11.2005

Hartz IV: Mehrkosten durch Fehlkalkulation ( SP/2005/74), 16.11.2005
Arbeitsmarktpolitik: Eingliederungstitel ausschépfen ( 04 /2005/71 ), 28.10.2005
Hartz IV: Argumente gegen ,,Missbrauchs”-Debatte ( SP /2005 /70 ), 25.10.2005

Die Publikationen sind Uber das Intranet der IG Metall abrufbar. Sie kénnen auch Gber die Verwaltungsstellen bezogen werden.
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Alg II: Neuregelung bei der Einkommensbericksichtigung (04 / 2005 / 64), 16.08.2005
IAB-Studie: Streikbilanz in Deutschland ( SP /2005 /63 ), 12.08.2005

Hartz IV: Jobcenter erhalten mehr Freiraum ( 04 / 2005 / 58 ), 04.08.2005
Arbeitsmarkt: Projektionen des IAB ( SP /2005 / 59 ), 04.08.2005

Hartz IV: Organisation der Jobcenter ( 04 /2005 /52 ), 12.07.2005

Hartz IV: Infos und Material zu ,,1-Euro-Jobs” ( SP /2005 /50 ), 11.07.2005

Hartz IV - Zwischenbericht des Ombudsrats ( SP /2005 /48 ), 06.07.2005
Arbeitsmarktreform: Debatte liber Bezugsdauer von Alg | ( SP/2005/43 ), 16.06.2005
Alg II: Hinzuverdienstmoglichkeiten verandert (SP/ 2005/ 40 ), 06.06.2005

Altere Arbeitnehmerlnnen: Broschiiren fiir Mitglieder und Multiplikatoren, ( SP/ 2005/ 28 ),
14.04.2005

Arbeitsgelegenheiten (,,1-Euro-Jobs”): Beirate bilden ( SP/ 2005/ 29 ), 14.04.2005

Reform der Bundesagentur fiur Arbeit (BA): Aufgaben der Verwaltungsausschiisse ( 04 / 2005/ 33),
06.05.2005

Hartz IV: Information zu den ,,Unterkunftskosten” ( 04 / 2005 / 30 ), 20.04.2005

Hartz IV: Zwischenbericht Monitoring (04 /2005/17 ), 16.03.2005

Alg II: Nachdruck der ,,111 Tipps” ( SP/ 2005/ 06 ), 28.01.2005

Hartz IV: Arbeitshilfe ,,Arbeitsgelegenheiten” (u.a. ,,1-Euro-Jobs”) ( SP/2005/04 ), 21.01.2005
Alg Il und Hartz IV: aktuelle Infos zum Start ( 04 / 2005 /01 ), 05.01.2005

1.3 Gesundheitspolitik
Gesundheitsreform 2006: Erklarung der Selbstverwalterlnnen (04 / 2006 / 52), 13.09.2006

Veranderungen der Krankenversicherungsbeitrage in der GKV — Grundsatz der paritatischen Finan-
zierung aufgegeben ( SP /2005 /45 ), 23.06.2005

Blirgerversicherung: Portal im Intranet und DGB-Broschiire ( 04 / 2005 / 24 ), 30.03.2005

1.4 Rentenpolitik

Beschaftigungszeiten in der ehemaligen DDR: Sicherung von Lohnunterlagen ( 04 / 2006 / 57 ),
05.10.2006

Betriebsrenten: Teuerungsanpassung (mit Musterschreiben) ( SP /2006 / 49 ), 30.08.2006

Rente mit 67 (01/2006/14), 22.02.2006

Arbeitsbedingte Frithverrentungen ( SP /2006 / 07 ), 16.02.2006

DGB-Eckpunkte zur Fortentwicklung der Alterssicherung ( SP /2005 /86 ), 21.12.2005
Rentenabschlage bei vorgezogener Altersrente verfassungswidrig? ( 04 /2005 /82 ), 05.12.2005
Bundestagswahl: Rentenplane der Union ( SP/ 2005/ 67 ), 09.09.2005
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Rentenanpassung: ,,Null-Runde” in 2005 ( 04 / 2005/ 62 ), 17.08.2005
Betriebsrenten: Teuerungsanpassung (mit Musterschreiben) ( SP /2005 / 41 ), 02.08.2005

Broschiire ,,Betriebliche Altersversorgung — Entwicklung und Perspektiven”, ( SP/2005/42),
07.06.2005

Bescheide liber die Rentenanpassung zum 1. Juli 2005 ( SP / 2005 / 38), 03.06.2005

Sind die Rentenabschlage bei vorgezogener Inanspruchnahme einer Altersrente verfassungswid-
rig? (SP/2005/34), 17.05.2005

1.5 Arbeitsrecht

Referentenliste zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) (05 / 2006 / 16), 04.10.2006
Rechtsanwalts GmbH nimmt Arbeit auf (04 / 2006 / 08 ), 21.02.2006

Steuerfreibetrage fiir Abfindungen und Vertrauensschutzregelung ( SP /2005 /85 ), 19.12.2005
Abfindungen: Streichung der Steuerfreibetrage droht ( SP/2005/77 ), 25.11.2005
Befristungsregelung fur altere Arbeitnehmer europarechtswidrig ( SP/2005/78), 24.11.2005
Rechtliche Hinweise zum ,,Weihnachtsgeld” ( 04 / 2005 /75, 21.11.2005

Kiindigungsschutz: Kritik an CDU/CSU- und FDP-Planen ( SP /2005 /66 ), 05.09.2005
CDU/CSU-Plane zum Kiindigungsschutz ( SP /2005 / 47 ), 04.07.2005

Entscheidungshilfe zu den individuellen Handlungsmaéglichkeiten durch Interessenausgleich und
Sozialplan ( SP/2005/35), 19.05.2005

Begriff der Entlassung bei Massenentlassungen geandert ( SP/ 2005/ 13 ), 03.03.2005
Altersteilzeit in der Insolvenz ( SP/2005/26 ), 11.04.2005

1.6 Sozialrecht

Transfergesellschaften: Hohe des Arbeitslosengeldes bei nachfolgender Arbeitslosigkeit (04 / 2006
/ 56), 10.10.2006

111 Tipps zu Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld (SP / 2006 / 59), 20.10.2006

Sozialversicherung: RechengréBen 2006 beschlossen (04 /2005 /73 ), 15.11.2005

Neuauflage ,,111 Tipps zu Sozialleistungen” ( SP /2005 /72 ), 28.10.2005

Ende der Sozialversicherungspflicht bei unwiderruflicher Freistellung ( SP/2005/69), 12.10.2005

Bundestagung 2005 des Deutschen Sozialrechtsverbandes in Leipzig am 22./ 23. September 2005
(SP/2005/56), 27.07.2005

Handlungsempfehlung bei bestandskraftig abgelehnten Kindergeldbescheiden, ( SP/ 2005/ 51),
08.07.2005

Kindergeldentscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 11.01.2005 ( SP/2005/39),
08.06.2005
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Altersteilzeit: Verringerter Beitragssatz zur gesetzlichen Krankenversicherung in der Freistellungs-
phase (Erganzung) ( SP/ 2005/ 16 ), 04.03.2005

Altersteilzeit: Verringerter Beitragssatz zur gesetzlichen Krankenversicherung in der Freistellungs-
phase ( SP/2005/09), 09.02.2005

1.7 Behindertenpolitik

SBV-Wahlen 2006: Arbeitshilfen zur Erstellung der Wahlberichtsbégen und Eingabe der SBV-Wahl-
ergebnisse in MDB (SP / 2006 / 60), 25.10.2006

DGB/IG Metall-Broschtire: Teilhabe am Arbeitsleben (04 / 2006 / 55), 10.10.2006
Wahlleitfaden zur Schwerbehindertenvertretung ( 04 /2006 / 48 ), 17.08.2006

Faltblatt ,,andersgleich — Betriebliche Rechte von Menschen mit Behinderung” ( SP /2006 /44 ),
31.07.2006

Material zur Vorbereitung der Schwerbehindertenvertretungswahlen 2006 (04/2006/21), 20.03.2006
Pravention und Eingliederungsmanagement ( SP /2006 / 10 ), 02.03.2006
Betriebliche Pravention: Ratgeber bestellen ( SP/ 2005/ 60 ), 10.08.2005

Powerpoint-Prasentation zum betrieblichen Eingliederungsmanagement, ( SP/2005/49),
06.07.2005

Arbeitshilfe: Pravention und Eingliederungsmanagement ( SP / 2005/ 37), 31.05.2005
Praventionsgesetz: Zwischenstand und Bewertung ( 04 / 2005/ 32 ), 26.04.2005
Arbeitnehmervertretungen und die Umsetzung des SGB IX (SP/ 2005/ 12 ), 15.02.2005

Dokumentation zum Workshop ,,Das betriebliche Eingliederungsmanagement” ( SP /2005 /03 ),
09.02.2005

1.8 Selbstverwaltung

«Schlussbericht der Wahlbeauftragten Uber die allgemeinen Wahlen in der Sozialversicherung im
Jahre 2005"” - Darstellung, Bewertung und Schlussfolgerungen aus Sicht der IG Metall —, 05.01.2007

Selbstverwaltung: Handbuch neu erschienen ( 04 /2005 /84 ), 15.12.2005

Sozialwahlen 2005: Bewertung und Einladung zur ,,Selbstverwaltertagung” ( 04 / 2005/ 61 ),
12.08.2005

Sozialwahlen 2005: Grundlagenseminare fur neu gewahlte Verwaltungsrats-Mitglieder in der GKV
(SP/2005/55), 26.07.2005

Sozialwahlen 2005: Ergebnisse und Kurzbewertung ( SP /2005 /54 ), 21.07.2005
Sozialwahlen 2005: Endphase nutzen! ( SP /2005 /36 ), 23.05.2005

Sozialwahlen: Flugblatt fiir Wahl bei der Techniker Krankenkasse ( SP /2005 /18 ), 16.03.2005
Sozialwahlen 2005: Bestellung von IG Metall-Materialien ( SP/2005/10), 11.02.2005
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2. Broschiiren

Sozialpolitische Informationen

Daten, Fakten, Hintergriinde, Nr. 11, 1. Halbjahr 2007

Hrsg.: IG Metall Vorstand: FB Sozialpolitik, ver.di-Bundesvorstand: Bereich Sozialpolitik/Gesundheitspolitik
ISBN: 978-3-938865-21-7, (Produkt-Nr. 8126-15389)

Teilhabe am Arbeitsleben
Ratgeber fur Arbeitnehmer/innen mit Behinderung
Hrsg.: DGB und Einzelgewerkschaften, September 2006

Sozialpolitische Informationen

Daten, Fakten, Hintergriinde, Nr. 2 / 2006

Hrsg.: IG Metall Vorstand: FB Sozialpolitik, ver.di-Bundesvorstand: Bereich Sozialpolitik/Gesundheitspolitik
ISBN: 3-9811329-0-4, 978-39811329-0-8

Grundlagen des SGB IX

Einstiegsmodul fur BR-/PR-/MAV-/JAV-Seminare
Hrsg.: ver.di und IG Metall, 1. Aufl. September 2006
ISBN: 3-938865-18-0, (Produkt-Nr. 8726-14200)

SBV 3 Gesundheitspravention durch betriebliches Eingliederungsmanagement
Arbeitsfahigkeit erhalten und sichern

Hrsg. ver.di und IG Metall, 1. Aufl. September 2006

ISBN: 3-938865-14-8, (Produkt-Nr. 8688-14171)

SBV 2 Beschaftigung fordern und sichern
Hrsg: ver.di und IG Metall, 1. Aufl. September 2006
ISBN: 3-938865-12-1, (Produkt-Nr. 8687-14170)

SBV 1 Zentrale Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung
Grundlagenseminar
Hrsg.: ver.di und IG Metall, 1. Aufl. September 2006, ISBN: 3-938865-11-3, (Produkt-Nr. 8686-14169)

Mut zur Gerechtigkeit! Familienpolitik als Handlungsfeld der IG Metall
August 2006, Produkt-Nr. 8626-14049

andersgleich — Betriebliche Rechte von Menschen mit Behinderung
Faltblatt zur Mitgliederwerbung und fur die SBV-Wahl. Hrsg.: IG Metall Vorstand, FB Sozialpolitik, Ressort
Behindertenpolitik, Juli 2006, (Produkt-Nr. 8236-13631)

Eine ohne Anhérung des Betriebsrats ausgesprochene Kiindigung ist unwirksam
Handlungshilfe fir Betriebsrate
Schriftenreihe der IG Metall Nr. 91, (Prod.-Nr. 2006-6950)

Ratgeber Arbeitsvertrag

Was darf, was soll, was muss in Arbeitsvertragen stehen?

Info flr Betriebsrate, Berufsanfanger und Hauptamtliche zu typischen Klauseln in Arbeitsvertragen, 5. Aufl.,
(Prod.-Nr. 132-9390)

Wie soll ich mich entscheiden?

bei Personalabbau- und UmstrukturierungsmaBBnahmen

Entscheidungshilfe zu den individuellen Handlungsmaoglichkeiten durch Interessenausgleich und Sozialplan
2. Aufl. Juni 2005, ISBN 3-938865-00-8
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.TeilhabePraxis” — alles was Schwerbehindertenvertretungen wissen missen

Der kostenpflichtige Newsletter enthélt das Wichtigste aus den Bereichen Sozial- und Behindertenpolitik.
Er erscheint acht Mal jahrlich und kann beim Bund-Verlag abonniert werden.

September 2006

Pravention und Eingliederungsmanagement

Arbeitshilfe fur Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs- und Personalrate
Stand Januar 2006, 66 Seiten, DIN A4, Heftbindung, 3,50 EUR, mit CD-ROM
Integrationsvereinbarungen — Zeit fur ein erstes Fazit und Perspektiven”
Erschienen 2004, 56 Seiten, DIN A 5, Heftbindung

3. Bucher

Sozialstaat und demographischer Wandel

Herausforderungen fir Arbeitsmarkt und Sozialversicherung

Judith Kerschbaumer (ver.di) und Wolfgang Schroeder (IG Metall) Berlin und Frankfurt,

September 2005, ISBN Nr. 3-531-14846-X (24,90 € im Buchhandel, VS Verlag fur Sozialwissenschaften —
240 Seiten)

Insolvenzhandbuch. Ein rechtlicher und betriebswirtschaftlicher Leitfaden
Wilhelm Bichlmeier, Antonius Engberding, Hermann Oberhofer,
2. Uberarbeitete Aufl., Bund-Verlag, Frankfurt 2003, ISBN-3-7663-3450-6

4. email-Newsletter

** Newsletter ** Behinderten-, Integrations- und Rehabilitationspolitik **

erscheint in regelmaBigen Abstdnden und informiert Gber aktuelle Entwicklungen zum
Themenbereich Behinderten-, Integrations- und Rehabilitationspolitik.

Zielgruppe Schwerbehindertenvertreter/innen und Betriebsrate

zuganglich Uber Extranet: igmetall.de Aktive Schwerbehindertenvertreter/in Newsletter

5. CD

Teilhabe behinderter Menschen und betriebliche Praxis

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Prévention, Rehabilitation und Gesundheitsférderung im Unternehmen managen —
Arbeitsfahigkeit erhalten und Arbeitsplatze sichern

von: Jens-Jean Berger, IG Metall; Achim Huber, iso; Ralf Stegmann, ver.di;

April 2006

Diese Materialien sind Gber die ortlichen Verwaltungsstellen zu beziehen.
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Ich méchte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Titel/Vorname

Beitrittserklarung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:
Monat/Jahr Monat/Jahr

Einzugsermachtigung:

Ich bevollméachtige die Gewerkschaft ver.di, den jeweiligen
satzungsgemafRen Beitrag bis auf Widerruf im Lastschrift-
einzugsverfahren

[J monatlich [ viertelighrlich [ halbjahrlich [ jahrlich

StraBBe/Hausnr. einzuziehen.

PLZ Wohnort Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Telefon Bankleitzahl Kontonummer

E-Mail Name Kontoinhaber/in (Bitte in Druckbuchstaben)
Geburtsdatum

Staatsangehorigkeit

Geschlecht: [ weiblich  [J méannlich

Beschéaftigungsdaten:

[] Arbeiter/in
[] Beamtin/er U DO-Angestellte/r
[ Selbststandige/r [] Freie/r Mitarbeiter/in

L] Vollzeit
L] Teilzeit
L] Erwerbslos

[] Wehr-/Zivildienst bis

[] Azubi-Volontér/in
Referendar/in bis

[] Schuler/in-Student/in bis
[] Praktikant/in bis
[] Altersteilzeit bis

[] Angestellte/r

Anzahl Wochenstd.

[] Sonstiges

Datumy/ nterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensaltersstufe

regelméaBiger monatlicher
Bruttoverdienst Euro

Mo natsbeitrag Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der verdi-Satzung pro Monat 1 % des
regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes. Flir Rentner/innen,
Pensionar/innen, Vorruhestandler/innen, Krankengeldbezieher/innen und
Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag 0,5 % des regelméaBigen Brutto-
einkommens. Der Mindestbeitrag betrédgt € 2,50 monatlich. Fiir Hausfrauen/
Hausmanner, Schiler/innen, Studierende, Wehr, Zivildienstleistende,
Erziehungsgeldbezieher/innen und Sozialhilfeempféanger/innen betragt der
Beitrag 2,50 € monatlich. Jedem Mitglied steht es frei, héhere Beitrdge zu
zahlen.

Mo natsbeitrag

Ich willige ein, dass meine personlichen Daten im Rahmen der Zweck-
bestimmung des Mitgliedsverhaltnisses und der Wahrnehmung der gewerk-
schaftspolitischen Aufga ben elektronisch verarbeitet und genutzt werden.
Erganzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in der
jeweiligen Fassung.

Beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

PLZ Ort

Personalnummer im Betrieb

Wirtschafts-/Geschéaftszweig Ausgelibte Tatigkeit

[ Ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Datum Unterschrift

Werber/in:

Name

Vorname

Mitgliedsnummer



O Beitrittserklarung

O Anderungsmitteilung

Mitgliedsnummer Verwaltungsstelle
Name Vorname
Strafie /Hausnummer
Postleitzahl/Wohnort
Telefon Geburtsdatum
E-Mail
Betrieb: Name und Ort
QO miannlich O weiblich O vollzeitbeschiftigt QO teilzeitbeschiftigt
(O Auszubildende/r bis: Q) Student/in

QO gewerbl. Arbeitnehmer/in (O Angestellte/r O kaufm. Q) techn. ) Meister

Nationalitat Anderung des bisherigen Status

Mitgliedsbeitrag (1% des monatl. Bruttoverdienstes) ab Monat

geworben durch (Name und Betrieb)

Einzugsermichtigung/Bankverbindung

Kto.Nr. Bankleitzahl

Name des Kreditinstituts

in PLZ Ort

Ich bestitige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im
Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle,

Ich bin dariiber informiert, dass die 1G Metall zur Erfiillung ihrer satzungsgeméafien Aufgaben und unter
Beachtung der datenschutzrechtlichen Varschriften personenbezogene Angaben liber mich mit Hilfe von
Computern verarbeitet.

Hiermit erméchtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrich-
tenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Bruttoverdienstes bei Falligkeit einzuziehen.

Diese Einzugsermachtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende
gegeniiber der IG Metall widerrufen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall
mitteilen.

Ort/Datum/Unterschrift

d



Liste der ver.di-Landesbezirke

Anschrift Telefon Telefax E-Mail-Adresse

Baden-Wiirttemberg 70173 Stuttgart

Konigstr. 10a 0711/88 7 88-7 0711/88788-8 lbz.bawue@verdi.de
Bayern 80336 Munchen
Schwanthaler StraBe 64 089/59977-0 089/59977-2222  Ibz.bayern@verdi.de

Berlin/Brandenburg 10179 Berlin

Kopenicker Str. 30 030/8866-6 030/8866-4999 lbz.bb@verdi.de
Hamburg 20097 Hamburg

Besenbinderhof 60 040/2858-100 040/2858-7000 Ibz.hh@verdi.de
Hessen 60329 Frankfurt/Main

Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77 069/2569-0 069/2569-1199 lbz.hessen@verdi.de

Niedersachsen-Bremen 30159 Hannover

Goseriede 10 0511/12400-0 0511/12400-150 lbz.nds-hb@verdi.de
Nord 23558 Lubeck
HansestraBe 14 0451/8100-6 0451/8100-777 Ibz.nord@verdi.de

Nordrhein-Westfalen 40210 Dusseldorf

Karlstr. 123-127 0211/61824-0 0211/61824-466 |bz.nrw@verdi.de
Rheinland-Pfalz 55116 Mainz

Mdnsterplatz 2-6 06131/9726-0  06131/9726-288 lbz.rlp@verdi.de
Saar 66111 Saarbricken

St. Johanner StraBBe 49 0681/98849-0 0681/98849-499 |bz.saar@verdi.de
Sachsen 01067 Dresden

Schiutzenplatz 14 0351/8633-0 0351/8633-553 Ibz.sachsen@verdi.de
Sachsen-Anhalt 39124 Magdeburg

Nachtweide 82 0391/28889999 0391/28889970  Ibz.sachsen-anhalt

@verdi.de

Thiringen 99096 Erfurt

SchillerstraBe 44 0361/2117-0 0361/2117-151 lbz.th@verdi.de

Stand: Januar 2007
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IG Metall-Bezirksleitungen

Bezirk Baden-Wirttemberg

Stuttgarter Str. 23

70469 Stuttgart

Telefon: 0711/16581-0

Fax: 0711/16581-30

E-Mail: bezirk.baden-wuerttemberg@igmetall.de
Homepage: www.bw.igm.de

Bezirk Bayern

ElisenstralBe 3 a

80335 Minchen

Telefon: 089/532949-0

Fax: 089/532949-66

E-Mail: bezirk.bayern@igmetall.de
Homepage: www.igmetall-bayern.de

Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen

Alte Jakobstr. 149

10969 Berlin

Telefon: 030/253750-0

Fax: 030/253750-25

E-Mail: bezirk.berlin-brandenburg-sachsen@igmetall.de
Homepage: www.igmetall-bbs.de

Bezirk Frankfurt

Lyoner Str. 34

60528 Frankfurt

Telefon: 069/669096-0

Fax: 069/669096-3327

E-Mail: bezirk-frankfurt@igmetall.de
Homepage: www.igmetall-bezirk-frankfurt.de
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Bezirk Kuste
Kurt-Schumacher-Allee 10

20097 Hamburg

Telefon: 040/280090-0

Fax: 040/280090-55

E-Mail: bezirk.kueste@igmetall.de
Homepage: www.igmetall-kueste.de

Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt
Postkamp 12

30159 Hannover

Telefon: 0511/16406-0

Fax: 0511/16406-50

E-Mail: bezirk.nieder-sachsen-anhalt@igmetall.de
Homepage: www.igmetall-nieder-sachsen-anhalt.de

Bezirk Nordrhein-Westfalen
RoBstr. 94

40476 Dusseldorf

Telefon: 0211/45484-0

Fax: 0211/45484-101

E-Mail: bezirk.nrw@igmetall.de
Homepage: www.nrw.igmetall.de



www.sopo.verdi.de
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