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B E Z I R K BERLIN-BRANDENBURG-SACHSEN

Foto:Polentz/Transitfoto.de

In Berlin gestartet: Die Massenumfrage der Kampagne »Gemeinsam fiir ein Gutes Leben«.

»GEMEINSAM FUR EIN GUTES LEBEN« — START IN BERLIN

Jetzt abstimmen fiir ein besseres Leben

Mit dem Fragebogen der IG Metall haben wir etwas in der Hand - um den Regierenden wie auch nicht Regierenden klar zu
sagen, wie wir leben wollen, welche Politik wir dafiir brauchen. Aufbruchgedanken in Krisenzeiten pragten die Stimmung am
Brandenburger Tor in Berlin, wo die 1G Metall 6ffentlichkeitswirksam die groRte Massenbefragung in ihrer Geschichte startete.

»Die Politik muss endlich die Be-
diirfnisse der Menschen nach ei-
nem guten Leben in sozialer
Sicherheit zur Kenntnis neh-
menc, sagte der Zweite Vorsit-
zende der IG Metall, Detlef
Wetzel. In 150 Stiadten wird der
Truck der IG Metall auf die Akti-
on aufmerksam machen. Uberall
in Unternehmen, Hochschulen
und Kommunen werden jetzt
Meinungen zusammegetragen —
etwa zu Bildungschancen, Mitbe-
stimmung und Arbeitsplatzsi-
cherheit.

Ergebnisse der Befragung werden
am 3. Juli 2009 prisentiert — da-
mit Kandidaten und Abgeordne-
te des Bundestags die Meinung
von Hunderttausenden Men-
schen mit in ihre parlamentari-
sche Sommerpause nehmen und

dariiber nachdenken koénnen.
Die Kampagne will Politikern die
Augen dafiir 6ffnen, was sich die
Mehrheit der Menschen in der
Bundesrepublik unter einem gu-
ten Leben vorstellt - und das
nicht nur mit Blick auf die Land-
tagswahlen in Brandenburg und
Sachsen oder zur Bundestags-
wahl am 27. September, sondern
weit dartiber hinaus. Insofern ist
die Umfrage auch ein Votum da-
fiir, die Fehler der Politik vergan-
gener Jahrzehnte zu korrigieren.

Erste Statements in Berlin zeigen
die Richtung: »Ein sicherer Job,
der nicht krank macht und or-
dentlich bezahlt ist. Dazu ein gu-
tes Betriebsklima - das wire
traumhaft«, sagte Doris Lams,
Projektleiterin der Arbeitslosen-
initiative »Dau wat«. »Arbeit fiir

alle« forderte Jiirgen Kniipfer,
Rentner aus Berlin. Finanzierbar
sei dies aus einer Steuer auf Pro-
duktivititserhohungen. »Unser
Leben wire besser, wenn die Leu-
te nicht nur im kleinen Kreis
meckern wiirden, sondern fiir ih-
re Interessen auch auf die Strafle
gehen, sagte Gabriele Schilling,

Wischereiarbeiterin aus Ros-
tock. »Ein Leben ohne Nazis«
will Thilo Hecht von Volkswa-
gen Sachsen. Als Vertrauenskor-
perleiter findet er weniger
Uberstunden und eine kiirzere
Arbeitszeit wichtig fiir ein gutes
Leben. m

Marlis Dahne

16. MAI IN BERLIN: WIR SEHEN UNS

Mehr Infos: »www.igmetall.de

IG Metall ruft alle Mitglieder im Bezirk zur Gro3demonstration auf
Es ist Krise, und vielen ist es zu still. Jetzt tragen wir unseren
Protest auf die Strafle. Die IG Metall ruft alle Mitglieder auf zur
Grofidemonstration der europdischen Gewerkschaften am 16. Mai
in Berlin. Das Motto: »Die Krise bekdmpfen. Sozialpakt fiir Europal«
Bringt eure Familien und Freunde mit. Die Hauptkundgebung ist um
14 Uhr an der Siegessaule. Treffpunkte zur Demonstration sind
11.30 Uhr Breitscheidplatz und Hauptbahnhof.
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Ergebnis in schwieriger Zeit

Kurz und mit einem Ergebnis an der Schmerzgrenze — zumindest
beim Geld. Das war die Stahltarifrunde 2009.

Das war eine Blitztarifrunde fiir
die 8000 Beschiftigten der ost-
deutschen Stahlindustrie: Die Al-
tersteilzeit wird iber 2009 hinaus
fortgefithrt. Die Ausgebildeten
werden ab 1. April fiir mindestens
24 Monate tibernommen, also
doppelt so lange wie bisher. Der
Tarifvertrag Beschéftigungssiche-
rung wurde bis Ende 2011 ver-
lingert. Um betriebsbedingte
Kiindigungen zu vermeiden, kon-
nen die Betriebsparteien eine Ab-
senkung der Arbeitszeit um bis zu
sieben Stunden pro Woche ver-
einbaren. Dafiir
gibt es einen
Teillohnaus-
gleich.

Geld: Alle Be-
schiftigten er-
halten fir April
bis Dezember
2009 einmalig
350 Euro, Aus-

zubildende bekommen 50 Euro.
Am 1. Januar 2010 steigen Lohne,
Gebhilter und Ausbildungsvergii-
tungen tabellenwirksam um zwei
Prozent. Der Tarifvertrag endet
nach 17 Monaten Laufzeit am 31.
August 2010. »Wir haben in
schwieriger Zeit Beschiftigung
und Einkommen gesichert und
bewiesen: Auf die IG Metall ist
Verlass«, sagte Bezirksleiter Oli-
vier Hobel. Das Ergebnis beim
Geld sei aber hart an der
Schmerzgrenze, es bedeute allen-
falls Inflationsausgleich. m

Die Tarifkommission Stahl Ost entschied einstimmig.

Kein Zuriick ins Zeitentgelt

Mitbestimmtes Entgelt bei Stahlguss Groditz festgeschrieben.

IG Metall und Betriebsrat der
Stahlguss Groditz GmbH haben
in Verhandlungen mit dem Ma-
nagement eine Riickkehr zum
Zeitlohn abgewehrt. Damit erhal-
ten alle 66 gewerblichen Arbeit-
nehmer weiterhin ein Leistungs-
entgelt von zehn bis 17,5 Prozent
zum tariflichen Grundlohn. »Da-
mit ist nun endgtiltig gesichert,
dass der Betriebsrat tiber die ab-
verlangte Leistung mitbestimmtx,

sagte Bernd Spitzbarth von der IG
Metall-Bezirksleitung. »Die Be-
legschaft stand voll hinter unserer
Forderung, das brachte den Er-
folg«, sagte der Betriebsratsvorsit-
zende Rudolf Schirmer. Uwe
Jahn, Betriebsratsvorsitzender der
benachbarten Schmiedewerke
und Zweiter Bevollméchtigter der
IG Metall Riesa, hatte die Ver-
handlungen begleitet. Sein Fazit:
»Das machen wir jetzt genauso.«

Tarife steigen bei Textil und Holz

Neuer Abschluss fiir Textil. Bei Holz trat zweite Stufe von 2008 in Kraft.

Die 16 ooo Beschiftigten der ost-
deutschen Textilindustrie erhal-
ten ab 1. Juni bis 31. Januar 2010
monatlich je 42,50 Euro Einmal-
zahlung. Ab Februar 2010 stei-
gen Lohne und Gehilter um 1,5
Prozent, plus 40 Euro monatlich.
Fiir Februar und Mirz 2011 gibt

es einmalig 99 Euro. Fiir die Holz-
Kunststoff-Branche in Berlin und
Brandenburg gelten seit 1. April
hohere Tarife. Es ist die zweite
Stufe aus dem  Abschluss
2008.Wem wieviel zusteht, ist ab-
rufbar im Internet:

» www.igmetall.de/aktuelles

Foto: IG Metall

Proteststurm bei Heidelberger Druck: Auch 100 Metaller aus dem Werk
Brandenburg waren im April zur Kundgebung am Stammsitz des weltgrof3-
ten Herstellers von Druckmaschinen gekommen. In Brandenburg sollen 155
der 740 Beschiftigten gehen. Die IG Metall fordert vom Konzernvorstand,
stattdessen die Kurzarbeit auf 18 Monate und auf alle Beschaftigten auszu-
weiten. Der GBR-Vorsitzende Rainer Wagner sagte, der vom Konzern aufge-
kiindigte Zukunftssicherungs-Tarifvertrag sei nicht als Schonwettervertrag
vereinbart worden, »sondern als Schutz gegen Stiirme und Unwetter«. Die
»Heidelberger« wiirden jetzt den Kampf gegen die Vernichtung von
Arbeitspldtzen aufnehmen.

Einladung ins Jugendcamp zu Pfingsten

Das Pfingstjugendtreffen 2009
der IG Metall ist vom 29. Mai bis
1. Juni im Freibad von Glauzig
in Sachsen-Anhalt. Es gibt
Beachvolleyball, Lagerfeuer, ei-
ne Dichterlesung und Rockkon-
zerte. Azubis, Studenten,
Schiiler und Praktikanten zah-
len 25 Euro, Vollverdiener 35
Euro. Gleich anmelden bei der
zustandigen IG Metall-Verwal-
tungsstelle. Mehr Infos zum
Ablauf und zum Veranstal-
tungsprogramm:

» www.igmetall-pfingsten.de

Daimler: Jugend riittelte Aktionire auf
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Perspekien,

»Ausgelernt und arbeitslos - fin-

den Sie das richtig?« Bei Daimler
soll jeder Fiinfte, der im Sommer
auslernt, arbeitslos werden. Mit
ihrer Aktion vor der Jahreshaupt-
versammlung 2009 in Berlin er-
regten junge IG Metaller die
Aufmerksambkeit der Aktionére.

IG Metall Bezirk Berlin-Branden-
burg-Sachsen, Alte Jakobstrafie
149, 10969 Berlin,

Telefon 030-25 37 50-23,

Fax 030-25 37 50-25,

E-Mail: marlis.dahne@igmetall.de
Verantwortlich: Olivier Hobel
Redaktion: Marlis Dahne
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1. Mai 2009 - 60 Jahre DGB
»Arbeit fiir alle bei fairem Lohn«
ist das Motto des DGB und sei-
ner Einzelgewerkschaften zum

1. Mai. Alle Metallerinnen und
Metaller sind aufgerufen mitzu-
machen. g9 Uhr Treffen am DGB-
Haus, KeithstraBBe/Ecke Kleist-
straBe. 10 Uhr Start der Demo
zum Brandenburger Tor, des Mo-
torrad- und Fahrrad-Korsos und
der Skater-Demo. 11.30 Uhr
Kundgebung auf dem Platz des
18. Mdrz. Redner ist Kollege Die-
ter Scholz, Vorsitzender des
DGB-Bezirk Berlin-Brandenburg.
AnschlieBend Infomarkt, Kinder-
und Familienfest.

Infos: www.erstermai.dgb.de und
Region.Berlin@DGB.de

Rentenberatung und -antrige

5., 12., 19. und 26. Mai, 16 bis
18 Uhr, IG Metall-Haus, Raum E
05, Bernd Dimmey, Versicherten-
berater. Termine bitte unter Tele-
fon 318078 60 abstimmen.

Samstag, 16. Mai, 10 Uhr, Ver-
sammlung SHK-Handwerk,

IG Metall-Haus, Raum E o1.
Tagesordnung: Faire Arbeitsbe-
dingungen im SHK-Handwerk,
Wahl der Branchenleitung.

Samstag, 30. Mai, 10 Uhr,
Versammlung Holz & Kunststoff,
Textil/Bekleidung/Textile Diens-
te, IG Metall-Haus, Raum Eo1.
TO: Tarifpolitik/Arbeitnehmer-
haftung (Leistungen Fakulta).
Seniorinnen und Senioren

Mittwoch, 20. Mai, 10 bis 12
Uhr, Infos zu Renten- und Sozial-
fragen, IG Metall-Haus, 1. Etage,
Raum 112.

Dienstag, 30. Juni, Prignitz-
fahrt zum Storchendorf Riihstadt
und zur Plattenburg, nach Kyritz
und Linum. Anmeldung: 25. Mai,
10 bis 14 Uhr, I1G Metall-Haus,
Raum 112, Telefon 253 87-110.

IG Metall Berlin, Alte Jakobstra-
Be 149, 10969 Berlin,

Telefon 030-25387147,
Fax030-253872720,

E-Mail: berlin@igmetall.de,
Internet: www.berlin.igmetall.de
Redaktion: Klaus Abel (verant-
wortlich)

AKTIV FUR INNOVATION UND QUALIFIZIERUNG

»Druck machen fiir Qualifizierung«

Interview mit Dorothea Lay, Betriebsratsvorsitzende bei Thales Rail Signalling Solutions.

Der Betriebsrat von Thales hat
die Beschiftigten in Berlin zu ih-
ren Forderungen zur inner-
betrieblichen Weiterbildung be-
fragt. metallzeitung wollte von der
Betriebsratsvorsitzenden Hinter-
griinde und Ergebnisse wissen.

metallzeitung: Was hat euch zu der
Aktion bewegt?

Dorothea Lay: In Berlin arbeiten
fast nur Ingenieurinnen und In-
genieure. Wir entwickeln Soft-
ware fiir Eisenbahnsignaltechnik.
Das stellt sehr hohe Anforderun-
gen an die Kompetenzen der Be-
schiftigten. Sie haben grofles In-
teresse an Qualifizierung, das von
der Unternehmensleitung auch
unterstiitzt wird. Wir vermissen
aber eine langerfristige Personal-
entwicklungsplanung und Inno-
vationsstrategie.

metallzeitung: Und wie war die Re-
sonanz?

Lay: Erst kamen die Fragebogen
zogerlich zuriick. Dann hatten
wir einen sehr guten Riicklauf: 25
Prozent schickten den Fragebo-
gen zuriick. Die Antworten wa-

Dorothea Lay

ren sehr interessant, viele Ideen
waren dabei.

metallzeitung: Wie verlief denn die
Betriebsversammlung nach der
Aktion?

Lay: Die Betriebsversammlung
war sehr gut besucht, was auch da-
ran lag, dass der Geschiftfiihrer
der Thales, Dr. Hellenthal, anwe-
send war. Nach der Prisentation
der Umfrageergebnisse gab es ei-
ne sehr lebhafte Diskussion. Die
Sorge um den Nachwuchs kam
auch zur Sprache. Bisher kamen
jedes Jahr Absolventen der Be-
rufsakademie von Alcatel-Lucent
zu uns. Das wird dieses Jahr ein-

gestellt. Herr Dr. Hellenthal hat
viele Hinweise aufgegriffen. Ich
habe seine Reaktion positiv emp-
funden und denke, dass wir jetzt
eine bessere Ausgangsbasis haben.

metallzeitung: Wie geht es weiter?
Lay: Der Betriebsrat wird Qualifi-
zierung weiter als Schwerpunkt
bearbeiten. Es wird nicht einfach
und auch nicht schnell zu einer
wirkungsvollen Personalentwick-
lungsplanung kommen, aber wir
sind hartnéckig. Es geht schlief3-
lich um unsere Zukunft. Wir wol-
len auch das Wissenschaftspoten-
zial in Berlin nutzen und Kontakte
kntipfen. Ein Héhepunkt kénnte
ein »Innovationstag« sein.

Betriebsrite-Fachtagung
2009 am 8. September
Mit neun spannenden Foren.
Termin schon notiert?

Schon angemeldet?

Mehr Infos unter
www.berlin.igmetall.de oder
bei Kollegin Anke Paul, Telefon

253 87-103.

Organisiert zu handeln, ist besser

Es gab eine erfolgreiche Betriebsratswahl bei der dots GmbH.

Den Beschiftigten der Firma dots
GmbH rauchten die Kopfe auf ih-
rer ersten Versammlung zur Vor-
bereitung der Betriebsratswahl:
Wahl des Wahlvorstands, Be-
stimmung des Vorsitzenden des
Wahlvorstands, Beschluss zur
Wihlerliste, Aufstellung der
Kandidatenliste, Beratung des
Wahlausschreibens, Vorberei-
tung der Briefwahl, Wahltermin,
Auszédhlung.

Mit Geduld und gutem Willen
wurden aber alle Klippen gemeis-
tert. Kurz vor Ostern ging auch
die zweite Wahlversammlung des
(nicht so einfachen) »vereinfach-
ten Wahlverfahrens« gut tiber die
Biihne.

Damit haben die 26 Beschiftigten
des Kreuzberger Softwareent-
wicklers fiir digitales Drucken
erstmals einen Betriebsrat. Drei
BR-Mitglieder wurden gewihlt
und werden die Beschiftigten
kiinftig vertreten. Falls ein BR-
Mitglied mal krank ist oder aus
anderen Griinden ausfillt, gibt es
gentigend Nachriicker/innen.

»Seitdem unser kleiner Betrieb
von der grofien Firma Konica
Minolta iibernommen wurde,
ist es besser, wenn wir einen
Betriebsrat haben und organisiert
mitmischen und mitbestimmen,
sagt Sebastian Tauber, einer
der Initiatoren der Betriebsrats-
wahl.

16. Mai: DGB-Demo fiir

ein soziales Europa

Unter dem Motto »Die Krise be-
kdampfen. Sozialpakt fiir Europa!
Die Verursacher miissen bezah-
len« mobilisieren die Gewerk-
schaften europaweit im Vorfeld
der Wahlen zum Europdischen
Parlament.

In Berlin ist die Hauptkundge-
bung am Samstag, dem 16. Mai,
14 Uhr, an der Siegessdule. Zwei
Demonstrationsblocke beginnen
um 11.30 Uhr am Breitscheidplatz
(dort treffen sich die IG Metalle-
rinnen und -Metaller) und am
Hauptbahnhof.

Alle Kolleginnen und Kollegen
sind aufgerufen, sich aktiv zu
beteiligen, um der Politik »Beine
zu machen. Infos unter
www.berlin.igmetall.de
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Auch 2009 wieder
Die IG Metall-Jugend lddt euch
vom 29. Mai bis 1. Juni zum
Pfingstjugendtreffen nach Glau-
zig (bei Dessau) ein. Auf dem ge-
miitlichen Freibad-Geldande wol-
len wir mit anderen jungen
Menschen feiern, informieren,
diskutieren, grillen, am Lagerfeu-
er sitzen, baden, Volleyball spie-
len, abchillen und einfach Spaf3
haben. Als besondere Hohepunk-
te erwarten euch die internatio-
nalen Workshops, der Branden-
burgische Fiinfkampf, Satirisches
mit Thorsten Stelzner sowie die
Auftritte der Bands »The Pokes,
»Big Bad Shakin’« sowie »Lick
Quarters«. Fiir 25 Euro seid ihr
dabei. (inklusive Bustransfer,
Zelt, Vollverpflegung, drei Tage
volles Programm). Es wird gezel-
tet: Also Schlafsack, Isomatte,
Campinggeschirr sowie wetter-
feste Kleidung und gute Laune
einpacken. Weitere Informatio-
nen und Anmeldung:
www.cottbus.igmetall.de

In den tarifgebundenen Betrie-
ben der Metall- und Elektroindus-
trie wird die zweite Stufe der Ent-
gelterhéhung zum 1. Mai 2009
wirksam. Wo dies zutrifft und die
Einkommen um 2,1 Prozent er-
hoht werden, wird die IG Metall
eine entsprechende Beitragsan-
passung vornehmen. Nach IG
Metall-Satzung ist die korrekte
Beitragsleistung Voraussetzung
fiir die Inanspruchnahme aller
Leistungen. Darunter fallt auch
der Rechtschutz, die Freizeitun-
fallversicherung oder die Unter-
stiitzung in Notlagen.

IG Metall Siidbrandenburg
Leipziger Strafle 8-12

03238 Finsterwalde

Telefon 03531-507878-0

1G Metall Cottbus

Ostrower Platz 20

03046 Cottbus

Telefon 0355-38058-0
Redaktion: Ralf Kéhler (verant-
wortlich), Gabi Eichner

FUR EINE GESELLSCHAFT, DIE DAS RECHT AUF EIN GUTES LEBEN ZUM MASSSTAB MACHT

Demonstration 16. Mai in Berlin

Wir reden nicht nur. Wir handeln. Wir gehen in die Offensive, weil es um unsere Zukunft geht. Wir
wollen nicht bezahlen fiir Fehler, die an anderer Stelle gemacht wurden. Und wir wollen auch nicht
nur ein paar MaBnahmen im Konjunkturpaket, sondern wir wollen die Spielregeln dndern.

Wir machen uns stark fiir einen
neuen Gesellschaftsvertrag.
Nicht nur hier in Deutschland
sondern iiberall in Europa. Fiir
eine Gesellschaft, die die Men-
schen schiitzt. Eine Gesellschaft,
die Chancengleichheit, gerechte
Teilhabe, Sicherheit und Per-
spektiven garantiert. In der Un-
ternehmen, Banken, Regierun-
gen und Reiche in die Pflicht
genommen werden. Und in der
soziale Grundrechte iiber den un-
eingeschriankten Wettbewerb ge-
stellt werden. Das ist eine Gesell-
schaft, die das Recht auf ein gutes
Leben zum Maf3stab der Dinge
macht. Dafiir stehen wir als Ge-
werkschaft.

Jetzt bist du dran — mach mit,
komm zur Demo nach Berlin.

Der DGB wird fiir einen kos-
tenlosen Transfer eine begrenzte

Demonstration gegen die Krise - fiir ein gutes Leben.

Anzahl von Busse zur Verfiigung
stellen. Geplante Abfahrtsorte
sind: Cottbus, Spremberg, Senf-
tenberg, Herzberg und Finster-
walde.

Start ist jeweils um 8.30 Uhr.
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Weiterbildungsangebote fiir dltere Beschiftigte

IG Metall streitet mit Kooperationspartnern fiir berufliche Perspektiven im demographischen Wandel.

Obwohl die Beschiftigungsquote
Alterer in Deutschland in den
letzten Jahren gestiegen ist, ist ih-
re Beschiftigungssituation nach
wie vor unbefriedigend. Erwerbs-
personen im Alter von 55 bis 64
Jahren sind in Deutschland deut-
lich schlechter in den Arbeits-
markt integriert als jiingere Al-
tersgruppen. Insgesamt lassen
sich zwei markante Problemla-
gen zusammenfassen:

Altere haben nach wie vor
schlechte Einstellungschancen.

Fiir die Gruppe der élteren Be-
schiftigten kann eine weit unter-
durchschnittliche Weiterbildung
festgestellt werden.

Die WEQUA aus Lauchhammer
und EEpL aus Finsterwalde grei-
fen das Thema »Einbindung Al-
terer in berufliche Lernprozesse«
auf, um die Beschiftigungschan-

cen alterer Menschen nachhaltig
zu verbessern. Der Erwerb von
Kompetenzen und Qualifikatio-
nen sowie die berufliche Ent-
wicklung diirfen keine Frage des
Lebensalters sein.

Ziel ist die Verbesserung der
beruflichen Entwicklungsmog-
lichkeiten fiir dltere Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer in den
Betrieben durch die Einfithrung
einer Personalentwicklungskon-
zeption mit der Installation von
Demografiebeauftragten.

Ansprechpartner:
WEQUA GmbH
Wirtschaftsentwicklungs- und
Qualifizierungsgesellschaft
mbH, Am Werk 8
01979 Lauchhammer
Christiane Worrack
Telefon 03574 -46762017
E-Mail: worrack@wequa.de

In dem Projekt der KOWA aus
Cottbus »erfahren - kreativ —
teamorientiert« soll durch eine
aktive Einbindung in kreative
Projektarbeit in Unternehmen,
durch Individualcoaching und
wissenschaftliche Weiterbildung
die Ausgangssituation fiir er-
werbslose Médnner und Frauen ab
50 Jahren mit abgeschlossenem
Berufsabschluss oder Hoch- oder
Fachschulabschluss verbessert
werden. Dazu gab es am 22. April
eine erste Veranstaltung.

Ansprechpartner:
KOWA - Kooperationsstelle
Wissenschaft und Arbeitswelt
BTU Cottbus LG 10, Zi. 437
Erich-Weinert-Strafle 1
03046 Cottbus
Birgit Berlin
Telefon 03 55-69 3646
E-Mail: kowa@tu-cottbus.de
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Zeitzeugen gesucht

Das vergangene Jahrhundert war
ein bewegtes Jahrhundert mit
vielen Ereignissen, die sich in
die Gedachtnisse eingepragt ha-
ben. Im Riickblick der Historiker
gehen dabei viele Einzelheiten
verloren. So gibt es kaum Infor-
mationen zur Rolle der Gewerk-
schaften und zur Situation der
Gewerkschaftsmitglieder in der
Zeit von 1933 bis 1945 im Be-
reich unserer Verwaltungsstelle.
Damit die Erfahrungen nicht ver-
loren gehen, mdchten wir alle
Kolleginnen und Kollegen, die
diese Zeit erlebt haben oder von
den Erfahrungen ihrer Eltern
oder Grofeltern berichten kon-
nen, bitten, sich bei der IG Me-
tall Ostbrandenburg zu melden.
Die Erfahrungsberichte sollen in
den ndchsten Monaten in Zu-
sammenarbeit mit der Koopera-
tionsstelle fiir Wissenschaft und
Arbeitswelt an der Europa-Uni-
versitdt Viadrina gesammelt wer-
den, damit sie an die ndchste
Generation weitergegeben wer-
den konnen.

Wir bedanken uns schon jetzt fiir
Eure Unterstiitzung.

Aufruf zur Demonstration am
16. Mai in Berlin
Das Motto lautet: »Die Krise be-
kdampfen, Sozialpakt fiir
Europa«. Treffpunkte: 11.30 Uhr
Breitscheidplatz und Haupt-
bahnhof — Ndhere Informationen
unter www.region-ostbranden
burg.dgb.de

BR-Bildungsnetzwerk am 18.
Mai um 9 Uhr in Eisenhiittenstadt
zum Thema »Kurzarbeit und
Qualifizierung«

IG Metall Ostbrandenburg
Gartenstrafie 2

15230 Frankfurt (Oder)
Telefon 0335-55499-0

Fax 0335-549734
Redaktion: Peter Ernsdorf

(verantwortlich), Monika

Schmidtchen

KONZERNENTSCHEIDUNGEN SORGEN FUR VERUNSICHERUNG

Ohrfeige fiir gute Leistungen?

Die Nachrichten der Geschaftsfiihrung auf der Betriebsversammlung bei ArcelorMittal kurz vor Ostern
waren nicht gut. Gedrosselte Produktion auf 25 Prozent und Anlagenstillstande sind Auflagen der
Konzernfiihrung fiir den Standort in Eisenhiittenstadt.

Es seien voriibergehende und
keine strukturellen Entscheidun-
gen, betonte die Geschiftsfiih-
rung. Dennoch ist die Verunsi-
cherung und die Angst in der
Belegschaft grofi.

Unverstiandnis herrscht insbe-
sondere dariiber, dass am Stand-
ort gute Ergebnisse und hohe
Qualitit erzielt wurden und jetzt
ausgerechnet ein solches Werk
derartige Auflagen auferlegt be-
kommt. Die Gewissheit, dass dies
nur voriibergehende Entschei-
dungen seien, vermochte die
Geschiftsfihrung nicht zu ver-
mitteln.

Dass die Interessenvertretung
sehr kritisch mit den aktuellen
Mafinahmen umgeht, ist ganz

klar. Am Standort haben sich die
Beschiftigten nie mit Verspre-
chungen und miindlichen Zusa-
gen zufrieden gegeben. Auch
wenn es heif$t, betriebsbedingte
Kiindigung kommen nicht in
Frage. Geradezu inakzeptabel
finden auch die EKO-Vertrau-
ensleute die Auffassung des Wirt-
schaftsministers Junghanns: »Er
koénne die Stimmen, die den
Standort in Frage stellen, nicht
verstehen. «

Die IG Metall wird auch Herrn
Junghanns in die Verantwortung
nehmen und ihn fragen, ob die
Beschiftigten abwarten und hof-
fen sollen, bis die Stilllegungen
nach den notwendigen Marktan-
passungen wieder aufgehoben

werden. An anderen Standorten
kampft die Landesregierung fiir
Standorte und Arbeitsplétze.

Die IG Metall wird sich wie in
den vergangenen Jahren fiir den
Erhalt der Arbeitsplitze stark
machen.

Zu viele Fragen bleiben derzeit
unbeantwortet. Ebenso wird mit
Sorge die Lage der Dienstleis-
tungsunternehmen am Standort
verfolgt, da sich einige Geschifts-
fithrer die Kurzarbeit nicht leis-
ten konnen.

Die IG Metall fordert gerade in
der Krise mehr Transparenz und
die Einbeziehung der Betriebsra-
te, wenn Entscheidungen und
Verinderungen getroffen werden
miissen.

Gerade in der Krise Einfluss auf die Politik nehmen

Die Kampagne »Gemeinsam fiir ein gutes Leben« wurde
auch in Ostbrandenburg gestartet.

Bereits in der Delegiertenver-
sammlung Ende Mirz wurde die
Kampagne und die Zielstellung
vorgestellt. Zwischenzeitlich ha-
ben unsere Mitglieder mit der
letzten metallzeitung die Fragebo-
gen erhalten. Und auch in den
Betrieben erfolgen die Befragun-
gen »Deine Stimme fiir ein gutes
Leben«.

Der Ortsvorstand der IG Me-
tall Ostbrandenburg bittet da-
rum, sich im Betrieb, zu Hause

und auch in den Re-
gionen bei der Frage-
bogenaktion zu betei-
ligen. Die Beteiligung
und die Mitsprache
der Kolleginnen und
Kollegen aus Ost-
brandenburg ist
wichtig: Mit den Er-
gebnissen der Befra-
gung formuliert die
IG Metall die Anforderungen der
Metaller und Metallerinnen an

Deine Stimme ist wichtig: »Fiir ein gutes Leben«.

die Politik im Wahljahr 2009 und
dartiber hinaus.

Berufsschultour in Frankfurt klarte iiber Rechte auf

Am 30. Marz besuchten Gewerkschafter das Konrad-Wachsmann-Oberstufenzentrum in Frankfurt/Oder.

Wie bereits in den vergangenen
Jahren wurden von ehrenamtli-
chen Kolleginnen und Kollegen
die Berufsschiiler wihrend des
Unterrichts tiber ihre Rechte und
Pflichten in der Ausbildung so-
wie iiber die Gewerkschaften in-
formiert. Wihrend der Pausen
bestand die Moglichkeit, sich bei

kostenlosem Kaffee an den Info-
stinden der IG Metall und NGG
nihere Informationen iiber die
Einzelgewerkschaften einzuho-
len. Besonderes Interesse weckte
unsere Umfrage »Gutes Leben«.
Auch bei dieser Berufschultour
wurde die Erfahrung bestitigt,
dass Auszubildende in ihrer Aus-

bildung kaum Informationen
iiber ihre Rechte erhalten. Allein
dadurch, dass sie hiufig nur auf
diesem Weg erstmalige Kontakt
zu den Gewerkschaften erhalten,
ist die Weiterfithrung der Berufs-
schultouren gerechtfertigt, auch
wenn nicht gleich Aufnahme-
scheine unterschrieben werden.
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Ostfried geht auf die Neunzig zu.
Er soll, nun zum alten Eisen ge-
hérend, in ein »Alters gerechtes
Wohn/Pflegeheim« umgesiedelt
werden. Allerdings ohne Ab-
wrackprdamie, wie er versichert.
Er kdnne sich aber vorstellen,
»Neugeburten« mit einer Ein-
trittspramie ins Leben zu beden-
ken. Wihrend das »Alterwerden«
Hochkonjunktur hat, steckt das
»Kinder machen« in der Krise. Es
gibt zu wenig Babys, hat Famili-
enministerin von der Leyen aus-
gerechnet. Andere haben ausge-
rechnet, es gibt zu viele Rentner,
die, statt sich didtgerecht zu er-
ndhren, Gelder aus der Renten-
kasse verschlingen. Ostfried aber
ist, anders wie Alt-Bundesprasi-
dent Herzog, geistig noch rege.
Der wohl situierte Herzog be-
fiirchtet ndmlich, wir konnten auf
eine Rentnerdemokratie zusteu-
ern, in der die Alten die Jungen
auspliindern. Nein, Ostfried wird
rechtzeitig abdanken. Im Ubrigen
ist das offentliche Leben fiir Leib
und Leben viel zu gefdhrlich ge-
worden. Im Pflegeheim lernt er in
»Karate-Kursen« wie er sich beim
Hofspaziergang gegen Amokldu-
fer zu verteidigen hat. Uberhaupt
sei unsere Demokratie mit einem
Kaufland vergleichbar, in dem es
all die Dinge gibt, die nicht jeder
braucht. In einer Demokratie wird
jedes Verlangen, und sei es noch
so pervers, von der Konsumin-
dustrie bedient. Lieschen Miiller
wird in ihrem Himmelbett mit
Kitsch und Trivialitdten zuge-
deckt, den gutgldaubigen »Alten«
wird der Playboy oder der Hub-
schrauber-Rettungsflug ange-
dreht und Kinder bis Jugendliche
werden mit Hilfe der Werbung
zum Alkohol- und Zigarettenkon-
sum ebenso animiert, wie zum
Zeitvertreib durch Gewaltspiele
und Horrorfilme. Waffenbesitz ist
weitgehend legitimiert, Freiheit
um jeden Preis. Regulierung
durch den Staat ist nicht erlaubt,
soll sich doch jeder selber helfen,
mit Zivilcourage.

Ostfried, hei3t das, wir steuern
auf eine Jugenddemokratie zu, in
der die Jungen die Alten auspliin-
dern und verhauen? Aber wie ge-
sagt, Ostfried ist geistig rege, auf
derartigen Unsinn antwortet er
nicht. von Manfred Ende

HEIDELBERGER DRUCKMASCHINEN WILL BETRIEBSBEDINGT KUNDIGEN

Fiir Zukunftssicherungstarifvertrag

Der Vorstand der Heidelberger
Druckmaschinen hat zu dem be-
reits im November 2008 genann-
ten Abbau von 2500 Beschiftig-
ten weitere 2500 angekiindigt
und gleichzeitig den Zukunftssi-
cherungstarifvertrag gekiindigt,
der den Ausschluss von betriebs-
bedingten Kiindigungen bis zum
Mirz 2012 zum Inhalt hatte.

Fiir das Werk in Brandenburg
wurde die Zahl von 155 Betroffe-
nen genannt. Die Beschiftigten
sind emp0ort, hatten sie doch in
den letzten Jahren Verdienstein-
buflen und auch lingere Arbeits-
zeiten in Kauf genommen.

Der Vorstand kiindigte auch
weitere Einschnitte in tarifver-
tragliche Leistungen an. Die Be-
schiftigten werden das so nicht
hinnehmen. Am 2. April protes-
tierten sie vor der Firmenzentra-
le in Wiesloch bei Heidelberg.
Mehr als 6000 Teilnehmer kamen
zusammen, um der Unterneh-
mensleitung ihre Verdrgerung zu
bekunden. 80 Kolleginnen und
Kollegen aus Brandenburg nah-
men die lange Busfahrt auf sich,
um auch ihren Protest zum Aus-
druck zu bringen.

Brandenburger protestieren in Wiesloch.

Die Betriebsrite und die IG Me-  sen. Das Vertrauen in den Vor-
tall halten den vom Vorstand ein-  stand der Heidelberger Druck-
geschlagenen Weg fir nicht maschinen ist nicht mehr gege-
akzeptabel und fordern die Aus-  ben.

nutzung der Kurzarbeiterrege- Die Beschiftigten, die Be-
lung. Dafiir hat die Bundes- triebsrite und die IG Metall leh-
regierung die notwendigen nen zukiinftige Einschnitte in ta-

Gesetzesanderungen beschlos-  rifvertragliche Leistungen ab.

Seit 1929 Gewerkschaftsmitglied

Bewegte Geschichte eines Jubilars: Walter Below geehrt.

2. April 1929. Mit Beginn der Leh-
re als Technischer Zeichner und
Schlosser wurde der damals 14-
Jahrige Mitglied der Gewerkschatft.
Das war damals eben so, ist seine
einfache Antwort. Warum er sei-
ner Gewerkschaft bis heute treu
ist? »...letztendlich setzten sie sich
als einzige fiir die Belange der Be-
schiftigten ein.«

Vier Jahre lang lernte er damals
beide Berufe und studierte nach ei-
nem anstregenden Arbeitstag bei
der Babelsberger Lokomotivfabrik
Orenstein & Koppel noch an der
Abendschule. Als Ingenieur war er
mafigeblich am Bau einer Gezei-
tenrechenmaschine beteiligt, die
heute im Technikmuseum in Bre-

merhaven ausgestellt wird. In allen
Zeugnissen aus seinem langen Ar-
beitsleben wird neben seiner Be-
harrlichkeit besonders seine sozia-
le Kompetenz hervorgehoben. Die
IG Metall ehrte Kollegen Below fiir
seine 80-jdhrige Gewerkschaftszu-
gehorigkeit.

In der Firma H.E.S. Hennigsdor-
fer Stahlwerke GmbH wird bei
allen Mitgliedern, die sich in
Kurzarbeit befinden, der Mit-
gliedsbeitrag ab Monat April
2009 um 15 Prozent reduziert.

1G Metall Oranienburg, Fonta-
nesiedlung 13, 16761 Hennigs-
dorf, Telefon 03302 -505720,
Fax03302-5057770

1G Metall Potsdam, Breite
StraBBe 9a, 14467 Potsdam,
Telefon 0331-200815-0,

Fax 0331-200815-15,

E-Mail: potsdam@igmetall.de,
Redaktion: Bernd Thiele (ver-
antwortlich)

80 Jahre Gewerkschaftsmitglied:
Walter Below.
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JETZT GILT ES VORRANGIG, KUNDIGUNGEN ZU VERHINDERN

Die Krise frisst sich durch die Wirtschaft

Starke Auftragsriickgdnge gibt es auch in bisher stabilen Branchen.

Die Autoindustrie hatte es als ers-
tes erwischt: Zunichst wurden
die Autofahrer im letzten Som-
mer durch astronomische Ben-
zinpreise und die unklare Abgas-
besteuerung verunsichert. Dann
brachen die Aktienkurse ein und
mancher, der sich fiir einigerma-
Blen wohlhabend gehalten hatte,
tithlte sich plotzlich ziemlich
arm. Fir einen Neuwagenkauf
wollten die meisten jetzt kein
Geld mehr ausgeben.

Die Abwrackprimie, die fiir
Kidufer von Kleinwagen beson-
ders interessant ist, blies der Au-
tomobilbranche neues Leben ein
und wird jetzt verldngert.

Bei Nutzfahrzeugen - wie dem
Sprinter bei Mercedes Ludwigs-
telde — wurde in den letzten Mo-
naten gerade mal ein Drittel der
moglichen Stiickzahl gebaut. Als
Folge gab es mehr Kurzarbeit als
Arbeitstage.

Heftigen Streit gab es zwischen
IG Metall und Betriebsrat auf der
einen und Arbeitgeber auf der
anderen Seite, mit welcher

Auf der diesjahrigen Maikundge-
bung in Potsdam spricht unter
anderem Gudrun Kriiger, Be-
triebsratsvorsitzende von Merce-
des-Benz Ludwigsfelde.
Hauptredner ist der Bundesvor-
sitzende der Lehrergewerkschaft
GEW, Ulrich Théne.

10 Uhr: Demonstration vom

Platz der Einheit

11 Uhr: Kundgebung auf dem

Luisenplatz

1G Metall Ludwigsfelde
Rathausstrafie 2

14974 Ludwigsfelde

Telefon 03378 -804917
Fax03378-804919
Internet: www.ludwigsfelde.
igmetall.de

Redaktion: Hermann von
Schuckmann (verantwortlich)

Mannschaftsstirke fiir die Zu-
kunft zu planen ist (siehe unten).

Schwierig ist die Lage auch bei
Schaeffler. Von den Banken (sie-
he metallzeitung vom April) wur-
de zwar die Finanzierung vorerst
abgesichert. Gut ausgelastet sind
nur wenige Bereiche.

Kurzarbeit hat auch Thyssen-
Krupp, das gleichzeitig noch ein-
mal 25 Kollegen im indirekten
Bereich einsparen will.

Jetzt kriselt es aber auch im
Maschinenbau. Die Wildauer
Kurbelwelle und die Schmiede
sind vom 7-Tage-Betrieb in die 5-
Tage-Woche umgestiegen. Kurz-
arbeit wird geplant. So auch bei
Viessmann, Hersteller von Grof3-
Heizkesseln in Mittenwalde.

Auch die Holzbranche ist be-
troffen: Die Faserplattenherstel-
ler Kunz und Fiberboard in Ba-
ruth sind nicht gut ausgelastet.
Das Sagewerk Klenk macht Kurz-
arbeit und hat die Léhne um zehn
Prozent gesenkt. Dies war nur
moglich, weil die Belegschaft
schlecht organisiert ist und des-
halb kein Tarifvertrag besteht.

Bei Rolls Royce stellt man

rickldufige Auftrige fest. Ein
Personalabbau von etwa 200 war
jedoch durch das Auslaufen von
Entwicklungsauftrigen und die
Verlagerung der Triebswerksin-
standsetzung bedingt.

In allen Betrieben sind die
Leiharbeiter die ersten Opfer der
Krise. Diese angebliche Wachs-
tumsbranche erweist sich nun als
die billigste Art der Arbeitskraft-
reserve zu Lasten der Betroffe-
nen.

In vielen Betrieben sind auch be-
fristete Arbeitsvertrige ausgelau-
fen. Der Personalabbau lauft also
schon.

Auch wenn es schwer ist: Das
Beispiel Mercedes zeigt, dass es
sich lohnt, fiir die Arbeitsplatze
zu kampfen.

»Keine Entlassungen« heif3t
weiter unser Hauptziel in der Kri-
se. Die Nutzung der Kurzarbeit
ist dabei das wichtigste Hilfsmit-
tel.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund ruft zur GroBdemonstration auf
Die Krise bekimpfen - Die Verursacher miissen zahlen.
Spekulanten und Banken haben die Wirtschaft dieser Welt an den
Rand des Zusammenbruchs gebracht.

Die Arbeitnehmer sollen jetzt die Zeche zahlen:

durch Einschnitte beim Lohn,

durch Abtragen der Staatsverschuldung,

durch Verlust von Arbeitsplatzen.

Europaweit sind die Arbeitnehmer aufgerufen, gegen den unge-
hemmten Casino-Kapitalismus zu protestieren.

Am Samstag, 16. Mai in Berlin
Ab 11.30 Uhr am Hauptbahnhof

Um 14 Uhr Kundgebung an der Siegessdule
Von mehreren Orten der Verwaltungsstelle werden Busse fahren.
Die Abfahrtzeiten sind telefonisch in der Verwaltungsstelle zu erfragen.

Immerhin: Bevorzugte Wiedereinstellung

Der Streit um die Personalbesetzung bei Mercedes konnte beigelegt werden.

Die Forderung der IG Metall-
Vertrauensleute bei Mercedes
»Alle bleiben an Bord!« konnte
nur sehr eingeschriankt durchge-
setzt werden. Es ging darum, den
mehr als 500 befristet Beschéftig-
ten moglichst weitgehend ihren

Arbeitsplatz zu erhalten. Bei vol-
ler Ausschopfung der Kurzarbeit
wire dies auch moglich gewesen.

Jedoch weigerte sich der Ar-
beitgeber, fiir die Zukunft weiter-
hin mit einem Dreischicht-Be-
trieb zu planen. Daher laufen die

Eine zweite Gruppe von Mercedes-Kollegen nutzten die Kurzarbeit fiir eine
Weiterbildung bei der IG Metall. Hauptthema: Wie kann man in der Krise die
Arbeitspldtze sichern?

Arbeitsvertrige von vielen Befris-
teten zwangsldufig aus. Sollte sich
im Herbst ein normaler Zwei-
schicht-Betrieb abzeichnen, wer-
den die Vertrige von 90 Kollegen
verlangert. Reicht die Arbeit auch
fir eine elfte und zwolfte Wo-
chenschicht, kommen nochmals
160 dazu. Diejenigen, deren Ar-
beitsverhaltnis auslduft, erhalten
eine Wiedereinstellungszusage,
sofern wieder Arbeit da ist.

Angesichts der Tatsache, dass
der Arbeitgeber »personelle
Mafinahmen« - in der Regel
heifit das Kiindigungen - und die
Streichung der Zuzahlung zum
Kurzarbeitergeld androhte, war
mehr nicht herauszuholen.
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DGB ruft zur Demo auf

Im Rahmen des europdischen
Aktionstages fiir eine andere Po-
litik ruft der DGB alle Kollegin-
nen und Kollegen zur bundes-
weiten Demonstration am 16.
Mai in Berlin auf. Busse fahren
ab Gorlitz und Bautzen.
Anmeldung bitte unter Telefon:

03591-52140.

Beitrige werden angepasst
Entsprechend des Beschlusses
des Vorstands der IG Metall hat
unser Ortsvorstand die Anpas-
sung der Mitgliedsbeitrdge fiir
die Mitglieder in den tarifgebun-
denen Betrieben der Metall- und
Elektroindustrie um 2,1 Prozent
ab 1. Mai beschlossen.

Bei Fragen bitte unter Telefon
03591-52140 melden.

Betriebsratswahl nun doch
Die Beschdftigten der Sunfilm
Grof3rohrsdof GmbH (Solarin-
dustrie) wollen nun doch einen
Betriebsrat wahlen. Nachdem
wir mehrfach vergeblich mit
Flugblattern und in Gesprachen
mit Beschaftigten auf die Not-
wendigkeit eines Betriebsrats
aufmerksam gemacht hatten,
gab es anfangs nur eine verhal-
tene Resonanz. Jetzt ist aber of-
fensichtlich »der Knoten ge-
platzt« und die Betriebsratswahl
soll angegangen werden.

IG Metall Bautzen

Dr. Maria-Grollmuf-Strafie 1
02625 Bautzen

Telefon 03591-5214-0
Fax03591-521430

E-Mail: vst.bautzen@igmetall.de
Internet:
www.bautzen.igmetall.de
Redaktion: Stephan Hennig
(verantwortlich)

GROSSE UMFRAGE IN DER BAUTZNER INNENSTADT

Kampagne »Gutes Leben«

Der Truck der Kampagne fiir ein gutes Leben steht am 26. Mai auf dem Bautzner Kornmarkt.
Wir wollen an diesem Tag Biirger und Biirgerinnen fragen, was fiir sie ein gutes Leben bedeutet.

Am 26. Mai fragen wir Bautzner und Bautznerinnen, was fiir sie ein gutes Leben bedeuet. Wir wollen mit der Ak-
tion auf dem Kornmarkt zugleich unsere Positionen zur Wirtschaftskrise deutlich machen und zeigen: Die IG Me-
tallhandelt im Interesse der Menschen. Unser Ortsjugendausschuss wird mit einer origenellen Aktion seine Ge-
danken zu einem guten Leben einbringen. Also auf jeden Fall vorbeischauen und an der Umfrage teilnehmen.

Aktionstag fiir Rechte der Leiharbeiter in Ostsachsen

Mit 300 PS wirbt der Info-Truck auf dem Gorlitzer Postplatz fiir bessere Bedingungen der Leiharbeiter.

Der 11. Mai steht ganz im Zei-
chen der Leiharbeit. Bei gleicher
Leistung oft weit unter dem Lohn
der Stammbeschiftigten bezahlt
und jetzt in Zeiten der Krise als
erste entlassen: Das ist das
Schicksal der Leiharbeiter, auch
in Ostsachsen. Aus unserer Sicht
muss das nicht auf immer und
ewig so bleiben. Die IG Metall
setzt sich fiir einen Mindestlohn

ein und will als einen ersten
Schritt mit betrieblichen Verein-

GLEICHE

ARBEIT?

barungen die Leiharbeiter den
Stammbeschiftigten gleichstel-
len.

Auch das Betriebsverfassungs-
gesetz muss angepasst werden.
Leiharbeiter miissen bei der Be-
rechnung der Grofle des Be-
triebsrats mit einbezogen wer-
den, ist doch der Betriebsrat im
Entleihbetrieb auch fiir sie zu-
standig.

Die Praxis zeigt, auch in Zeiten
der Wirtschaftskrise sind Be-
schiftigte mit einem Betriebs-
rat besser dran als ohne.

Gerade in der Wirtschaftskrise
sind Betriebsrate unerldsslich.
Ob Kurzarbeit oder Abbau von
Zeitkonten, in den Unternehmen
mit Betriebsrat wird das in einer
Vereinbarung mit der Geschafts-
leitung geregelt. Da besteht
auch die Moglichkeit, dass das
Kurzarbeitergeld aufgestockt
wird oder Qualifizierungsmag-
nahmen angeboten werden.

Sind trotz Kurzarbeit Entlassun-
gen unvermeidbar oder wird ein
Betrieb geschlossen,

kann der Betriebsrat in einem
Sozialplan Abfindungen fiir die
von Entlassung betroffenen Be-
schaftigten vereinbaren.
Dariiber hinaus haben die Be-
triebsrate auch die Moglichkeit,
eigene Vorschlige zur Uberwin-
dung der Krise zu machen.
Allein diese Beispiele sprechen
eine klare Sprache: Mit Be-
triebsrat sind die Beschaftigten
auch in schweren Zeiten besser
dran als ohne Mitbestimmung.

Wirtschaftskrise
Kurzarbeit nimmt zu
Nachdem es zu Beginn des Jah-
res den Anschein hatte, dass die
Krise um Ostsachsen einen Bo-
gen macht, sind die Auswirkun-
gen nun doch starker spiirbar.
Die Zahl der Betriebe, die
Kurzarbeit vereinbart haben, hat
zugenommen. Andererseits gibt
es mit den beiden Bombardier-
Werken in Bautzen und Gorlitz
sowie Siemens in Gorlitz durch-
aus stabile Sdulen in unserer Re-
gion. Auch in der Textilindustrie
ist der »Faden noch nicht geris-
sen« und sind Kurzarbeit und
Entlassungen kein Thema.
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1. Mai, 10 Uhr
Kundgebung:
Arbeit fiir alle bei fairem Lohn
in Chemnitz und Freiberg

4. Mai, 14 Uhr
Betriebsratetagung:
Gewerkschaftshaus,
Jagerstrafie 5 bis 7,
09111 Chemnitz

11. und 25. Mai, 17 Uhr
Ortsjugendausschuss:
Z0B, Weststrafie 8,
09112 Chemnitz

12. Mai, 10 bis 16 Uhr
Aktionstag:
Kampagne »Gutes Lebenx,
Neumarkt, 09111 Chemnitz

13. Mai, 9 Uhr
Seniorenarbeitskreis:
Otto-Brenner-Haus,
Hainstraf3e 125,
09130 Chemnitz

28. Mai, 14 Uhr
Ortsvorstandssitzung:
Gewerkschaftshaus,
Jagerstrafie 5-7,

09111 Chemnitz

Sommer-Uni in Besiny
Unter dem Motto »Let’s make
money - Es geht auch anders.«
ladt die IG Metall Chemnitz be-
reits zum sechzehnten Mal akti-
ve Metallerinnen und Metaller
nach Tschechien ein. Vom 20. bis
24. Mai gibt es ein buntes Pro-
gramm fiir die Teilnehmerinnen

und Teilnehmer. Weitere Informa-

tionen bekommst du in der Ver-
waltungsstelle.

IG Metall Chemnitz
Jagerstrafie 5-7

09111 Chemnitz

Telefon 0371-6 66 03-0

Fax 0371-6 66 03-60

E-Mail: chemnitz@igmetall.de
www.chemnitz.igmetall.de
Redaktion: Mario John (verant-
wortlich)

AUFRUF ZUR DEMONSTRATION AM 16. MA1 2009 IN BERLIN

Die Verursacher miissen zahlen

»Die Krise bekampfen. Sozialpakt fiir Europa!« Der Ortsvorstand der |G Metall Chemnitz unterstiitzt
den Aufruf des Europdischen Gewerkschaftsbundes (EGB) und DGB. Kommt nach Berlin und zeigt

Gesicht.

Alle reden von Krise. Und viele
Menschen spiiren sie auch. Tau-
sende Leiharbeitnehmer haben
ihre Jobs verloren. Ganze Beleg-
schaften wurden auf Kurzarbeit
gesetzt. Investitionen werden
verschoben, weniger Auszubil-
dende eingestellt oder tibernom-
men. Und die Arbeitslosenzahlen
steigen.

Die Politik muss endlich dafiir
sorgen, dass die Menschen wie-
der im Mittelpunkt stehen.

Deshalb fordern wir: »Die Kri-
se nachhaltig bekdmpfen. Wir
wollen einen Sozialpakt fiir
Europa! Die Verursacher miissen
zahlen.« — Auf nach Berlin.

Anmeldung

bis 8. Mai unter:

chemnitz@dgb.de oder

Telefon 0371-600011-0
www.dgb.de

Europdischer Aktionstag
Demo in Berlin
16. Mai 2009

Die Lasten der Krise dirfen nicht auf dem Rilcken der
Arbeitnehmernnen und Arbeitnehmer ausgetragen werdan|

Abfahe der Busse

T30 Libv in Chamndz, Barkplats Babhaholstr Augusteshurger Str
TA5 Litw in Fravbacg. Bosbahahof [Stand Sondeviahran)

Ficidafrl von Barin ca 1800 L

DHG8-Hegen Creamnis
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Tl DT 80000 1100
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DEMONSTRATION, BERLIN, 16, MAI 2009

Tuchmacher bangen um Jobs

Auch Freistaat Sachsen ohne Mumm - 450 Arbeitspldtze in Gefahr.

In der modernsten Tuchfabrik
Europas, in der Palla Creativ Tex-
tiltechnik St. Egidien, soll zum 30.
Juni 2009 das Licht ausgehen. Da-
mit wollen sich die Beschiftigten
nicht abfinden. »Wer kidmpft,
kann verlieren, wer nicht kimpft,
hat schon verloreng, sagt die Be-

nmm--..__
— B

triebsratsvorsitzende — Margitta
Pampel. »Am 25. Mirz waren wir
alle in Dresden. Auf die Beleg-
schaft bin ich stolz. In dieser Krise
muss eine politische Losung her.
Milliarden fiir Banken und fiir uns
keinen Heller.« Die Hoffnung
stirbt bekanntlich zuletzt .

Strategie 2009 besprochen
Der Ortsvorstand der Verwal-
tungsstelle Chemnitz tagte am
2. und 3. Aprilin Lichtenau. Die
Kolleginnen und Kollegen disku-
tierten die Finanzkrise und die
aktuelle regionale Situation.
Angesichts der andauernden
Wirtschaftskrise hat der Ortsvor-
stand entschieden, sich beson-
ders auf drei Themenfelder zu
konzentrieren. Das sind: Bewal-
tigung der Krise, Kampagne
»Gutes Leben« unterstiitzen und
Mitglieder halten und gewinnen.
Im sogenannten Superwahljahr
(Kommunal-, Europa-, Landes-
tags- und Bundestagswahl) will
man Gesicht zeigen und entspre-
chende Forderungen an die Poli-
tik formulieren. Demokratie lebt
bekanntlich vom Mitmachen,
war man sich nach kontroverser
Diskussion in der Runde letztlich
einig.
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| Sven Wenzel

. unterstiitzte
uns bereits bei
den Qimonda-
Aktionen

Die IG Metall Dresden/Riesa un-
terzieht sich derzeit einer Verjiin-
gungskur. Ab Mai 2009 wird Sven
Wenzel als Gewerkschaftssekre-
tar den im Juli in die Freistel-
lungsphase der Altersteilzeit
wechselnden Giinther Scheid-
hauer ersetzen. Sven beendet im
April das Trainee-programm der
IG Metall. Vorher hat er an der
Hamburger Hochschule fiir Wirt-
schaft und Politik sein Studium
der Volkswirtschaftslehre erfolg-
reich abgeschlossen. Viele Aus-
bildungsabschnitte des Trainee-
programms fiihrten ihn auch
wieder nach Dresden und Riesa.
Vor seiner Entscheidung nach
Hamburg zu gehen war er auch
als Jugendvertreter und als Mit-
glied im Ortsjugendausschuss
schon in der Dresdner Gewerk-
schaftsarbeit sehr aktiv. Ein Jahr
befristete Beschdftigung im Rah-
men der JAV-Wahlen 2000 brach-
ten weitere Erfahrungen. Nun
schlieBt sich der Kreis wieder. An
Arbeit wird es in beiden Verwal-
tungsstellen nicht mangeln.

Fiir Glinther riickt das Ende der
Arbeitsphase nun immer naher.
Beide wollen die zwei Monate
nutzen, um Erfahrungen auszu-
tauschen. Vieles steht eben
nicht in Biichern. Personliche Er-
fahrungen und Erkenntnisse
sind fiir unsere Arbeit wertvolle
Informationen. In diesem Sinn,
viel Erfolg fiir Glinther und Sven.

6. Mai, 17 Uhr
Vertrauensleute-Arbeitskreis der
IG Metall, Riesa, Goethestraf3e
102, 01587 Riesa

Kooperationsverwaltungsstel-
len IG Metall Dresden und Rie-
sa, Telefon Dresden: 03 51—
8633200, Telefon Riesa:
03525-730121, Redaktion:
Willi Eisele (verantwortlich)

»GEMEINSAM FUR EIN GUTES LEBEN«

Die Krise bekdmpfen KRISE

Sozialpakt fiir Europa - die Verursacher der Krise miissen zahlen.
Demos sind am 16. Mai 2009 in Berlin, Briissel, Prag und Madrid.

Die Finanz- und Wirtschaftskri-
se hat inzwischen die ganze Welt
erfasst und bedroht unsere Wirt-
schafts- und Sozialsysteme.

Die Auswirkungen sind bei un-
seren Menschen auch in den Re-
gionen Riesa und Dresden ange-
kommen. Anreiz fiir Autokauf ist
tiir viele Kolleginnen und Kolle-
gen in den Betrieben und auch au-
Berhalb nicht das bestimmende
Thema. Auftragsriickginge bis auf
30 Prozentim Vergleich zum Vor-
jahr machen Kurzarbeit in den
meisten Firmen notwendig. »Der
Ostmaschinenbau bricht eing,
tiberschrieb die SZ einen Artikel
zur Lage in der Branche. In den

vergangenen Monaten konnte
durch Beschiftigungssicherungs-
tarifvertrage oder den Ausschluss
von Kiindigungen in Vereinba-
rungen zur Kurzarbeit Schlimme-
res verhindert werden. Allerdings
fithren Zahlungs- und Finanzie-
rungsschwierigkeiten bei Kunden
zunehmend zu weiteren Auftrags-
riickgangen. Auch in den Stahl-
werken Freital, Groditz und Salz-
gitter Mannesmann Rohr werden
seit Wochen Schichten ausgelas-
sen oder Bereiche wochenweise
geschlossen. Trotzdem gibt es Per-
sonalabbau. Befristet Beschiftigte
und Leiharbeiter waren die ersten
Betroffenen. Seit Anfang April

Hauptkundgebung an der Siegessaule

12.30 Uhr: Beginn
13.30 Uhr: Live-Musik
14 Uhr Reden

Busse werden von dem DGB organisiert. Die Mitfahrt ist kostenlos.
Anmeldung: DGB-Region Dresden-Oberes Elbtal, Schiitzenplatz 14, 01067 Dresden,
Telefon 0351—-8 633150 oder per Mail: dresden@dgb.de

Abfahrtzeiten und -orte der Busse:

Dresden, Schiitzenplatz 7 Uhr
Riesa, Busbahnhof 6.30 Uhr
Pirna, Busbahnhof 6.45 Uhr

t/

sind 1840 Dresdner Ex-Qimon-
dianer in eine Transfergesellschaft
gewechselt. Bei Planeta in Rade-
beul lduft eine erste Kiindigungs-
welle. Im Interessenausgleich ist
von bis zu 650 die Rede.

Jetzt ist es hochste Zeit fiir ge-
meinsamen Widerstand. Wir
diirfen nicht zulassen, dass die
gesamten Lasten der Krise auf die
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, Arbeitslose und Rentner
abgeladen werden. Wir miissen
Anderungen in unserem Sinne
einfordern. Bringt eure Meinung
in unserer Umfrage ein und setzt
ein erstes Zeichen am 16. Mai in
Berlin.

lllJlllllJ’J’fl’lJlfl’

'DIE KRISE®
 BEKAMPEEN.

i DEMO, BERLIM, 16. MAI
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Danke fiir euer Engagement
7-}*-".' Viele Jugendliche werden Mitglied der IG Metall.

Es macht sich bemerkbar, dass
die betrieblichen Interessenver-
treter (Betriebsrite, Vertrauens-
leute und Jugendvertreter) die Ju-

gend besonders ansprechen. Die
Tendenz der Eintritte unserer Ju-
gendlichen geht nach oben. Vie-
len Dank fiir euer Engagement.

IG Metall Riesa 1G Metall Dresden
Jahr Azubis unter 35 Azubis unter 35
ohne Azubis ohne Azubis
2007 30 121 46 88
2008 45 139 74 145
Mérz 2009 8 27 24 40

Tarifeinigung

IG Metall und Stahlarbeitgeber
einigten sich am 7. April auf fol-
gendes Ergebnis bei den Tarif-
verhandlungen:

Die Azubis werden kiinftig fiir
24 Monate {ibernommen. Altere
Arbeitnehmer kénnen auch nach
dem 31. Dezember Vereinbarun-
gen zum vorzeitigen Ausschei-
den durch Altersteilzeit abschlie-
Ben. Alle Beschaftigten erhalten
fiir die Monate April bis Dezem-
ber 2009 eine Einmalzahlung
von 350 Euro, Azubis 5o Euro. Ab
Januar 2010 steigen die Léhne,
Gehdlter und Azubivergiitungen
um zwei Prozent. Der Tarifvertrag
hat eine Laufzeit von 17 Monaten
und gilt bis zum 31. August 2010.
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Tarifvertrag fiir die ostdeutsche
Textil- und Bekleidungsindustrie
abgeschlossen

Trotz schwieriger Lage ist in der
ostdeutschen Textil- und Beklei-
dungsindustrie ein akzeptables
Tarifergebnis erreicht worden. Ab
1. Juni bis 31. Januar 2010 gibt es
je 52,50 Euro als monatliche Ein-
malzahlung. Ab Februar 2010 er-
halten die Kolleginnen und Kolle-
gen 1,5 Prozent mehr Einkom-
men. Uns ist es gelungen, eine
soziale Komponente ab dem Feb-
ruar 2010 von 40 Euro mit zu ver-
einbaren, von denen die unteren
Lohn- und Gehaltsgruppen be-
sonders profitieren.

Eine Verschiebung der Lohner-
héhung ist nur im Zusammen-
hang mit einer Beschaftigungs-
sicherung moglich. Der Tarifver-
trag endet am 31. Mdrz 2011.
Das Tarifergebnis zeigt einmal
mehr, dass es sich auch in sehr
schwierigen Zeiten lohnt, fiir Ta-
rifvertrage zu streiten.

Mitgliederversammlungen
im Monat Mai

25. Mai, 10 Uhr
Erwerbslosenfriihstiick Zentrum
fiir Integration e.V. Demmering-
strafle 115, 04177 Leipzig

13. Mai, 14.30 Uhr
Mitgliederversammlung ZIRKON
und andere Metallbetriebe
Gaststdtte »Nat’l« Kurt-Kresse-
Strafle 33, 04229 Leipzig

7. Mai, 14.30 Uhr
Mitgliederversammlung Siidost
(GRW/H&B), Begegnungsstatte
des ASB, Stotteritzer Stra3e 28,
04317 Leipzig

Warnstreik der Kolleginnen und
Kollegen von Thyssen-Krupp am
6. Aprilin Duisburg - unsere Kol-
legen der TKIN waren dabei.

SOMMER, SONNE, STRASSENBAHN

»Gemeinsam fiir ein Gutes Leben«

»Operation Ubernahme«: Die Aktion will bessere Zukunftsperspektiven fiir junge Beschiftigten schaffen.

Immer mehr jungen Menschen
wird der Berufseinstieg verweigert.
Heute werden rund 50 Prozent der
Auszubildenden nicht iibernom-
men, und der gréfite Teil von ih-
nen wird arbeitslos. Am 11. April
trafen sich IG Metall-Jugendliche,
um auf diese skandalose Entwick-
lung hinzuweisen. Gemeinsam
tuhren sie zwei Stunden mit ver-
schiedenen  Straflenbahnlinien
durch Leipzigs Innenstadt und
verteilten 800 Flugblitter und ver-
klebten 100 Plakate. Die Bevolke-
rung wurde iiber die gesellschaft-
lich schéddlichen Auswirkungen
informiert, wenn Nachwuchskraf-
ten der Weg ins Berufsleben ver-

Akteure der »Operation Ubernahmec.

sperrt bleibt. So erhoht sich auch
der Arbeitsdruck auf die gesamte
Belegschaft, wenn die Liicken
nicht geschlossen werden, die
durch den Renteneintritt dlterer
Kollegen entstehen. Auflerdem
wandern die gut ausgebildeten

Fachkrifte und mit ihnen wichti-
ges Know-how ab. Die IG Metall-
Jugendlichen wiesen darauf hin,
dass gerade in Krisenzeiten auf die
katastrophalen Zukunftschancen
junger Beschiftigter aufmerksam
gemacht werden muss. Sie forder-
ten eine gute, kostenfreie Ausbil-
dung sowie die anschliefende
Ubernahme. Die Aktion begleitete
Steffen Reiflig, der seit dem 1. April
Jugendsekretdr in den Verwal-
tungsstellen Leipzig und Chemnitz
ist. Mit 6ffentlichkeitswirksamen
Aktionen und mit Unterstiitzung
der Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen will er Zukunftsper-
spektiven schaffen.

Massenprotest bei Heidelberger Druck
Leipziger HPD-Mitarbeiter waren mit dabei.

Rund 6000 Menschen protestier-
ten am 2. April gegen den ge-
planten  Stellenabbau  beim
Druckmaschinenbauer Heidel-
berger Druck vor dem Werk
Wiesloch in Baden-Wiirttem-
berg. Sie kamen aus den verschie-
denen Standorten des Konzern in
der ganzen Bundesrepublik. Un-
ter den Demonstranten waren
auch Kolleginnen und Kollegen
aus dem Leipziger Werk, die mit
dem Bus angereist waren. Die
Kundgebungsteilnehmer mach-

ten ihrer Wut und ihrer Enttiu-
schung tiber den angekiindigten
Stellenabbau Luft.

Fototermin fiir einige der angereis-
ten Leipziger Kollegen vor dem Werk
in Wiesloch.

Zentrale Maikundgebung
am Augustusplatz
9.30 Uhr: Demo zum
Augustusplatz
(Treffpunkt Conne- y
witzer Kreuz) o L
10 Uhr: »Warm up« 'H\__ | 4
zum 1. Mai 2009 1. Mal A}
Live-Musik \U A
11 Uhr: Kundgebung
- Bernd Giinther, Vorsitzender
des DGB Leipzig
— Beitrag eines Euro-Betriebsrats
- Maiansprache: Frank Wernecke,
stellvertretender Bundesvorsit-
zender Verdi
12 bis 14 Uhr: Familienprogramm

Vertrauensleutekonferenz mit betrieblicher Praxis

Am 28. Mirz war unsere Vertrau-
ensleute- und Funktionirskonfe-
renz im NH-Hotel Leipzig, wie in
den vergangenen Jahren mit ei-
nem Schwerpunktthema.
Diesmal ging es um die be-
triebliche Umsetzung und Uber-
wachung der Betriebsstittenver-
ordnung, Gefihrdungsbeurtei-
lung und das betriebliche Ein-
gliederungsmanagement (BEM).
Obwohl einige gesetzliche Rege-
lungen tiber zehn Jahre alt sind,
werden sie in vielen Betrieben nicht
oder nicht korrekt umgesetzt.

Hierauf hat uns unser Kollege
Bernd Spitzbarth mit Beispielen
und Auswirkungen aus der be-
trieblichen Praxis aufmerksam
gemacht.

Viele Ansitze und Losungsva-
rianten aus unserer Projektgrup-
pe »Gute Arbeit« wurden vorge-
stellt und mit den Vertrauensleu-
ten diskutiert. Im Rahmen unse-
res »Vertrauensleutenetzwerkes«
wird es im Juni eine Tagesschu-
lung zu der Problematik »Ab-
mahnung« und deren Auswir-
kungen geben.

IG Metall Leipzig, Erich-Zeigner-
Allee 62, 04229 Leipzig,
Telefon 03 41-48629-0,
Redaktion: Sieglinde Merbitz
(verantwortlich)
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Aue
jeden 1. und 3. Donnerstag

7. und 21. Mai, 13 bis 17 Uhr
Hansa-Haus, Wettiner Strafie 2

Annaberg-Buchholz
jeden 3. Dienstag im Monat

19. Mai, 14 bis 17 Uhr
Dresdner Stra3e 22, Zimmer 212

Auerbach

7. und 21. Mai, 15.30 bis
17.30 Uhr
ABC-Altmarkt 9

Klingenthal
6. und 20. Mai, 14 bis 17.30 Uhr
Lindenstrafie 3

Plauen
jeden 1. und 3. Dienstag

5. und 19. Mai, 13 bis 17 Uhr
Martin-Luther-StraBe 42

Reichenbach - NEU -
letzten Dienstag im Monat

26. Mai, 15 bis 17 Uhr
Haus der Volkssolidaritdt, Solb-
rigstrafie 16, Wohnung Nr. 14,
Erdgeschoss

Leiharbeits-Truck

Am 13. Mai von g Uhr bis 13 Uhr
macht der Leiharbeits-Truck in
Aue auf dem Altmarkt Station.

Alle Betrof-

fenen ha- GLEICHE ARBEIT
ben die

Moglich-

keit, sich

vorOrtzu  GLEICHES GELD
informie- @——m——
ren. Leiharbeit

fair gestalten.

1G Metall Zwickau
Bahnhofstrafle 68-70

08056 Zwickau

Telefon 0375 -2736-0

Fax 0375 -2736-500

E-Mail: zwickau@igmetall.de
Internet:
www.zwickau.igmetall.de
Redaktion: Stefan Kademann
(verantwortlich), Steffi Streifthau

BETEILIGT EUCH AN DER GROSSDEMO AM 16. MAI IN BERLIN
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Handeln, bevor die Bombe platzt

Wir haben gerade jetzt in der Krise die Chance, die Gesellschaft wieder menschlicher zu machen.

Am 4. April verkiindeten regio-
nale Radiosender die Nachricht,
dass in Plauen 900 Arbeitsplitze
beim Druckmaschinenhersteller
manroland auf der Kippe stehen.

Grund fiir die medialen Spe-
kulationen war ein Aufruf des Be-
triebsrats zur Infoveranstaltung
vor das Werkstor.

Anlass zur Kundgebung liefer-
ten die aktuellen Entwicklungen
in der Druckmaschinenindustrie
in den vergangenen Wochen, wo
zum Beispiel Heidelberger Druck
5000 bevorstehende Entlassun-
gen angekiindigt hatte.

Die Plauener Kolleginnen und
Kollegen haben also zum richti-
gen Zeitpunkt, namlich vorher,
klar gemacht, dass sie hinter den
Forderungen von IG Metall und
dem Betriebsrat stehen. »Hénde
weg von unseren Tarifvertragen«

Sachsens Wirtschaftsminister Thomas Jurk diskutiert
mit Gewerkschaftern.

und »keine be- )
triebsbedingten d
Kiindigungen«.
Rund 45000
Kurzarbeiter im
Bereich der Ver-
waltungsstelle
Zwickau zeigen,
dass die Lage
mehr als ange-
spannt ist. Doch
gerade in dieser
Situation miis-
sen die Unter-
nehmen, wenn
notwendig, ge-
zwungen werden, ihre soziale
Verantwortung gegeniiber der
Gesellschaft wahrzunehmen.
Das, was bei manroland in Plau-
en moglich war, sollte bei anderen
Betrieben genauso moglich sein.
Am 20. Mirz hatten wir auf der
Betriebsrate- und
Vertrauensleute-
Konferenz Sach-
sens Wirtschafts-
minister Thomas
Jurk zu Gast. Un-
ter dem Motto
»Realwirtschaft
trifft Politik« ha-
ben wir aktuelle
Probleme disku-
tiert. Wirt-
schaftsminister
Jurk hatte sich

Betriebsratsvorsitzender Frank Zimmermann.

unsere Probleme und die unter-
schiedlichen Voraussetzungen
angehort. Dass er nicht alles re-
geln kann, wissen wir. Aber bei
einem Versprechen nehmen wir
ihn beim Wort: »Wenn es Pro-
bleme gibt, dann wendet euch di-
rekt an mich.«

Die Gewerkschaften stehen
vor regionalen und europaweiten
Herausforderungen. »Solidar-
pakt fiir Europal« Das ist die For-
derung, der wir am 16. Mai in
Berlin Nachdruck verleihen miis-
sen. Die europaweiten Aktionsta-
geam 14, 15. und 16. Mai sollen
machtvolle Demonstrationen
werden, um den Michtigen der
Welt zu zeigen, dass der Mensch
wieder im Mittelpunkt stehen
muss. Deshalb mitmachen.

Textilabschluss Ost gelungen

Dritte Verhandlungsrunde brachte den Durchbruch.

Am 31. Miérz gelang der Tarif-
kommission Textil-Ost der
Durchbruch zum Tarifabschluss.
Die gute Beteiligung an der Tarif-
auftaktveranstaltung in Chem-
nitz, die kimpferische Stimmung
auf den Betriebsversammlungen,
Flugblatt- und Unterschriftenak-
tionen, die bei den Arbeitgebern
Eindruck gemacht haben, verhal-
fen zum Ergebnis. Neben den
materiellen Betragen spiegelt die
Berticksichtigung der Beschafti-

gungssicherung in den Tarifver-
triagen eine starke soziale Kom-
ponente wider.

Allerdings haben wir auch ge-
merkt: Es gibt noch einiges zu
tun. Gerade bei der Mitglieder-
entwicklung miissen wir zulegen,
um die Durchsetzungskraft zu er-
hohen. Es ist angesagtes Ziel, die
Laufzeit des Tarifvertrags zu nut-
zen, um bestehende tarifliche Re-
gelungen innovativer anzuwen-
den.

Neue Homepage

Endlich freigeschaltet:

Ab sofort findet ihr unter
www.zwickau.igm.de die neues-
ten Informationen online aus
unserem Verwaltungsstellenbe-
reich.

Sozialrechtsschutz

IG Metall-Mitglieder werden in
allen Fragen des Sozialrechts-
schutzes vertreten, zum Beispiel
bei ALG I, ALG I, Rentenproble-
me, Erwerbsminderung.




